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y a todas las condiciones qUe se impusieron a la primitiva
concesión", excepto 1&5 2.·. 3.-. 9.a ., te. .

Los erectos de ~esta concesión quedan en suspenso, mientras
1M mantenga vigente la Ley 611983, de 219 de junio, por lo que
durante dicho periodo el aprovechamiento de las aguas objeto
de la concesión, tendrta el caré.cter de ilegal, siéndole apU.
cable en este caso las sanciones establecidas en la ciu1.:h. Ley
salvo -que la Comisión de Recursos Hidré.uUcos de la Cuenca
del Guadalquivir, a la vista de· las circunstancias que concu~
rran, lo autorice expresamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. '

Madrid 27 de diciembre de 1983.-El Director genera!,. P D..
el Comisa~io centl'al de Aguas. Carlos Torres Padilla.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

5027 OR.DEN de 1 de lebrero de 1984, complementarla de
la de 34 de octubre de 1983, por la que S8 convoca·
han en desarrollo del Plan de Formact6n d8 Perso
nal Investigador becas en Espafla para 1984 (.110 ••
dmblto de la. Universidades y deL Conseja. Suverior
de Inv8,tigacione, Cienttficas) ,

fimo. Sr.: En la Orden ministerial ee 24 de octubre de 1983
{cBoletfn Oficial del Estado. del sU se contemplaba en el ape.r
tacto VII de las nonnas de convocatoria .condiciones de disfl1l
te., el plazo de un mes para sustitución d~ . las renuncias que
S8 hubieran producido.

Como continuación a cHolla norma VII, y 8. efectos de que
los solicitantes a- becas de formación de personal investigador
de las Facultades de Farmacia y Conseio Superior de Investiga
ciones CienUftcas (Farmacia) puedan optar a dichas sustitu-
ciones. .

Este Ministerio ha dispuesto:

Ampliar basta el día 1 de "mayo de 1964 el plazo-para susti
tuciones por renuncia a las becas ooncedidas por Resolución
de Z1 de diCiembre de 1963 (cBoletin Oficial del Estado- de ..
de enero de 19&0, en la especi&lidad de FannacLa,. teniendo en
cuenta los criterios prioritarios de acuerdo con 18 propuesta de
la Comisión Nacional. .

Lo que digo a V~ lo para su conocimiento y efectos.
Madrid, 1 d.e febrero de 19B4.-P. D. (Orden de 'Z1 de marzo

de 1982). el Director general de PallUca CienUfica, Emilio Mu·
:O.oz Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de PallUca ClenUfica.

•
MINISTERIO DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9- de febrero de 198J, de la Direc
ción General d8 Trabajo, por ltt que se dispone lO.
publicación del Convenio Colectivo de la E"lRresa
_3M España. S. A.-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -3M Es
paña, S. A._, recibido en esta Dirección General de TrabaJo
oon lecha 18 ckl- enero de 1984, suscrito por las representaciones
de la Empresa, y de lostrabaladores con fecha 16 de enero
de 1984, y de conformidad con el artfculo90, ·2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2." del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General. acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de
esta Dirección General, con notificación a la Comisión ""lego
dadora.

2.° Remitir el texto original a.l Instituto de Mediación, Ar-
laitraJe y Conciliación. -

S.· Disponer 8U publicación en el ..Boletin Oficial del Estado.,

Madrid, 9 ,de febrero de t9S4,-El Director general, Francisco
José Garda Zapata.

CONVENIO COLECTívo IITRI aH ISPARA. '.A.
, LOS REPRESENTARTES DI LO' EMPLEADOS

ACUERDO UI CUAYEIIO

1) AABITQ QE APLICAC!Q'
11 .mbito.d. Ipl1eac16n d., pre••ntt tonv.n10 "l
1.. Terrnpf1all

Centro. di Tr.baJo d. Sare.lona. lilb.o, l •• 'alma••
Madrtd (F4lIr1ca 1 oficfnu) , Va1lnllil , 11I1 como 11Iuk,
11•• loeal1dad" .n lal qu•• ,fft Clntro d. Tr.bajo,
pruten "rvicio IIIpltlldo. tUla. c.hgor'..· .. Inc\le!l.
tr.n inclu1d.. dantro 4e1 IIabHo personal di ,pl1cl.
aUn de tltl Conv.nio,

_ l. rtrlon.l.

l.tlrCa inclu1dO' dantro d., prl'lnte Conv.nto. todo,
101 .lIpllado. 11. 10. Centro, cOllprendido. en el fmb1to
hrr!toda1 ...1vo lot Directoria. o1efu. Suptrv1sorea.
ncn1col da P.rsonal .y los punto. dI Secratarh de D1
recctOn 'aner.1"•. Slcretar1a 4e D1reeellln de FIbr1el •
• ecr.tert. de Dlrecc16n Flnancfera. Secretar', de D1
,"cc16n d. Personal, Secratar1a 4. Reh.clonU Laboralt.
I Itltrtu 1 Ellpltldg de NlIminn.

J. Iu..2.2.!:!!1

LI duract'n d.1 prasente Convln', ler' dlsd. " l' d.
.nero 'di' 1984 buti ,1 31 de dicttlllbn di 1984. prott.Q.
8'ndo.e por .no. luca.1,ol •••1'0 denuncia p~r ascrito
de un. de '.1 p.rtes.·con do••e.e. d••nt.llc1dn , .~
'.ncl.'en~Q , ,1 d. cualqui,r, d, IU' pr~trog.'.

11) ~IFICACIOfl DEL PERSONAL

1. Cl •• lfIClc!6n d.l Par,onal bQr Catagorf.sl

11 p.nonal litar' ,ncuadredo por eategort'1I profutl
Tlatu dentro d. 10·'. grupo, 1 IlIbsrupos que .. U'teblt.
CID en ,1 Anlxo A. '

Le ordenlddn In grupol , nbgrupoI no supone necesarl..
••nte pr1.ac1. de IInOI con re'pacto • otros,

Teniendo In cuente el cer'et.r enunctet1vo d. lae catl
lortu '" que ti hace rehrenctl en .1 Anexo A. no 5uPln. obl!llctan por parte d. ,. Empresa de tener cubilr
tal tod., 1 Cld~ una de ,., qUt .e señalan. -

l. A'fAqtt1~n d. CateRorta.'

a) Le IItgnecf3n de t.r.... ,como parte de· 16 organ1'za .
cfdndel traD_Jo. el ~ompetlnc1a.exclul1vlde 11 fOI
pan'-. respetando no obatante 101 requisitos y fun
etonu blsicu upedf1cadu en lu eatellorh. lalio
t.le.. -

b) Le Campa"', dfscut1r' con"lol Representantes de lo,
Empleados 1. catellor', laboral dadea cada puesto
en Y1rtud de 11. tlrea. ,.tgnada. e 'sto. 1/0 eUI
mod1t1cec1on,.. "

En e' ceso d. nI) 11lger$l • un acuerdo .¡obre 11 el
tellor1l ,16bO"" IItlnada por le Companil I un detlE.
.tnedo puesto. podr acud1rle e 1. Autortded L.b!
re1 compatenta. permanec1epdo en tI" tinto la dee
e16ft d, 11 Compafth •

e) puuto; de nu'eva creacidnr En los puesto. d. nueVl
cread n todo .1 proceso Interiol" IU' rlll1%,do
por le Campan t •• comuntcando 101 resultedol e 101
R.pre.entante. de· 10. Empleado•• $1 .n.el pl.zo
de lQ dte. natural e, no ,e hub1eee 1ormul~do n1n91
ne objee16n. le .ntender' ex1.te aCUerdo .obr. le
eetegort, labor.1 ••1gnadl.

11 dentro del plaza de 10 d111 ,e hub1eu hecho '1
ber por 10' R.pr•••ntante. d, 10' Emp1eadoe I 1.
CaMpen'" su df.conformJdld 1 rlzone. con 1, Cit.
10r!1 ).boral "1gnad'l le procederl leg!n 10 .sPt
c!ftcado .n e~ punto b Interior.

Ea Produccf6R. 101 puesto' d. IUlva ereac16n .1 cl
brfr'•• tntct.lment. I tra. un e.tud10 prev10. con
\lna .petlon' de ,. catllilorfl ql,ll pr,v1l1bllllltnte UI'
I 'en.r dicho pu••to.

'ti) '''A'1~n d,"e.tegortaSl .. fijar" d, llutuo'lculI'do
.e I 1 pino. para qUl. anuallJ11nte .. rtvhtn 1 1".

,u.'v.n ,., r"11..;10D'. tndtvtduaf•• dI eltegorf'.
llboral... " "

-


