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Y e todas las condiciones que se impusieron a la primitiva
concesion, excepto las 2.5, 3%, 8.° y I3. ]

Los efectos de esta concesién guedan en suspenso, mientras
se mantenga vigente la  Ley 6/1983, de 29 de junio, por lo que
durante dicho periodo el aprovechamlento.de las aguas ob)etp
de la concesi6n, tendria el caracter de ilegal, slén(_jole apli-
cable en este caso las sanciones establecidas en la citada Ley
salvo que la Comisién de Recursos Hidraulicos de la Cuenca
del Guadalquivir, a 'la vista de las circunstancias_gue concu-
rran, lo autorice expresamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de las disposiciones
vigentes. ’

Madrid, 27 de dicicn‘ibre de 1983.—El Director general, P D,
el Comisario central de Aguas. Carlos Torres Padilla.

~ MINISTERIO .
DE EDUCACION Y CIENCIA

5027 ORDEN de 1 de febrero de 1984, complementaria de
: la de 24 de octubre de 1983, por la que se convoca-
ban en desarrollo del Plan de Formacién de Perso-
nal Investigador becas en Esparia para 1984 (en el
dmbito de las Universidades y del Consejo Suverior
de Investigaciones Cientificas).

Ilmo. Sr.: En la Orden ministerial de 24 de octubre de 1083
(«Boletin Oficial del Estado» del 31) se contemplaba en e] apar-
tado VII de las normas de convocatoria «Condiciones de disfru-
ter, el plazo de un mes para sustitucién de las renuncies que
se hubijeran producido. : : .

Como continuacion a dicha norma VII, y a efectos de que
los solicitantes a becas de forinaci6én de personal investigador
de las Facultades de Farmacia y Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (Farmacia) puedan optar a dichas sustitu-
ciones, .

Este Ministerio ha dispuesto:

Ampliar hasta el dia 1 de mayo de 1984 el plazo para susti-
tuciones por renuncia a las becas concedidas por Resolucién
de 27 de diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 4
de enero de 1984), en la especialidad de Farmacia, teniendo en
cuenta los criterios prioritarios de acuerdo con la propuesta de
la Comisién Nacional.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de febrero de 1084.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Politica Cientifica, Emilio Mu-
fioz Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de Politica- Cientifica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

5028 RESOLUCION de. 9 de febrero de 1984, de la Direc--

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«3M Esparia, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «3M Es-
pafia, S. A.», recibido en esta Direcciéon General de Trabajo
con fecha 18 de enero de 1084, suscrito por las representaciones
de la Empresa y de los trabajadores con fecha 16 de enero
de 1084, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2. del
Real Decreto 1040/1681, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién er: el Registro de Convenios de
esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

2.° Remitir el texto original al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje y Conciliacién.

3.° Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de febrero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

"CONVENIO COLECTIVO ENTRE3M ESPAGA, §.A.
Y L0S REPRESENTANTES DE LOS EHPLEADOS

[ -

ACUERDO DE COAVENIQ

1) AHDITO DE APLICACION

gmbito de aplicacisn del presants Convenfo es?
Terpitorfals '

tentros de Trabajo de Barcelonm, B1lbao, Lag Palmas,
Madrid (Fdbrica y oficinas) y Valencia, asi comc aquk
11as localidades en les que, &1n Centro de Trabajo,
presten servicio empleados cuye$ categorfas Se encuen
tren inclufdas dentro del &mb1to persenal de aplicg
cifn de &ste Convenio.

Personal:

Eetardn fnclufdes dentro del prasente Convento, todos
Tos empleados da los Centros comprendidos en el dmbito
territorial, salve los Directores, Jefes, Supervisores,
Técnicos de Personal y los puestos de Secretaria de Di
reccidn General, Secretaria de Direcctfn de F&brica,
§acretaria de Direccién Financiera, Secretaria de Df
weccibn de Personal, Secretaria de Relaciones Laborales
¥ Salarios y Eapleado de Ndminas,

Temporal:

La durectdn del presente Convento 2erd desde el 1R do
enero ‘de 1984 haste el 31 de diclembre de 1984, prorrg
gindose por afios sucesivos, salvo denuncia por escrite
de una de las partes, con dos meses de antelacidn a qu
vencimiento 6 al de cualquiers de eus prdrrogas.

I1) CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. Clasificacidn del Personal por Lategorfas?

E1 personal estard encuadrado por categorfas profesig
nales dentro de 105 grupos y subgrupos que e establg
cen en el Anexo A.

Lea orderacifn en grupos ¥ subgrupos no supone necesarig
mente primacia de unos con respecto a otros,

Teniendo en cuenta el cardcter snunciative de las cate
gorias & que &s hace referencta en el Anexo A, no supg
ne obligacidn por parte de la Empresa de tener cubier
+tas todes y cada una de 1as que se seiialan, -

Asignacisn de Categorias:

a) Le_scignacién de tareas, como parte de la organfza
cign del trabajo, es competencia exclusiva de 1a Com
pafie, respetendo no obstante los requisitos y fun
ciﬁnes bésicas espscificadas en las categorias 1abp,
reles,

b) La Compafifa discutird con los Representantes de los
Empleados la categorfa laboral dada a cada puesto
en virtud de ias tareas asignadas a &stos y/o sus
modificeciones,

En el caso de no 1legarse a un ecuerdo -sobre la ca
tegorfa laboral asignada por Te Compafifa a un detoyp
minade puesto, podrd acudirse e la Autoridad Labo
ral competente, permaneciendo entre tanto le deci
s19n de 1a Compahfa. - -

€) Puestos de nueva creacidn: En los puestos de nueva
créacién Lodo a1 proceso enterfor serd realizado
por 1a Compaiia, comunicando 10s resultades a los
Representantes de:1os Empleados. Si en. el plazo
de 10 dfes naturales no se hubiese formulado nfngy
ne objecidn, se entenderd existe acuerdo sobre 1z
categorfa laboral asfgnada,

81 dentro del plaza de 10.dfas se hublese hecho ea
ber por los Representantes da los Empleados a& la =
Compafifa, su disconformidad y razones con la cate

gorfa laboral asignada, e procedars segdn 1o aspy
cificado en al punte b; anterior. -

En Produccidn, 10§ puestos de nuava creaci6n §a cu
brirén, fnicialmente y tras un estudio previo, con
una persona de 1a categorie que previsiblemsnte vaya
@ tenar dicho puesto, .

d) Revisidn de categorfas: Se¢ fijardn de mutuo zcuardo
Fecha y prazo, para quey anuaiments, ge revisen y re
?u:1va? las reclamaciones individuales da categorfas

aborales.

conforme con la” dects gy dadn con &u Jefe y da no estap

de los Representantes dg 1“““' podrd mcudir, a travée

98 Tavisian anunl regulado on g} paecate’naliocelinien

3. Contratos de Trabajos

En cualquiera da Top t1
¢10n se especifican, lapgs ge

8 que gy categorfa Taboral [T}

contintactdn que 8 'continua
! ompafifa comunicard antici i
te e] Comité de Empress ae o an ciradana

261 como de sy durzciﬁn'e:g?E:d;?B Gruses qua 1a motivan,



