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OPOSICIONES Y CONCURSOS

B....

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Excmo. e Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en
el Reai Decreto 1778/1983. de 22 de -Junto. por el que se dictan
normas para facilitar ei traslado de personal y para dotar pro­
visionalmente a las Comunidades Autónomas de los' medios
personales y materiales correspondientes al coste efectivo de
los servicios del Esta,do. 1& Comunidad de Madrid ha solicitado
la oobertura de diversos puestos de trabajo existentes en loa
Servicios Centrales y que son indispensables para la articula.­
ción y adecuada puesta en runcionamiento de IU estructura
administraUva como Comunidad Autónoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preé.mbulo-,
dos ideas básicas presiden dicha oferta de empleo pública:
a) la de que se trata de cubrir vacantes existentes en 108 Servt·
cios Centrales de la Comunidad de Madrid y no vacantes trans­
feridas, y bJ la c:le que dichas vacantes deben ser financiadas
con cargo al coste efectivo de 108 servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite -obJeUvo y' subjetivo- a
tener en cuenta en la presente convocatoria y que debe infol'+
mar. en todo caso, la geaUón y resolución de la misma: sólo
pueden convocarse las vacantes existentes en 101 Servicios Cen­
trales de 1& ~omunidad de Madrid y sólo puede participar aquel
personal de las distintas Administraciones Públicas capaz de
generar los expresados costes efeCUvos.

En su virtud, a propuesta '1 de conformidad con la Comuni-
dad de MadrId.' .

Este Ministerio de 1& Presidencia, con arreglo a lo previsto
en el articulo 4.° del Real Decreto 177811963. de 22 da junio.
tiene a bien convocar ia presente oferta p'6.blica de empleo
para cubrir vacantes en 1& Comunidad de Madrid, que se re­
girá por las siguientes

Primera.-Podrán solicitar las plilZa8 relacionadas en el ane­
xo 1 los funcionarios de carrera relacionados a continuación,
siempre que se hallen destinados en los Servicios Centrales de
la AdrniniI.traclón Civil del Estado y Organismos Autónomos. en
Madrid, capital. elerclendo su función en c:licha loc;:alldad:

al Los funcionarios d_e carrera pertenectentesa Cuerpos o
escalas de la Ad.m1nistración Civil del Estado a los que ca·
rresponda el deseropei'ío de los puestos de trabajo ofertados,
con arreglo a la titulación que posean y el Cuerpo 8 que per­
tenezcan.

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal
procedente de organismos autónomos suprtmidos.

cJ Los funcionarios de escalas o plazas de los organismos
autónomos de la Administración Civil del Estado con los mis­
mos requisitos, con excepción de 101 que prestan servicios en
la Seguridad Social y entidades gestoras.

dJ Los funcionarios de escalas a extinguir, contenidos en el
Real Decreto 2141511978, de 7 de agosto, asi como aquellos que
pertenezcan a los Cuerpos a que hace reférencta el Real De­
creto 1281/1977 de 2 de junio.

e) El personal en régimen de contratación administrativa de
colaboración temporal que tenga la titulación adecuada al nI­
vel del puesto ofrecido con arreglo a la base tercera, punto 4.

f) El personal en régimen de contratación laboral que ten­
ga la titulación adecuada al nivel del puesto ofrecido con arre­
glo a lo dispuesto en la base tercera. punto 4.

Segunda,-l. Podrán participar en esta oferta púbitca de
empleo los funcionarios de carrera. Cuerpos o escalas compren­
didos en la base anterior. es decir, 108 que se hallen destinados
en los Servicios Centrales de la Administración Civll del Esta-­
do y organismos autónomos en Madrtd, capital, elemendo su
función en dicha localidad '1 se encuentren en las situaciones de
servicio activo. supernumerario, excedencia forzosa y ex~den·
cia especial.

2. Si la asignación de puesto de trabaJo correspondiera a
personal contratado en régimen administrativo o laboral. se le
aplicarán, por a.nalogía, las normas que el Real Decreto 1778/
1983. de 22 de JUDio, establece para el personal funcionario y 1&
Administración de la Comunidad de Madrid quedará subrogada
en los contratos que en su momento otorgó el departamento u

organismo de origen, así como en sus obligaciones de Seguridad
Social y cualesquiera otras de carácter análogo.

Tercera.-l. A los efectos de asignación de plazas. el orden
de prioridad entre los Cuerpos. escalas o plazas de funciona-­
rios y, en BU caso. del personal en régimen de contratación
administrativa o laboral. será el indicado. respectivamente, en
la base primera de esta convocatoria. con preferencia. en todo
caso, del ma.yor indice de proporcionalidad del Cuerpo. escala
o plaza a que pertenezca el funcionario o se halle asimilado
el contrato administrativo o laboral.

2. Se considerarán méritos preferentes para todas las va­
cantes y por el orden que a continuación se seftala:

a} Estar en la Comunidad Autónoma en situación de comi­
sión de servicios.

,b) Los que, en su caso, se indiquen expresamente para cada
vacante..

e) Residencia previa, con destino en propiedad del cónyuge
funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
públicas. en ia misma localidad en la que se anuncie la va­
cante.

3. Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anun­
cian con nivel superior al 26, inclusive. así como las que se
especifican en la DirecciÓn General de Comunicación Social y
las Secretarias de Altos Cargos _de nivel 17. habida cuenta de
que las mismas han sido consideradas por la Comunidad de
Madrid como de libre designación. 108 méritos y condiciones
de los concursantes podrán apreciarse libremente, pudiendo,
en su caso. declararse desierta su provisión.

-l. El personal en régimen de contratación administrativa o
laboral sólo podrá. aspirar a plazas vacantes que se anuncien
como puestos base, con el nivel mlnimo para el CuerPo a que
esté asimilado.

Cuarta.--Casa de que. tenidas en cuenta las reglas de pMo­
ridad seftalad8& en el apartado 1 de la base anterior, hubiese
más: de un solicitante con igual derecho para la plaza de que
se trate. ésta se adjudicará a quien acredite mayor tiempo de
servicios efectivos (valorados en ai'íos, meses y dias) en propie­
dad en el Cuerpo. escala o- plaza. a ..que se pertenezca al con­
cursar. Si. aún persistiese la igualdad,- se acudiría a la mayor
edad del concursante.

Quinta.-l. No se admitirán renuncias a las vacantes obte­
nidas a través de esta oferta pública de empleo.

2. El personal que obtenga destino a través de la misma se
compromete a prestar servicios en la Comunidad de Madrid
durante un período mínimo de tres años, durante el cual se en­
tiende que acepta el compromiso de no participar en concursos
de traslados de su Cuerpo o escala. ni en ofertas públicas de
empleo o concursos para otras Comunidades Autónomas. A este
personal no le serán de aplicación los beneficios a que se re­
fiere el articulo 11 del Real Decreto 177811983, de 22 de junio.

Sexta,":"Los funcionarios que <lomo consecuencia de esta ofer:"
ta pública resulten destinados a la Comunidad de Madrid pa­
sarán a la situación de supernumerario en su Cuerpo, escala
o plaza de origen. Estos funcionarios, de acuerdo con 10 esta­
blecido en el Real Decreto 254511980, de 21 de noviembre, sobre
funcionarios transferidos a las Comunidades Autónomas, ten­
drán los mismos derechos que los funcionarios, de los corres­
pondientes Cuerpos, escalas o plazas que sigan en situaciÓn de
servicio activo,

Séptima.-l. Las solicitudes para tomar, parte en esta ofer­
ta pública de empleo para cubrir vacantes en los Servicios Cen·
trales de la Comunidad de Madrid habrán de dirigirse a la DI­
rección General de la Función Pública del Ministerio de La Pre­
sidencia, calle Ayal&, número 5, Madrid-l. ajustadas al modelo
que se publica como anexo 11 de esta Orden. y se presentarán
en el plazo de diez 'días hábiles. contados a partir del siguiente
al de la publicación de la ·presente Orden en el .Boletin Ofietal
del Estado... en el Registro General de la Función Pública, en
el departamento, organismo o dependencia donde estén desti­
nados. o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, produciendo efectos única­
mente para esta convocatoria.

2. No se admitirán aquellas instancias que no lleven el
sello de entrada, dentro del plazo en alguno de los registros o ­
dependencias mencionados.

3. Tampoco se admitirán desistimientos a tomar parte en
esta convocatoria una vez transcurrido el plazo de presenta·
ción de Instancias.' ,

4. No serán valorados los méritos o condiciones no invo-­
cados en la solicitud, ni tampoco aquellos qwt aun siendo iD-

ORDEN de 27 d4 diciembre de 1983 por la qus
86 convoca oferta pública de empleo para cubriT
vacante. en la Comunidad Autónoma de Madrid.
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vocados no sean debidamente acreditados por los solicitantes
por cualquiera· de los medios' autorizados en Decreto.

5. En caso de. que -un funcionario obtenga en' esta convo-,
catada. una plaza para la que se señale una condición indis­
pensable o .mérito preferente y DO la .cumpla, se' le entenderá _
adjudicado un puesto con el complemento de destino mínimo
correspondiente a su indice de proporcionaUdad.- .

Octav&,-':"Los funcionarios que participen en esta convocato­
ria e invoquen la residencia previa del cónyuge funcionario
habrán de justificar tal orcunstancia mediante certIficación de
la Administración en que éste presta servicios y aportarim, ade­
más, fotocopia del libt:O de famUia. En caso contrario le serA
de aplicacit'-n lo previsto en la base séptima, 4.

Novena.-La presente convocatoria se resolverá por Orden
del- Ministerio de la Presidencia, ¡5revio informe de la Comi­
siÓn Superior de Personal a la que asistirán, en su caso, re·
presentantes ·de la Comunidad de Madrid. La mencionada OrA
den adjudicando las ·plazas anunciadas se publicará en el mis­
mo día en el ·cBoleUn Oficial del Estado_ y en el .Bolatin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid-. .

Décima.-Oe acuerdo con lo previsto en el articlllo 9.°, 1,
del Real Decreto 1778/UI83, de 22 de junio, los funcionarios que

pasen a ocupar plazas en la Comunidad de Madrid como con­
secuencia da la resolución de la pr~sen'e Convocatoria seguiran

- perteneciendo a ,la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Es­
t~do o al régimen de cobertura de la Si'guridad Social que dis­
frutasen antes ele su incorporación a la Comunidad de Madrid.

Undécima.-Las reclamacionp.:,> que se susciten con oc'l.sión
de la pr~"",nte convocatoria de o!l'rta pl1bUca de empleo serán
resueltas por delegación del Minisl¡:>rio df' la Presidencia y pre­
vio informe en su caso, de 11. Comisión Superior de Personal.
por la Dirtlc~iÓn General da la FunciÓn Publica, conforme se
dispone en el artículo 19 del Real Decreto 177811983. de 22 de
tunio.

• Lo que digo a,V_ E. ya VV. 11. pAra su conocimiento Y
er~etos.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.

MOSCOSO Del PRADO y MUÑOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Corr:unidad de Madrid e ilustrísi­
mos senores Subsecretarios de los Ministerios Civiles y Di­
rector general de la Función Publica.
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lliilno \(O y OQCUllllllntlloi6n. -

1::""01&1 Son...""
tributos••

tl.,. di S_' U 1 lO D.!.' T"'o1oo AdoWstncioln •llIItil!n 1'J'iJo¡tIr1a
Civil. ExrJar1encia en -.,
la función•

~ ,'o

:rn..1COl&t 1'J'lIIuteo tlol'l di SON1010 211 1 UI D." T4cnico Attninistn.c161na. • CivU.Expar1enoia en la
'!\lno16n.

In11'8coi& F1nInol1ta %nsPeottl' F!ne.nots 29 • lO D.E. (:lJarpa In8~ctCl" Experiencia en la f~
~ Trillut:arioo ~fT_iOo ,F. ,,1'I'1butarioe o16n,

A"W_1&l Tribuo tl"'" do seooi&> III 1 • O.E.
__i&l

taria, Hsoianda.R_
ll'I""iilno

~CECON!iEJ"'IA In9~ecoi6n di PersonaL :rn'P..t~ O.rlII'4 ao 1 UI D... T&nloa Adoj"iotNcl&l
FuNClctl AJ: di ""0""'10 CivU. 6 ;tnaPacta¡o ira-.ü&:. lloJo.

'VoriaI _oriadoD~ 17 1 OH D.!. T"'IJlmocon""",'fa·Anlti. ,
~lCclilno va 't DCOLI!Ientl101&t.

TnDitaoi&l JII'. di Nog_ 17 1 e D.E. I\dlllniotrativo Adoinioo
traoliln Civil,

VoriaI 1<Ddll.llJo UI • 4

Voriao _orlo di Olio W 1 H D.Ii, Tq,dmacanogra'ú, Arofi
l'lIOOiilno \tD '1 DOcumBOtllOi&1.

Voriu BJbaltorna • • •
, ..¡

,t" '.~ ;,
"'~

;:,

.~.'
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llOO6&lEflIA FlIfIl10E8 I'\lESTD lE TIlIeA- 111- !tu. I,P.~ RElJJIma! MEAITDB mEfftNTEB.
" Jo. IIEI.. NEGE6MIOB

O1reec16n Gene-
Nli de Régimen
Econ&ííico de
PersOIlf:.l.- Retribuciones y Cos- Jefe da Secci&1 24 1 S D.E. ~atlvo Am1r4..

tea, ·_Civil._
Ida ., Funclwa .11&
... ., 1kd.dadaa. 8uti&
.xl %1'" fWoaanal..Ra-
~,PrquPJa-

'tea, Hlb1l1tac16n Y ....
t:ltn EDtn.CrW:I1tOll.

Trsmitaci6n y Begu1- Jefe tle Secci6n 24 1 e D.E, Idll1nbtr'l!lt1vo Adn1n1e-
miento de Programas.

- Civil. =t&!c:1a ... UI'd.di!!ldq BlIIIt
¡on.'-'IICll"II1J Rwtribuc1,2
....,Praal~c.,HIIbW;-
tacJ6'l.DJr.aa. En' el -
LN.A.p...... o-ttdn-
Eacn. TiIon1aaa PI' r I 'P'
t;aoiu Y Trst.d.ent.- -
%nI'mút1Clae.

Oocumente.c:L& E9on6nicl! Jefe ct. Negocie. 17 1 , lloL
-~-lO> - .-u.- 811 UnScIIIdIII •_s.en-._
~F_

_Mainl......- .Jefa di N.gocia 17 R , D.L· _ ..--
t1vo. do -

-w.llo__
,MrIw11rg~-r-l.llIoUn Jorr. do NogaclAldll lA I ... lo• ~ .. lIOotlAI
Iea'·ce .......

l/lIl'laII ....._doll!- lA 1 ,. D.I. '~Ir-

_01"'- lfIlvo F _1&10-- AIDd1SII' 11 , • v: ••
V8rlo. AIDd1SII' 10 1 •
"'-"Un do o1'''S ",r. lit .....161 llIl Jo 11 ... T~ Adl\1nloI:I'oolln- .

C1vil.E)cpor1ono1a _

~-.P1ont1l1u. _

.... lJIogWooo ""-

Roa1*O lit l'oI'IOrIo1 "o1'e lit 81001&1 llIl Jo ID ... T~~&o

r B_ lit DItaI. C1v11.~en
Itd'lZ'II-t1• .,., "n C'd'd.vO
do pOl'OClN1 F .. -..
_doRogl.otzoDdoFo¡:
lllIlO1.

fiegaoioo1&! llll100t1va J.re lit .coUn lIIl Jo ID ... TIord<>o~

y ootflZ'1A 1lIIoorol. en C1.u.-.-_
..,....:lo 1o~.' .

Roalotro lit FeI'Icno1 "o1'e lit _" .... 17 Jo • ... MIlWotrotl.vo MIl1nI&
_C1lI:l1o

lltWzao161 litt_ Allld1!Iol' llPII'Odal' 11 I • I\l1lIl'1eno1o .. _
noaztón_ doTondnoJo .1ClO oan--.

lII1'1u AIDd1SII' 11 I • "" q¡zota

Vll1'1M "'-"<1UIll' JI! • • ()cporI.enoSe en lIMoo
_ do P..oonol.o

~c:l&genl!.
l'8de Metr1an
jlJrfCf1CO de Par
pon!i1.- Vor1u coorsl:1II'Ia di Dl.o 17 1 ~ ... T~ogY'IlI'1a. ,..

l'OOC1&1o llhiWIy~

A!IlJntcI Gar'llre1ee y "efe do lloOO1&I 11I 1 , D.1o _vo lIIIDlIüo
T:rem1te.c1m Progre-

_C1V1l.
... .. FGnIlIlC1&l.

RI_ .Jur1d1oa do J!!fo do Bo••1&I lIIl Jo 10 C.L TIon1oo MnWetroo1&l
Foroona1. C1lI:l1o- Sacretar!a de :14 Jo 4 D.I. Toquimooan_fa. koh1-

D1rsCo16n. w r -...ntoo1Cn. •

,..""l.t:aol.&I "!!fe do Ilegaol.a- :L4 • ... D.I.
do

Vor1u Auxl.ll.or 11 I 4 Taqulmo_
fo.
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o C<WS>JEIlL\ FUNCle:tE8 RlESl1l DE TRJlIlA- NI- ..... I.P. ·JCRNa REQUISITOS MEJlIfllll "'EFERENTES,JO, VEl. DA, NECESARI08

INTEJWENCICN
APoya a le ree,1izaci&1 Jsf'. dé Negociada 17 1 • D.E. Cuerpo de Gas- Haber rsal1zado curaDa
de Auditcr1el. Interna. Verificoción Con- t16n de Haois}J pri,ctic08 dlr Auditarla
Y al Estab1ecllllienta • tableo da O bil!ll'l trabaja. di oC!!
de Sistemae d. Ge,.ticSn trc1 financiero. '
Eoon6n:l.ca.

ApOyO a la realizaci~n Jefl. de Negocia_ 17 1 8 O.E. Cuerpo Gest1&1 Haber rsal:tze:do cureoa
da Auditorias· Internas do.Dontrol Opero! Hacienda, O priot:l.::aa de Audito-
y al Eatablecirniantl:l - oiCll"lss. 1"15; ti bien trabajos da
de riatsna8 da Gest16n control financiero,
Eool'lI!rntca.

Desarrollo de la Dcnt,! AaeeClr' Técnico 22 1 8 D.E. Cuer.oo d. G8! Experiencia de trabajo.
bl1idad General y Esta ti6n ds,HaC~ en Ofioinas Contables
blec:l.mtento de 6istElllal da da la Ad1Iinietraci6n.
Cont:e.bJ.ee.

OIMtt'X'Ollo d. Conte.bili
. d6dss. Auxiliares. - Jara da Negooia- 17 1 • D.E. CuBI'PO de Gas- ExPerienoia de trabajo

do. CcntabiJ.1.da- ti6n di Hacían In or1oin1l1l ContllblSll
de. Aux111er. da. - tt. la Aan1niatraci6n.

Dparsdtxr Tarmind 1<Jld11oZ'.llpero- 12 • • Auxiliar Admlnistrac16n
dcr Tanninal. C1V11.

Crntro1 de Legalidad - Asesor l'on1OO 21 1 • D.E. CuerpO Gas- Experienoia en la me.tariel
di gasta. corriente•• tldn di Haotan-

da

Tnodt..,1&l .""1111000 AI.sor T6oniOO 21 I • D.E. Cuerpo di! Gas- Expariencll!1 en funcio-

tNtiva. t16n de Hacienda nes econ&nicas y Canto!
b1as.

R..Uzac1/1n do Eatudica O Jol'o do Nogoci.. 17 I • D.!. [)Jerpa de Gea- Expsr1el"Cia .en ftindo-

1nt'CIrnlU reJ.aoiclw.dDa CCl'1 ~ di Eltud101. ti6n de Hacisn- nes Econ&1icas y CClnta-
14 mllJara di laa funcio- da bies.
_ di Contl'Gl y Contabl-
ll.dod

_ , CcnttbW2acl.&l AaeslZ' Técnioo 21 I • D.L l).¡et'po da Bes- ExPeriencia en ,.fundo-
do leo llpll'OC1lllW _ ti~n de Hacían- nes econaniCPls y conte--puo_. do bIes.

DlrOCXl1&l del smtl.cla lit V1cl!.nt""'"'*'" 30 I 2a D.E. Tttu1acl6n suP.... Haber' dirigido audito-

ludltcrla Control Ar_ eattrol. riar. r1ae dentro Ssctor Pú-
I!U_~ b1too. Pertenencia al
tll'Ventar' G Cuerpo di Censor_ Ju-

rsdOll d8I Q,lItn'tasl o fi-

~
gursr en el Registro d.
ECQM[JI11stsa Auditares.

Diracc1iln del a"",l.cia lit Vica1ntervontOl' 30 I 211 D.E. Titule.oil5n Supe Estar en pasesi6n de rí-
Ccntob111dad Nsa de Contab1- ribr. - tuloe o Diplanas vincula

11llod. doa al QQ'loaÍmionto de Ya
Contabilided. Experiencia
en la materia.

ClLMA DEflCf'TEB
t TlfIISP!! Vort.. eaaretarla Diracoi~n 17 t ll-4 D.E., TaqUimecanografía, Archivo.

y Documentación

8Icnter1a I!rd' BsrvloiO d. Estudiol Jere de servicio iie t 10 D.E. T~cnico Admdn Civil

I!21lii Experiencia ~... la matad,

DoC\llllV'ltaol6n • Jef. di 6acoi6n 21 , 10 D.E. Tt§cnioo Admon. Civil

Informáticll Experiarlc1s en la matari.

Difusión y Publica- JePede Negociada 17 , ~ D.E. Periodista Exper1ennia en ilrsgen

o1cne. y publicaciones

Documentalista Jafe da NegociadO 17 t ~ D.E. ExpBr'iancia corro daOl.foo
mante116ts

Administración Jara da SFJcci6n 23 , 10 O"E. T~cnioo da At\m6n. Civil
Experiencia en ls"ml!1tari.

Verla Auxiliar 10 a •
Vori.. SUbalterna a • 3

Dlreooi6n Oral. Actividades D~r.orti4 Jafa de Servicio 25 , 10 D.E. TAonico da Admón Civil

de Dep0rtaa v•• Experiencia en la matari.
o

Actividades Deporti~ Jefe de 3ecci6n 2~ 1 10 O.E. Profesor da Educ'!ciÓn Físicll

vae y Recra~tivaa
y Departea. Experiencia en
la IllIlter1..a.

Dccumentaci6n. Inves4 Jsre de SecGi6n 21 10 D.E. T~cnioo Adfr'ljn Civil
tigaciOn y Divulgación

Instalo!l.cion.. Jefe c\B Sección 21 t 10 D.E. Arquitecto ExPeriencia en instalaciones
e infraestructuras
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lllIElERIA 1'UNllIH!B AlesTOlE1JVIlAo NI- Ir«u. l.P. ,JmNA RE:OJIeUCU \lEArros IllEFERElÍTEa.
.JO. IIEL. DA. - NECEsARIOS

Dinlcc16n lh"sl. - .J81'e de N8goa1od:J '" a ll-4 D.E. Experiencia .n la _ter1I
~ Deportes - e,cro1:c'l.a D1rooaI.&t t'1 t 6-4 O.E. Taqu1.tneoetnogrsf'!a.~continuación)

)ID 'Y DacLIDBntac1ba- Socretor1. D1ractd.6n '" , ll-4 D.E. Taquimeoanograf!a, An*d.vr:lI
'Y DocLIlIElntac:1.lm- All>dUar 10 4 4- 8ubeltema 8 1 3

Direcd~n Grel. Ttenlco Admon. crvll O
de Cultura Atln1n1atraol.6n Jsfe da 8erv:lo!o 11II 1 la O.E. Facull!l:tt.:rQ ":eHv9~

Blbllob:2llS, Bperte aen
Adm&n.

·I_/C1n. Jefe de E1eoc:L&1 11II 1 10 DIE• E>cpsriancia en prodl..lDo-

• c:1&1.UtulGtb en 111 Es-
aLIBle de Cinematornf!a

eibliota... J,fe do ea_ .0 1 e.8 D.E. Ayudal1t. de ExperienQtIl en Bibl~
Arah1vae ~ Biblia
tu...

~ Jefe .- 8eacd.dn • t 111 ~D.L !>cPeri&nci• ., t:::1::
t:rso1.&1. 'l'cn co
Mminiotr.c1dG Cid.- .JIt. di 11", '.. .. I 64 D.!.- h"'-o-.. t'1 t. 64 D.r. _,conogra1'ia, _lO

, gcounente.Qión- a...w. • t ..
D1reocit5n Gral. _TuIiIt1aa ...... do Borv1oI.a ID t • D.!. dcrd.aD D lJ'ttcI- E)Q)Brlenoia en 1II~
de Turismo ..... llila .","1_ In¡¡lOa Y

~-
pil'8Clci&'! nre1. %nIp- ...... do hocl!4I ~ID .. • D.L'-- a___., la_
~ TurisJlIl

_ do Int'arlI!I _ %oolú y ""'""'"

continUllc16n) .. _ynn-
Ilrdond&l_ ...... do fIeDOldadII ti • • D.r. Actn1n1st:retivo Alh&1. C1V11•

Ex¡:leriEWlc1a ., la 118tsr1fe
XcI1claas Fnsncfls • Ingl6a

.1(..100 Socrotar1a o-.. .. t 64 D.L Taquimecanogre.r1l!l,~
w y Docn.rnentalciOn

ven.. ~ • I ..
e ICtLTlftA

8eCf'Elt8ria Grel. ClcrdinWlln l<IoIn!ao """. di hocl!4I • t ·WD.E. Aón1n1etret1\1O Atb5n.
m!ilii -"" Civil. ~eri~c1am

~.-y
IPO)'O ed:ldn1atrat1w

Plon11'1101l4n~ oIofo do looaSdn • t • D.r. TacM= Attnl5n Civil.
Estudioa l)cperienc:1e ., Planifica--y-
Estadúti.. ...... do· hocl!4I ID t 111 D." T'a11oo _ CivU. E><>!

1'1ena111 Prcceeo de Dl!ItOa
y Elobcr'aclAn Eatad1at11a%0_

oIol'. do lIlIllCd6I • t W D."- 8W01_ • I S

_ 1Ind. do _f1ca11&I oIol'o do -*' • t W D." lJcper1eno1e ., PlDrlif1oac1(íft

Fi6bti6d'iófi Y ¡;¡¡e.-o
#.¡¡rlcola.

m Qó l@'Si'io

•
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EDtJCACrciN
6ecretar111 Grl!l1 ,
T~cnica.

D1reoaidn Brd.
jiOdUdei&i

~!reooi§g Grel.
d.. !duo.ai§¡¡

A<ininiotrool&1 EduootiVll ""1lOl' EJaoutiw 1211 , 11 D.E. Técnico A&t6n Ci"n.

V CoO~d1naol<In
Experiencia en m~t~r~~

da Adm6n Ed'.lClltivll

Aotoiniotraoidn OonON1. ~.,. do llc'Vio1D 11 • tu O.E. Técnica Adm6n Civ~

eKlordine01An '1 Eltudiaa E~p~rip.~cia en m~terl~

de AQnón Eauc!l.tiva.

PreauptJO"'" V A<inin~ w. do 81001&1 11 • 11 D.E. T~C:"Iinl'J p,dm6n Cbil.

tna14n GenorCl1. E)C(l¡,¡riBr1"ü, en ¡;e.t:t~n

8dm1ni~trtttiv4o d~j~~

mira

P_no1 V _ooidn Tlooloo •.•. , ,11 O.E. Titulación .
. Superior

Pll'IOI101 V. !lllnl:r'Itaoid ...,. di Nogoo1olb ti , 804 D.E. Administrativo o ~
xilia~ Adm6n. Civil

Poreono1 V Contratl101dn ~I" di Nogoo1olb " • • D.E. ~i8trativo Adm60

AuxUIM
Civil

V_
" . " • •

VlII'1u 6IlIl1lU ti , • Tacndgrafo

VlII'1u ' NlIlt.... • • •
Do Ecluaatl._U_ ...,. di llol'I/l.olD • • tD D.E. T1I::ulado Sl.4lerior ExPer181"1cia en 'l1'll:sri.

.. Eoauolu ¡"'.nUI... Arel!; Educaci61 Educativa

Plonmal101.lln ,,""gr¡ .rore di 8IOOidn' • • 'ID O.E. LdO. Ciencias Eco ~er1a..,cil!l en EsclJelaa

0001&1
n6mi~ O 50010-- Inf. y nivelas EdL:r.ativoa
lego no universitarios

""""'llidn Eduoot1va . ...,. di Bteoi4n • , fa O.E. Tltulsdo suPerior
Are& EdUCoC16n

%0'''''001&1 .. AI10IUn .rore di llooidn • , 10. O.E. Titulado S~arior

_.centroII~ /lJ:'fia Edu08oi6n.

O..U&' de \11'0..,__ 3ete 4. 1I'0aoot.l l' I , D.E. EX;Jerlt:ncia en Plan!

..., renovao!.'" - do ficeci6n y E.o;ti'ldío;ti

PtCl. apoJ'O r prom.!.. ca.

IIIDlolpo1

Id.. Jet. de Hecoo!" 14 1 6-4
do

Veri.. IIIlxllill' lO 1 4

VOl"l.. Aucllill' 11 1 4 Taquill1ecl.DO-
,raeo

VOl"l.. Seare~-.ri. Di-
reaa:L6a. 14 1 6-4 I".B. Ta~imeoano¡ratta,

Archivo r Daaumea.-
taoi&a.

.it!ccl&g Cftal. Coordinlol&l, trI
de JUY'nts4. aoolda ., Coopero&­. ..ua. _talaol.......

3et. Servic!G 16 a 10 O••• Titu.lado h- Bxperlenoi& ea la-
fler1ol'. ·tuno:16a.

'''1111'' 1..
A. Gro1 .

Jet. S.aol&'

Jlt. re.oollldO

Aucllill'

IW<UlIl',

.....tll'l. Di-
• l'~i&ae
__t.IUYO

as J 10 0.1. Titu.lado Su-
perlol".

l' J 6 D.I.
10 1 6
11 I 6 Taquluoaa.l)e

CC'ar.

16 I ,... P." '.'I\li4I'otla. Arohl-
.. r Docu.meniiaoi&l•

'.1.1 6 D.'. 8xperienola ... J.a¡ -
.atel'!••

•
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CONIlEJE1llA FUNCllJe t:tiF.STo DE TRI'SPr- ~I- ¡Lu. t.p. ,JCJlNA RE(;JJISTIoe MEflITOa FnEFERWTEB.
Jo. \/El.. DA. - N};CE6,IVUOS

nABATO! INDUS ,
TRIA Y CmIERCIO

Secretaría Gral, ~ Asuntos Generales Jefe Serlli4;:J.o 26 1 10 f't.t. T&cnico de Administro!
T~nica ci6n..Civil

Presupuestos Jefe Secci¿n 25 1 10 'O. 'B. tR&cnico de Mminie-tl".!
ci6n Civil.

estudio 7 bDcume~ Jefe SecoiSn 2S I 10 1).1. ;~&Dnico de Administr.
t;acl6n ol6n CivJ..1

. Intol'mAt:Lca Jefe Negae!.! 17 I 6 1".1. Conocimiento de X~l.!

110 ... e InformAtioe.-
8%pel'i.enc:!.a en apl!
oao16D. inttormttJ.oa-
a la Geatidn Add_
n1atr~va. Admini_
Dlstratlvo de .Adm1-
atatraol6Jl ClvU•

'r.llll1taoldo 07efe l/ellO.!,! 17 • • D.I. . Mm1Dio1lro1l1TO MII&
elo D1RraoJ.6D. Cl'9'it. -

Haber re.U••do ca.E
aO& de perfecciona-
-miento en donde _
haya :Incluido ProO;l
dJ.mieato admin!etl'.!

','<.l "':1:,"0. Bsoerienci8 •.
en Servicios de CJe.l

" 'ti6n eooncSmica.

Varlu UUll1' 11 • • ,.qo.iMo"l!
araro.

Ssoretel"!a Bra1. VIlrilla Alod1ia' 11 t •f6cn1i&
Vorlao 8!bol_ a • atooñtIñ-1
Vor1oa 8scretar1a .. t N D.1o i. ~lII!oiInogre.n... Ant4.

~o1dn • r 00""","_
pireccMn Gral.

Trabo,lo Jefa do 8eDc1dn ., t ti D.1ode Trabajo T'onl.a> do l\lIlI1nJ.otreo
~ G1vlJ.•

V_ oIot'o do Negocia .. t N D.1o
lb

Dirllooif5n 0n!1•. ProaloolAl .Jofa do 881'IIic1D ., t " Dolo T_A<lD!nl0tra0!6n
de Promocion ~ 1liv1l.
Deserrollo.

8eoulm1ontO do Pra .J'ir. de GBcci4ta ., t ti D.1o ~8UPa E""orleno1o .. P1<wIf,oo_.
l'iOl'a~ ~6n y ccntro1 •
_o. Prcyoct:os 111 Empresa

U Organismos PCtll1CX1S.
llenoclmi,,",.. de In¡¡J.Io
'1 Fr1IIlc6s.

~ V~ Jefa do NagoD1oli1 ,., • • D.L OOnooJmientoa y a,,,".rul1
c1a en 1nf"omát1ce.

VllI'1oII lJeoriltorio DIraQ " t W D.L faqu1meC8l'lografÍSt Arch!Dión • VD, Dccl.nentCldAn 8 ld:1&-.Voi'!o8 ~ • , • ,..,. ICSCar'!
ro.

\"II's. 8ocretorio 01l'l¡ ti , ... D.L .Tac¡ulmll!'8""oro1'1.. '"""
016. . 1lQ '1 Dceunentt1o;1An.
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IllIlSEJEAIA . 1
FUNCIONES AJEsro DE mISA- II!- ...... l.¡l., ~ll'lNA REQJISII'lIII MERITOS mEFERENTEB.Jo. VEL. DA. NECEllAAIllIl

OBRM F\J3LICA8 Y
TAANSPíJlTES.... ,.

'~-' Altninistreoidn 'J P.- ~ef. a Slcoi&. • • 10 0.1. T'on1ao Aan1nll1ftoi61e ca.
rwll Publ1oeolC1n11 y • Divll.-Ofioina Praupuutor1a Jef. d. SeeDl&a 11I " 10 D.E. 1'0"100 Alinint.tn.c1&l

Civil.

Contnltacl6n. Plal'lll Y AS8801" Ñon1oa 23 a 10 1'••• T~n1co AdIlln1l1trao1&a
I'r<lgnonBc!6n .. Civil •

1l'om1tac16n ' "&fe Negociado :lA 4 604 D.!.- AuxW.oJo 10 1 ••
1i.o1'onlota 'Iil.o1'co1ota a 11 COntN_lao Experiencia In la ...

~crol..
_....

Verla. 6ube.ltsrna 8 • 3- "",,l1azo :12 1 4 TRqu:lmlcanc;re.f.

ln1'cmItloo Jef. de Elsco1&l ea " 10 O.E. Tfon1co Aán1nllt:rael&t
CivU.

!rdci& e~ne- Cancetdann y cwtor1ze- J,re de Beoo1&1 lIS 1 -10 D.E. %nsPllotl3' ct. - Expor!.onc1e en A<h!.n1oo
de Trar¡epor- ciones. T""""'_ T.. t:recltJn • IllSPsooUn es.

5·- lTSa1EI. Traneportlla, Farmao1&\
loon6nioa.

Veri.. Jo1'e de N$Goc!ollo 17 a ti D.E, ~8no1a In prClgl'lt-
llaDiOO Y pruu~me.

• infam&t1ca. ExP.--
l'1enclll ., ach1rll.st:nl-
0161 de tnlnaParW.

noi&! Genere1 Polioía de aguas Aees01" T6cn1ca 23 " 10 D.!. L!.olnc1ada .., EapooW1eta ll'I _
Recuraoa Hidr~ C1.no1ao !l'l- de Caliclsd Y TI'O:tIlll1ln-

m:2!.- 1l1c8O to de Agua,

Archiva. Ooauaenta- Jef. Neg\XIiacla :lA " &:4 D.E.
01& Y CooZ'd1rw.o16n Y.

Acbln1etre:t1\111.

_too obro. 1l1- Asesar Tl!ícn1cO 23 1 10 D.E. 1noonloro dO t:xperlerocia .n Elabora-
dnM.1l1t1U. Com1nce. Cono- D160 de PrO)'8Ctol dO III

111. ~ Pulll'toe. gen1eríll H:I.dIIL1Uaa.

Proyoctoo lI>ro. Ill- Topógrafo. ea 1 I Topilgroro. E~er1enc1a en E1IIIo-
~l1cIllS.

_1& de __ do

1"98111...1.~
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COOBEJERIA FlNlIlJEII lIJElllO lE 1llPBA- NI- ..... I.P• JtIlN6 IlEtlJISITDJ MElInos mEl'EAeNI'E1Io
JO. VEl.. DA, N~IC8

.... -
OireocMn General Tremitael&. J.r. da Nogcolodo 14 2 G-4D.E.
da CaITBteres....

Carret8nls. Planifica- Jaro di Bocel&. as 1 10 D.E. InlJen18r'D de ea- Experiencia. 81'1 e1obo-
01&1. minee I Csndu y I'llctOO dII Plansa da

Puortaa CarTatBnl,Ordenaci&1
dal Territorio,Tr&ti-
00 '1 Transporte.,

CClI1Iftac1&J Jar. di BIlCC1&. as 1 10 O.E. :tngenieroo d. ea- Explirisncia en Conatnto-
mines,Canalu '1 c16nJProyactos y D:Lreo-
FIlsrtoo. c1ln de Carreteras,

Ccnllll'Voo1&l Jor. di B.ac1&J I!II a 10 D.E. Inganisra de ea- ExPsrianoia en abra. de
minaa,car.lu y Conssrveol6n, Oirecci6n
PUartOl. de PBl"BCI'1111.

CClI1I1:nloa1&t Top!grota ID 1 8 Tep~o Expsriancia en Proyec-
ta. y Conetnlcci6n d.
Carrlliltsnls..

M!.mrmtImr.a 1lon!!!1 Ai:Ildn!atrIcl&. , P- As.... Toon1oo D 1 10 D.E. T~onico Aaninistract6n

en· -. Civil.Experiencia en la
Dlataria.

,
'1rG"Io' 411 "ePI di Nogoc1IiIlI :14 I &4 C.L Adninistrativo.Auxiliar

Alin1niatracl6n Civil.

IMÍ'SII lUdl!IP m 4 4 Auxiliar da Adninia-
traci6n C1vil,

0I'10IIa~ "ePI di 8IOId4l • 1 m 0.1. Tlknico AdIli.niatrB":"

Ñ c1m Civil. Exparien
aia ., Preau~ast08;

1ndtall ".,. lIIl/1Gll1d1dl1 :14 I &4 C.L Adninistrativo D .-
Jlwd,lisr de Adl'd.n1~

tn.ci6n Clvil.Expe-
f1erloia en PrS8UpUSS

toe, -

l/II'SI8 ~, m I 4

lñIdIaI , dama ... "....dI~ • 1 m c.L Técnico Administra--

cd4to c161 Civil¡

~, tena "ePI di~ • I m D.E. Titulada &.!P'- Varias.

IdA! di /'IrOGI1I1o - nar.

VIl'Ju Boaretlr!a D1zo_ :14 I fl.4 D.E. TI!I.~.dJllecanograf!a, p:r-

llÜ70 chiva y Documentaci6n.

VIl'Ju .IU>cWalO m 2Il 4 ALDdliaZ' Administraci&'
Civil.

S1enaetol'Bco101 ~ol'.dlB_ l!I 1 2Il C.L titulado $lpo-
nar.

Joro di Beool.&l • I W O.E. Asist:ent::s Social o Ad-
ministrativo de Ad'ninis
tracioo Civil ccn exPé= .
rienoia Ell'1 la funcl&.

Vor1u Soaretorla Olr_ 14 1 &4 M. Tec¡ulmecanografia. Ato..
o1&J eh!YO 7 Dooumenta-..

Vorlae AuxU1a' 10 I 4
ci6n.

mOENACIlW DEL m-
!iW!!m!...
~1&lJ!"!!'!1 1laeolT011a di PIao Jef. d. B""'lo1O H 1 10 D.E.

_1_.
Experiencia Administrativaan1sDo,.

C18!IIll.m:o ., Mur'dI- en Planeeml&nto, dBsamP~D

cd,p1.c. dII .wme de de funciones da Jefat2Jra -

'eo.CIXI hDb1tant:M en la Adninistraci&t tJrb!l1"", niata y ElXperienoia .., rtm"-
l118t1va urbe.niatica y sstu-
di'Ja sobre los tipos y tifP.!
:re. de planearnianto.
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1CONSEJERI,ll. Fm!ClOOEB F\.IE5TO DE TRflBA- "1-11 .,""'-' nEt;JJIsnal MEAITQB FREFERENTE6.JO. VEL, fIl.U. !.p. DA. - NECESARIOS

Centro de Infanna-
cÜln y Oocumenta- •
dañ,.. Besti& y Control di 14 Jefe d. Negoo1etlo 1? 3. • D.E. Tope;re.'a

tartograf!a PrOll1no1e.1. €xp.,1snc1a trabsj08 .i­
m1ltu'ee. Conocimiento y
axpC'1encia I"IUIMUI t6e­
n1cu Warmatizadl!llS de
Z'BStltucl61 C2lrtcgré.fica
bu" de datos certogra­
1'~ y lll"él1ais de usos
de &lelo.

Bostio!n y oontrol do 1.. Jo1'o di N .;oo~do 17 1 •. O.1l. Top~grofo
weloa totcgramÑcoa )' _
di loa l:robejoe do fota
1ntarl'!'etaol6n de aao.--
de eu810.

ExPsr1enc1a trabajos 111­
Il1lard.Ca'lcCJIliento y ­
expsr1encia ruevaa téoni"l"
aaa Wonne.tizsdas de ­
reetituc1dn csrlogr'ncos
,:.randl1a1a de usos da ­
alelo.

COMUNIDAD DE MADRID

ANEXO D

1. Méritos que invoca:
1.1 Sen1clos prestados en &1 Cuerpo, escala o pla.ze. que deB­

empef.l.a en el momento de solicitar 1& vacante, valorados en
afios, meses y días. Los servicios deben ser efectivos (no acumu­
lados por disposición alguna) ., en' propiedad (no interinos, ni
eventuales. ni oontratados):

El funcionario que suscribe, 00.'08 datos personales le ••
pecifican 8 continuación:

ApellldOll ..
Nombre ; DNI n'dmero .
Fecha de nacim.1ento Ntlmero RP .
Cuerpo al que pertenece ; .
Modalidad de contrato ~ ;;-~ ;;;;;;;
Ministerio u Organismo .
Domicilio particular. oaJ.le ;' ..
Teléfono ;.;. Localidad f .

Solicita ser admitido .' la oferta p!lbl1ca de empleo para ou­
brir plazas en la Comunidad de Madrid, convocada por Orden
del Ministerio de 1& -Presidencia de fecha ;
(.Boletin Oficial del Estado número J. a cuyo efecto
solicita. se le adjudique, alguna de las siguientes plazas, por, el
orden de preferencia que se indioa: '"

1.4 'Otros mérttoa.

l. Cónyuges 'funcionarios de carrera.
1.1 -Si ooncursa uno 1610.

Apellldao y nmnbre .
Número de Regla"" de Personol DNI .
Cuerpo, al'que pertenece .
MInisterio u Org lama ..
Centro d.1recUvo , .
Domicilio, calle ,••••••.- ; ;- ;~ .
Looalldod ..

2.2 En el caso de'concursar 101 dos cónyuges.
Apellidos y nombre del otro cónyuge : ~ ".
Cuerpo al que -pertenece , : .
Py.esto de trabajo que IOlicita ..
a. En caso de haber presentado solicitud para tomar parte

u otras ofertas pt1bl1cas de empleo, 1n<Ucar el nombre de las
Comunidades Autónomas de que se trate Yt enlJU .caso. el or..;
den de preferencia en cuanto a su uignación, ya que de lo
contrario se consideraré.. adjudicada la plaza de la oferta pú­
blica cuya resoluci6n le publique en, prlmer lugar en el .Bo~

letin Oficial del Estado•.

4. Se ad1untan a la instancia:
- Fotocopia del DNI.
- Certificado de '1015 'servicios prestados (punto 1.1 de este

o anexo), expedido por la Jefatura de Personal del Cuerpo
respectivo. No se admitlri, en BU defecto, el título admiw

MstraUvo. . .
- CerUficado o fotocopia compulsada de los titulos acadé-
. mloa. ("unto 1.2). .

- FotocopIa del contrato, en su caso. ~

- Fotocopia del libro de familia y certificado a-que alude la
base octava, cuando se alegue la residencia previa del
cónyuge funcionario. .

a.uaar, "tltCha ., firma)

Cualquier error u omisión o la falta de claridad al rellenar
la instancia serán atribuidos al interesado. En cuanto.a la falta
de oualquier documento lndi!lpensable para valorar los méritos
alegados se estarA. a lo dispuesto en la b~se séptima, 4, ~e la
Orden de la convocatoria,

IILMO. SR. DlRECroR GENERAL DE LAFUNCION PUB'.IGA
DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.

NI..

Mea..

Pueit,o
d. trabaJo

Nivel

Localtda," Madrid

Punelon..

Puesto de trabajo

Conselerl&

MINISTERIO DE JUSTICIA

1.2 TltulOll académlOOl.
1.1 Méritos preferentes que alega de los -que 8e especifican

en la base tercera, apartado 2:

Al
Bl
Cl

4976 RESOLUCION do l. de febrero do 19e.. do la Secre·
tario T4ontco (Ü '.Relacione. con lo Administración
dt' JUlticla.. por lo que te anuncta a concurso de
traslado. entre Agente. de la Admtntstraclón de
JwttckJ, bB pla.t4B que '8 cUan.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Org'~
moa aprobadO por Decreto 136211089,' de 8 de Junio. y Real
Decreto 210411977. de 2D de jullo. 18 anuncia a concurso de
traslado entre funclonarloe pertenecientes al Cuerpo que se
encuentren en .ervicio acUvo o tengan concedida la opol·tunB
autorización de reingreso la provisión de plazas de Agl!lntes
de 1& Administración de Justicia en los Organos Judiciales que
• continuacIón se relacionaDr .


