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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de diciembre de 1983 por la que
se convoca oferta publica de empleo para cubrir
vacantes en la Comunidad Auténoma de Madrid.

4975

Excmo. e Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en

e} Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictan
normas para facilitar el traslado de personal y pars dotar pro-
visionalmente & las Comunidades Auténomas de los medios
personales y materiales correspondientes al coste efectivo de
los servicios del Estado, la Comunidad de Madrid ha solicitado
la cobertura de diversos puestos de trabajo existentes en los
Servicios Centrales y que son indispensables para la articula-
cion y adecuada . puesta en funcionamiento de su estructura
administrativa como Comunidad Auténoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preambulo,
dos ideas basicas presiden dicha oferta de empleo publica:
a) la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los Servi-
cios Centrales de la Comunidad de Madrid y no vacantes trans-
feridas, y b)'la de que dichas vacantes deben ser financiadas
con cargo al coste efectivo de los servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo— a
tener en cuenta en la presente convocatoria y que debe infor-
mar, en todo caso, la gestiébn y resolucién de la misma: s6lo
pueden convocarse las vacantes existentes en los Servicios Cen-
trales de la Comunidad de Madrid y s6lo puede participar aquel
personal de las distintas Administraciones Publicas capaz de
generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuesta y de conformided con la Comuni-
dad de Madrid,

Este Ministerio de la Presidencia, con.arreglo a lo previsto
en el articulo 4.2 del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio,
tiene & bien convocar la presente oferta publica de empleo
para cubrir vacantes en la Comunidad de Madrid, que se re-
gira por las siguientes

Bases

Primera.—Podran solicitar las plazas relacionadas en el ane-
xo I los funcionarios de carrera relacionados a continuacifn,
siempre que se hallen destinados en los Servicios Centrales de
la. Administracién Civil del Estado y Organismos Auténomos, en
Madrid, capital, ejerciendo su funcién en dicha localidad:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
-escales de la Administracion Civil del Estado a los que co-
rresponda el desempefio de los puestos de trabajo ofertados,
con arreglo a la titulacion que posean y el Cuerpo a que per-
tenezcan. -

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal
procedente de organismos auténomos suprimidos.

c¢) Los funcionarios de escalas o plazas de los organismos
auténomos de la Administracién Civil del Estado con los mis-
mos requisitos, con excepcién de los que prestan servicios en
la Seguridad Social y entidades gestoras.

d) Los funcionarios de escalas a extinguir, contenidos en el
Real Decreto 2148/1978, de 7 de agosto, asi como aquellos que
pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el HReal De-
creto 1281/1877 de 2 de junio.

e) El personal régimen de contrataciéon administrativa de
colaboracién temporal que tenga la titulacién adecuada al ni-
vel del puesto ofrecido con erreglo a la base tercera, punto 4.

f) El personal en régimen de contrataciéon laboral que ten-
ga la titulacion adecuada al nivel del puesto ofrecido con arre-
glo a lo dispuesto en la base tercera, punto 4.

Segunda.—1. Podran participar en esta oferta publica de
empleo los funcionarios de carrera, Cuerpos o escalas compren-
didos en la base anterior, es decir, los que se hallen destinados
en los Servicios Centrales de la Administracién Civil del Esta-
do y organismos auténomos en Madrid, capital, ejerciendo su
funcién en dicha localidad y se encuentren en las situaciones de
servicio activo, supernumerario, excedencia forzosa y exceden-
cia especial.

2. Si la asignacion de puesto de trabajo correspondiera a
personal contratado en régimen administrativo o laboral, se le
aplicaran, por analogfa, las normas que el Real Decreto 1778/
1983, de 22 de junio, establece para el personal funcionario y la
Administracién de la Comunidad de Madrid quedara subrogada
en los contratos que en su momento otorgé el departamento u

organismo de origen, asi como en sus obligaciones de Seguridad
Social y cualesquiera otras de caracter analogo.

Tercera.—1. A los efectos de asignacion de plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos, escalas o plazas de funciona-
rios y, en su caso, del personal en régimen de contratacién
administrativa o laboral, ser4 el indicado, respectivamente, en
la base primera de esta convocatoria, con preferencia, en todo
caso, del mayor indice de proporcionalidad del Cuerpo, escala
o plaza a que pertenezca el funcionario o se halle asimilado
el contrato administrativo ¢ laboral.

2. Se consideraran méritos preferentes para todas las va-
cantes y por el orden que & continuacién se sefala:

- a) Estar en la Comunidad Auténoma er situacién de comi-
sién de servicios.

b) Los que. en su caso, se indiquen expresamente para cada
vacante.

c) Residencia previa, con destino en propiedad de! conyuge
tuncionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
publicas, en 1a misma localidad en la que se anuncie la va-
cante.

3. Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anun-
cian con nivel superior al 26, inclusive, asi como las que se
especifican en la Direccion General de Comunicacién Social y
las Secretarias de Altos Cargos de nivel 17, habida cuenta de
que las mismas han sido consideradas por la Comunidad de
Madrid como de libre designacién, los méritos y condiciones
de los concursantes podrén apreciarse libremente, pudiendo,
en su caso, declararse desierta su provision.

4. El personal en régimen de contratacién administrativa o
laboral s6lo podra aspirar a plazas vacantés que se anuncien
como puestos base, con el nivel minimo para el Cuerpo a que
esté asimilado. .

Cuarta.—Caso de que, tenidas en cuenta las reglas de prio-
ridad sefialadas en el apartado I de la base anterior, hubiese
més de un solicitante con igual derecho para la plaza de que
se trate, ésta se adjudicara a quien acredite mayor tiempo de
servicios efectivos (valorados en ‘afios, meses y dias) en propie-
dad en el Cuerpo, escala o plaza a que se pertenezca al con-
cursar. Si aun persistiese la igualdad, se acudiria a la mayor
edad del concursante. ,

Quinta.—1. No se admitiréan renuncias a las vacantes obte-
nides & través de esta oferta publica de empleo.

2. El personal que obtenga destino a través de la misma se
compromete a prestar servicios en la Comunidad de Madrid
durante un periodo minimo de tres afios, durante el cual se en-
tiende que acepta <! compromiso de no participar en concursos
de traslados de su Cuerpo o escala, ni en ofertas publicas de
empleo o concursos para otras Comunidades Autdnomas. A este
personal no le seran de aplicacién los beneficios a que se re-
fiere el articulo 11 del Real Decreto 177871983, de 22 de junio.

Sexta.—Los funcionarios que como consecuencia de esta ofer-
ta pablica resulten destinados e la Comunidad de-Madrid pa-
saran & la situacién de supernumerario en su Cuerpo, escala
o plaza de origen. Estos funcionarios, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 2545/1980, de 21 de noviembre, sobre
funcionarios transferidos & las Comunidades Auténomas, ten-
dréan los mismos derechos que los funcionarios de los corres-
pondientes Cuerpos, escalas o plazas que sigan en situacién de
servicio activo.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en esta ofer-
ta publica de empleo para cubrir vacantes en los Servicios Cen-
trales de la Comunidad de Madrid habran de dirigirse a la Di-
recciéon General de la Funcién Pablica del Ministerio de la Pre-
sidencia, calle Ayale, nimero 5, Madrid-1, ajustadas al modelo
que se publica como anexo II de esta Orden, y se presentaran
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el <Boletin Oficial
del Estado», en e! Registro General de la Funcién Publica, en
ol departamento organismo o dependencia donde estén desti-
nados, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, produciendo efectos unica-
mente para esta convocatoria.

2. No se admitiran aquellas instancias que no lleven el
sello de entrada, dentro del plazo en alguno de los registros o
dependencias mencionados.

3. Tampoco se admitirén desistimientos a tomar parte en
esta convocatoria una vez transcurrido el plazo de presenta-
ciéon de instancias.

4, No seran valorados los méritos o condiciones no invo-
cados en la solicitud, ni tampoco aquellos que aun siendo in-
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vocados no sean debidamente acreditados por los solicitantes
por cualquiera de los medios autorizados en Decreto.

5. En caso de que un funcionario obtenga en esta convo-
catoria una plaza para la que se sefiale una condicién indis-
pensable o mérito preferente y no la cumpla, se le entendera
adjudicado un puesto con el complemento de destino minimo
correspondiente a su indice de proporcionalidad.

Octava.—Los funcionarios que partlclpen en esta convocato—
ria e invoquen la residencia previa del cényuge funcionario
habran de justificar tal circunstancia mediante certificacién de
la Administrecién en que éste presta servicios y aportaran, ade-
mas, fotocopia del libro de familia. En caso contrario le sera
de aplicacién lo previsto en la base séptima, 4.

Novena.—La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de la Presidencia, previo informe de la Comi-
si6bn Superior de Personal a la que asistirdn, en su caso, re-
presentantes de la Comunidad de Madrid. La mencionada Or-
den edjudicando las plazas anunciadas se publicara en el mis-
mo dia en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Bolétin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrids.

Décima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 9.2, 1,
del Real Decreto 177871983, de 22 de junio, los funcionarios que

pasen a ocupar plazas en la Comunidad de Madrid como con-
secuencia de la resolucién de la presente convocatoria seguiran
perteneciendo a la Mutualidad de Funcionarios Civiles del Es-
tado o al régimen de cobertura de la Seguridad Social que dis-
frutasen antes de su incorporacion a la Comunided de Madrid.

Undécima.—Las reclamacione#s gue se susciten con ocasion
de la presente convocatoria de oferta plblica de empleo seran
resueltas por delegacion del Ministerio de la Presidencia y pre-
vio informe. en su caso, de la Comisién Superior de Personal,
por la Direccién General de la Funcién Publica, conforme se
dispone en el articulo 19 del Real Decreto 1778/1983, de 22 de
junio.

Lo que digo a V. E. y a VV. II.
efectos.

Ma‘drid, 27 de diciembre de 1983.
MOSCOSO-DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo. Sr. Presidente-de la Comunidad de Madrid e ilustrisi-
mos sefnores Subsecrerarios de los Ministerios Civiles y Di-

para su conocimierito y

rector general de la Funcién Publica.
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Documentacién Eoonémice Jefe de Negocia 17 2 8 0.8 Experiencia funoionas =
do simileres en Unidacdes =
Bestién Parearal, ooy
wmentanién y Arohivo,
Wutualimo Adninistra= Jefe de Negacia 17 @ a8 0.8 Exparientia en Segurided
tivo, do 8ociel, Decechon Pasivom
y Mutueligno Adninistra=
tivo,
s iada 14 2 68 D Expariencla en Gostifn
Tremitacidn Jefa da Negooia s o aios o Pereanal
ctardade Ol= 14 1 & O Teouincoancgratia, Are
Varias 5-22:1;: s s ohivo y Dooumentuoibng
Veriag fuxiliapy 2 3 @ Yequdzatanom e
, tise
Variae Audlismp 10 4
coidn 28 Téonien Adninletracién
:;:‘;og:manidn do efen Jefa da €9 0 LG B e donsin B
gremacifn Personal,
Plantilles, Estrugty=
ras Orgénices eto,
tstro ds Paveonel  Jefa ds Geonifn 1 0 0s Técnioo Adninistracifs
Fylsgafds Datos, o Civil,Experdsncia en
4nfamatizecifn erchivo
de personal y en Bervi=
olos de Reglstro da Per
emnel,
Negooiseién cclectiva Jsfe da Becoiédn e 0 on Téonies Adninistracifn
y materia lebaral en Givil, Expariancia en
generaly 1a funoién,
1stro de Pereonal  Jefe do Negoolade 1327 e Adninistrativa Adn
Reg de Pars Negoo -4 iy s inig
Utilizaciln de teminal Auxilisr Oparedor 12 2 @& Experiencia sn trabae.
no eutSnano do Termingl, - 3oa aon terminalee,
Varias Adliap 2 2 4 Terpinegencmafo
Varian Auxillay o 2 4 €xperiercia en Gavis
olos da Parsonale
pireccifn Bense
ral des Régimen
,!urIdicn ds Par
gonal, =~ Variag Gecretarda do Di= 17 1 64 [N Taquimaoanografis, fAvw
raccibng chiva y Documenteoién,
Asuntos Benevelss y Jefo dg Betelfn 24 1 6 bt Adninistrativo Adninige
Tramitacifn Progre= ) %racifn Givil,
wmas de Farmacién,
Régimen Jurfdico de JefodaBecolén 28 2 10 0.8 Téonion Adninistracién
Paraonal, - Civil,
Varias Secretarfa do 31 4 0.6 Taquimecanografia, Archi=
Direccidn, VO y Documentacitng
Tremitaclfn Jefa de Negaclae 14 &2 0.6
do
Varias Auxiliap 12 2 4 Taquimaoancmras

fo,



5524 ' 29 febrero 1984 _ BOF.— Niim.

CONBEJER FUNCIONES PUESTD DE -TR I= B LJORNA | PEQUISTITOS -
SEJERIA Jo. AR Ve, e d =op [on™ 2 | Nefesanton MERITOS PREFERENTES,
TINTERVENCION . ‘
- Apoyo a la realizacidn Jefe de Negocledo 17 1 B8 D.E, Cuerpo do Ges= Haber realizado cursoa

de Auditorias Internas Verificacifn Cone ti6n de Hacisn précticos de Auditoria
y el Establecimiento = table, da ~ o bien trabajos ds con
fla Sistemas de Gectidn trol financiera, =
Econfmica,

Apoyo a la realizaciln Jefa do Negoclae 17 1 B D,E, Cuerpo Gestién Haber realizado cursos
de Auditorias Internas do,Control Operg Hacienda, 0 pricticae do Audito-
y al Establecimiento =  oiones, ria, o bien trabajos de
de sistemas de Gestidn gontrol financisro, )
Econdmica,

Desarrollo da la Conta  Asecor Téenico 22 1 @8 D,E, Cuerpo ds Beg Experiencila de trabajos

} billdad Gensral y Eata tién de Hacien en Oficinas Contsbles
blsoimiento de Sistemas da ds la Administracitm,
Contablee, . ,

Desarrollo de Contablli )

dades, Auxiliares, Jefs de Negoedew 2?2 3 8 D,E, Cuocrpo de Bag= Expsriencia de trabajo

‘ g do, Contabilida= tidn de Hacien en Oficinas Contables
tes Auxiliaraes ta, de la Administracién,

Operador Terminal Auxiliar,Opera= 12 4 4 Auxiligr Adninistracidn

= dor Terminal, Civil,

Control de Legalidad @  Asesor Téonico 22 1 8@  D,E, Cuerpo Ges== Experlencis em la materia

de gastoe carrientes, tién da HWacisne.

' da
Tramitacifn asdninigse  Agssor Téonico 2 3 ® D,E, Cuerpo ds Gese Experiancia en funcio-
trative, - tién ds Hacienda nes econfmicas y Conta
bles, ’

feelizacifn de Estuclos @ JaPo de Negooigs 17 3 8 D,B, Cuorno de Ges-== Experizncia en funcioe

Informes relacionados con do da Estudivs, tién de Hacien= nes Ccondmicag y Conta-

la mejara de lag funclo= ta bles,

mas de Control y Contable

didad -

Contral y Contahilizaodén Asceor Téenico 22 3 8 p,, Cuerpo de Bes— Experiencia en-Funcio~

ds las Operacionea Extrae t16n de Haciene nes sconmmicas y conte—

prosupuostariass da blas,

Dirsooién del Serviolo do Vicelnterventep 30 3 30 0.8, Titulacifn supe- Heber dirigido audito-

Auditorfa Central Area Control, . rior, rias dentro Sector Pi-
Guplenocia dal I blico, Pertensncia al
terventor Gene Cusrpo de Censares dJu= .

rados ds Cusntas, o fi=
gurar en el Aeglstro de
Economistas Auditcores,

Dirscoibn del Sarvioio da Viceinterventor §0 3 10 0.8 Titulacién Gupg Estar en posesidn de Tf=
Contabilidad frea de Contohle rior, tulos a Diplomas vincula
didad, dos al corocimiento de la
Contabilidad, £xperienclia

en la materia,

CLULTIRA DEPOATED

LIS Varias Becretaria Direccidn 17 1 64 D.g Taguinecarasrafia, Archivo
y Documentacidn
Becrotaris Gral, Bervicio de Estudios  Jefe do Gervicie 28 1 1 0. Téenico Admén Givil
@—b Experiencia en la matoria
Dosumentacidn @ Jefe ds Secoldn % 49 M D.6 Técnico Admon, Givil
Informética Experiencia en la materias
Difusién y Publicee Jofe de Negociado 17 1 B3 D0.E, Experiencia en imagen
/ pionas y publicaciones
Dooumenialista Jafe ds Negociado 17 4 &6 D.E. Experiencia coro doGue
mantallsta
Adninistracitn Jafe de Saccidn 23 4 1B D.Es _Técnico de Admén, Civil
: Expariznocia en lg materia
Varies Ausiliar’ 10
Varias Subalterno 8 4 3
Direcoldn Gral, Actividades Deporti= Jofe de Servicic . 26 4 10 D.E Téunice de Admén Givil
dE'DSED!‘tEg vas Experimncia en la materia
Actividaedes Deporti- Jofe de Seccidn 23 1 10 D.E. Profesor de Educzecidn Fisica
vas y Fecreativas y Deportes, Experiencia en
, la materia.
Documsntacién, Inves= Jefe de Seccidn . 23 1 10 D.E. Técnico Adndn Clvil

tigacidn y Divulgacidn

Instalacionas Jafe de Sectidn 23 4 10 D.E, Arquiteccta Experiencia on instalaclonas
® infraestructuras
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CONSEJERIA FUNCIONES FUESTO DE TRABA= | NI- JOANA |  REQUISITOS _
J0, VEL. MM, 1 .P. DA. NECESARICS YERTTOS mEFF:HENTEB'
Direccitn Gral,  Varies Jofe do Negaclada 94 3 64 D.Ea Experiencia en 1a materis
de Deportes
{continuacidn) Varies Secreteria Direccién 17 1 6-4 D.E. Taquimecanograffa, Archie
- Vo y Documentacién
Varies Becretaria Direccidn 14 1 64 D,.E, Taquimesanougrafia, Archivo
y Documentacidn
Veries Auxilier 10 4 4
Veriaes Subaltemo ] 3
Direccidn Gral, “Técnlco Admon, Civll o
ge Cultura Administraoién Jefe ds Servicio 5 1 10 D.E, Facultatirg AeHvos y
—_— Bibliokcs, Eperierciaen
Admbén,
Imagen/Cine Jefs de Geccién €5 4 10 D Experiencia en produce
. : cifn,Titulad an la Es-
cuela de Cinematonrafis
Bibliotsoes Jefe de Becnidn 23 9 66 p,E, Ayudente ds  Experiencia on Biblioteoas
' Archivos y Biblig
+ooms
Administracidn Jefe de Gecolén 28 1 10 0. Experiancia en Adminlg=
4racidn s 1écnico de=
Adniinistracién Civil
Varies Jofe ds Negooled 48 64 D.Es
Varias Gooretaris Divecolén 12 4 64 D.E, Taguinecanografis, Archive
_ . ¥y Documentacidn
Varias andlier 0 )
Direccién Bral, Ordeneolén Turietioca Jofe de Ba:rv:lm o8 © 0.8 Ticnico 0 Intorw Experiencla en la matoria
de Turismo grete Informeoidnidiomas Inglés ¥ Fr
¥ Turicm ‘
Dirsccién Brels,  Inepsoccidn Jof's de G=poidn 8B 4 OO 0,6 Téonico 6 Intére Experiencie en la materls
de Turismg - i preta de Informa Idiomes Inglée y Frencés
(continuacién) alén y Twieno
Ordenacidn Hotelera JofodaNegociaio ¥ 86 8 D.E Adninistrativo Admén, Civil,
Experiencia en la materias
Idiomas Franchs a Inglés
Varias Gocraterda Direcolén 4 4 63 DB, Taquimecanografie, Archi
vo y Documentacitn
Veriea Auxlliey o 8 2
AGRICULTLRA
Becreterfa Grals Coordinacién Adminiee Jefe do Sacolén 8 9 68 DG Administrativo Admén,
Técnica trativa Civil, Experiencia en
legislacién, gestién y
epoyo administrativo
Planificacidn y Jafe ¢ Soocidn B8 1 ¥V D.E Tecnico Admén Civil,
Estudios Experisncia en Planifiog=
0l6n y Programas
Estadistica Jofa da Sacoldn @ 1 W Db Técnico Admén Civil. Expg
riencia Proceso de Datos
y Elehorecién Estedistica
Informacitn Jef's da Bancidn 24 1 68 0.Es
Varies Guhalterno e 8 3
: f 3 ificacitn
Direcoién Grel. de Planifiomcién Jefo de Seocifn 24 1 68 D.E Esperiencia en Planifice

PYCOGCCion y Lesa—
e TIo Agraria
plbvibumsiLis-L At

Agricola.
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CONSEJERIA FUNCT - 1A el 5
BED :.;EBTO be TRABA= céL. N, | I.P. L",gr_‘”ﬂ ;',T:E?H?f, SERTIGS [NETERTHIES,
EDUCACTON . ;
Socretaria Grals Adrinistrasidn Educativa Asssor Ejeoutivo 29 4 10 D.E. Técrico Admén Civil,
Thenicas y Coordinzoién Experiencia en pateria
——e—— X de Acmon Educativa
Adninistracidn Geneval, Jofa da Sarvicio eé8 @ M o Téenico Adndn Gi
Coordinecidn y Estudlos Exgpartencia an ms
dz Adindn Educativa,,
Prosupuzsto ¢ Adminlgs Jafle da Sovolln 23 2 M o.E Téenicn Admdn Civil,
tracidn Generals ’ Expari :
ardmini
. mica
Personal y yontratasidn Téonico P 4 M0 D.E, Titulecién
Buperior -~
) Porsonal y Contrataoidn Jsfe do Negooledo 43 4 6-4 D.E. Administrative o Au
xiliar Admén. Civil
Personel y Contrataoién Jefa CaNegoclade 47 8§ 6  O.E Administrative Admén
Civil
Varias Audlier v
. © 8 4
Variaze vuxiliar 2 9 & Taquigrafo
Varics @ubaltermo e & 8
Oiracoidn Brale @, Educativos Meroras Jefe do Sarvialo 8 8 4 0.5, Tiiulado Supprior Exceriencia en materie
| AR y Eacuslaa Infentiles frea Educacibn  Educativa
Flenificacidn y Frogra Jefe do Gocolln & ¢ 4 D0.E, Ldo, Glencles Eco Experisncia en Eso
maoitn némicag 0 Socig= Inf, y nivoles
4 logo no Umlversstarios
Promoolfn Gducetiva  Jefe do 8¥Shtidn € ¢ 40 0.6 Titulads Supsrior
Area ‘Educ.ao:l.ﬁn
Informacidn y Rulaoldn Jofe de Secoldn 2 4 0. D.E. Titulads Buperior
gon Centros Edupativos frea Educacion,
Pireccién Gral, Cestién de prograe Jefe de Nogoola 17 2 6 D.E. Experiencia ea Plaui
de Edupaciéy mas, renovacién == do Ficacibu y Estadfsti
) ' ped. apoyo y promg. ca.
mnloipal
Idem Jefe de Negocig 14 1 G6-4 .
’ do
Varias Axiliar 106 1 4 :
varias Auiliar 12 & 4 Taquimecano=
grafeo
Yapias Seorstaria Die
reooibn 14 1 6-4 D.EB, Taquimecanograffa,
Archivo y NDocumen=
tacién,
Dirscoiln Gral, Coordinacifn, prg Jefe Servicio 26 3 10 D,B, Titulado Su= Experiencla en la=
de Juventud, mooién y Coopara= deriors funcién,.
0ién, Instalaoioe )
0oN
Iden Jefe Secoién 25 8 10 0.8, Titulado Sue
periore
VYarias Jofa Negoolado 87 § 6 D.8,.
Yarias duxiliar 10 8 4
Varlap Axiliar 13 1 & Taquinsaanoe
; gratfo
Yariam Soorataria Die 14 3 6~} N.B. Taquigraffia, Arohie
recoliln, vo ¥y Documentacién.
CGranias Bacuslas Mninistrative P.B.3 6 D.B. Bxperienclia en 18 o

As Grales,

naterla.
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CONSEJERTA IL'UNGIDNES PUESTO DE TRABA= - { NT= {,.; I JOANA | REQUYSITOS . ;
Jo. VEL. NM, J I.P, OA; NECESARIOS - MERITOS FREFERENTES,
TRABAJO, INDUS
TRIA Y COMERCIO
Secretarfa Gral, Asuntos Generales Jefe Servicio 26 1 10 B, Técnice de Adminlatrg
Técnica ’ . eidn. Civil
Presupuestos Jefe Seceidén 25 1 10 D.Be - Técnico de Administrg
N ¢ién Civil,
Bstudio y Documen Jefe Secoién 25 2 10 D.Bs Ténnico de Aduninistre
taocién 0ifn Civil i
Informética Jefe Negoclg 17 2 6 DB Conocimiento de Idio
do mas © Informética.~
- N Gxperiencia en apll
cacién informéticae .
’ @ la Gestién Admi-w
nistrativa, Adminie
pilstrativo de Admie
nistracibén Civile
Treniteoibn Jefo Negocia 17 8 6 DB Administrativo Admi
do nistracién Civile =
flaber realizado cup
8os do perfecciona=
eniento en donde se
- haya incluldo Proce
dimiento administra
tivo. Bxperiencia = .
_&n Sorviclos do Ges
t16n eaonduicas
Varias fuxiliar 12 8 § Tamimecand
grafoe
_(F‘ecr?ter:ta Brels Verias Awdlier N ) q 4
cnica . "
(continuacidn) Veries Subalterrp e 8 3 _ .
_ Veriaa g:t]a;;eziagia 4“4 1 64 0.8 Taquimecenografia, Archivo
Direccidn Gral, , ealen : ¥ Socumentesidn
Ye Trabajo Trebajo JdsfedeBeccidn 88 4 © 0.6 Técnico da Adninistree
- cifn G:LV.L'L.
Varias’ Jofadolegoely ¥ 9 64 0.6
do
Direccién Gral,  Promocién Jofe de Bervicia 23 4 10 0. Téenico Administracidn
ge_Promocidn y Civil.
Des 110,
peaas s Beguimiento dg Prg Jefe do Seccidn 28 ¢ 0 OD.Es  Tagenlero Supe Experiencia en Planie
granass rior 0 Ecanges ficacifn y control de
gista, Proyactos en Empresas
u Crpanismos Pdblicos.
Conocimientos de Inglés
) ¥ Francss.
Verles Jofe da Negioladd 472 @ 68 D Conocimientas y experien
- c¢la en informética. =
Varias Becrateria Direg 12 4 63 OD.Es Tagquimacencarafia, Archi
cién vo, Doaumentecidn e Idig
MESe
Varias (-\u»dl:lar 2 ¢ 3 :gqldmemugré
3 .
Verias g;'g:Etaria Direz 493 9 &4 Db Taquimscenografia, Archl

Vo y Uocumentecidng
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: NCIONEG PUegid bE TRABA= | NI- .Jsorna | REQUISTTOR
CONSEJERTA Fu a0 VEL. e L LPs b | e RTos MEATTO3 PREFERENTES,
Dirsccidn Brele  Comercio Jefe de Servicle 25 4 W 0.6 Tituledo Buperior ° Experlencia en Distri
ds Comercio bucién Comerciel, Mayu
Tonsung * yista y Minorista, Ex~
— periencia Prasupussteria
'y Contable. .Conocimien
tos de Inglds y Frencias
Comerocio y Defensa  JoPe da Ssccldn €3 @2 0 D0.6 Tituledo Stperlor Experiencla en Distri
del Conswnidor ’ bucidn y Ordaenacién
Ccmerclal, Conocimien
€oa Contables y Presu
pucstarios, Exper.l.en
cia en movimientos
consumeristas y/o mg
dicanbientalistas.

- - . Conocimientus de Est,
distica 8 Informéti-
ca e Inspaccién dal
eonsumo, laboratorios
@anilisis, stc.

Comercio y Defenas  Jefe do Negootalo 47 8 88 D.Bs Titulado Grado Ma Expertencia en tamos do
- ¢al Consymider dloe abastacimiento, formg=
cién de precios y distrd
bucién comercial, Expe=
riencia en campafias da
, informacién y/o publici
tarias, Experiencia en
movimiento consumerista
y en materia ds inspeoe
eién el consumo.
Varies Jdefa da Nggooleda 42 4 @ 0,8, Tituledo Gramo Mg Experiencia en Gestidn ¥
die organizacién de Feriase
comercialses.
uoidn Graly  Varias BoaretariaDirea 97 4 64 0., Tenuimecanografia,
Comerc: oidn Archiwo, Documenta
%‘ uidn @ Tdiones,
usoldn)  yersag fudliar ” 9 48
Varles GorctariaDlreg W § 6 0.8 Taquinecanografia, ane
oidn chive y documentacién
%NADIO"
Bocraterfs Braly  Adninistracidn y Pap .
Jécnica gonal, * JoPa da Bacoldn 22 § 1 0.5 Téonico Administra
cién Yivil,
Flanificaoiln Jofa da 8Bacoldn 23 ¢ 1 0. Tecnico da Adminig
tracién civil, :
Prasupussto Jefé do Sesoldn 23 4 1M 0.E Lo, on Derecho o
en Cienciea Econg
- wnlcas
Adninistreoldn y Prg Jefo taNegooledd 972 2 8 O.E fdninlstrativo da
supusstos Administracién Ci
vil
Varies Awdlier D 4 4
Varica fuxilier ©? 9 4 Taguimscandgrafo
pireocidn Gral,  Demarcacionss Terrl Jefe-ds Secclén 23 4§ 110 D.B Téenlco Adminlstra
de Administra- torialsa oidn Givile
oidn Local
Slon Locel fa da Gbdolén 14 1D 0.E Técnico Administra
Dicnes y Berviclos Jsfe 23 . gt
drocoifn Gr Acssoramiento Adminig  Jofe de Secolén 23 8 10 D.Es Téonleo Adninistracidn
tracidl tracidn Locals Clvid
=" Veries fuxilicr D e 4
(oontinuecién)  yorqge Aundiier 2 3 4 Taqulnacancgrg
L
Rhy n da 1o
s _del
de Prave Variss Jofa de Negocig 9% 2 €4 Db.6
i do
vementos y Fmt'Variaa Auxiligr 'h) 8
Programacién y Mentg  Delincante 9 1 8 Delingants.
nimlentos
Sorvioio da dncsndins  Jofe de Teller 4 4 a Contratedo leboral, Expe PoMdMe
gervicio de incencdos Meohnicode Ta @ 4 4 Contratado loborals Exps FubeMe
1ler .
Sevuicio (g drcardios nhardatr da TR 8 1 a Contratads laboral,. Evo. PALM,
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CONSEJERTA FUNGIONES PUESTO DE TAABA= | NI= . [JOANA| REGUISITOS -
0. VEL MM, | T.P; DA, NECEGARIOS MERITOS PREFENENTEQD,
Servicio de Incendins  Eleciricista 1 4 Contratado La €Experienoia como Oficial
poral = 18,
Servigio de Sepuri-
dad Y CQ.FF.Policias
Coorciinacifn y Forma= J:zfe de Servicia 86 1 10 D0.E, Téonlco Adninistracifn
cifn : Civil, Ld2 en Dereocho
Sequridad Interiop,= Jsfe de Geccifn 25 2 10 D.E. Técnico Adninietraciln
Coardinacifin y Farmg Civil, rd2 en Derscho
0ifn,
Veries Auxiliar 0 8 4
Vearies Seoretaria Direce 13 3 4 D,E, Taquimecanografda, Avohle
cifn o y Oocumanteqidng
Direceién de los =
B.rvicios da Ccopeg= -
Taciln Lacal.— Cooperacifn Adniniee Jefo de Seooldn €8 3 10 0.6, Téonico Adninistracife
trativa ) : Givil, o
Jife e Negooledo 17 1 @ O.E Exparienoia en Anfliete
y ixplotacién infarmétie
Ofy '
Aunilisr Opereder 12 3 & Experiencia en teminalse
de Tarminal, s Drdenador,
Variag Auxidien 0 4 4
Variag Auxiliep 231 a Taguimgoanografe
OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES, —
sarstardfa Gens— .
ral T8cnice. Adninistracién y Pare Jefe de Scoolén 28 2 10 0.6 Téonico Admninistrecidn
- nal;Fubliceciongs y » Civil,
Documentacién
Oficina Preeupuestaria Jefe de Secoidn 28 1 10 D&, Técﬁco Adninistraolén
Civil, ; ,
Contratacifing Plenes y Asesor Técnies 22 2 10 ™NE, Téenico Adninletracifn
Programacitn Givil,
Tramitecifn Jefe Negoclada k2 &4 D.E,
Verias Auxiliap 10 q
Tefonista Tefanista e 3 Contratactlo Lee Experiencia en la me=
' - borals teria,
Veries Bubalterno 8 3
Varias Auxiliar 2 1 4 Tequimacanografa
Informética Jefede Secodén 85 1 10 D,E Téenico Adninistracién
Civil,
Direccién Gens== Concesiones y autorize= Jofe de Secolén 25 1 10 0,.E, Inspsator de == Experdencia en Advinie=
ral de Transpore olones, Tranaportes Tew trecifn e Inspecoién de
tog,~ resiss, Transportes, Farmacién
egconémica,
Varlas Jefe do Negoclado 17 2 6 D&, Experlenole &n progra=
macién y presupusston
@ informédtica, Expe-—
riencia en adminlstrage
olén de tremeporte,
gyenuidn Beneral Pollofe ds aguas Asrsor Téonlco 23 1 0 p,e, licenciado en Especlalista en oontrol
o Aecursos Hidraodg Cigroise Qui= e Calidad y Tratamiene
1C0s,~ . nices to de Aguae
Archivo, Documentas  Jefe Negociado 4 2 64 0,E
olén y Coordinacién
Adninietrativa,
Proyectos gbrea Hi=  Asesor Técnige 23 1 10 p.e, Inpenlero ds Exporiercia en Elsboras
dravilivas, Caminpa, Cana= o0ildn de Froysotos da Ii
les y Puertos, genieria Hidmilios,
Proyeatoa Obres Hie Topigrafo, 20 1 e TopSgrafo,  Experiencia en Elabpes

dradlicas,

racién da Proyectos da
Ingenieria Hidraflica,
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CONSEJERIA FUNCIONER PUESTD DE TRABA~ | NI=
_ TUESTO OE TRABA INI™ ham, | 1., [J08) REWISTOR | verrros mrerenenTes,
Direccifn Goneral Tramitacién Jofe Os Negoslado 14 2 6-4 D,E,
Ze Cerrsteras.g
Carreteras,Flanificas Jsfe da Sacclbn 25 1 20 D.E, Ingeniero de Ca- Experisncia et slebo-
oién, mincg,Canalas y racifn de Plansa de
Puertos Carretera,Ordenacién
del Territorio,Trdfi=
co y Transportes,
Conatrucoldn Jefa de Bacoldn 283 1 10 D.,E. Ingeniero de Ca~ Experiencia en Construce
minos,Canales y - cifin,Proysctos y Direce
Fuartas, oién ds Carreteras,.
Conzzvaelén Jefe ta Ssocifn 28 2 10 D.E, Ingeniero de Ce= Experiencia sn Obras da
minos,Carales y  Conservacifn, Diraccidn
. . Puertos, ds Personal,
Cometruseldn Topbarafo 20 1 8 Topégrafo Experisncias en Prayec=
tos y Construcecifn ds
Cerrsteras.
GALLD Y BIENEST.
S0C Und
—
%Eabar!n Beancral Adniniatracisn y Paw Aesstr Teonlco 2 1 10 0.E Téonico Adninistracién
Jscnigage eonal, Civil,Expzriencia en la
materia,
Trenitacifn JofadaNegoolado 14 2 B4 D.Bs Adninistrative,Auxiliar
Administracién Civil,
varias Ay 0 4 4 Auxiliar de Adnlnise
tracisn Civil,
OPlcira Frosupucptge Jefgdagsoolfn 23 1 20 O.G Técnico Adninistra—
ia cién Civil, Experien
cia sn Presupuestos,
Trenitaniln Jefode Negoolade 34 2 64 D.Es Adninistrativo O =
Auxilier de Adminis=
tracifn Civil,Expe—=
flencia en Presupueg -
‘tos,
Variss -Aodlle 0 2 4
Eetudios y dotimentas JefodeBoceién 23 1 10 D.E Téonico Administrae—
cifne cifn Civil,
" Planificacifn y famg JefedoBecolén 2 6 10 0.6 Titulado Bupe— Varias,
oifn do Pargomal, - rior, )
\aring georstaria Dlracew 34 &4 Db.E, Taguimecanografia, Are
olbn, chivo y Documentacién,
Veriss Auxdliep 0 10 4 puxiliap Administracidn
Civil,
Bianestar Boolal Jefa do Garvicie 1 10 0.6 Titulado Bupo—
rvior,
Jafa da Becolén 24 2 68 0. Aslstente Soclal o Ad=
) ministrativo de Adminig
tracifn Civil con expe-
riencia en la funcidn,
-y Verias fooretaria Direce 3 1 &4 D.E Tagquimecancgrafia, Ar=
oitn ) chivo y Documenta~=
cién,
- Varias Auxiliop 0 2 &
CADENACION DEL. TEe
ITCRIO,=
Direccidn Ganaral
Urbanismo,= . Ossarrolla de Plaw Jefo daBarvicia 28 1 10 D.Ee Arguiteoto Expericncia Adwinistrativa

neamiento en Murie
oipios de mence de
60,000 habitantse

an Plansamiente, desempefo
da funciones de Jefatura =
en la Adninistracidn Urbe-
nista y experisncia en nor-
mativa urhanistica y estu—
dina sobre los tipos y figy
ras dg planezmiento,
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CONSEJERIA F.TLII\.’CIDNES PUESTD DE TAABA= | NI~ JORNA | REQUIBITOS = .
J0. veL. v f e R e AR TOS MERITOS PAEFERENTES.
Centro ds Informa=
©16n y_Documenta—— .
Ccitn,= Bestidn y Control de la Jefe ds Negoclade 17 1 8 D.Es Topbgrafa i §
oia trab ~-
I— Gartografis Provinoial, ' “Re ToRRT rﬁﬁz;:? c:nnc:m:gs:ns)i'
expariencia nuevas téc-
nicae infarmatizadas de
restituclén cartogréfica
bases de detos cartogra-
ficos y andlisis de usos
- de suelo,
Gestidn y conirol de 108 Jefe do N egondao 1?7 1 @ 0.8 Topfgrafo Experdencia trabajos si-

wvueleg fotogramSideos y
de les txahajos da foto
interpretaoitn de usoe e
te guelo,

ANEXO I

E.:I. funcionario que suscribs, cuyos datos personales se es-
pecifican a continuacién:

Apellidos .......ccccerevennnn. [P
Nombre .......c.eeeren. DNI nimero .
Fecha de nacimiento .. Ntmero RP .
Cuerpo al que pertenece .
Modalidad de contrato ...
Ministerio u Organismo ....
Domicilio particuler, calle ............
Teléfono .......c.vvevivevunines Localided ....... cererans et iereseesernesians

Solicita ser admitido a la oferta publica de empleo para cu-
brir plazas en la Comunidad de Madrid, convocada por Orden
del Ministerio de la Presidencia de fecha ‘.......cccrrrriaseisesoreise
(<Boletin Oficial del Estado numero ...............); 8 cuyo efecto
solicita se le adjudique alguna de las siguientes plazas, por el
orden de preferencia que se indica:

COMUNIDAD DE MADRID
Localidad: Madrid

Consejeria Funciones Puesto 14 Nivel
de trabajo

1. Méritos que invoca:’

1.1 Servicios prestados en el Cuerpo, escala o plaza que des-
empeiia en el momento de solicitar la vacante, valorados en
aflos, meses y dias, Los servicios deben ser efectivos (no acumu-
lados por disposicién alguna) y en propiedad (no interinos, ni
eventuales, ni contratados):

Puesto de trabajo Nivel Afios Meses Dias

1.3 Titulos académicos.

1.3 Méritos preferontes que alega de los que se especifican
en la base tercera, apartado 2: -

A)
B)
(8]

mileres,Concomiento y «
experiencia nuevas técni-
oas infamatizedas de -
restitucibn oartogréfices
guandlieie da usos de —
suelo,

1.4 Otros méritos.

2. Conyuges funcionarios de carrera,
2.1 Si oconcursa uno sélo.

Apellidos y nombre ..... ereetisL e e e e Rt s et e st aessarresareas sesannee
Numero de Registro de Personal .
"Cuerpo al que pertenece ..........
Ministerio u Orgenismo .....
Centro directivo .......ceeeers
Domicilio, calle ......
Localidad ......ccccernveeenees

2.2 En el caso de concursar los dos conyuges.

Apellidos y nombre del 0fro CONYUZE ...c.ccorsrcrsnnermcinrenreecraens
Cuerpo al que POTrtenece ............c.co.ees
Puesto de trabajo que solicita ..........

3. En caso de haber presentado solicitud para tomar parte

u otras ofertas publicas de empleo, indicar el nombre de las
Comunidades Auténomas de que se trate y, en su caso, el or-
den de preferencia en cuanto & su asignacién, ya que de lo
contrario se considerars adjudicada la plaza de la oferta pa-
blica cuye resolucién se publique en primer luger en el <«Bo-
letfn Oficial del Estados. ’

4. Se adjuntan a la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Certificado de los servicios }f)restados (punto 1.1 de este
anexo), expedido por la Jefafura de Personal del Cuerpo
réspectivo. No se admitira, en su defecto, el titulo admi-
nistrativo.

— Certificado o fotocopia compulsada de los titulos acadé-
micos (punto 1.2).

— Fotocopia del contrato, en su caso.

— Fotocopia del libro de familia y certificedo & que alude la
base octava, cuando se alegue la Tesidencia previa del
cényuge funcionario.

(Lugar, fecha y firma)

Cualquier error u omisién o la falta de claridad al rellenar
la instancia seran atribuidos al interesado. En cuanto a la falta

de cualquier documento indispensable pare valorar los méritos

alegados se estard e lo dispuesto en la base séptima, 4, de la
Orden de la convocatoria.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUB.ICA
DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 14 de febrero de 1984, de la Secre-

4976 tarta Técnica de Relaciones con la Administracion
de Justicia, por la que se aenuncie a concurso de
traslado, entre Agentes de la Administracién de
Justicla, las plazas que se citan.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento Orgé-
nico, aprobado por Decreto 1362/1889, de 8 de junio, y Real
Decreto 2104/1077, de 20 de julio, se anuncia & concurso de
traslado entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo que se
encuentren en servicio activo o tengan concedida la opostuna
autorizacién de reingreso le provisién de plazas de Agentes
de la Administracién de Justicia en los Organos judiciales que
a continuacién se relacionan:



