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Comprador

BANCO DE ESPAÑA

Merc!1do de Divisas

Divis&ll convertibles

Cambios oficiales del dia 27 de febrero de 1984
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1 dólar USA .
l,dólar c&Dadiense , .
1 franco francés .
1 libra esterlina ~- .
1 libra irlandesa ,: .
l' franco suizo .

100 francos belgas .•: .
1 marco ale:rnáJ¡ : .

lOO liras italianas .
. 1 florln holandés .,., ; .

1 ooro:qa sueca ,., ..............• , .
1 corona da.nesa .
1- corona _noruega ...•....... , .
1 Dl&l"CO finlandés ••............, ........•••..

100 chelines austriaoos " , .
100 escudos portugueses .
100 Jen! japone.ses .

CORRECC10N de errores de lo Orden de 15 - de
julio de 1982 por la que se outori.za a f.o firma
.Fagor Electrotécnica, S. COO,D._, "1 régimen de
tráfico de perfeccionamtento activo para la impar­
t~~Üln de ,diversas materias primas y la exporta.
c~on de dLQdos )1 puentes rectificadores.

Adverti~o error en el texto de la Orden de 15 de julio de
1982, publIcada en "el .Boletín Oficial del Estado. de 31 de
agosto, por la que ~e autoriza a la firma .Fagor: Electrotécni­
ca, S. Coop.-, el :églmen de trá.fico de perfeccionamiento activo
p~a la u;nportaclón de diversas materías primas y la exporta­
CIón de dlOdos y puentes rectificadores, 8e corrige en el sentido
d~ que en su norma segunda, referente a las mercancías a im­
portar, y en BU párrafo n, donde dice: •... con una carga del
~ por 100 de harina de cuarzo, de la P. E. 39.01.85_, debe de­
Clr: ...... con una carga del 50 por 100 de harina de cuarzo
de la P. E. 39.01.85... '

4941dente. por las_ ohligaciones de la -Compai"lia derivadas de los
préstamos obtenidos del Banco de Crédito a la Construcción. el
Estado pagará a la CompafLia la cantidad global de 45.000.000
(cuarenta y cinco millones) de pt'setas, en compensaci6n a la
renuncia de bIenes y df'rechos (xmcesioJ1ales, reosoluci6n de -las
concesiones rerroviaria~ y -de trunsporte por carretera, desisti~

miento de 6Cclon~s y entr,:,ga. da -otros bienos. -igualmente necesB­
rios¡¡ara la &yplotación e incluirlos en el inventario incorporado
al exp~diente. El pago de esta cantidad se efectuará por FEVE y
el Minist>-~:rto de Tran~portes, Turismo y Comunicaciones. me·
diante la forma y plazos siguientes:

Una primera entrega de 11.417.648 pesp-fas {once millones cua­
trocientas diei::isietp mil seiscientas ouarenta y ocho pesetasl, que
serán de cargo de FEVE.

El resto, o 8ea, 38.582..352 pesetas (treinta y ocho millones qui­
nientas ochenta y dos mil trescientas cincuenta y dos pesetas),
a cargo del propio Ministerio de Transportes, Turismo y Comu·
nicaciones.

6.& El Consejo de -Administración de la Sociedad, en reuni6n
celebrada el día 14 de febrero de 1976, y de conformidad con las
atribuciones que al mismo coñfl.eren los Estatutos sociales, ha
otorgado al Presidente y -dos Vocales, indistintamente, faculta­
des bastantes para concertar y ejecutar los pactos correspon­
dientes con la Administración Pública, según certificación que
se incorpora a la documéntación del expediente.'

7.· El Estado renuncia a toda reclamación a la CampaiHa
como consecuencia del estado de conservación de instalaciones
y material. y con la entrega por parte de aquél a la Sociedad
de la expresada cantidad de 45.000.000 de pesetas (cuarenta y
cinco' millones de pesetas), ésta se da por satisfecha de. todos sus
derechos y reclamaciones al Estado en relación con las conce~
siones ferroviarias y la -entrega de la concesión de transporte
de viajeros por -carretera. renunciando o desistiendo de todo
litigio en relaci6n con estos extremos.

Los resultados de la explotación del servicio durante los seis
primeros meses siguientes a la fecha en qUe FEVE se hizo cargo
del ferrocarril <15 de abril a 15 de octubre de 1972), a cuyo
período se reflere el artículo 53 de la Ley General de Ferroca­
rriles. de 23 de noviembre de 1877, arrojan una pérdida de
7.523.097 pesetas, que quedan & csrgo de' FEVE, atn que haga
imputación de los mismos a la CompafUa.

El personal adscrito a la explotación queda definitivamente
integrado en la plantina de Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE).
según lo dispuesto por Resolución directivA. de 13 de noviembre
de 1972.

8.& La Sociedad hace expresa y formal renuncia de los dere­
chos jo titularidad tanto de las concesiones ft:lITovlar1as como
de la concesi6n de servicio regulfll' de trans¡:orte por carretera,
todas las cuales qüedanextinY~ljdA.Sy en preno y definitivo do­
minio del Estado. los bienes y derechos. concesim'lales o no,
entrep:ados -y/o que haya de entregar laconcf'Fionaria. necesa·
rios para la E'Xpl(Jta;~i6n.

Art. 2.° Por' 1('$ Ministerios dA Economía y HAcienda. y de
Transportes, Tl!r-j~m(.'l y ComuY.licaciones se dispondré. lo neceo
sario para lh=-,,,.ar a tí'rmino esta transacci6n.

Dado en Madrid a 8 de febrero de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Minjl~,!'O de Er.:onomia y Hu:iend.,
MIGUEL BGYER SALVADOR

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOWCION de 6 de febrero de 1984. de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que 86 dispone la.
pubUcación del Convenio Colectivo para las Enti­
dades de Financiación y Arrendamiento Financie­
ro rWasingJ.

Visto el texto del Convenio colectivo, de é.mblto interprovin·
cial, para las Entidades de Financiación r Arrendamiento Fi~
nanc1ero (Leasing) , suscrito por la ~ociación Nacional de En­
tidades de Financiación (ASNEF) y las Centrales Sindicales
Comisiones Obreras y UGT el día 2n de diciembre de 1983 y
presentado en este Departa,mento. completa toda l$o documenta.­
oión preceptiva .según el artículo sexto del Real ~creto 10401
1981. de 22 de mayo, oon fecha 30 de enero de 1984, y no a·pre­
ciándose en el mismo infra.cción alguna de normas de Derecho
necesario,

Esta. Dirección General, de oonfonnldad con 10 dispuesto en
el articulo 90, 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de lOs Trabaja-iores,
aoue~: -

1." Ordenar su inscripción en el R4'tgistro Central de Conve­
nios Colectivos de esta Dirección General, con notificaci6n &

.la Coinislón Negociadora. ,
2.° Remitir el texto original del mismo &1 Instituto de Me-

diación Arbitraje y Conciliación . " .
3.° Disponer su publicación en el «Boletín OficiaJ del Estado•.

Madrid 6 de febrero de 1984.-El Director general, Francisco
José Gaicfe. Zapata.TImo. Sr. Director general de Exportación.

ORDEN de 13 de enero de 1984 por _la q¡,w se
prorroga a la Hrma ...cólomer Munmany. S. A.~. 4943
el r4gimende trdfico tU perfeccionamiento acti-
vo para la tmportación de pieJ.es de caprlno, cur­
tidas. .in acabar, y la exportación de pieles de
caprinos,· acabadcs.

Dma. Sr.l Cumplidos 101 trámites reglamentarios en el ex­
pediente promovido por la Empresa ...Colamer Munmany, So­
ciedad Anónlma~, solicitando' prórroga "del régimen de tráfico
~e perfeccionamiento acUvo para la importación de pieles de
caprinos curtidas, ,in acabar. y la exportación de pIeles de ce.­
prino. acabadas. autorizado por Orden ministerial de SO de
1ulio de 1979 (..-BoleUn Oficial del Estado.. de 28 de agosto), mo­
dificado por Orden minister1alde 24 de abrll de 1980 (...801e­
tín Oficial del Estado_ de 18 de junio) y prorrogado por Orden
ministerial de 16 de septiembre de 1981 (.BoleUn Oficial del
Estado~ de 1<& de octubre),

Este Ministerio, de acuerdo a lo 1n!ormado y propuesto por
la Dlrección General de Exportación. ha resuelto:

Prorrogar por dos dos a' partir de 28 de agosto de 1983 el
régimen de tré.fioo de perfeccionamiento activo a. la firma ...Co­
lomer Munmany. S. A.~, con domicilio en San Francisco, 1. Vic
(Ba.r.:eloDA) .

Lo que comunico a V, l. para BU conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. l. muchos atios.
Madrid, 13 de enero delD84.-P. D.• el Director general de

Exportación, Apolonio -Ruiz Ligero.

4940
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ENTIDADES DE FINAN­
ClACION y ARRENDAMIENTO FINANCIERO ILEASINGl

. CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION, ,

Articulo 1'.~ ~~lonal; personal y te·

1. B1 presente Convenio .feetar' I toda. la.
Entrdade, de Finanelaeldn y da Arran4amiento Pinaneiero '.
(Leasing) que'8 rigen .~b'l por 1. Ordenani~ Laboral 4.
Oficinas y Despacho••

1. Igualmente afecta a toda. la. persona, qUI
presten sU' serviciol .n l •• citad•• Eapro•••• S. Ixcept4aa
las persona, comprendida. In ,1 .rttco~o l' nGasro 1, al, •
del Estatuto da lo. Trabajadora. y • quiane. pued~.'.Tlo

de acuerdo con la laa1511c16n vigente In cad. momento.

S. 81 presenta Convenio ••rC d. apl1eacldn ••
todo' el unitario del Eltado .spatlol.

Artte~lo 1'.- Amblto temporal.

el prOlantl Convlnio tendrl un. wlgoncta d. Da

• fto. IxtendUndo•• 4es4e 11 I d. Bnero 41 191 J al 11 d. DI­
ciembrl d. 1913, '.era 4••plle.cid. al perlon.l que tln.,
wincu}.cidn labora' etectiva coa la...pr•••• 11 df. 1 d. ­
Enero 41 1983. 1nlr... coa postoriol'14.d-.

Arctculo 3',· Sustltuci6n y remis16n.

f. S1 presentl Convenio Colectivo lu.tlcuy. fa
tegramente.en l.s .ataria. ragulad•• por 61.' It040 ,. coa.
tenido en .nter~or.s Convenio. Colectivo. , Or40nan%1 tabo·
ral de O!icinu y DespIchas.

l. En todas .las materias no reguladas por sI
p:·cSC:'llte Convenio Colectivo u lIStad. lo dispuesto en la
Ordcnanla Laboral de Oficinas y Despacho., Estatuto d. los
Trabajadores Y. en general, • l. logillaci6n de rango supe·
:ior vigente en cada lllomento quedando. expruamento

c
deroga ••

dQS lo~ anterior.s Convenio.·Colectivo••

~~,. Condic!or.es m¡!l~ beneficiosas-l.....!!!..
~.

Las condicioneS pactadas on el presente Convenlo.
Colectivo, o't¡~ad.s en su conjunto, s. estableeen con car4¡
ter do ~lnimas. por lo quo los pacto., clausula. r altuaclO­
ne, Ictual.ente l_plantada. ea las e.prosa., que fmpllquea _
condicioneS .as b.nefJ~ios~., quedar'n lubsistontes, no pu._
diendo 'Ir absorbida. al ~o.p.ns.das por ta. a.'oraa .stablt
cidas en .1 pr~sonte Co~Yenio.

Articulo 5'.· tre~unct"

!1 presen;e Convanio Colectivo se considerara
den~nclado autom!ticamente para su revllidn 01 dla 30 de ­
'eptio.bre de 198J. salve acuerdo oncont~arlo de las par·
tes firmantes que t expllcltamcnto, so pronuncie por sú co~

tinuación o Tesciai6n.
CAPITULO 11

DEL PERSONAL

ArtIculo 6',· Clasificaci6n del personal.

Bl personal afectado por el presente Convenio
Coleetivo s. clasificarl d. la foraa establocida on la 01'.
'enanla Labor.l d. Oficinas, n..pacho. en sus artIculas •
l' Y 1t l , a excepci~n 4. la. éate¡orta. d. Aspirant. en .1

trupo at Adalnlltrativo., r l. d. Boton.,. en el grupo Sa
Subalterno., qUe tueron especItlcamento suprimidas ea el •
Convonio Colect1vo 4. tg70.

Articulo 7'.~ Ascenso. automAticos.

1. L~s Auxiliares administrativo, con cinco··
afta. 4. antl¡Ue4ad ea la e.pro.a a.conderln a la categorla
d. Oficiale. 4e .egunda. Lo. Oficial•• de segunda con sietl
afto. ea la catelorta o doce 4e anti¡Uedad pasar!n & la d.
Oficial•• 4. prlaor••

J. Lo. Ofl01alo. d. prim.r. cen ocho aftas en •
l. e.tegor!a o veinte en la o-pro.a a.canderln & la catego·
tia da J.f. 4e ,0¡uRda,liD ~ve·por este motivo tonlan qUI_
'lerCeT aan40, , steapr. 1 cuando dlcho. trabajadore. hayaa
ln¡n..do on lu Bmpros.. aRtOl del 30 de Noviembre -d. lP70.

Arttculo a'.· Preferencia al pe~onal subalter-

l!2.•

Se concedo preforencia al personal $ubaltorno
para que pueda ocupar.plasa 4e la eatogor!a administ.a~1va,

al••pre que obtongan la 81s.1 puntuaci~n que la do los aspi·
tintes a Ingreso en 01 examen ~ue s. convoque a dicho tín.

~~,. Bauiparaci6n salarial por antigU!
dad do Ordenanzu. Vigi"Un-tes y Conseries.

81 p~rsonal inclufdo oa 01 n1vol lJ d. la ardo.
nanla Laboral de Oficina. y Despachol (Ordenanza. y Visilan.
Cos), • 101 cinco afta. de IOfviclo en la catolorla sorl o~ul

parado. exclusiva.ont. a Ifoetol .i1arlalo,. al nivol 10 da
1. tabla sllarial correspondiente.

Lo. Consor,.s, COn .10te afto. de servlcio'en
Ca. categarla, s.rln equiparado. exclu.lvamouta a efecto. "
.lariala•• al nivol • 4. la' tabl•• 1~larlal•• 4•••t. Conv•• ~

01.

CAPITULO 111
SUSLDOI

·Loa sueldo. a per;tblr con caflcter anual,
cir, lA la. dile!••!' paga. r ..di.,~u, .e e.ta~lec.n

prosont. ConvoR~O Colectivo. toa la•• iguiente.:

Se exc.ptGan de lo.stablecido en el pArrafo anti
ri?r las mejora. econO.ieas que se deriven d. la aplic~ci6a

de la¡ tabla. salariale. que SI fijan en el artlculo tO del
presento Convenio, que podrin ser.abaorbidas por las quo eñ
el futuro puedan establecerse por 4lspoliciOn leaal.y, por _
las ~u. con caraCter yoluntarl0 wenla~ abonando la. e.pres••
• la entrada aa Y110r 4. 'sCe Convonio.raualmenta le exce,.
túa el Supuesto contemplado In el segundo p'rrafo del .rtlca
lo Z9 d,l pruftt. CORvanio.

Artle~ll) 10.· T~bla' Illarial~,.,

.. do·
en. .1
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1). .'rodad....D h. que txhta una loelUdad
con .tl •• 400.'00 habitant•• 4. d.recho.

- 4.rHcylo..JJ.:· Pagas extraordinarias.

Las Empresas afectada¡ por ,1 p~o$.nto Convenio .
Colectivo abonarán a aus empleados las siguientes pagas ex ..
traordinarias:

1). PrOVIncias en l•• que existe una loc.lid.'
con _fs de 400.000 habitantes de derecho.

. 81 comple.ento de antlgUedad para t040' lo. trabl
,.dore. afectados po~ el presente Convenio Colectivo Con.l.­
tlr' In trienio,.

Cada uno de lo.-trientos • percibir coa c.r'ctlr
~u.ll "_4eeIT, .. la. dIeeise!. ~Iga' y .edia ~U••••• t ••
blecen eD al pTe.ante Convenio Cole:t!vo, ...bon.r....aUn
.1.. aI.uientes tabla"

Arttculo 11.· AntigUedad .•

.n concepto-'. participaeión.ft baneticios las E!
pr•••• ebonaran a lo. trabajaaore. '0' pa.as, apli~.ndo los
.l•.al concep~' ~et~lbuttvos ~. para la. pa.a••xtraoToin~
T1e., que .. baran .ftetl••' tnlo' aOI•• 4. aarzo , ••ptlo!
~" •••cuerdo eon la' re.uneraciones COTTetpon4ientes a e~

'lO••es~

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS. VACACIONES Y LICENCIAS.

b) Extraordinaria del se¡undo seaestn: -Se apli.
ear4n 101 mismol crit.rios que .n la ant.rior y •• hará ofee
t1•• on la ••gunaaquincon. 401 mel 4. diciembre. de acuerd~

con las remuneraciones oorrespoñdientes a dicho mes.

Cf,PITUI;O IV

.) ExtTaordiñaria del primer $4m.~tro: 6e abona
rf an 1••elunaa quincona del a.1 do ~jUlio y ~. fijar' su i;
porto on una mensualidad complota 84.1. &ntl¡Uedad Y tod~s­

1•• percepcIones .alarlale. quo puedan corre.ponder a los

trabajadore, mensualmente. de acuer40 con las remuneraciones
correspondientes al mes de julio.

e) !xttaordiñaria 4. vacacion~l: Se ••tablece
aodle peaa extraordinaria a abonar por la. Impresas al emplea
40 .a 11 .omento en que ••t. to•• 1.. vaeacioDe. anunlo. co.­
rre.pondlent••••01On 10. criterio. Interlor.'.Al personal
... hubiera ln'Te'a.4o en .1 t"anscuTlo 4t1aAo o ce'an .n ..
.1 al..o ••.1. abonarln las aretific"ion.s .~raor4lnari.'.

prorrateando IQ t.porto en relasl6a coa .1 ti.mpo trabajado,
par. 10 cual la Ireceien .a .el •• computar' como unidad com
pteu ~ ..

, , 6rdcul0 U. ~ pudclpaci15n en bendidos.

1.345.~D.

1.205.748
1.06O.1lO8

697.151
'92.09'
710.1l6i
671.81;
6~1.584

1.419.938
1.872.166
1.118.086

W..l'16
831.673
741.959
'I01.1"1l
667.170

•.•••••••••• ~~•••••• 'O ••••••

y 8•••••••••••••••••••••••
.................... '" ...
..........................

Z). Relto 4. Provineia,:

• .-, 0-•••••••

· -, .

y 8•••••••••••••••••••••••
...........................
· '" ~.

·., .
2••••••• '" .

y 12 ••••••• __ • ~ ••••••••••••••

Nivel t Y Z .
-Nivel 3
Nivel 4

Nivel 5

lUvel 6.

'1"11 10 ., •••..••••.••.•••••••••••
• t.,..111'1¡ •.•••••••...•.• ; .
1l1vel 1S

Nivel 1 Y

Nivel .5

Nivll 4

Nivel S

Nivel 6.
Hive-l 10

Nivel 11

Ni\l1l1 1"3

Arttculo JS.. Jornad. laboral.
Nivel I Y 2•••••••••••••••••••••••••• 66.S~9

"ivel 3 ....................... -... 59.684
'Uvel , ........................... 58."'•
Nivel S ........................... 44.851
Nhel 6. 7 Y 8 ....................... 36.976
IIhel 10 ·......................... 3~.173
Vive1 11 y 12 ......................... 32.661
Nivel 13 ·.................... " .... 31••67

'rt1cu~.. levlsl6n .allrlal.

Z) .. Resto de provIncias.

1. Le Sornad. labOral 4e Invlerno, comprendida eu
trI .1 1 4e .noro y el 14 de ,unlo , 'Dt~••1 1 .. octubre y
.1 31"0 dIciembre 4e cada afto, .0r',Gon ear&eteT ¡oneral.
4. cuarenta y do. bora. y a041a .emanale. 4. lunes a viernes.

4. La ,ornada laboral 4. verano, comprendida en­
tre al 1& 4e 'unto y .1 SO d••ept~.mbro••ert 4e treinta y ­
cinco boras 10manaIn, comflnundo hu a las ocho horas y te.:~

.lnando a lae quince horae'd. lunca a viernes con carácter g~

'Daral.

S. Quedan .xclulda. en lo. l1aite. flSados en los
apartado. anterior.. las '1Ip~..a' cuy. aeUvid.aci preponderan·
'e .e. la fla.nelacl6n de bienes fungiblos DO identificables
7 olectrodom4,tico••

l. Durant. 101 periodo. dofinldo.·en el apartado
anterior, la 'ornada DO p04r& iniciar.' anto. d. las ocho h~

ra. ni concluir•• 4.spu•••• les dieciocho ~oras.

S. Quodan .xclu14a. 4e 10 dispuesto en el aparta­
40 anterior la. empreaa. cuya actividad p~éponderante sea la
f1nanciaci6n de biene. fun¡lbl., no tdentifieabl•• y ~l~ctrc

40•••tlco. qut, en todo casO, respetarln el c6mputo m4ximo
Ilobal d. tTOiaU7 i:1nco hon' .emaJl,al.. 7 la ,ornada co:'.!;~

..4a. .

63.061
56.510
109.699
112;041
31.184

33.297
31.1>67
30.065

'1 .. '" • '.' '" •.•••••••••••...................... .- ...
· .

..........................- .

6. 7
10

11' )'
13

, , ¡ ....•••..••••.•••.• ,; •.•..• -
3,
F .

.ivel

'bol
'bol
Mini
Nivel
.Ivel
.h.t
Itvel
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•• .. nl'Pttlt'lA llqU'll..... 'omaAaa T horaTiol ...
tablecidos·en lal empresa. 4u~. computándose anualmente, lm~

pliq\;en condiciones mb ben&ficiosas.

Art!culo 16.· HOras extraordinarias.

1. Consciente. las plrtes de 1. gravo s"ituaci6n
de paro existente y ~oD.l Objetivo de favorecer la creaci6n
de empleo, convienan en:reducir al Dllnimo indispensable las

horas extraordinarias,con arreglo a los siguiente. criterios:

a) Horas extraordinaria~ habituales: SupresiÓn.

b) Hora. extraordinarias que ven~an exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros daftas extraerdin!
rio$ y urgcnt~s: RealizaCiÓn.

e) Horas extraordinarias estructural.l, e. decir,
las necesaria. por pertodos punta, de producci6n no previsi.
bles, ausencial imprevistas, cambio 4e turno y otra. circuns.
tancias de carácter análogo derivadas de la natur.leta 4e 1.
actividad de que se trate: Mantonimiento.; .•iempre ClU' no ....
quepa la utili;aci6n de las distintas modalldade._de Contra-
taCiÓn temporal o parc!U prevista por 1& .Ley. I

2. El nOmero de horas extraordinarias por e.plea~
do no podra ser superior, en cada caso, a .00' a~ di., quinc.
al mes y cien al afio, salvo las trabajada. para prevenir o Ti
parar siniestros U otros danos extraor4inario. y uraent.s.

. 3~ La pre.taci6n·en hora. extraordinaria•••rt.v!
luntaria y .in discriminación personal alguna, .iendo realiz!
da de forma proporcional por el personal que 10 101icite.

4. La Direcci6n de la empresa informar! por,escr!
to y trimestralmente, al Comit! de Emprosa o a 108 DeleB~dos
de Personal sobre e'l número de horas extraordinarias rea,1iu.

das, y en su casc,_la distribuci6n por departaMentos.

5. Las horas extr~ordinaria,s indicadas en los
apartados b) i e) d.l número 1 de este art!~ulo quedarán exe!
tas del r~ea,go previsto en el Real Decreto 1858/1981 (BOR 29
de .¡osto), COIllO desarrollo del apartado IV. 4. del ANE, sien.
do as1 comunicado á la AutoridAd Laboral conjuntamente por l.
Empresa y los Coait6, o Qelegados del Personal en su caso.

6. TaMbi~n en. relación al objetivo de estimular
la creación de empleo a través de-la redu~ci6n de hora, ex.
traordinarias, las partes han coincidido en la impo;tancia
deÍ estricto cumpliaiento del artícul~ 3S del Bstatuto de lo.
Trabajadores. El incumpli~iento de este artículo será conside
rado falta grave a efectos de lo dispuesto en el artlcul~ 57-
del Estatuto de los Trabajadores. -

7. En ni!~g(jn caso ei incremento ser:!. inferior al
75 ?or 100 sobre el salario que corresp~ndería a cada hora 0t
dir,a:ia.

1. Todo el person~l, sin exc~pciGn, tcndr4 de.
recho anualmente a treinta dlas naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones h~brán d~ di,frutarse en e;
per!o10 ~omprendido entre el 1 do Mayo y el 30 do Septiem.
bre d~ cada ano. salvo la opc~6n en contra del interesado
contemplada ea el apartado 4 d. este artfculo.

S. 81 poysonalp04r' partit 1•• vacaciono...
'0' periodoa .iempre y cuando.1 monor 40 ello. le. a. ,it.
ta dla. como mlnimo.

•• ~l personal ~U. opte pot disfrutar tUI V.acl
clon", fuen 401 perIodo OItabloc:ido ID 01 apartado 1 del
prosente artlculo. tondtC derecho. optar ontre ..1, 4ta'·
..turalea al. de vacacione. o·aodia paaa ext~aordin.rl. m~••
La comunicaci6n de la opci6n .leaida deber' realizarse al •
hacer la corrospondiente lolicitud.

8n el caso aa ~U. 01 personal disfrutara parte
4••u. vacacionel fUGr& del perlado establecido en .1 apat­
tado J dol presente articulo tenar' derccho, en la parte

. proporcional correspondhnt,. a 101 benoficios ~ua .e ..1I.a··
lan In el plltrafo anterior'.

S. No podr'R·disfrutar a. las vacaciono. en el
perlodo que .e seftala en ,1 apartado anterior, mi. ae un 3D
por 10lS ae !aplantilla. "DI hacorlo limult!neamente 11/15 ae ~

un 5 por lOe a. l. ailma.

e. ~o. cuadrol er. vacacionos, establecidos de ~

acuerdo con el contenido ae 101 anteriores apartados, dond.
.. espe~ifiquo el poriodo o perlodo. do disfTute d. lu' va·

d l s trabajadore' deberán estar confeccionados Y
eaclone. ~ebll:OS para todos los interesados antes del 30 d.hacerse pI' ..
abril de cada ano.

~o--!!-.• Permisos sin sueldos •

_ Lo. trabajadores ~ue lleven como _lIlnimo un afto
lA la empresa, tendrln derecho a solfcitar per.aisos .in
lueldo hasta un total de lS dla. mlx~mo al a~o y habri do
otor¡arsolo. la empresa" salvo quo no resulte factible por
notori•• y justificada. nocesidades ~el sOTvicio.

Artic!)!o 19.- Fiestas -1üca!es.

Durantt 11_ semana do Clflebrsci6n de las ,fhstaa
localoa del lu¡aT en Que lO hallo el centro.do tr.bajo" la

ornada aer' reducida. adolantAndose la sa11da da final de
l h laborables dlS tuba' o efectivo.1. Jornada en tro. ora.
1st. reducci6n de jornada tan 5610 podrl producirs. una sc·

aa na al afto.

Como' excepci6n a 10 ant~rior, en aquellas pla.
.1. eD la. ~ue 11 .emana de celebraci6n de las fiesta. locA
le. eoincida con la jornada laboral d. verano dtscrita on

f 4 dol aTtlculo 11 del prosento Convenio, los Cenal pirra o 1 f
trol de trabajo ubí~adol en ella. podr4n sustitulf • OrDa
a. reducci6n de 'ornada citada en el plrrafo anterior por
1& eonsistente an retrasar 11 entrad. del comiento el. la
'ornada on hor~ 1 aedia 1 adelantar la .alida dol final de
la jornada ..n. o,,"ra hora y lIedla.·

Articulo 20·•• ,'Bxcedehcias ',"

1. La excedencia podr' ,er voluntaria o forzo­
'a. La forzosa, que dart derecho a la conservaci6n del pue!

1 6 to do la anti,Uedad de su vigencia, se concedoto yac mpu _
rl por la designación o elocci6n para un cargo pObllco quo
imposibilite 1••sistoncia al trabajo. El reingreso deber'
.or solicitado dentro 4el me' .iguiento al ceso ea el cariO
,abUco.

•
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J. B1 trabajador, con 11 menos una antigUedad
en 1& e"'prua 4e un afto, , tiene derecho a que te 18 reCono!
ca la posibilidad de situarse en exc.dencia~oluntaria por
un plato no menor a dos .~os y no mayor. cinco; Este aere·
cho 1610 podr4 ser ejercitado ,otra vez por el .1sme trabajA
dor .1 han transcurrido cuatro atos desde.lflnal de la aa
~erior e~cedenc1a.

3. Los trabajadores tendrtn dereeho I Un per1~

do 4e .xcedencla, no luperlor. tres afiol, par•.•tender al
cuidado ele cada hijo, • contardes4e la focha del Daciaba..
to'd•••te. Los luceslvos hijos dar4n aerecho a un nuevo p~

,todo de excedeneia que, .n su caso, pon4r' ftn 11 que .0
viniera distrotando. Cuando el padre y 1. aadre trabajen, .

. •610 uno de ellol poc1rl ,ejercitar este 4.rtchu.

4. Asimismo podrin .olleltar .u paso a l~ 11­
tuac16n de excedencia en la. empresa 101 trabajadore. que
ejerzan funcione. sindicales 4. 'amblto provlnc!al o IUpe.
rlor Mientra. dure el ejertlcl0 4e IU cariO representativo.

S. El 'traba,ador excedente conserva aG10 un .1
recho preferente al reinsreso In 1.. vacante. d. l¡ua1 ~ '1
al lar. c.tesorla a la .uya que hubi'ra O •• produjeran tU l'
...presa.

6. La' situaci~D de excedencia podr4.lxtanaer••
a otrQS s~puesto eole~tl!ament. acordado., COR 11 r'simea 1
10$ efettos que &111 se prevean.

CAPrrULO V

1)TSl'o·srCImms VARIAS

Articulo 21.' Trasrados,

In el caso de que le proc1uz.call ,.acaute, l. lu
,ucursal.. de las Empre.as afectada. por .1 pre.eutl Con...e.
nio Colectivo. tenor' preferencia paTa el tratla40 el all
anti¡uo-en la .olicitud. Seexcept61D·lal catelo~~as 40 J.­
fatura.

Articulo - 22.- Seguridad Secial.

En easo 4e enfermedad ° accidente ~I ttÍbajo •
tmbaa Tcpresentaciones -aeuerdan establecer un compleaento •
la. prestaciones econ~.icas 4e la Seguridad Soctal O .el 8&
,uro de Accidentes de Trabajo. en la .lruiente cuantla.

~) En bajas P9r incapac14i4 laboral transito­
ria por enfermedad eomOn o ac:ddente no laboral, 40 huta ­
• einte días d. durac:i6n, consistirl en 81 SO por 100 do l.
base de cllculo 4e la prestae16n econ6micl.

- lJ) En ba.jal por incapacida. laboral tr&ultofla
por enfene4&d comOn"o accidente DO laboral, 4. mili 4. 'f.lA­

, t. 4tu 40 durac1~D, le compl.tarl hasta 11 lOO P01" 100 41
1& base 4e elculo ele la pn'tac:1Gn econ61llica c!Qrantt tod_ la
tSuraci6n de 1& incapacidad laboral transitod".

.l Illl baj.. PO' lneal'act4a. l.boral t.W11tod.
por accidente 40 trabajo, enfermed.ad proledonal U holpltal!
lac16n. lrual.ente le completarl ba.ta el 100 por 100 «. 1_
base de Calculo de 1. pr.stacl~n econ6mica.

Tale. porcentajes se han fijado tln!ln46 ID •
cuenta que••n lite momento. 1&8 prestaelontl por lncapacl4at
tabor~ transitoria debida &enf.raedad com4n O accidente DO
labo.Ú, hasta el Yl,lalao 'la lO" el 60 PO' 100 40 1••••••
d. cotb.cl•• a. 1. SOl'lrl'.' So.lo1 .n lv,a. d.l 71 PO' 100
Cono venta 11en!o.

6rt. 23. - JubilaC16n.

~os trabaj.dore~ al cumplir 64 a~ol de edad,podr4n
jubilarse con el 100 por 100 de los derecho. pasivos,quedau
do la. Elllpnsas obUrad.a. -a la eontrataei6n .1Ilult4nea de
'trabajadores 'dvenes o perceptores del .opro de 4uelllpleo
In n41llero trual al 4e la. ,ubiiae10ne. que s. ~rodu1ean y
con COntratg¡; ae la .15l11a natural6u que los utiJ\¡uidos.

Ista. 'ubilaeiones .e rea11zIr4n de aCuerdo con lo
dispuesto en 11 leal Doereto-l~y 14/1~81, de 20 de Asosto.

hTt1eulo 24.- Seguro de vida.

LII ·..presa. JO coll(ll'OIHtea ...Uledbir un So­
lUTO 'e Vida. favoT 4e c;.ada \DIO .. IU' trabaja401"eI por •
lo••i¡uitatl' capitale. &.e¡Ur&40'1

a) 1.000.000 4' pelltal ,.Ta calO ae falllei-
alento.

bl 1.000.000 .. pea.ta. p••a .'.0 d. l •••p••l·
aad profesiokal total-, ,eraa••a~e.

.l 1.000;000 40 poaHu 111 CU' 40 SIl.&114os •
'~.oluta 7 ,_taanente.

L.. p .....la. d. 1Ilc.p••l..& prof.a1onal total
, p.....n."tI , ,1& 1Ilv&11......o1.ta , po.....OIlt.. • ...
&1 '1Jla1b•• 1& ...vÚUad d.l o.........t •• &. la 1 .1 .
....urdo e&mpla la. e414 4. ~llenta ., clDco tAo.l.

Ari..-11...Jteconodlllfento mUlco anual.

Las ISpr.... dispon4rln 1,. ••aidal oportuna. paTa
qUI. con Ca1'1O e la. as..... t0401 10' trabajador.. puedaD.
.oaeter•• aun r6conoclal.nto .Sdieo anual consistente en-
1., Ilaullnttl pTU.bu. .

1. Istudio cllnlco ,en.ral.

J. aa.loo.oplu d. tGrax.

l. AnCUdo d. 0.1IlI.

,4.Wlll1... lUIr••

l. YlIta r 0140 •

e. 1:ltlLlllln Jlslcot'cnlco.

,7. 1\&'10,raf100 40 C01_. p." 'lvlo" 10 solicit••

Adabmo, 4J.cho reconocWento incluid, para el •
personal fe"nlno ~U. a.l 10 1011elto, una revls1dn ¡lnuco­
l~Jlca,

Art. 26. Servicio Militar o Civl1 .ustitutorto.- "

, A partlr 4; 1lYlleD.cta '1 ISte Convenio Colectivo
todn lo. tTllb.'adoru qUe' le 11lCOT¡tOI'n. 81 Sonido MU1­
ur con cadc:.ter obUI'torlo O al Senielo Clril que los
lu.tituya percibir' 11 75 por tOO 4. la .ueldo. incluidas

• '1 1 ••• t;-- faa11larel alal pa¡al extrlot4inar " •• emprl ~ -----
IUI exp11ll1l. 1 .1 SO por 100 ,.ra 'toaOl aquellos ClU~ SLO
tenCln IUSUll'tI • fU car¡o, O .... n 11lI1fa1· .
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6Tt. 27,- Anticipos al pnsonal.
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CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES
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to 91 pers6nal tendT4 4otecho , paTa necosldad•••
propias 1unificadas quo no habran de ser perentodll.& uA
anticip~ coftsl,tonte en sol. mensualidades del lueldo 'efia­
lado para su categorta profesional enías .ta'bl11 del presea
te Convenio Colectivo.

2. Dicho anticipo ler' reintegrado "la Bmpresa en
la cuantta máxima de~ 10 pot ciento do cada-pasa.

1. ta~ B.presa., en func16n"dol d.,arrol10 humano
y profesional de Iuso.pleado.; '1" abonaran. P&~' curlar
estudIos en CentrOI oficialmente reconocido., 11 80 por .
100 de los gastos ,de m.atdcula.honorar1o. 4110•. Centrol
de enseftaola. as1 como d'l importe 4. lo, "libro. corre,poa
dientes, adem.'s de facilitar y ITmonlzar 1•• hora. 4. tra_
bajo con las de elas. y estudio~

%.11 derecho .eita ayuda "10 perdor' en-ti curso
sucesivo, 11 no aproba•••11 4,1 SO por 100 41 11' 1'I&n,.
tUTas en ~ue_s.-hubl ••••atrl;u1ado.

!!!.:...ll.. Plus d. Trans?orte.

1. Afín 4' coadyuvAr l· 1~1 .Isto.dl transporte
del peTsonal ••• e.tlbloce un plul 4a t!ansportt «. 8' Pi
seta, por dIa 4í trabajo. Dicho plUS de «.jara «a perci­
bir por tI trabajador 10. 40atnlo" festiVal, 41.a 4. va­
caciones r los 4lal,d. 1nall.tencla al trabajo por cual­
quier otro motiVO JUltifiCado O tnJvstltlca40.-

•
Z: Lí. cantidad•• I percibir. po~:.ite concepto

no serán absorbidas ni compens;das por ningp;a otra ~ejo.
1't actual o futura que pueda estab1ecerso,'.s_alvo cuando ­
en el 'mbito d. una empresa o medlant~ ~onirato indiVidua!
estuviera establecida con anterioridad a la e~~ada en v!
lor de e~e cpnvenio.

Art. 30.- Grat1fiea:d~n, rOl' mando.·

"
El Jofo ao so¡unda (el que dosiano 11 Bmpresa, 01

más i46noo O por concurso) con mando percibir' un 5 p~r

100 mis do· su suoldo con arAtificac16n por mando.
A.1l:,......ll. •• gy.obra!'lto de moneda,'

Los Cajeros. con o sin firma, responsables de la
Caja de la ~mpresa o Centro de trabajo, y lo' cobradores,
pereibirln por esto concepto la cantidad do 1.823 peseta.

Mensuales.

Art. 32." Casto, de Loeomoei6n.

~ 1:Cuaneto 'la 101 da,•• o' 4uplazamientol orial -'
nados por nece.ldade. d. ~ Baprtl. lQ. trabaJadoro, uti­
litasen .~. lutomovll.sparticUlltD., SI lo. abonlr4& TI
16n de 1"5 pesetas ior kl1dlllltro.

. .1. La parto d•••ta cantidad corro5pon41en~•••
carburant. (qu. 10- onten«er&en.l 40 por 100), .eri.rev!­
lada auto~'ticament. eoa Cad' lubida 4e1 ca~bu~~ntl f .~

11 .hlla pnporcllJlh

Arttcul0 n._ En llIatn1a de derechos, s-lndicahl
le .star! ~ 10 dlspu~sto en la lezislaci6n vigente en cada -t
Ilonto.

brt !cu10 34." Comit$s d~ Empresa y Delegados de

Persona1.,~

En 11 caso' 4e los mlem~ros 40 los Comit6' ~. Bmprt
la o cuando stan varios lo. Delegados de Person~ oh el cln­
tro di trabaJo, •• podrl acumular en uno O vario. do lo••1... ·
mol 11 reServa leaa1 de horas que I 1& to~idad le correspon­
a••

;cu~ndoeD el centro de trabajo existiera un solo
Delegado ae personal••e entender' ~u. el cr6dito de horas de
reserva el trimestral y por un total d~ 4S horas.

Artículo 35.; De los Sindicatos.

,.... Las empresas deberln respetar el derecho 4.
todo. sus trabajadores a sindicarsellbremente, sin quo pue­
aan sujetar su ~mpleo I la condici6n de que no se aflliett
O renuncien a su aflliac!6n,

consecuentemente, tampoco podrán las emprasas ie!
,ealr o aa otra forma perjudicar a sus trabajadores • causa
" la. actividades .Indicalos que les vengan reconocidas.

21._ t~s miembros de las'Comisione~ Negociadoras
4e 10••uceslvo. Convenios desianados por lo. Sin41catp. qua
lnte¡raa 1&1 citada. Comisiones 'y que sean trabajadores en
activo a. empresa. afectadas por 101 Convenios, 4ispon4t4n,
con Independencia del cradito de horas sindicales que Pudie­
,a corresponderle. como representantes legales del personal,
d. licenci" retribuidas por 01 t lem.po quo empleen en 111
reuniones 4. 1& Comlsi6n N~gocladora.

CLAUSULAS ADICIONALES

~." C6mputo anual de jornada.

En cumplimiento d. 10 previsto en 01 articulo Z6.
punto S' del BstatutO do lo. Trabajadores, el total m4xlmo _
d. horas ordinaria. de trabajo para 1982, de conforalda4' coa
las pre~lsion8s establecidas en los articulO' 15, 17 Y l' •
del Convenic, eS d. mll ochocientas treinta ynueve con· treia
ta ainutos para cualquior trabajador con independencia 44 tu
categorta profeslonal, todo 0110 sin perjuicio 4. las .t, bo­
nefielosa. condicione. quo pudieran existir 40 conformidad _.
con 10 se~alado en el apartado 6' del articulo 15 401 C~nve­

nlo.

§egunda.- CO!l!lst6n Parita.!!.!..

1. ~ara toda. aquella. cuestiones que s. de~iven
el. la apllcac16n del pruentt Convento Colectivo se constltll.
7' la sl¡uient. Comisidn Parltariar
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Titulan.

ASNEP,
»aTe.1one•• 4. Pinaneiación, S.A.
Pinaneiaciones Industr~ales ~ncredit, S.A.
finamersa, Entidad de FinanciaciÓn, S.A.

tc.oo,
b. Antonio Pfrel Slnchez
D. C4n4ido Mil16n Villanueva
VGT'
O. llaY Fern'ndel Oare1a

Suplentes

ASNEP,
Espanola de Pinanciaciones Genurales, S.A. (ESFINGE)
Central ae L••'in•• S.A. (LItO)
Pomento de Cr'dlto 1 Comercio, S~A. (FOCRECOM)

tC.OO,
D. lafa'l O.reS. CObo
~. Lui. G6mez Martlnez
VGT,
D. Jos. Antonio Bcrnabeu SAnchel.
2. Solicitada 1_ convocatoria por cualquiera a.

•• la, dos partes d. dicha Coais16n, 'sta deberi rlunir•• en
el plazo alximo de quince 41a•• Dicha cónvocatorla deber'
realizarse. través de la Asoclie16n4e Empresario. o 4. los
Sindicatos firmantos.

3. Serán funciones 40 esta Comis16n Patitarial

a) tnfor~ar a la 'Autoridad Laboral lobre cuanta.
cuestiones se susciten aeerea de la interpretae16n ~. este
Convenio.

b) Ej~rcer funcione. de arbitraje en las tuesti~

nes sometidas por las pattes a su eonsideraei6n.

e) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado en ,1
presente Convenio Colectivo.

d) Ejercer las funciones que determina la c14usu
la adicional tercera del presento Convenio.

4. 'Dentro do la Com1s16n Paritaria, los acuerdos
.,'adoptarln por unanimidad O en ~u dofecto, por aayorla slm
ple, y quedadn 'reflejado••n un .cte l)JC1nt.. que habrb do-'
,uscribir todQ, los .,istente•• 1. Teun16n.

s. Para l. Yallaa~d. los acuerdos II T~~uerlra,

como .tnimo, ~e pre.encl~ 4••4. 401 SO por 100 4. 10' Vo~a.
les por cada parte,

~' - Condidone, de exclus16n.

Las ta~las salarlales que se fi,an en '01 aftleu­
los 10 y 13,del presente Convenio Colectivo no '4rtD 4e noe!
.aria u obligada .pliea~i6n para aquellas empT~sal que acre­
dlten, ob'etiva y fehacientemente, situacio~41 de d6flcit O
pErdidas mantenidas en loS e'.rciclo. eont "bIes de 1.981 1
19[2. Asimismo, so tendrtn on-cuenta las previsiones para
1983.

Las empresas que .. encuentnn en esta Iituacl6n
10 pondr4n en conQcimlento de la Comisi6n Paritaria, quien.
T,solvérl • la vista de 1. lnformaei6n facilitada.

En estos casos se trasladar' a la Comisi6n Parita
Ila la fi'aci6n del au.ento 40 .&larios. Para Yalorar esta :
.ituac16n le tendrln en cuenta circunstancia. talos como el
insuficiente nivel de produec16ñy ventas y.o atenderin 105

dato. que resulten de 11 cont.bilid.4 do las eapresas, de
sus balances 7 do tUS cuenta. 4e resultaddt.

In caso 'e 'i.erepancla sobre la Ylloraci6n de di
chos datos~ podrio utilllar•• l~forao.40 aUdltorer~ censo~

res ele cuentas, atendiendo alas eircunstandas., 4bl.enslÓn de
las ·empresas.

En func16n 4e la unidad 40 contratación en la que
se encuentran comprendidas, las e~presas que aleguen dichas
circunstancias deberán presentar ante la representación de ~

los trabajadores la documentaci6n precisa (balances, cuentas
de resultados y, en su caso, 1nfot'llle 4e auditores o -de cebsg,
res de cuentas) qUe 'ustifique un tratamiento .alarlal dlfe~

renciado.

En este sentido! en las dc &onos40 veinticinco

trabajadores, y en funci6n de los.costo' econÓmicos que ello
implica. se sustituir' ,,1 infon" .se au4itor.. -o e.nsore,s ,~

rados de cuentas por la documentaci6n que Tesulte preeisa
dentro de la sefialada en los p4rrafos anteriores para demos·
trar, fehacientemente, la situaei6n de p'rdidas •

...
,Los representante~ legales de 10' trab.'adoros es

tin obligado~ a tratar y ••ntener ~n la aayo~ reserva la in­
formación recibida y los dato. i que hayan ~enido acceso eo­
11I0 consecuencia de 10 establecido en los ptnafo. &Duriores,
observando, por consiguiente, resyecto do todo ello. sigilo
profe..sional.

CORRECC10N de errores de la resolución de 17
de noviembre de 1983, de la Dirección General de
Trabajo. por la que Be dispone la publicación del
texto de tos acuerdos adoptados por la Comisión
de lnterpreteción y Vigilancia del Xll Convenio
Colectivo de la ..campante Telefónica Nacional de
España_ )' Bu personal.

Advertidos errores por omisión en el texto de los acuerdos
adoptados por la Comisión de Interpretación y Vigilancia del
XII Convenio Colectivo de la "CompafUa Telefónica Nacional
de España_ y su personal, en resolución de esta Dirección
General de Trabajo de fecha 17 de noviembre de 1983, publi­
cada. en el .Boletín Oficial del Estado- número 284, de fecha
28 de noviembre de 1983, se transcriben a continuación las opor­
tunas rectificaciones:

En la página 32216, punto 7.° donde dioe: "... Titulas Facul·
tativos. 1,1.500 ptas._, debe decir: •... 8.000 ptas,-. .

En la misma pAgina. 'punto lO, donde dice: •... que procede
dar el segundo párrafo de la clAusula 12, traslados del XII
C. C.-, debe decir: •... pArra!o de la cláusula 12, traslados del
IX C. C",

Madrid. 7 de febrero de 1984.-El Director general, Fran­
cisco José Carera Zapata.

•
MINISTERIO DE CULTURA

4945 ORDEN de 30 de diciembre de 1983 por la que
Be ejercita el derecho de tanteo .obre "un piano
de madera-.' T. 31/83.

nmos. Sres.: Visto el exPediente del que -se hará. mérito y,
Resulte"1do que por don Francisco Javier Sanehís Caballer.

eon domicilio en Madrid, paseo de la Esperanza. número 1. en
representación de don Octavio J¡aldacci, con domicilio en Flo­
rencla fltaliaJ. via del Moro, número 38-R. fUe solicitado de

_la Dirección General de Bellas Artes y Archivos, el oportuno
permiso para exportar por la Aduana dl'¡l La Junquera ..Un piano


