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dente, por las obligaciones de la Compafiia derivadas de los
préstamos obtenidos del Banco de Crédito a la Construccion, el
Estado pagara a la Compaifiia la cantidad global de 45.000.000
(cuarenta y cinco millones) de pesetas, en compensacion a la
renuncia de bienes y derechos concesionales, resolucién de las
concesiones ferroviarias y de transporte por carreterd, desisti-
miento de acciones y entrzga de otros bienes, igualmente necesa-
rios para la explotacion e incluidos en el inventario incorporado
al expsdiente. El pago de esta cantidad se efectuard por FEVE y
el Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, me-
diante la forma y plazos siguientes:

Una primera entrega de 11.417.648 pesetas (once millones cua-
trocientas diecisiete mil seiscientas ouarenta y ocho pesetas), que
serén de cargo de FEVE. .

El resto, o sea, 8.582.352 pesetas (treinta y ocho millones qui-
nientas ochenta y dos mil trescientas cincuenta y dos pesetas),
a cargo del propio Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones.

8.* El Consejo de Administracién de la Sociedad, en reuni6n
celebrada el dia 14 de febrero de 1976, y de conformidad con las
atribuciones que al mismo confieren los Estatutos sociales, ha
otorgado al Presidente y dos Vocales, indistintamente, faculta-
des bastantes para concertar y ejecutar los pactos correspon-
dientes con la Administracién Publica, segin certificacién que
se incorpora & la documentacién del expediente.

7.2 El Estado renuncia a toda reclamacién a la Compaiiia
como consecuencia del estado de conservaciéon de instalaciones
v material, v con la entrega por parte de aquél a la Sociedad
de la expresada cantidad de 45.000.000 de pesetas (cuarenta y
cinco millones de pesetas), ésta se da por satisfecha de todos sus
derechos y reclameciones al Estado en relacién con las conce-
siones ferroviarias y la entrega de la concesién de transporte
de viajeros por carretera, renunciando o desistiendo de todo
litigio en relacién con estos extremos.

Los resultados de la explotacién del servicio durante los seis
primeros meses siguientes a la fecha en que FEVE se hizo cargo
del ferrocarril (15 de abril a 15 de octubre de 1972), a cuyo
periodo se refiere el articulo 53 de la Ley General de Ferroca-
rriles, de 23 de noviembre de 1877, arrojan una pérdida de
7.523.007 pesetas, que quedan & cergo de FEVE, sin que haga
imputacién de los mismos a la Compefiia.

El personal adscrito a la explotecién queda definitivamente
integrado en la plantilla de Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE),
segun lo dispuesto por Resolucién directiva de 13 de noviembre
de 1972.

8:* La Sociedad hace expresa y formal renuncia de los dere-
chos y titularidad tanto de las concesiones forroviarlas como
de la concesién de servicio regular de transporte por carretera,
todas las cuales quadan extinguidas y en pleno y definitive do-
minio del Estado, los bienes v derechos, concesioaales o no,
entregados y/o que haya de entreger la concesionaria, necesa-
rios para la expiuta:ién.

Art. 2° Por los Ministerios de Economia y Hecienda y de
Transparies, Turjisine y Comunicaciones -se dispondrd lo nece-
sario para llevar a terimming esta transaccién.

Dado en Madrid a 8 de febrero de 1984.
) JUAN CARLOS B.

El Ministro de Economia y Hecienda,
MIGUEL BGYER SALVADOR

ORDEN de 13 de enero de 1084 por la que se
prorioga a la firma <Colomer Munmany, S. A,
el régimen de trdfico de perfeccionamiento acti-
vo para la importacién de pieles de caprinos cur-
tidas, sin acabar, y la exportacién de pieles de
caprinos, acabadas.

4940

Ilmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por 'la Empresa «Colomer Munmany, So-
ciedad Anénima=, solicitando prérroga del régimen de trafico
de perfeccionamiento activo para la imporiacién de pieles de
caprinos curtidas, sin acabar, y la exportacién de pieles de ca-
prino, acabadas, autorizado por Orden ministerial de 30 de
julio de 1879, («Boletfn Oficial de! Estado- de 28 de agosto), mo-
dificado  por Orden ministerial de 24 de abril de 1880 («Bale-
tin Oficial del Estado» de 18 de junio) y prorrogado por Orden
ministerial de 15 de septiembre de 1881 (<Boletin Oficial del
Estados de 14 de octubre), )

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
ia Direccién General de Exportacién, ha resuelto:

Prorrogar por dos afios a partir de 28 de agosto de 1983 el
régimen de trafico de perfeccionamienta activo a la firma «Co-
lnmer Munmany, S. A.», con domicilio en San Francisco, 1, Vic
(Bsrcelona).

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aflos.

Maeadrid, 13 de enero de 19084.—P. D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero.

Ilmo. Sr. Director general de Exportacion.

28 febrero 1984

CORRECCION de errores de la Orden ‘de 15 de
julio de 1982 por la que se autoriza a la firma
«Fqgor Electrotécnica, S. Coop.», el régimen de
traf_zrco de perfeccionamiento activo para la impor-
tc_u;ton de diversas materias primas y lo exporta-
cion de diodos y puentes rectificadores.
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Advertido error en el texto de la.Orden de de juli

1882, publicada en el «Boletin Oficiai del Esta%iso» ede]ug? gg
agosto, por la que se autoriza a la firma «Fagor Electrotécni-
ca, S. qup.-, el régimen de trafico de perfeccionamiento activo
para la importacion de diversas materias primas y la exporta-
cién de diodos y puentes rectificadores, se corrige en el sentido
de que en su norma segunda, referente a las mercancias a im-
Portar, y en su parrafo 1), donde dice: «... con una carga deol
59 por 100 de harina de cuarzo, de la P. E. 39.01.85», debe de-

cir: «..con una carge del 50 por 100 i arz
3 105 O Jna om p de harina de cuarzo,

4942 . BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficialesdel dia 27 de febrero de 1984

Divisas convertibles Cambios

Comprador Vendedor

1 délar USA ..ccooeevvevveevenrennnnnnn, veras
1 ddlar canadiense . ig(l).g(z)}. igé‘gg;
1 f;‘anco francés ..., " 18,580 18,645
L libra esterlina .. 221,396 222530
1 libra irlandesa . 175,622 176,646
1 franco suizo ... 68,240 69,365
100 francos belgas . 279,383 280,568
1 marco al_eméu; . 57,108 57,443
100 liras italianas .... 9,227 9, 454
1 florin holandsés ..., 50,861 50,667
1 corona sueca .... 19,206 19?276
1 corona danesa .... 15,608 15,661
1 corona noruega 19,810 19484
1 marco finlandés 26,539 26,649
100 chelines austriacos ... 810,415 814 971
100 escudos portugueses - 114,160 114 505
100 yens japoneses ...................i... 84,610 64,903

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de febrero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva para las Enti-
dades de Financiacion y Arrendamiento Financie-
ro (Leasing).
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Visto el texto del Convenio colectivo, de émbito interprovin-
clal, _para las Entidades de Financiacién y Arrendamiento Fi-
nanciero (Leasing), suscrito por la Asociacién Nacional de En-
tidades de Financiacién (ASNEF) y lag Centrales Sindicales
Comisiones Obreras y UGT el dia 20 de diciembre de 1983 y
presentado en este Departamento, completa toda la documenta-
cién preceptiva segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mavo, con fecha 30 de enero de 1984, y no apre-
ciandose en el mismo infraccién alguna de normas de Derecho
necesario,

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajalores,
acuerda: ’

1.° Ordenar su inscripcién en el Ragistro Central de Couve:
nios Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a
la Comisién Negociadora.
_2° Remitir el texto original del mismo al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién
3.° Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 6 de febrero de 1984 -—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ENTIDADES DE FINAN- Articulo 5%.- Denuncia,

CIACION Y ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING)

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES, EXTENSION

Artfculo 1%.- Ambito funcional, personal y te-

rritorial.

1. El prosents Convenio afecterf & todes las «
Entidades de Financiacin y de Arrendamiento Financiero = «

(Leasing) que se rigen ambas por 1a Ordenanza Laborel de
Oficinas y Despachos.

2. Igualmente afecta 8 todas las personas que
presten sus serviclos en las citadss Empresas. Se exceptfan
las personas comprendidas en el artfcule 29 nGmevo I, a), ~
del Estatuto de los Trabajadores y a quienes pusdan serlo
de acuerde con la legislacidn vigente en cada momento.

3. Bl presente Convenlo serd ds aplicacidn en
todo el territorio del Bstado espaflol,

Artfculo 2%.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd une vigencia de um
afio, extendiéndose desde el | de Emero de 198381 31 ds Di~
ciembre de 1983, y serd de aplicacién sl porsonal que tengs
vinculacisn laboral efectiva con las empresss sl dfs 1 ds »
Enero de 1983 o {ngress con posterioridad.

Artfculo 3%.- Sustitucifn y remisifn.

1. €1 presente Convenio -Colective sustituys fg
tegramente, en las materias reguladas por 61, 8 todo lo com~
tenido en anteriores Convenios Colectivos y Ordenanza Labo-
ral de Oficiras y Despachos. ’ ’

2. En todas las materias no reguladas por el
presente Convenio Colectivo se estarf a lo dispuesto en la
‘Ordenanza Laboral de Oficfnas y Despachos, Estatuto da los
Trabajadores y, en general, a la-legislaciébn de rango supa-
rior vigente en cada momento quedendo expresamente deroga--
dos leoy anteriores Convenios Colectivos. )

Articulo 4%.- Condiciones mds beneficiosas y abe

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colective, estimadas en su conjunto, 88 establecen con cardg
ter de minimas, por 1o que los pactos, cléusulas y situaclo-

nes actualmcn;e implantadas en las Empresasd, que impliquen = -

condiciones més beneficiosas, quedardn subsistentes, no pu--
diendo ser absorbidas n{ compensades por las mejoras estable
cidas en el presente Convenio.

Se exceptdan de lo establecido en el pirrafo antg,
rior las mejoras econémicas que se deriven de la aplicacién
de las tablas salarisles que se fijen en el articulo 10 del
presente Convenio, que podrén ser sbsorbidas por 1as que en
el Ffuturg puedan establecerse por dispesici6n legal y, por »
1as que con cardcter voluntario vengan abonando 1a9 Empresae
8. la entrada en vigor de este Convenio. Tgualmente se excep=

tda el supuesto contemplado en sl segundo pdArrafo del articgﬁ
lo 19 del presente Convenio.

El presente Convenio Colectivo se considerari
denunciado automiticamente para su revisi6n el dfa 30 de -
Eeptiembre de 1983, salvo acuerdo en contrario de las par-
tes firmantes que, explicitamente, se pronuncie por su cop

tinuacién o rescisifn,
CAPITULD II

DEL PERSONAL

krticulo 62.- Clasificacién del personal.

El personal afectado por el presente Convenio
Colectivo se clasificard de la forma establecids en la Or-
denanza Laboral de Oficinas y Despachos en sus artfculos -
8% y 119, a excepcifn de las categorfas de Aspirante en el
grupo 2% Administratives, y la de Botones, enm el grupo §°
Subalternes, que fusron especIfiéamente suprimidas en el -
Convenio Colactivo de 1979.

Articulo 7%.- Ascenses autemfiticos.
Arviculo (*.- ASCANSOZ autOma Lls

1. L09 Auxiliaras administratives con cinco --
efios de antigiledad en la Empresa ascendorfn a la categor;a
de Oficlales de segunda. Los Oficlales de segunda con siete
afios en la categoria o doce de entigledad pasardn & la ds
Oficiales de primera.

2. Los Qficiales de primera con ocho afios en -
1e categorfa o veinte en la Empress ascenderén a la catego-
tia de Jofo do scgundz, 3in que por este motive tengam que
8jorcer mando, y siempre y cuendo dichos trabajedores hayan
tngresado en las Empresas entes del 30 de Noviembre de 1970.

Articulo 8%.- Preferencia ‘a1l persopal subalter-

Se concede preferencia &l personal subalterno
para que pueda ocupar plaza de la categoria administrativa,
siempre que obtengan la misma puntuacién que 1a do lo3 espi-
TAntes a tngreso.en el examen que se convoque a dicho £in.

Articule 9%.- Equipsraci6én salarial por antigle
dad de Ordenanzas, Vigilantes y Conserjes.

B personal inclufdo en el nivel 12 do la Ordee
nenze Lebaral de Oficinas y Despachos (Ordenenzas y Vigilane
ces), a los cinco afios de servicio on la categoria serd equi
paredo, exclusivamente a ofectos salarieles, al nivel 10 de
fs tebla sglarial corfespondiente.

Los Conserjes, con slete aftios de servicio en
tel cetegoria, serfn equiparados exclusivamente a efectos sa

leriales, a1 nivel 8 do las tebles walariales de este Conves
nio

CAPITULO LI
SUELDOS

Arﬁiculo 10.- Tablag salariales,

Los sueldos a persibir con cardcter anual, es de-
cir, en las dieciseis pagas y medla qus se establecen en el
presents Convenio Colactivo, son los siguientes:
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1}. Provinclas en las qus exista uns localidad
con =ds de 400.000 habitantes de derecho.

MIVELES PESETAS

Nivel 1y 2...... Ceserasessneteterean 1.419.932
Nivel 3 e e riertctreeereneanas 1,272,168
Nivel 4 chctveevecesseresrrsies  1,118.086
Nivel § N oLk.176
Nivel 6, 7 ¥ Buvevvrsronorcsnsonnnane . 831,673
divel 10 ..... CrediseNrsseeiat0snnen 741,959
Nivel 11 ¥y 12, ... iveevverrsnncecaese 701,143
Nivel 13 ti.iviuvnsrvneenenannsnees 667.170

2). Resto de Provincias:

Nivel 'y 2......... Peeeirerieseeanae 1.345.503
Nivel 3  ........ Cieseniesrsuraenea 1,205.748
Nivey &  ..... e reredrearirrtaneans 1.060.408
Nivel §  ..... PRI R IR T T 897.156
Nivel 6, 7 y 8..... e ecerrtaretenies 792.093
Nivel 10 ..eoiiiiiiiiniiiiiianne, 710461
Hivel 11 y 12, 00ievervreenrnnn... . 671.681§
Nivel 13 T Y XY T Y R T I, 641,520k

Articulo 1%.- AntigUedad.- -

El complemento de antigUedad para todos los traba

Jadores afectados por el presente Convenio Colective congige
tird en trienios.

Cada uno de los trienios a percibir con cavdcter

anual, es decir, en las dieciseis pagas y medis que se esta-

blecen en el presente Convenio Cola.tivo. se abonardn segdn
las siguientes tablas:

1). Provincias en las que existe yna localided
con pds de 400.000 habitantes de derecho.

MIVELES PESETAS
Nivel t y 2......... Cesreiecirenaaie. 66,5408
Nivel 3 ............ Ceriereieaa. oo 59.625
Nivel ¢  ......... Cereeaeeas R 52.402
Nivel §  ........... e PR 3 9 1.1 §
Nivel 6, 7 y 8...... Ceedtieiisiiees.s 38,978
NIVl 10 o.ivivivrervanieennnnnneee 34,973
Nivel 11 y 12..... Ceedeeedariaaiaae. 92,862
Nivel 13 ..... C eereatertiiiaiaaas 31.26%
2). Resto de provincies.
NIvel Ty 2..iiivviiranrninaniecnnes 63,061
Nivel 3 tiesesesarasisavensneas 56,510
Nivel 4 treevserersssensaaneess [9.699
Nivel § B -1 4
Nivel 6, 7 ¥ B..iiiruenrsnnnnnnnnnens 37.120%
Nivel 10 T . - Y- 4
Hivel 11 y 12 . . iieiiinnnnncsannes 3L.4687
Nivel 13 Cenaen sreseisisensasaanias 50,069

drticulo 12 .- Revisién salarfal,

Articule 13.- Pagas extraordinarias.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio -

“Colectivo abonardn a sus empleados las siguientes pagas ex--

traordinarias:

8) Extraordinaria del primer semestrs: Se abona
Té on le segunda quincena del mes de Julio y se fijars su im
porte en una mensuslided completa mis la antigedad y todas
las percepciones salariales que puedan corresponder a los
trabsjadores mensualmente, de acuerdo con las remuneraciones
correspondientes al mes de julio,

b) Bxtraordinaria del segundo semestre: Se apli-
carén los mismos criterios que en la anterior Yy se hari efec
tiva en le segunda quincena del mes de diciembre, de acuerdo
con las remuneraciones qorrespoﬂdientes a dicho mes.

c) Extraordinarie de vacaciones: Se esiablece -
medis page extraordinaris a abonar por les Hmpreses ei enplea
do en el momento en que 6ste tome las vacaciocnes enualos co-
rrespondientes, segdn los criterios anteriores. Al Personal
que hublere Ingresado en el transcurso deél afic o cesara en -
ol mismo se le sbonarfn las gratificaciones extraordinarias,
protratesndo su importe en relacifn con el tiempo trabajado,

pera lo cual 18 fraccibn de mes se computard como unidad com
plets.

Articulo 14.- Participacién en beneficios.

En concepto de participaciém en benaricios las Em
presas sbonarén a los trabajedores dos pagas, aplicando 1los
mismos conceptos retributivos que pars las pagas extraordina
riss, que se harn efectivas en lo3 meses de marzo y sept1eT
_bre, de acuerdo con les remuneraciones correspondientes e es
tos messA

CAPITULO IV

JORNADA, HORAS BXTRAORDINARIAS, VACACIONES Y LICENCIAS.

Articyle 15.- Jornada laboral,

1. Lle jornads laboral de invierno, comprendida en
tre el 1 do enero y el 14 de junio y entre el 1 de wctubre y
el 31 de diciembre do cads afio, serd, con carficter gemeral,
de cuarenta y dos horas y media eemanales de lunes & viernes.

2. Durante los periodos definidos em el apartado
enterior, la jornada no podré iniciarse antes de las ocho ho
ras ni concluirse después de las dieciocho horas.

3. Quedan excluidas en los limites fijados en los
epartados enteriores las empresas cuye actividad preponderan-
te sca le financiacién de bienes funglbles no identificablies
y olectrodomésticos.

4. La jornade leboral de verano, comprendida en-
tre ol 15 de junio y el 30 de soptiembre, seré de treinta y -
cinco horas semanales, comcnzando &sta a las ocho horas y tr
minendo @ les quince horas de lunes a viernes ¢on carfcter g,
neral,

§. Quedan excluidas de 1o dispuesto en ol apaitu
do enterior las empresas cuya actividad preponderante sea lu
financlaci6n de bienes fungibles no identificables y clectro-
donésticos que, en todo caso, respetardn el cGmputo miximo

global de treinta y cinco horas semanoles y 1. jornada cont!
nueda.
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¢. 8¢ respeterfn aquellas jornedas y horarios ese
tablccidos en 1ss empresas que, computindose anualmente, im-
ylicuen condiciones mis beneficiosas.

Articulo 16.- Horas extraordinarias,

1. Conscientes las pertes de le grave situacién
de paro existente y con el objetivo de favorecer la creacibn
de empleo, convienen en reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo & los siguientes criteriost

a) Horas extraordinarias habituales: Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraording
rios y urgentes: - Realdzacién,

c) Horas extraordinarias estructurales, es decir,
las necesarias por perfados puntas de produccibn no previsie
bles, ausencias imprevistas, cambio de turnp Yy otras circuns-
tancias de caricter anflogo derivadas

de le naturalezs de.le
actividad de que se trate:

Mantenimiento;, siempre que Rno -
quepa la utilizacién de las distintas modaljdades de contra-
tacién temporal o parcial prevista por 1a Ley.,

2. El nfimero de horas éxtraordinarias Por emplea-

do no podrd ser Super®or, en cada caso, & dos al dia,

quince
al mes y cien al a

fio, salvo las irabajadas para prevenir o re

parar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,

3. La prestacién en horas extraordinarias serk vo
luntarla y sin discriminacién personal elguna,

slendo realizg
da de forma proporcional por el persunal que lo

solicite,

4. la Dircccibn de 1a emprese informari por. eserl
to y trimestralmente, el Comité de Empresa o 2 los Delegados
de Personal sobye el

nGmero de horas extraordinarias realiza-

das, y en su caso, la distribucién por departamentos,

5. Llas horas extraordinarias indicadas en los
apartados b) y ¢) del n@mero 1 de este articulo quedarin exen
tas del recargo previsto en el Real Decreto 1858/1981 (BOE Z;
de agosto), como desarrolls del apartado 1V, 4 del ANE, sien-

do asi cdmunicado a 1a Autoridad Laboral conjuntamente por la

Empresa y los Comités o Delegados del Personul en su caso.

6. Tzmbifn en relacioén al objcetivo de estimular
la creaci6n de empleo 2

través de la reduccién de horas ex-
traordinarias, 1 :

35 partes han coincidido en 1la importancia
del estricto cumplimiento del articulo

35 del Estatuto de los
Trabajadores,

El incumplimiento de este art
rado falte grave a efectos de io

del Estatyto de los Trabajadores,

iculo serd conside

dispuesto en el artfculo 57

7. En ningGn caso el incremento serd inferior al
sobre el salario que corrcsponderia a cada hora or

Articulo 17 .- Yagaciones.
1. Todo el personal, sin excepcibn, tendri de- -
recho anualmente a treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habrin de disfrutarse en el
perfodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiem-
bre de cada afo, salve 1a opcién en contra del interesado
contemplada en el spartado 4 de esto articulo,

3. Bl personel podr§ partir 1as vacaciones en
dos perfodos siempre y cuando el menor de ellos sea de sie-
te dfas como minimo.

4. El personal que opte por disfrutar sus vacg
ciones fuera del perfodo esteblecido en el mpartado 2 del
Ppresente articulo, tendrd derecho a optar entre sels dfes
neturales mis de vacaciones o media pags extraordinaria mis.
La comunicacién de la opcibn elegida deberd realizarse al -
hacer. 1s correspondiente sollcitud. .

En el caso de que el personal disfrutare pirte
‘de sus vecaciones fuera del perfodo establecido en el apar-
tedo 2 del presente grticulo tendri derecho, en la parte
proporcional correspondiente, & los bencficios que ge Sefia--
len en el pirrafo anterlor. :

5. No podrin disfrutar de las vacaciones en el
periodo que. se sefiala en el apartado enterior, mis de un 30
por 100 de le plantilia, nl hacerlo simultéinecamente més de
un § por 100 de la misma,

6. Los cuadros de vacaciones, 65tablecidos de
acuerdo con el contenido de los anteriores apartadecs, donde
80 especifique el periodo o perfodds de disfrute de las vae
caciones de los trabéjadores deberén estar confGCCionad;de
hecerse publicos pare todos los interesados antes del 30 de
ebril de cada afio.

Articuloe 18 .- Permisos sin sueldos.

Los trabajadores que lleven como minimo un afie
en la empresa, tendrin derecho a solicitar permisos sin
sueldo hasta. un total de 15 dfas miximo al afio y habri de
otorgarselos la empresa, salvo que no resulte factible por
notorias y justificadas necesidades del servicio.

Articylo 19.- Fiestas -locales.

Durante la semana de celebracién de las fiestas
locsles del lugar en que se halle el Centro de trab?jo, la
Jornada serf reducida, adelantindose la salida de £1?al de
1a jornada en tres horas laborables de tratajo efectivo,
Bsta reduccién de Jornade ten s§lo podrd producirse una se-
pana al efio. )

Como excepcién a lo enterior, en aquellas pla-
tas en las que 1a semana de celebracién de las fiestas loca
1ee coincida con la jornada laboral de verano déserits en
ol phrrafo 4 del ertfculo 16 del presente Convenlo, los Cen
tros de trebajo ubicados en ellas podrin sustituir la forme
de reduccién de jornads citeda en el plrrafo anterior por
le consistente en retrasar le entrada del comienzo de la
jornade en hora y medis y adelantar la salida del final de
la jornade en ofyra hora y media.-

Artfcuio 20 .- Excedencias.-

1. La excedencia podfé ser voluntaria o forzo-
sa. La for:osa, que darf derecho a la conservaciSn del pueg
to y al cémputo de la antigledad de su vigencia, se conceds
td por la designacién o eleccifén para un cargo pGblico que
imposibilite la ssistencie al trabajo. El reingreso deberd
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo

. plblico.
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) 2. Bl trabajador, con al menos una antigliedad
en la empresa de un afio, , tiene derccho a que se le reconoz
ca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este dere-
cho s6lo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja
dor si han transcurrido cuatro afios desde el final de la an
terior excedencia.

3. Los trabajadores tendrén derecho a un perip
do de excedencia, no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimien-
to de Este. Los sucesives hijos darin derecho a un nuevo pe
riodo de excedencia que, en su caso, pondrd £in al quo se
viniera disfrutande. Cuando el padre y la madre trabajen, -
96lo uno de ellos podri ejercitar este gerechv. '

4. Asimismo podrin solicitar su paso 8 la Gi-
tuacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
ejerzan furiciones sindicales de Embito provincial o supe-
rvior mientras dure el ejercicio de su cargo representative.

§. E1 trebajador excedente conserva s6lo un de
Techo preferente al veingreso en las vacantes do igual o 8l

milar categorfz e la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6. La situacibn de cxcedencia podrd extenderse

8 otros supuesto colectivamente acordados, con el yégimen '

los efectos que all{ se prevean,
CAPITULO V

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo  21.~ Traslados.

En el caso de que se produzcaen vacantes em las
sucursales de las Empresas afectadas por el presente Conve-

nio Colectivo, tendré preferencie para el traslado el mis

antiguo en la solicitud, Se except@an las categorias de Je-

fatura,
élgiculo 22.~ Seguridad Sccial,

En case de enfermedad o eccidente de trabajo o
embas representaciones acuerdan establecer un complemento @
las prestaciones econfmicas de la Seguridad Social o del §g
guro de Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuantias

2) En bajas por incapacidad laboral transito=
ria por enfermedad comGn o accidente no laboral, de hasta
velnte dfas de duracién, consistirf en el 30 por 100 do la
base de cilculo de lz prestacién econémica,

~ ) En bajas por incapacidad laboral trensitorias
por enfermedad comGn o gccidente no laboral, de mds do veine

te dias de duracién, se completarf hasta el 100 por 100 de

la base de cculo de la prestacifn econémice durante toda la

Yuracién de la incapacidad laboral transitoriu,

¢) En bajas por incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo, enfermedad profesionel u hospitslf

zacifn, igualmente se completari hasta el 100 por 100 de la
base de cilcule de la prestacifn econdmica.

Tales porcentajes se han fijado teniends en e

cuenta que, en este momento, las prestaciones por incapacidac

laboral transitoria debida a enfermedad comGn o accidente no

laboral, hasta ol vigésimo dfa son el 60 por 100 de la base

do cotlzaci6n en la Scguridad Social en lugar del 75 por 100
como venfa sieudo,

Art.23.- Jubilacidg.

Los trabajadores, al cumplir 64 afios de edad, podrin
Jubilarse con el 100 por 100 de los derechos pasivos, quedan
do las Empresas oblipadas a la contratacién simultdnesa de -
trabajadores j6venes o perceptoves del seguro de desempleo
enrnﬁmero 1gual al de las jubilaciones que se produzcan y
¢on contratesde 1a misma naturaleza que los extinguidos.

Estas jubilaciones se realizarin de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de Agosto.

Articulo 24.- Seguro de vida.

Las empresas Se comprometen @& suseribir un Se-
guro de Vida 8 favor de cada uno de sus trabajadorves por -
los sigulentes capitales asegurados:

@) 1.000.000 de pesetas para ceso de falleci-
miente,

) 1,000,000 de pesetas para caso de incapacie
dad. profesionsl total y permanento.

€) 1.000.000 do pesetas eh caso de 1nvali,dez .
absoluta y permanente.

Las gavanties de incepacidad profeslonal total
y permanente y la invslidoz absoluta y permanente, cesarfn
@l f£inalizar 1a enuelidad del seguro dentro de la cual el
asegurado cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

drt. 2¢.-Reconocimiento médico enual,

Las Bmprosas dispondrfn las medidas oportunas para
que, con ¢argo 8 las mismas, todos los trabajadores puedan
someterse & un reconocimiento médico enual consistente en =
las sigulentes pruebas:

1. Bstudio clinico general,

2, Radioscopias de trex.

3, Andlisis de orina, ’

4, Anélisis do sangre,

§. Vista y oido,

6. Bxamen psicotécnico,

7. Radiografias do columna para quien lo solicite,

Astmismo, dicho roconocimlento incluird, para el

personal fepsninoe que asi 10 solicite, una revisiln gineco=
16gica,

Art. 26, Servicio Militar o Civil sustitutoriae,

A partir de la vigoncla do este Convenio Colectivo

todos los trabajadores que se incorporemal Servicio Mill-
tar con carfcter obligatorio o 8l Servicio Civil que Los
sustituya, percibird el 75 por 100 de su sueldo, incluides

las pages extraordinarles, slempre que tengan fanillares @
sus expensas, y el 50 por 100 pere todos aquellos que 1o
tengen famillarTes & #u cargo, o sea, en general,
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Art. 27.- Anticipos al personal,

1. Bl personal tendrd derecho, para necesldades »
propias justificadas que no habréin de ser perentorias, & un
anticlpq consistente en seis mensualidades del sueldo sefia-
lado para su categorfa profesional en las tablas del presen
te Convenlo Colectivo, ’

2. Dicho anticipo sérd reintegrado & 12 Empresa en
la cuantfa mfxima del 10 por ciento de cada paga.

Art. 28.-Ayuda para e;tudios.

1. Las Empreses, en funci6n del desarrollo humano
y profesional de sus ehpleados.‘les abonarén, para cursar
estudios en Centros oficialmente reconocides, el 80 por
100 de los gastos de matricula, honorarios 4o los Centros
de cnsefianza, asi como del importe de lous libros correspon

dientes, ademds de facilitar y armonizer las horag de trae
bajo con las de clase y estudio,

2. EY derecho a ssta ayuda lo perdorf on sl curso
sucesivo, 5i no eprobase mis del 50 por 100 de las asignae
turas en que se hublese matriculado,

Art, 29,. Plus de Transporte,

{. A Fin de coadyuvar g 103 gastos de transports
del personal, s¢ establece un plus de transporte ds 85 pg
setas por dfa de trabajo. Dicho plus de dejard de perci-
bir por el trabajador los domingos, festivos, dfas de vae
caciones y. los dfas de_fnasistencia al trabsjo por cual~
quier otro motive justificado o Injustificade,

2, Las cantidades g percibir por ests concepto
no serén absorbidas ni compensadas por ninguna otra mejo-
ra actual o futura que pueda establecerso,'salvo>cusndo .
en el mbito de wna Empresa o mediante contrato individual
estuviera éstablecida con anterioridad & la entrada en vi
gor de este convenio,

Art. 30.- Gratificacifn por mando.

-

El Jefe de segunda (el que designe la Bmpresa, el
més idéneo o PoT concurso) con mendo percibird un 5 por
100 mis de su sueldo con gratificacidn pot mando.,

Art. 31, Quebranio de moneda,

Los Cajerosﬂ con o sin firma, responsabloes de la
Caja de la Empresa o Centro de trabajo, y los cobradores,
percibirfn por este concepto la cantidad de 1.823 pesetas
mensuales.

Art., %2.» COastog de Locomocién,

1. Cuando en los viajes o desplazamientos orlgle
nados por necesidades de la Empresa los trabajadores utle
lizasen sus autopoviles particuleros, se les sbonard o rg
16n de {5 pesetas por kilémetro,

2, La parte de esta cantidad correspondienie [ 3
carburante (que se entenderd en o1 40 por 100), serd xevi
sada automdticaments con ceda subida dol carburants y en
1a misma pyeporcién.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

. Artfculo 33, Bn materia de derechos sindicales
se estard a 1o dispuesto en la legislacidn vigents en cade mg
MONto,

Articulo 34 ,+ Comités de Empresa y Delegados de
Personal,

Bn ol caso do 1os miembros de los Comités de Bmpre
sa 0 cuando sean varios los Delegados de Personal en el cen-
tro de trabejo, se podrf acumular en uno o varios de los mis-
mos la reserva legal de horas que a-la totdidad le correspon-
de,

‘Cuando en ol .gcentro de trabajo existlera un solo

Delogado de Personal, se entenderd que ol crédito de horas de
Toserva o8 trimestrel y por un total de 45 horas.,

Artfculo 35.+ De los Sindicatos.

" 1%,- las empresas deberdn respetar el devecho de
todos sus trabajadores a sindicarse libremente, sin que pue-
dan sujetar su empleo a la condicisn de que no se efilien
0 Tenuncien 3 sy afiliacibn.

Consecuentemente, tampoco podrén los empresas deg
pedir o do otra forma perjudicar a sus trabajadores a causa
do les ackividades sindicales qus les vengan reconocidas,

2%, Los miembros de 1as Comisiones Negociadoras
de 103 sucesivos Convenios designedos por los Sindicates quos
intogren las citedas Comisiones y que sean trabajadores en
activo de empresas afectadas por los Convenios, dispondrén,
con indepondencia del crbdito de hores sindicales que pudie-
ra corresponderles como representantes legales del personal,
de licenclas retribuidas por el tiempo qus empleen en las
Teuniones de 1a ComisiSn Negocladora.

CLAUSULAS ADICIONALES

'Primera.- Cémputo anual de jornada,

En cumplimiento ds 1o previsto en el artfculo 26,
punto sf del Bstatuto do los Trabajadores, el total méximo s
de horss ordinarlas de trabajo para 1982, de conformidad con
;as provisiones establecidas en los articulos 15, 17y 19 »
del Convenic, es de mil ochocientas treinta ¥ nuove con treip
ta minutos para cualquier trabajador con indopendencis do su
categorlg profesional, todo ello sin perjuicio de las mds bee
neficlosas condiciones que pudieran existir de conformidad -«

con 1o sealado en el apartado 6% del articulo 15 del Convee
nio,

Scpunda.« Comisibn Paritaria,

1. Para todas aquellas cuestio
] nes quo se 4
de 1a aplicacisn gei presente Co ; b

. nvenio Colectivo se const
¥e la siguiente Comisién Parltar T

iay
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Titulares
ASNEF: .
Barcelonesa de Financiaci6n, $.A.
Financiaciones Industridles Incredit, §.A,
Finamersa, Entidad de Financiacién, S.A,

€C.00:

D. Antonio Pérez Sénchez

D. Céndido Millén Villanueva
UGT:

Dy Eloy Fernindez Garcia

Suplentes

ASNEF:

Espafiola de Financiaciones Gererales, S.A, (ESFINGE)
Central de Leasing, S.A. (LICO)

Fomento de Crédito y Comercio, S.A. (FOCRECOM)

CC.00:

D, Rafa8l Garcia Cabo

D. Luis Gbmez Martfnesz

U6T:

D, José Antonio Bernabeu Sinchez, .
2, Solicitada la convocatoria por cualquiera de

de las dos partes de dicha Comisién, ésta deberd reunirse en
el plazo miximv de quince dias. Dicha convocatoria deberd
realizarse a través de la Asociacién de Empresarios o do los
Sindicatos firmantes.,

3., Serdn funciones de esta Comisi6n Paritarial

a) 1Informar 2 la Autoridad Laboral sobre cuantas

tuestiones se susciten acerca de la interpretacién de este
Convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje en las cuestio
nes sometidas por las partes a su consideracién,

c) Vigilar el cumplimiento de lo pactade en el
vesente Convenio Colectivo,

d) Ejercer las funciones que detormina la ¢léusu
la adicional tercera del presente Convenio,

4. Dentro de 1la Comisifn Paritaria, los acuerdos
se adoptarin por unanimidad o en su defecto, por mayorsa sim
Ple, y quedarin reflejados en un acte speinta que hebrén de
suscribir todos los asistentes a la teunién,

§. Para la validez de los acuerdes se requerirf,

como minimo, 1a presencia de mis del 50 por 100 do los Voca~
les por cada parte,

Tercera,- _Condiclores de exclusidén,

Las tablas salariales que se fijan en Jos articue
los 10 y“ls del presente Convenlo Colective no serdn de necg
saria u obligada aplicacifn para aquellas emprssas que acre=
diten, objetiva y fehaclentemente, situaclorss de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contubles de 1981 y
19€2, Asimismo, se tendrin em cuenta las previsiones para
1983,

Las empresas que se encuentren en esta situacién
lo pondrin en conocimiento de la Comisi6n Paritaria, quien «
Tesolverd a la vista de la Informacién facilitada,

) . En estos casos se trasladari a 1a Comisi6n Parita
ria la fijaci6n del sumento de salarios. Para valorar esta -
situacifn se tendrin en cuenta circunstancilas tales come el
insuficiente nivel de producciém y ventas ¥ se atenderin los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de
sus balances y de sus cuentas de resultado§..

Ep caso de discrepancia sobre 1a valoracién de di
chos datos, podrin utilizarse informes de auditores o censo-

res de cuentas, atendiendo ales circunstancias y dimensi6n de
las ‘empresas,

En funcién de la unidad de contratacién en la que
se encuentran comprendidas, las cmpresas que aleguen dichas
circunstancias deberin presentar ante la representacién de -
los trabajadores la documentacifn precisa (balances, cuentas
de resultados y, en Su caso, informe de auditores o de ceuso

res de cuentas) que justifique un tratamiento salerial dife:
renciado,

En este sentido, en 1las de menos do veinticinco

trabajadores, y en funcifn de los.costos econfmicos que ello
implica, se sustituiri el informe de suditores o censores ju
rados de cuentas por 13 documentacifn que resulte precisa
dentro de la sefialada en los pirrafos anterlores para demos-
trar, fehacientemente, la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de 1os trabajadores es
tin obligados @ tratar y mantener en la mayor reserva la in-
formacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso co-
mo consecuencia de 1o establecido en los pérrafos anteriores,
observando, por consigulente, respecto de todo ello, sigilo
profasional,

CORRECCION de errores de la resolucién de 17
de noviembre de 1983, de la Direccién General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacién del
texto de los acuerdos adoptados por la Comision
de Interpretacién y Vigilancia del XII Convenio
Colectivo de la «Compania Telefénica Nacional de
Espana» y Su personal.
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Advertidos errores por omisién en el texto de los acuerdos
adoptados por la Comisién de Interpretaciéon y Vigilancia del
XII Convenio Colectivo de la «Compania Telefénica Nacional
de Espafia» y su personal, en resolucién de esta Direccion
General de Trabajo de fecha 17 de noviembre de 1983, publi-
cada en el «Boletfn Oficial del Estado- numero 284, de fecha
28 de noviembre de 1983, se transcriben a continuacién las opor-
tunas rectificaciones:

En la pagina 322186, punto 7.° donde dice: .«... Titulos Facul-
tativos, 3.500 ptas.», debe decir: «... 8.000 ptas.s.

En la misma pégina, punto 10, donde dice: «... que procede
dar el segundo parrafo de la clausula 12, traslados del XII
C. C.», debe decir: «... parrafo de la clausula 12, traslados del
IX'C. Ca.

Madrid, 7 de febrero de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 30 de diciembre de 1933 por la que
se ejercita el derecho de tanteo sobre =un piano
de maderas. T. 31/83.
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Ilmos. Sres.: Visto el expediente del que se har4d mérito y,
Resultando que por don Francisco Javier Sanchlfs Caballer,
con domicilio en Madrid, paseo de la Espcranza, niimero 1, en
representacién de don Octavio Baldacci, con domicilio en Flo-
rencia (Ilalia), via del Moro, numero 38-R, fue solicitado de

la Direccién General de Bellas Artes y Archivos, el oportuno
permiso para exportar por la Aduana de La Junquera «Un piano



