
ACTA FINAL

Los Representantes
Del Consejo de las Comunidades Europeas,
Del Presidente Federal de la República de Austria,
Del Gobierno de España,
Del Presidente de la República de Finlandia,
Del Gobierno del Reino de Noruega,
Del Gobierno de la República portuguesa,
Del Gobierno de Suecia,
Del Consejo Federal suizo,
Del Presidente de la República de Turquía,
Reunidos en Dublin, el ventinséis de mayo de mil novecientos 

ochenta y dos, para la firma del Acuerdo relativo a los Servicios 
Discrecionales Internacionales de Viajeros por Carretera efec­
tuados con Autocares o Autobuses (ASOR), 
en el momento de firmar dicho Acuerdo, han levantado Acta de 
las declaraciones siguientes, aprobándolas:

1. Declaración de las partes contratantes relativas a la apli­
cación del Acuerdo;

2. Declaración de la Comunidad Económica Europea relativa 
al artículo 5 del Acuerdo;

3. Declaración de las partes contratantes referente al carác­
ter evolutivo del Acuerdo.

Dublín, veintiséis de mayo de mil novecientos ochenta y dos.

DECLARACION DE LAS PARTES CONTRATANTES RELATIVA 
A LA APLICACION DEL ACUERDO

Las partes contratantes declaran aceptar que las medidas de 
liberalización previstas en el artículo 5, apartado 2, del Acuerdo 
sólo serán ejecutorias entre las partes contratantes que apliquen, 
a los servicios discrecionales regulados por el presente Acuerdo 
las disposiciones del Acuerdo Europeo relativo al trabajo de las 
tripulaciones de vehículos que efectúen transportes internacio­
nales por carretera (AETR) del 1 de julio de 1970, o condiciones 
equivalentes a las previstas por el AETR.

Toda parte contratante que tenga previsto adoptar, a causa 
de los motivos arriba indicados, medidas para la no aplicación 
o la suspensión de las disposiciones de liberalización previstas 
en el artículo 5, apartado 2, del Acuerdo se declara dispuesta 
a proceder a una consulta con la parte contratante interesada 
antes de la adopción eventual de tales medidas.

DECLARACION DE LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA 
RELATIVA AL ARTICULO 5 DEL ACUERDO,

La Comunidad Económica Europea precisa que, en lo que se 
refiere al artículo 5 del Acuerdo, las medidas de liberalización 
previstas para la entrada en vacío de un vehículo en territorio 
de otra parte contratante, para tomar allí un grupo de viajeros 
y efectuar el viaje de regreso en carga con destino al territorio 
de la parte contratante en la que esté matriculado el vehículo, 
sólo se aplicarán, en lo que concierne al viaje de regreso con 
destino al territorio de la Comunidad Económica Europea, a los 
viajes de regreso efectuados con destino a aquel Estado miem­
bro de la  Comunidad en el que esté matriculado el vehículo 
utilizado.

DECLARACION DE LAS PARTES CONTRATANTES RELATIVA 
AL CARACTER EVOLUTIVO DEL ACUERDO

Las partes contratantes declaran que las medidas de libera- 
lización a las que se refiere el artículo 5 del Acuerdo se sitúan 
dentro del deseado desarrollo del transporte internacional de 
viajeros y constituyen en este aspecto, para los transportes dis­
crecionales, un paso significativo con miras a facilitar la ejecu­
ción de estos servicios. Se esforzarán, en el marco de este Acuer­
do, así como en el de los Acuerdos bilaterales, y teniendo en 
consideración los progresos realizados en el plano de la armo­
nización de las condiciones de competencia, en ampliar, basán­
dose en la experiencia adquirida, el alcance de esta liberaliza­
ción. Además, las partes contratantes declaran que velarán para 
simplificar el procedimiento de expedición de las autorizaciones 
necesarias para los servicios contemplados en el artículo 5, apar­
tado 3, del Acuerdo.

ESTADOS PARTE

Entrada en vigor

CEE .................................... '................. 1 de diciembre de 1983
España.......................... ...................... 1 de abril de 1984
Finlandia............................................. 1 de diciembre de 1983
Noruega.............................................. 1 de diciembre de 1983
Suecia.................................................. 1 de diciembre de 1983
Turquía .................  ........................... 1 de diciembre de 1983

El presente Acuerdo entró en vigor, con carácter general, 
el 1 de diciembre de 1983, y entrará en vigor para España el 1 de 
abril de 1984, según lo dispuesto en el articulo 18, párrafo 3 del 
mismo.

Lo que se hace público para conocimiento general.
Madrid, 2 de febrero de 1984.—El Secretario General Técnico 

del Ministerio de Asuntos Exteriores, Fernando Perpiñá-Robert 
Peyra.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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(Continuación.)

REAL DECRETO 3481/1983, de 28 de diciembre, 
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado 
a la Comunidad, Autónoma de Andalucía en ma­
teria de patrimonio arquitectónico, control de cali­
dad de la edificación y vivienda. (Continuación.)

Traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad 
Autónoma de Andalucía en materia de patrimonio arquitectóni­
co, control de calidad de la edificación y vivienda, aprobados 
por Real Decreto 3481/1983, de 28 de diciembre. (Continuación.)
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4371 REAL DECRETO 335/1984, de 8 de febrero, por el 
que se regulan los Fondos de Promoción de Empleo.

Por el Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre, se esta­
bleció, una vez extinguida la vigencia de la Ley 21/1982, de
9 de junio, el nuevo marco jurídico para la reconversión in­
dustrial. Dentro de los instrumentos contemplados en el citado 
Real Decreto-ley destacan los Fondos de Promoción de Empleó.

El presente Real Decreto, conforme a lo dispuesto en el ar­
tículo 22.2 del Real Decreto-ley, regula las normas básicas por 
las que han de regirse los citados Fondos de Promoción de 
Empleo, estableciendo su finalidad, requisitos que han de reunir 
sus Estatutos, composición de sus órganos de gobierno, carac­
terísticas de la colaboración con el INEM, condiciones de incor­
poración y permanencia de los trabajadores excedentes, recur­
sos de los que los Fondos podrán disponer para el cumplimiento 
de sus fines. Asimismo, se especifican las prestaciones a que 
tendrán derecho los trabajadores durante su permanencia en 
los Fondos, asi como las condiciones de acceso de los trabaja­
dores con cincuenta v cinco años cumplidos al sistema de jubi­
lación anticipada previsto en el artículo 23 del Real Decreto- 
ley 8/1983.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Economía y 
Hacienda, de Trabajo y Seguridad Social y de Industria y Ener­
gía; oído el Consejo de Estado y previa deliberación del Consejo 
de Ministros en su reunión del día 8 de febrero de 1984,

DISPONGO;

Artículo 1.° Los Fondos de Promoción de Empleo que se 
constituyan en aplicación de lo dispuesto en el artículo 22 del 
Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre, se regirán por
lo dispuesto en el presente Real Decreto, por las normas de 
aplicación y desarrollo del mismo y por las que establezcan 
los Reales Decretos de Reconversión Industrial.

Art. 2 ° 1. Los Fondos de Promoción de Empleo se consti­
tuirán como asociaciones sin ánimo de lucro, con personalidad 
jurídica propia, y tendrán el carácter de Entidades colabora­
doras del Instituto Nacional de Empleo, actuando bajo la ins­
pección del mismo.

2. Podrán asociarse para la constitución de un Fondo de 
Promoción de Empleo las Empresas de un sector declarado en 
reconversión, las Sociedades de reconversión y las Organizacio­
nes empresariales y los Sindicatos que hayan negociado y 
prestado su conformidad al Plan de Reconversión correspon­
diente.

Los Fondos de Promoción de Empleo tendrán el ámbito te­
rritorial que fijen sus Estatutos, pudiendo extenderse a todo el 
territorio nacional.

Art. 3.° 1. Serán fines de los Fondos de Promoción de 
Empleo:

a) La mejora de la intensidad de la protección por des­
empleo, complementando su cuantía y ampliando su duración.

b) La colaboración en la recolocación de los trabajadores 
afectados por la reconversión, mediante la incentivación eco­
nómica a la creación de nuevos empleos de carácter estable.

c) La readaptación profesional de los trabajadores que re­
sulten excedentes en virtud de un proceso de reconversión, 
mediante la organización, en colaboración con el Instituto Na­
cional de Empleo, de los cursos de formación precisos para 
facilitar la adaptación del trabajador al nuevo empleo.

d) La actuación coordinada con las Comisiones Gestoras de 
las Zonas de Urgente Reindustrialización, de manera que se ga­
rantice la participación sindical dispuesta en el articulo 30, 
párrafo 3.°, del Real Decreto-ley 8/1983, de 30 de noviembre.

2. Para el cumplimiento de sus fines, los Fondos de Pro­
moción de Empleo tendrán capacidad para realizar cuantos ac­
tos jurídicos fueran necesarios y para recabar información y 
colaboración de las Sociedades de Reconversión u Organos 
Gestores de los Planes de Reconversión.

3. Podrá no concederse la incentivación económica prevista 
en el apartado b) del número 1 a aquellas Empresas que en 
el año inmediatamente anterior hayan sido autorizadas a la 
extinción o suspensión de contratos de trabajo con todos o 
parte de los trabajadores de plantilla en virtud de expedente 
de regulación de empleo o hayan procedido en el mismo perio­
do a la realización de despidos declarados improcedentes en 
vía de conciliación o por sentencia judicial.

No podrá concederse esta incentivación económica a las Em­
presas cuando suscriban contratos de duración temporal con 
los trabajadores acogidos al Fondo, de acuerdo con la norma­
tiva vigente, conservando el trabajador el derecho a reintegrar­
se al Fondo una vez finalizado su contrato.

Art. 4.° 1. Las asociaciones que pretendan constituirse como 
Fondos de Promoción de Empleo elaborarán sus Estatutos de 
conformidad con lo establecido en este Real Decreto, que de­
berán ser inscritos como requisito formal y constitutivo previo 
para su funcionamiento, en el Registro Especial que el Instituto 
Nacional de Empleo cree al efecto.

La inscripción se formalizará en el plazo de quince días, 
a contar desde el momento de la presentación.

Apreciados defectos formales o sustantivos en los Estatutos 
por el INEM, se concederá un plazo de treinta días para sub­
sanar los mismos, suspendiéndose en consecuencia el plazo 
fijado en el párrafo anterior.

Los Estatutos que rijan su funcionamiento deberán reglamen­
tar, como mínimo, los siguientes extremos:

a) Régimen de incorporación, permanencia y desvinculación 
de los trabajadores del Fondo, de manera que se asegure lo 
dispuesto en los números 3 y 4 del artículo 7.°

b) Complementos de las prestaciones por desempleo y coti­
zaciones a la Seguridad Social garantizados.

2. Los Fondos de Promoción de Empleo estarán obligados 
también a depositar en el Registro que se establece en el apar­
tado l el modelo de contratos de incorporación de los traba­
jadores al Fondo.

3. En el supuesto de que los contratos de trabajo hayan 
sido suspendidos mediante el correspondiente expediente de re­
gulación de empleo, los Estatutos de los Fondos de Promoción 
de Empleo condicionarán la incorporación de los trabajadores 
a los mismos al establecimiento en los referidos contratos, de 
forma voluntaria e individualizada, de una cláusula, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 49.2 del Estatuto de los Trabaja­
dores, según la cual la no aceptación por aquellos trabajado­
res de un empleo alternativo determinará la extinción del co­
rrespondiente contrato de trabajo.

Art. 5.° En cada Fondo de Promoción de Empleo se cons­
tituirá un órgano de gobierno que tendrá carácter tripartito 
y en el que estarán representados con igual número de repre­
sentantes por cada parte las Administraciones Públicas y las


