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lo que precisa la importacién de las mismas para la continua-
ci6én de su actividad, siendo de apreciar las circunstancias con-
sideradas en las citadas disposiciones,

Esta Direccién General de Politica Arancelaria e Importa-
cion ha acordado la concesién de franquicia por los derechos
arancelarios a la Empresa «Indusal, S. A, L.», para la impor-
tacién de una mAquine de tres rodillos «Calandrias, proceden-
te de Holanda, marca <Promats, por la Aduana de Irin, ex-
tendiéndose su aplicacién a las -importaciones realizadas o
pendientes de realizar a partir del 2 de septiembre de 1983,

Madrid, 8 de febrero de 1984 —El Director general, Aniceto
Moreno Moreno.

3962 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 14 de febrero de 1984
Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor
1 délar USA .....ccceveeene verrreeeasiens . 155,920 156,260
1 dolar canadiense . 124,845 125,280
1 franco francés ... 18,458 18.513
1 libra esterlina . 220,517 221,851
-1 libra irlandesa . 174,973 176,002
1 franco suizo 69,526 69 842
100 francos belgas ..... 277,353 278,489
-1 marco slemém . 56,801 57.038
100 liras italianas . 9,233 9,260
1 florin holandés . 50,373 50,571
1‘'corona sueca .... 19,219 19,287
1 corona danesa . 15,608 15,860
1 corona noruega 20,045 20,117
1 marco finlandés. ... 28,571 26,378
100 chelines austriacos ... 805,163 809,531
100 escudos portugueses 114,520 114,354
100 yens japoneses ......... 66,418 86 712

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de enero de 1084, de la Direc
cién Genaral de la Seguridad Social, por la que
se dispone la publicacién del VI Convenio Colec-
tivo interprovincial de la Empresa <Alitalia, Iinee
Aeree Italianes y su personal contratado en Es-
pafia.

3993

Visto el texto del VI Convenio Colectivo Interprovincial ae
la Empresa «Alitalia, Linee Aeree Italianes y su personal con-
tratado en Espafia, recibido en esta Direccién General con fe-
cha 28 de diciembre de 1983, suscrito por la representacién de
la Empresa citada y la de su personal contratado en Espafia
el dia 15 de diciembre del mismo afo, habiéndose subsanado
los defectos observados en su texto por la Comisién negoclia-
dora con fecha 17 de enero de 1984.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 v 3,
de la Ley 80/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de
los Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depasito de Convenios Colectivos
de Trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero. —Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Gensaral.

Segundo —Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
. tTgrcero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de?
istado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién negociadora,

Madria, 25 de enero de 1984.—E1 Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién negociadora del VI Convenino Colectivo de la Em
presa <Alitalia, Linee Aeree Ilaliane» y su personal contra.
tado en Espafia,

SEXTO CONVEN.0 COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL
DB PALITALL ! = Linee Aereo Itallane S.p.K.* ¥
8U PERSONA' CD ITRATADO EN ESPANA,

INDICE

CAP, I = OBJETO DEL CONVENIO
Arts 1.~ idem -

CAPe II = AMBITO DE APLICACION Y VIGERCIA o

Art. 2« Ambito de apilicaciénm Convenio,

Art, 3= Vigencia,

Art, 4 = Vinculos,

Art, 5 « Convenio Colectivo General.

Art, 6 - Comisién paritaria vigilancia Cepvenio,

CAPs I = CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 7 - coptratacidn.

Art, B~ Pubstos vacantes.

Art. 9 - Convocatorias puestos vacantas.

Art, 10 - Solicitudes,

Art. 11 = Reconocimiento medico del solicitante.
Art. 12 - Pruebas a los solicitantes.

Art, 13 = Firma Contrato

Art, 14 ~ Periodo de prueba.

Art. 15 = Duracidn/clasificacidn contrato,

Art, 16 = Despido contratado tiempo determinado,
Art, 17 - Empleado Cat. F1, '

CAP, IV = REMUNERACION Y ASCENSOS
Art, 18 ~ Remuneracidén sueldo base/antigfiedad.

art, 19= idem. i
Art., 20 = Prima de Antigiiedad,

Art, 21 = Aumento lineal.

Art, 22 = Ascensos.

Art, 23 ~ Sustitucidn Jefe departamento.

CAP, V ¥ VI ~ PRESTACIONES ¥ JORNADA LABORAL

Art., 24 - Horas jornada laboral.
Art. 25 = Primas de comidas/cenas.
Art. 26 = Horario de comida y prima de desayuno,
Art, 27 = Horario de trabajo.
Art, 28 = Horas extraordinarias.
Art, 29 - Horas extraordinarias obligatorias,
Art, 30 - Trabajo en Sab./Dom. y festivos.
Art. 31 = Trabajo durante 21,00/08.00 hrs.
Art, 32 - Compensacidn/abono horas extras.
Art, 33 =~ Calculo trabajo extraordinario .
Art, 34 - idem .
Art, 35 = Prima Promotores y Empleados Aeropuerto.
Art, 36 ~ Reembolso uso coche propio.
CAP, VII = VACAGCIONES
Art, 37 = Disfrute periodo de vacaciones.
Art, 38 = Periodo vacaciones personal en plantilla
Art. 39 = Periodo vacaciones personal a emplear,

Art. 40 =~ Periodos fraccionados e incremento dias
segin periodo elegido,

Art, 37 = Eleccidn pericdo vacaciones,
CAP, VIII - PERMISOS,- EXCEDENCIAS E INCAPACIDAD LABORAL
» Art, 42 = Permiso retribuido.
Art, 43 = Permiso no retribuido.,
Art. 44 - Baja transitoria incapacidad laboral,.
Art. 45 = Baja por enfermedad,accidente,gestacidn.
Art, 46 .= Excedencias,

Art, 47 = Matrimonio mujer trabajadora.
Art, 4B = Servicio Militar del empleados.

CAP.'  IX = ANTICIPOS
Art, 49 = Dereclio anticipos,
CAPs X - BENEFICIOS SOCIALES
' Art., 50 = Chequeo medico anuals

Art. 51 = Ayuda familiar anual.
Art, 52 = Adbesidn Inst.Prev, Social LORETO.

CAP. XI « VESTUARTIO
Art, 53 = Uso de uniformes.

CAP. XII = 'I_‘R.ASLADOS
. Art. 54 = Definicién traslado,
Art. 55 = Acuerdo-para traslado,

Art. 56 = Sufragio transportes/gastos Qe traslade
Art, 57 = Desplozamientos tepmporales,

CAP. XIII - VIAJES DE SERVICIO

Art, 58 ~ Compensacién,
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'GAP. XIV o DERECHOS SINDICALES
Art, 59 = Derechos sindicales.

BAR, XV = REGULACION DE EMPLEO, TERMINACION DEL TRABAJO

Art, 60 = Expediente de regulacidn.

Art. 67 = Despido por parte del empleado.
Art, 62 = Certificado de trabajo.

Art, 63 = Comunicacién de bajas & terceros.

CAPe XVI = DISPOSICIONES FINALES

Art, €4 = Validez del convenio.
Art, 69 « Repercusiones mejoras éconbémicas,

N

CAPITULO

Objeto del Convenig

Art, 3 = Bl presente Convenlo tleme por cbjeto
sejorar y reguler las relaciones laberhles existentes
entre ALTTALIA 1inee Aeree Itallane 8.p.A., denomlpada
@e aqui en mdelante Empresa, de una parte, ¥ el pPersce
me) conbratado en Bspafia por la misma, do otras

CAPITULO TI

Ambito de aplicacién y vigencla

Art, 2 = Este Convenio se splioard 8 ¢odo el Porsoe
nal contratado en.territorio espafiol por la Bmpresa,_ en

virtud de un contrato de trabajo,

Art, 3 - E1 presente Convenio entrard enm vigor el
dfa 12 deo Enero de 1983 y £n vigencia serd do 1 afic pars
la parte econdmica, comprendidas las primas estableoidas,
¥ de 3 afios para la parte mormativas

Art, 4 = E1 presente Convenio constitupun todo orgle
nico y las partes guedan mutuamente winculidas al ounplie
miento en su totalidad,

Si €l Ministerio de Trabajo modificara elguna olafiens
1a de su actual redacoidn, loB delegades.de Personal, dobee
rén reunirse a considerar estas clausulas, eln poder modie
£icar las restantes ni introduclr otrds muevas selvo que °
ello.sea necesario a la vista de 1a modificacién ordenada
Por dicho Ministerio,

4rt, § = En el caso de gue dentrp de'la vigencls
del presente Convenio fuera aprobado un Convenio Colectie
w0 General para el grupo de Compafilas Aéreas extranjeras
operantes en &l territorio espafiol y su personal contratas
do en Espafiay €l personal de ALITALIA podrd renunclar al
Convenio establecido con 1a Empresa y acogerse el Convenio
de Intercompaiifap,

Ein ewbargo, serdn respetadas lae situaclones que de

hecho sean m4s favorables el trabajador con el pregenie
Convenlo,

&rb, 6 = Se crea una comisién paritaria do vigilane
ola y control del Convenio formada por dos representant;a
de la Empresa y dos de 1os delegados de Porsonale 18 mie
#ién fundamental de esta Comisién serd 1a interpretacién
@el texto del Convenlo ‘cuando este s presto a soluclcnes
dudosas,

CAPYTULO ‘IIE

. ‘Contratacién de Personal

Art. 7 = La contratacién del personal en Espafia se
llevars a cabe de conformidad con lo establecido en la le~
gislacién lsboral splicable,

&t. 8 = La Empresa cubrird, en principio, todos los
puestos vacantes con personal de la misma, recurriendo uni-
camente 8 contratacién del exterior en el caso de que no
exista personal idoneo dentro de ella, para cubrir ‘cualqu:l.ex'
Vvacante se deberd efectuar una informacién previa a los dew
legados de personal.

Art.s 9 = Las convocatorias que procedan deberén mer
eonocidas por tado el personal al menos ¢on una antelaciéa
de 15 dias, debiendo notificerse la vacante & los delega~
dos de personal. '

Art, 10 « Los solicitantes deberdn proceder de la
oficina de colocdcién y por parte de la Empresa deberfn
rellenar por duplicado un formulario deinolicitud que ls
wisma les facilitard,

Art, 11 =« Los solicitantes deberdn superar satisfaee
toriamente el reconocimiento médico que prescriba la Empre-<

sa cuando se les edmita para ser contratados.

Art. 12 - Be exigird a los solicitantes aprohar sae
tisfactoriamente las pruehas establecidas por le Empresa
0 blen demostrar su capacidad en una determinada especia=
1idad cuando se exija.

Art, 13 « Antes de ser contratados, los empleados
deberén firmar un contrato aceptando el oargo, salario,
encuadramiento y condiciones de trabajo que 6o estableze
can en el presente Oonvenio Colectlive. Dicho contrato
loonstituira parte permanente de su expediente personal,

Art. 14 - Se establecerd un pericdo de prueba que
obligatoriamente se fijaf& por escrito para todo el pore
sonal que pretenda ingresar en la Empresa, cunalqulera que
sea el puesto, grupo @ categorfa profesional y nn podrd
oxceder del sefialado en la sigulente escalan

4 meces naturalea
2 meses naturales
15 dias naturales,

= Jefes de departamentos
= Peregonal administrativos
= Personal subalternot
Durante este periodo de prueba, las partea podrin -
libremente rescindir la relacién labomal sin necesidad de

previo avieo y sin que haya lugar a indenmizacién alguna.

Bl personal que supere el periodo dw prucha, entrard
& formar parte de la plantilla de la Empresa, siéndole abo-
fedo a efectos de entigiledad y aumentoa el tiempo invertido
on ol oltado periode de prueba,

Art. 15 = La duracién y clasificacidn del contrato de
trabajo me clasificard de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores (Art. 12 y 15).

Art, 16 = Cusndo un empleado contratade por un tiempo
determinado sea despadido por la Empresa antes de la expi-

raclén del contrato, deberd abondrassle una indemnizacién
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dgual sl salario que hublera percibido de haber seguido en
el desempefio de sus funciones, salvo en el caso en que el
despido se deba a falta grave que Justifique dicha medida,
Sin embargo, si el empleado se encuentra en periodo de prue-
ba, no le serd debida indemnizacién alguna.

Art. 17 = Todo empleado encuadrado en la catecgoria F1
qus lleve dos afios en dicha categorfa, comprendido el pew-
riodo de prucba si lo hubiera, pasard automiticamente a
1a categoria P, rigiéndose por lo establecido Ien ascengsols

CAPITOLO IV

Remuneraeifn y ascensos

Art, 18 - El_ empleado recibird en compensacién por emw
trabajo la remuneracién menzual que se compone de 108 sie

guientes conceptos:
4) = Suneldo base

B) - Antigliedad

Art, 19 - La remuneracién mensual definida en el
artfculo 18 se abonard quince veces al &afio,

El page de doce remuneracicnes se efectusrd al cone
tado o por talén bancaric mensualments el dfa 27 del mus
en curso, si dicho dia fuese sfbado, domingo o £estivo se
efectuard el dia hibil precedente,

Las otras tres remuneraciones ss sbonarén de acuers
do al sueldo base mis 1a anfiguedad, siguiendo el siguien=
te calendario:

= 18 - Mes de Marzo

w 28 = Nes de Julio

w 38 = Mes de Diclembrs !

Art, 20 - En el mes de Enero de cada afio, ol porsow
nal recibird una prima de antiguedad de acuerdo con el

anéxo de clasificacién de este Convenio.

Art, 21 = la Empresa sbonarf desde el primero de
Fnero, un ausitto lineal para todo el personal de pesetas

8.000 (pofo mil) , que se pagard en todas las renuneracioe |

nee previstas cn ol Art, 19 o

Arb, 22 « Los ascensos dentro do la Bmpresa se rogle
pfn obligatoriamente por 1as sigulentes normess

e A) Bl principio bésico determinante del ascenso serd
%a capacidad del empleado para mejorar su posiclén
© de=cmpefiar un puesto vacante,

Le antigliedad sdlo se tend.r@ en cuenta para resolver
Jos casos de igualdad de aptitudes.

Todos 1los ascensoa serdn informados por la Empress

= B)

a los delegados de personals
La premuneracidn de la persona ascendida aumenterd

oomo mfnimo de acuerdo a la afgulente escalas

Categorias F1~-G-li- « . 4 primas fe antigliedad (ver anexo)
Categprias B~C-D-L~F- 3 primas de entigliedad (ver anexo)

Art, 23 - 1 enpleado que se vea obligado por la
Empresa a sustituir al Jefe de departamento, por ‘un porio=
do superior a 30 dfas excluyendo el de vacaciones, debee
rd peroibir una compensacién econémica mientras ocupe es@
cargo, cifrada en la diferencia entre sueldos minimds ga

ambas oategor{as,

de 1983,

CAPITULO V

Prestaciones y Jornada Laboral

Art. 24 - La Jornada Laboral se efectuars en cinco
dlas por scmana totalizando 40 horas con excepcién de lom
meses de Julio, Agosto y Septiembre, durante los cuales
se totalizardn 35 horaa./ Bl personal de Aeropuerto totae
dizard 39 horas scmenales durantes todo el ailo,

En embos casos el horario ser{ continuado & excepe
eién del personal dedicado a la asistencia técnica de los

avionea,

Art, 25 = La Empresa pbovard a todo el personal en
concepto de prima de comida y/o cena, la cantidad de pee

setas 350 cada una, por dfa trabajado, de acuerdo con °1,
Art. 26, Esta prima se devengard desde el 18 de Abril de

Art, 26 = Para que el personal pueda efectuar la
ecomida fuera de 1a oficina, el horarlo de trabajo tendrd
una interrupcién de media hora, ' Las horas habituales de
comida en el paia se entienden entre las 13.00 ¥ las 15.00
g entre las 21,00 y las 23.00, Las interrupciones-para
oomer se concederfn entre dichas horas.

Tendrén derecho & 1a prima de comida y/o cena to=
do ol personal cuyo horario laboral, total o parcialmen~
te, est.é conmprendido entre las horas mencionadas anterior-
mente. Si el horario laboral comeniase antes de las 08,00
ge abonard al empleado en concepto de desayuno, pesetas

150, No tendrin derecho a la prima de comida el personal
Que efectie jornada intensiva en Julio, Agosto y Espetiembre

Art, 27 = Los horarios de trabajo serin somotidos
a la correspondiente aprobacién por ld Direccién Provinclal
do Trabajo, previa aceptacién de los delegados de Personals
Estos horarios podrén ser:

4) = Fijo
B) = Turno

El horario leboral por turno se hari mensualumente,
deblendo este ser conocido por los interesados con 15 dias
de antelacifn, no pudiendo ser variado & excepcidn de mue
tuo acuerdo entre la Empress y el empleado.

Arte 28 « Ningin empleado serd obligado a trabajar
més horas de agquellas que permitan las disposiciones lega=
les, en particular el nfimero de horas extraordinarias no
podré exceder de dos el dfa, quince al mes y cien al aflo,

Bxcepcionalmente podré superar estas cifras ol pers
sonel que esté en relaclén directa con el trifico.

Art. 29 = Las horas extraordinarias serin ohligato=
rias Unica y exclusivamente por motivos de emergencia b
no podrin nunca incluirse en el horario normal de trabajo.
Bo entiende por an;ergencia los retrasos o canocelaclo=
nes de vuclos de la Empresa, asf mismo en los casos en cue

peligren vidas humanas o existan factores de circunstane

clag catastrificas.

Art, 30 =:Teniendo en cuenta el caracter de serviclo
piblico que la Empresa realiza, los empleados que por rae
gones del mismo tengan los edbados, domingos y/o Pestivos :l'.n-
oluidos en su jornadalabora), & sfrutarin del descanso compens

BOE.—Num. 39
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satorio abonéndose ardends una prima de ptas. cinco mil por cada

domingo trgba:jado y tres mil por cada sébado trabajado,

Art, 31 - Para las horas normales trabajadas entre las
21.00 y las 08.00 se aplicard un suplemento del 60% sobre
1a hora base, Si dichas horas son efectuadas en sdbados

0 domingos, su suplemento ser§ del 80%.

Art, 32 - las horas extraordinarias serdn -abonadas=

0 compensadas & peticidn del empleado.

Arte. 33 = Por concepto de trabajo extraordinario
ol empleado recibird la remvneracién calculada por una
tora de trabajo incrementada con el 75%.
81 dichas horas gon efectuadas entre las 21.00 ¥
1as 08.00 se sbonard un suplemento acumulable del 100§
. excepto sfbados, domingos o festivos que serﬁ del 120%.
Para las horas extraordinarias después de haber
abandonado su lugar de trabajo se abonard un suplemento
acumulable del 100% con un mfnimo de 4 horas incluyendo
el tiempo de traslado, De acuerdo con €l Art, 28.

Art, 34 -~ Para el cllculo del valor de las horas

extraordinarias se tendrid en cuenta cue:

A) = Las horas anuales dé trabajo se calcuiardn en 1.713

B) = La base de la remuneracién ser el sueldo.base més
la antighedad.

C) = El pago de las hoi*as extraordinarias se efectuarf
mensualmente coh la liquidacién del mes siguientes

(SUELDO BASE + ANTIGUEDAD) X 15
1.713

HORA BASE =

.Art. 35 = Los empleados de le Empresa que ostenten
la condicién de promotor, percibirén una prima mensual
de-pesetas 3.500 en concepte de representacién més peose=
tas 3.000 en concepto de transportes

Los empleados que presten servielo en el aeropuerto
de Madrid recibirédn una prima de pesetas 275 por dfa tra='
bajado y los de Barcelona pesetas 190, en embos casos el
ol desplazamiento se efectdia entre laes 22,00 y las 07.00
89 ebonard los gastos de taxi,

Art, 36 = Los empleados que dispongan de vehiculo
proplo y 1o usen a peticién de la Bmpresa £unera del cas=
€0 urbano, se les reenbolsard la cantidaed de pesetas 20

por km, recorrido,
Los &rt. 35 ¥ 36 entrardn en vigor el 1 de Abrdl de 1993,

CAPITULO VI
Yacaciones

Arb, 37 = El empleado tiene derecho a disfruter
dentro del eflo natural, de un perfodo de vacaclones,

retribuldas, a su eleccién de acuerdo con los articulos
elguientos, no pudiéndose transferir el derecho de dige

frute de vacaclones anuales &l afio sigulente, salvo page
to individual en contra. ’

El plan de vacaclones se confeccionarf en el primer
_tr:!.masbre de cada afio, La Empresa mo podrd obligar al
empleado & programar sus vacaclones antes del 15 Marzo,

Art, 38 = Lae vacaciones serén de 23 dfas lseborfe.
bles, aumenténdose un dia labareble por cada 8 eiios de
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servicio hasta alcanzar el limite mdximo de 2§ dfas lae
borables al safio, siendo este ampliable de acuerdo con

el art. 40,

Art, 39 - Si se empieza & trabajar en el transcurso

del afio, ‘el célculo de las vacaciones corresponderd a

- 1/12 por cada mes completo de trabajo, redondeando & &ias

enteros,
Lo mismo es valedero para el caso de finalizacién del

contrato de trabajo.

Art, 40 - Los empl.eados' podrén disfrutar sus vacacle-
nes de forma fraccionzda, en un méximo de tres fracciones,
siempre que los per;.(odos elegidos no sean inferiores a
cinco dias laborables,

Ademés de los mencionados perfodos el empleado pow
dré reservarse, sin pecesidad de programacién previa, un
nimero de hasta cuatro dfas de sus vacaciones para que pue~
da utilizarlos conjunta ¢ separadamente y de forma compati-
ble con las.exigencias del ﬁervioio.

Si el perfodo elegido para el disfruts de las vacaw
.ciones estuviers comprendido entre el 1 de Noviembre y ol
15 de Diciembre, el 15 de Emero y el 15 de Marzo, el 1 ¥
el 31 de Mayo, se veri incrementado en un dfa laborable

més por cada cinco disfrutados hasta un miximo de dose

Art, 41 - Tendrin preferencia para la eleccidn de
vacaciones dentro de .cada departaments, los empleados con
hijos en edad escolar, por orden de antigiiedad en 1la Bme
presa o Dicha prefe'rencia se daré dnicamente =i el emple=
ado elige sus vgcaciones colncidiendo con laa vacaciones
escolares y solamente en una de las fracciones,.

La eleccién del segundo turno o fraccién l;o'podrd
eJorcerse hasta que todos los empleados hayan ‘tenido. op~
cién a una primera eleccién y se hard conforme & un ore
den rotativo, Bl tercer turno o fraccién se hard iguale
mente de acusrdo con el sistama rotativo.

Una oopia del plan de vacaclones se entregard a los
delegaaos do personal,

En ceso do que alguna peticién eea denegada, resole
wyerd la comisién paritaria,

CAPITULO YITY
- Yorminocs, Excedenciss e Incapacidad Laboral

Ard, 43 = La Bmpresa concederd permiso retribuide a
dos trabajadores de acuerdo oon el Art., 37 punto 3, 4y §
¥ ol Art, 32 del Eatabuto de los Trabajadores,

Arb. 43 » Adenda de lo establecido en el Art. 42 en
materlia do permisos, el personal fijo de plaotilla podrd
solicitar un méximo de 1§ dfas laborables al afio sin ree
tribucién no pudiendo dicho permiso ser denegado sin. juse
tificacién,

Art. 44 - En caso &e bajas por incapacidad laboral
transitoria debida a acoldente laboral, 1a Empresa come
Plotard la prestacién de la Beguridad Social heasta alcane
ser ol 100% del salario real,
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Art. 45 = En caso de baja por enfermedad, accidente
.0 periodo de gestacién, la Empresa deberd conservar el
puesto de trabajo al embleado por el plazo de 18 meses,
siempre que el mismo justifique su condicién, se someta a
control e inspecciones por parte de la Empresa y observe
el tratamiento terapéutico prescritoe.

Bxceptuando el caso de enfermedad o0 accidente durane
te el periodo de prusha y de enfermedad o accidents, pop
causas deliberadas, la Pmpresa retribuird a sus empleados
el sslario definido en el Ard, 18 percibido en el §ltimo
mes de trabajo durante sels meses,

En caso de enfermedad © accidente superiop a sels
mesed, desde el séptimo al doceavo mes, la Empresa comples
mentard Los haberes hasta alcanzar el 100% de la cotizaw
cién de la Seguridad Soeial ded interesado,

En case de baja por gestacién la Empresa complemenw
tard los haberes hasta alcanzar el 1004 de la cotizacldén
de 1la Seguridad Socialzde 1a interesada durante el perioe
do establecido por la Iggislacion vigente (qcfualmenee 14
semanas) ,

Art, 46 = E) personal de plantilla oue 1leve como mf-
aimo ‘un aflo de servicio en la Empresa, tendrd derscho a
una excedencia de un aflo de duracién siempre que tenga a
su cargoe un hijo menor de cuatro aflos;

= Este derecho implica la preservgciSn del mismo puese
to de trabajo o eimilar por parte de 1la Empresa a los in~
teresadas,

Art, 47 = La mujer trabajadora el contraep matrimoe
nio podrd optar por las siguientes situacionecss

4) = Continuar su-trabajo en 1a Empresa,
B) - Rescindir su contrato de trabajo con la-percepeldn
de una dote consistente en una mensualidad de sueldo

total por afio de servicio hasta un miximo de esis
mensualidades, ’

Art, 48 = Durants el ticmpo que el empleado permae
nezea en el servicio militar obligatorlo, recibirs 1a mie
tad de su salario total, computando el tienpe pasado en
sus deberes militares a efecto de antiguedad, 81 sus oblie
gaciones militares le permiten macudir al centro de trebajo
diariamente por 1o menos medis Jorrada, tendrf derecho al
sueldo total, Las pagas extraordinarias se liquidardn emi
el misno porcentaje otorgado psra el salario mensuals *

/
CAPITULO TR
Anticipog
Art, 49 ~ Bl trabsjador y, con eu eutorizacién, sus
representantes legales tendrd derecho & percibir, sin que
llegue el dia sefialado para el pago, anticipes & cusnta
del trabajo ya realizado,

CAPITULO X

Beneficios Socialesg

Art,50 - Los empleados tendrdn derecho a un che=-
Queo médico anual a cargo de 1z Emﬁresa, siendo la elecw
eldén del centro efectuada por 1a Comisién Paritaria,

Art., §1 = Bl 12 de Septiembre de cads afloy la
Empresa abonard las sigulentes cantidades s cada emplee
édo en concepto de ayuda familiari
Empleados con 1 hijo hasta los 18 afos o « « (Pts,12,000,=

L ® 2 hijos ¥ T 9. 8 .40 20,000.e
. " 30 . T8 ® .8 26,000.=
b T 4" . B ¢ 0 ,,4¢% 32,000,=
b LA bd 8 % 8 ,,40e% 38,000,
. s 40 . 8§ B o oea® 44.000,=

En caso de empleados con hijos con incapacidad f£isle
oa o mental permancnte se abonardn pesetas 24.000 indepene

dlentemente da la edad.

Art. .52 = La Empresa se tompromete a adherirse a
1a Institucién de Previsién Social Loreto,‘contfibuyen-
do con una sportacidn del 50% del coste siendo el otro:
50% a cargo del empleado.

En caso de imposibilidad de adhesiéna dicha Instie
tucidn, se contratarén prestaclones eimilares en otra

con las mismas condiciones arriba mencionadas.

CAPITULO XT

Vestuarie

Art, 53 = Bl personal de la Empresa estard obligas
do & vestir uniforme en todos aquellos casca en que asi
lo prescriban las normas de la misma, siendo el pago del
uniforme por parée de 1a Empresa, La Empresa abonar4,
previa presentacidn de la factura de 1a'tintoreria, el
importe de dos limpiezas al mes,

La Empresa se éompromete a entregar al empleado
1a8 prendas necesarias para su buena uniformidad y lime
pleza, edeméa de 1o establecido al respecto contribuird
con una ayuda anual de pesetas §5.000.~ para calzade que

gerd devengada en el mes de Abril,

CAPITULO XIT
Irasladog

Art, .54 = Bo entiende por traslado, todo cambio
de puesto de trabasjo que'implique cambio de resldencia
del trubajadors No se -considerard camblo de residencia
al traslado de un puesto de trabajo del aercpuerto a la

ciudad o viceversa,

Art, §5 = Todo traslado serd voluntario y de mutuo
acuerdo entre Eméresa ® Interesado.

Asfmismo se deberd informar previaments a los delew
gados de Personal, Una ves acordado el traslado, este
deberd Ber awtorizadp por la auboridad laboral correspone
diente,

Art, 56 = Una vez designado el empleado que habrd
de ocupar la vacante, deberf reallizar su traslado y efec=
tuar su incorporacién dentro del plazo méximo de 45 dfas,

’ La Empresa deberd facllitar billetes necesarios pa=
ra el desplazamliento del emfpleado y des los familiares-que
con é1 conviven a sus expensas hasta el lugar del nuevo
destino, Lla Empresa sufragard ademis los gastos de {ras=-

lado de muebles y enscres hasta el nuevo destino, en cane
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tidad mdxima de 15 m3 para los solteros, 30m3 para los ca-

sados con hijos, 20m3 para los casados sin hijos.

Art, §7 - La Empresa podri ordenar el desplazamien-
to por tiempo inferior a tres meses fuera de su residen-
cia habitual a cualouier empleado, ddndose con ello motivo
& 'una comisién de servicio, en cuyo caso ei empleado tendr4

dercho a pasaje gratuito en aviédn o en el medio de locomo-

cién mas 1déneo hasta su destino temporal, asi como a
la pefcepcién de las dietas que dorrespondan a su cate-

4 . . . s
goria durante laos dias gue durase la comisién de servicio.

CAPITULQ XTII

Viajes de Servicio

Art. §8 ~ Cuando el emplea@o por razoaes de ser-
vicio tenga que desplazarse de su lugar habitual de tra-
bajo se procederd de la siguiente forma:

A) No seré obliga&o a trabajar mas horas de las gue com-
pongan su jornada laboral,

B) Cuando el empleado efectie el viaje afreo de ida y/o
vuelta total o parcialmente fuera de su Jjornada labo-
ral, le serd correspondida unabprima de pesetas 2,500

cada vez que concurra dicha eircunstancia.

CAPITULO XIV

Davechos Sindicales

Art, 59 - Los delegado de personal-tendrén libre
derecho de reunidén en el local habilitado por la Empre-

sa.

Los delegados de personal y miembros de 1la comisién pa.

ritaria creaia en el Art, 6 tendrin derecho a 15 horas men=
suales acumulables para desarrollarsus actividades sindi=
cales,

Solo serd necesario informar previamente a la Empre-
sa2. No se computardn Yas horas empleadas en reuniones a
instancia de la Empresa, en reuniones mixtas Empresa/comi-
siér paritaria y cuando sean citados por cualruier orga=
nismo oficial,

La comisidn paritaria y los delegados de personal dise
pondrén de téntas tableros de anuncio como centros de traba-
Jo haya en la Empresa, pudiendo a través de este medio pu=~
blicar todo tipo de notas que consideren de interés para los
trabajadores, slempre que estén relacionadas con las agtivie
dades laborales,

Cualquier sancién o despido avlos delegados de perso~
nel deberd ser comunicada personalmente al resto de la re-
presentacién, En caso de oue un delegado de pereonal sea des
pedido y 1a Maglstratura de Trabajo declare improcedente o
nulo dicho despido, la Empresa ée conpromete 8 acatar el fa-
1lo de la sentencia valorando la posibilidad de recurso, pe-

ro no podré sustituir la readmisidn por indemnizacidni alguna.

CAPITULO XV
Regulacién de empleo, Terminacién del trabajo,

Art. 60 - Caso de que procedicre, el expediente de re-

gulacidén de empleo ee regird segin la ley vigente.

Art, 61 = Bl trabajador podri despedirse libremente de
la Bupresa solicitando la baja de la Direccién con 15 dias
de anticipacién, ’

Art. 62 = Al terminar el contrato de trabajo la Em=
presa otorgard a los empleados un certificado que establezw-
ca.el tiempo de prestacidn de servicios, la naturaleza del

trabajo y el dltimo sueldo percibido,

Art, 63 - La Empresa se reserva el derecho de poner
en conocimiento de las personas de las entidadea con las
que tiene relacién, el hecho-de gue un determinado enplew=

ado haya dejado de formar parte de &u persenal,

CAPITULO XVI

Disposiciones Finales

Arb, 64 - E1 presente Convenlo anule el hasta ‘shora
vigente, al tiempo que recoge la nueva normstiva aplicable,

Art. 65 « Las mejoras econdmicas que me conceden al
persconal en el presente Convenio, no repercutirén lo‘b.ro
las terifas vigentes de los distintos servicios de la Em-
presa, sin perjuicio de las elevaciones de tarifas qre pue

dieran ser acordadas por IATA, )

ANEXO CLASIFICACION_CATEGORIAS
S S e e e o R e

Bua’ligoiauae' Prima de

nimo Antigiledad

A - Jefos de 18 140,000 3,350

Dolegado de Bucursel de ler grado, Director
Comercial. Jofs de Campo,

B - Jofes de 28 , s e ees s a0

Delegado de Suocurasl de 20 grada. Jefe de

Prom, Ventas pax/carga. Jefe Dpt® Contabil, yZ
Jefe de Agencla, Jefe de Campo de Bervioig..

Técnico de tierra.

C - Jefes de 28, ,

130,000 3.200

120,000 $.000

e Q8 00 0 0e DB

Promotor de ventas/pax y/o osrga. IT-Charters
ler grado, Promotor de Yentas destacado de
ler grado. Superv., Agencia/Pax. Gupervisor
de Tréfico Aeropuerto. Bupervisor Reservas,
Agente Prom./Public. Agente Toura r.

'2 = Jefes de 38
Becretaria de ler grado, Promotor de Yentos
pax y/o carga. I.T.-Chartera 29 grado. Promge
tor de Ventas destacado 32 grado, Empleades
de Agencia/Pasejes y/o Reservas, Tréfico Aae
ropuerto, Contabilidad ler grado. Agente de
Tours.

E-oficialesdell RN
‘Becrstaria de 29 grado, Propotor Ventas Pax
y/o carga, I.T./Charteas de jer grado, Emplea=
dos de Agencia/Pemajes y/o Reservas. Trifico
Aeropuerto, Contebilidad do 20 grado, Agente
Toura Jr. .

F ~ Oficiales de 28 o ¢ s ¢ s s v 0o s 0 0 o

fecretaria de 3Jer grado. Empleados de Agene
cia/Pax y/o Reservas, Trifico Aeropuertes
Contabilidad de Jer grado.

Fl - Oficiales de 280 ¢ s 6 6 0 0o s v a ¢ 0 »
Categor{a de ingress para nuevo personal

G - Oficiales de 28 o s ¢« s s s ¢ 0 ¢ s 0 &

tmpleado de Almacén y/o Moiling List. Conduce
tor/Botones, Telef./vecep., Empleado Teletipo

B - Ordenanza/Botoncs

105,000 2.750

90.000 $.400

75.000 8.000°

60,000 1.600

60.000 1.600

60,000 1.600



