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Baremo para la valoiracion de los méritos y condiciones de los

1,

Tetudn

Una catedra de «Inglés».

Una catedra de «Matematicass.

Una catedra de «Fisica y Quimicas.

Dos agregadurias de «Lengua y Literaturas.
Une agregaduria de «Fisica y Quimicas,
Una agregaduria de «Geografia e Historia».

ANEXO 11

candidatos

Actividad docente y experiencia ‘en cargos direc-
tives.—Por este concepto se podra conceder hastae
un méximo de 10 punios en la forma siguiente:

1.1 Por cada afho completo de servicios efectivos
como funcionario de carrera en los Cuerpos
de Catedraticos Numerarios, de Profesores
Agregados de Bachilleraio o de Inspectores
de Bachillerato ... ... ... .. ..
Por cada curso académico de e]eI‘CIClO efectlvo
como Director de Institutos de Bachillerato ...
Por cada curso académico de ejercicio efecti-
vo en otros 6rganos unipersonales de gobierno
de Institutos de Bachillerato ... .. . +er 0o oo

1.2
1.3

Eficacia docente.—Se podran obtener haste 10 pun-
tos por la eficacia docente demostrade por el can-
didato en los puestos desempefiados. La valora-

"cion de este apartado sera4 realizada por la

Inspecciéon de Bachillerato.

Méritos académicos. — Podra concederse en  este
apartado hasta un maximo de 15 puntos por los
siguientes conceptos:

3.1 Antecedentes académicos:

a) Expediente académico:
Nota media del expediente:
Aprobado ... ... ... v v e e e e e
Notable ... ... ... cos cor vor oor wee s
Sobresaliente ... ... [T
Premio Extraordmarlo
Grado (revalida o tesina):

AProbado ... ... vt ver vee eee dee vee ser eee ses
Notable ... ... . coi ver v vee ree e
Sobresaliente ... ... .

b) Oilros titulos de Licenciado universitario:

Por cada titulo superior distinto al ale-
gado para ingreso en el Cuerpo al que
PErtenece ... ... ... ... vie cer ves see ene

c) Titulo de Doctor:

AProbado ... ... ... . eee ver eee e e ee eee
Notable ... ... .. oot ot vin ver ver ene een eer ene
Sobresaliente ... ... ... .« wir e ser een e o
«Cum Laude» ... ... ves ee ves ses see ses ses

Premio Extraordi mano

d) Cursos de formacion, actualizacién y per-

feccionamiento:
Por este apartado podra concederse hasta
un maximo de ... .. .o e o »oees ses see e
3.2 Labor de investigacién y publicaciones. Podré
concederse por este concepto hasta un maxi-
mo de cinco puntos, distribuidos de la si-
guiente forma;
a) Publicaciones de caracter cientifico y pe-
dagégico, hasta un maximo de ... ... ...
b) Libros de texto, hasta un méximo de ...
c) Traduccicnes, hasta un maximo de ... ...
d) Labor 1nvest‘gadora v de creacién, hasta
un maximo de ... ... e e . e
3.3 Otros méritos:

Podré concederse por este concepto hasta un
méximo de ... ... ...

Conocimientos relativos al pais que se sohcita y
condiciones del aspirante para el ejerciclio de la
docencie en el extranjero.—Se concederd por este
concepto hasta un maximo de 15 puntos.

En cuanto a los conocimientos que demuestre el
aspirante sobre el pais y el campo de actividad a
los que aspira a incorporarse como Profesor en el
extranjero, se tendran en cuente los siguientes
conceptos:
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[Imo. Sr. Subsecretario de Educacién y
General de Fducacion en el Exterior).
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Puntos

41 Conocimiento de idiomas:

Propio del pais que solicita, hasta un maxi-
mo de ...  ama aas aue s
Otros 1dlumds hasta un maumo de

L

4.2 Conocimiento y experiencia relativos al sis-
terna escolar del pais donde se encuentra el
Centro que solicita, hasta un méxime de ... 2
Conocimientos de tipo general-(sociales, cul-
turales. econdmicos, etc.) del correspondiente

pais, hasta un MAXINO dB ... oo cvs eer vee vee aee 2

" Le puntuacién asignada a los asplra.ntes dentro
de la fase de preseleccion, en los aspectos prece-
dentes de este apartado cuarto del baremo, se
hearé sobre la base de la documentacién aportada
por los candidatos v tendra caréacter provisional.
Dicha puntuacién serd confirmada o modificada
por la Comisi6n seleccionadora como resultado .
de la entrevista que, de acuerdo con la norma sex-
ta de la presente Orden, la Comisién mantenga
con los candidatos preseleccwnados En el curso
de la entrevista se comprobard el conocimiento
de idiomas y. los otros espectos incluidos en los
epigrafes mencionados.

4.3

4.4 Por lo que respecta a las condiclones genera-
les del aspirante para el ejercicio de la docen-
 cla en el extranjero, seran valoradas por la
Comisién seleccionadora dentro de la citada
entrevista. Podrd concedérsele en este aparta-

do hasta un méximo de ocho puntos.

ANEXO III

Modele de instancia

Péliza

Fotografia ™
23 pesetas

Datos personales:

Nombre y apellidos ..........c.......ovevcenerens [TTTTTTTTC P PRI SO
Lugar y fecha de nacimiento ...............
Documento nacional de identidad namero ..

expedido en .......ciiirieine Ol siiees O wiiieisrensicories G0 sedees
Estado civil ......... ...... {E8 el cényuge funcionario? En caso

afirmativo, indiquese a qué Cuerpo pertenece

Domicilio ..
Teléfono ..

Datos profesionales:

Cuerpo en el que se encuentra en activo .c..ieciniineionie
Ntamero de Registro de Personal .........coieres
~ Destino actual (nombre del Centro, localidad y provin

cid) e U S PP PRI

Plozas que solicita, por orden de preferencia:

L i M veesriane Verenncerenasesnasiaieeneniin

Relacién de la documentacién aportada fustificativa de mé-
rt_toslr’y condiciones personales a los que se refiere el ane-
x0 Ii:

(Lugar, fechn vy ﬂrma)

Clencia (Subdireccién

ORDEN de 30 de enero de 1084 por la que se con-
voca concurso publico de méritos para la provi-
sién, en régimen de comisién de servicio, de pla-
zas vacantes de Profesores numerarios y Maestros
de Taller de Escuelas de Maestria Industrial en
Centros espafioles radicados en el extranjero.

Ilmos. Sres.: Vacantes las plazas de Profesores numererios

¥ Maestros de Taller de Escueles de Maestria Industrial en
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Centros espaiioles radicados en el extranjero que se especifi-
can en el anexo I de esta Orden, se hace preciso proceder a su
provisiébn, en régimen de Comisién de servicio, mediente el
correspondiente concurso publico de méritos que garantice la
seleccion de los aspirantes més idéneos para atender debide-
mente las necesidades escolares de estos Centros.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Direccién

General de Promocién Educativa, ha dispuesto anunciar la pro-

vision de las citadas vacantes mediante concurso publico de
méritos, que se ajustara a las siguientes normas:

Primera.—Podrén solicitar las plazas que se relacionan en
ol anexo I de la presente Orden los funcionarios. pertenecien-
tes al Cuerpo de Profesores Numerarios o al de Meestros de
Taller de Escuclas de Maestria Industrial, segliin corresponda,
con méas de dos afios de servicios efectivos como funcionarios
de carrera en los respectivos Cuerpos, que se encuentiren en
situacién de servicio activo en la fecha de publicacién de esta
convocatorie.

Los Profesores que hubieran obtenido anteriormente, median-
te concurso de méritos, comisién de servicio em el extraanjero,
no podran obtener nuevamente otra comisién de caréacter do-
cente en e] exterior mientras no hayan prestado, con posterio-
ridad a su cese, servicio en territorio espaiiol durante cinco
afos al menos.

Segunda.—Los Profesores que deseen tomar perte en el con-
curso deberdn solicitarlo mediante instancia, ajustada al mo-
delo que se incluye como anexo I, dirigida al Ministerio de
Educaciéon y Ciencia, Subdireccién General de Educacién en
el Exterior (calle Cartagena, nimeros 83-85, Madrid-28), dentro
del plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado=. Juntamente con la instancia, los interesedos
deberan aportar hoja de servicios certificada por el Centro en
el que presten servicios o, en su defecto, por le autoridad edu-
cativa espafola de la que dependan, ecompafiando su curri-
culum académico y profesional, asi como cuantos otros docu-
mentos permitan ecreditar los méritos que aleguen de entre
los que figuran en los numeros 1, 3 y 4 del anexo II de esta
convocatoria.

No seran tenidos en cuente ni, por consiguiente, valorados
aquellos méritos gque los aspirantes aleguen y no acrediten su-
ficientemente.

A efectos de computo del tiempo de servicios de los can-
didatos, las hojas de servicios se entenderan cerradas el cia 30
de septiembre de 1984.

Los Profesores participantes en el concurso deberan ponerlo
en conocimiento de la correspondiente Coordinacién de Forma-
cién Profesional, con objeto de facilitar le orgamnizacién del pro-
ceso de evaluacién al que se refiers el punto numero dos del
anexo II de la presente en.

Tercera.—La seleccién de Profesores y, en su momento, la
propuesta de nombramiento se efectuaran atendiendo al ba-
remo de méritos especificado en e] anexo II de esta Orden por
unea Comisién seleccionadora, que estard integrada por los si-
guientes miembros:

El Subdirector general de Educecién en el Exterior.

E]l Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefian-
zas Medias y Administracién General.

El Subdirector general de Formacién Profesional.

E]l Jefe del Servicio de Coordinacién de Ensefianzas y Cen-
tros de la Subdireccién General de Educacién en el Exterior,
que actuara como Secretario.

Cuerta.—De acuerdo con la puntuacién obtenida por los as-
pirantes en e] conjunto de los apartados del baremo para la
valoracién de los méritos y condiciones de los cancidetos que
figura como anexo II de la presente Orden ministerial, la Co-
misién a la que se refiere el punto anterior preseleccionara
para cada plaza convocada cuentos candidatos estime necesa-
;ios ¥y, en cualquier caso, dos candidatos, al menos, si los hu-

iere,

Ademss, la Comisi6n aludida establecera entre los solicitan-
tes preseleccionados pgm cada una de las plazas el correspon-
dlente orden de prefdrencia, atendiendo a la puntuacién ob-
tenida, a fin de proceder, en su caso, a proveer en régimen de
comisién de servicio por ires afios las eventuales renuncias de
los candidatos que resulten seleccionados, siempre que dichas
renuncias se produzcen entes de que ee formule la propuesta
de resolucién del ooncurso.

Cuando las renuncias se produzcan después de la citacda
resolucién, la provisién de las vacantes resultantes se hara en
comisién de servicio por un afio

Quinta.—La Comisidén solicitara de la Coordinacién Centrel
de Formacién Profesional y, en su caso, de la Jefatura de los
Servicios de Inspeccién de las respectivas Comunidades Aut6-
nomas, a través de las autoridades correspondientes, informe
reletivo a la eficacia docente de los concursantes, de conformi-
dad con lo previsto en el numero 2 del anexo II de esta Orden.

Sexta.—la Comisién celebraréd con cada uno de los candida-
tos preseleccionados una entrevista para completar el conoci-
miento de sus caracteristicas profesionales segun se establece
en el namero 4 del mencionado anexo II.

Séptima, Jd.os Profesores numerarios y Maestros de Taller
seleccionados sarén nombrados en régimen de comisién de ser-
vicio por un periodo de tres afos. Dicha comisién ser4 pro-
rrogable por otro perfodo de tres afios, & solicitud del intere-
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sado y siempre que se mantenga la necesidad de la plaza co-
rrespondiente. Serd, por lo demés, condicién necesaria para el
otorgamiento de la prérroga que el Profesor haya desarrolledo
su actividad profesional con probads éficacia, velorada objeti-

~ vamente por la Direccién del Centro y por la Coordinacion

de Formecion Profesional.
Octava.—A los Profesores numerarios y Maestros de Taller
que con arreglo a este convocatoria hubiesen obtenido destino

. en comision de servicio no se les concederia la renuncia a la

misma, salvo, en los casos en que concurran circunstancias de
especial gravedad que les impiden el ejercicio normal de sus
funciones. . .

Novena.—En todo caso, el Ministerio de Educacién y Cien-

_ cis podra revucar, motivadamente y previo informe de los Ser-

vicios de Irnspeccién del Departamento, la comisién de servicio
concedida cuando el Profesor numerario o Maestro de Taller
no cumpla con los deberes propios del puesto de trabajo para
el que fue nombrado. Las vacantes producidas se proveerian
mediante el nombramiento de Profesores de cerrera o, en su
defecto, interinos por e] tiempo necesario hasta que puedan
ser cubiertas mediante concurso.

Décima.—Los aspirantes seleccionados para ocupar las pla-
zas Objeto de esta convocatorie tendran derecho a percibir las
retribuciones bésicas y complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, asi como la pertinente asignacién especial por
destino en el extranjero.

No se reconocerd este ultimo derecho a quienes tuvieran
residencia en el pais y locelidad de destino de le plaza obte-
nidea con anterioridad a la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, 0, en su caso, a la del primer nombramiento expe-
dido por el Ministerio de Educacién y Ciencia para impertir
docencia en el correspondiente pais.

Undécima —Los Profesores que obtengan las plazas a que
se refiere esta convocatoria estaran obligados a acogerse al
régimen de dedicecion exclusiva y, edemas de desempefiar las
funciones docentes propias de su especialidac¢ o de otras afines,
deberan participar en las actividades de proyeccién cultural
que el Centro organice.

Duodécima.—A los Profesores numerarios y Maestros de Ta-
ller nombrados para ocupar las plazas convocadas por la pre-
sente Orden les seran abonados los gastos de locomocién co-
rrespondientes al viaje de ida de &1 y de sus familiares, asi
como los de vuelta de uno y otros si hubieran permanecido en
su comisién de servicio durante los tres afos del periodo mi-
nimo. En caso de renuncia a la comisién de servicio no les
seran abonados los gastos del viaje de retorno. En ningun caso
tendran derecho a que les sean abonados otros gastos.

Decimotercera.—Los Profesores que sean destinados al extran-
jero en comisién de servicio estaran obligados a comunicar a
la Subdireccién General de Educacién en el Exterior los cam-
bios de destino que, a pertir de la fecha de solicitud de aquélla
y durante la vigencia de la misma, obtengan en territorio na-
cione] mediante concurso de traslados.

Lo que comunico a VV, II, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 30 de enero de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Personal y Servicios, Julio
Seage Marifio.

Ilmos. Sres. Pirectores generales de Promocion Educativa, Per-
sonal y Servicios y Ensefianzas Medias.

ANEXO I
Plazas vacantes
Instituto Politécnico Espariol de Tdnger

Un Profesor numerario de <Lengua espafiola».

Un Profesor numerario de «Formacién humanistica».
Un Profesor numerario de «Fisica y Quimica»,

Un Profesor numerario de «Tecnologia sanitarias,

Centro de Formacién Profesional <Juan de la Ciervar, de Tetudn

Un Profesor numerario de «<Lengua espafiolas.

Un Profesor numerario de «Formacién humanisticas.
Un Profesor numerario de «Francéss.

Un Profesir numerario de «Matematicass.

Un Profesor numerario de «<Fisica y Quimicas.

Un Profesor numerario de «Ciencias naturaless.

Un Profesor numerario de «Dibujon».

Un Profesor numerario de «Tecnologia del metal».
Un Profesor numerario de sTecnologia eléctrica».

ANEXO II ,

Baremo para la valoraciéon de los méritos y condiciones de los
candidatos
Puntos
1. Actividad docente y experiencia en cargos direc-
tivos.—Por este concepto se podra conceder hasta
un maximo de 10 puntos en la forma siguiente:

1.1 Por cada ano completo de servicios efectivos .
como funcionario de carrera en los Cuerpos
de Profesores Numerarios y Maestros de Ta-
ller de Escuelas de Maesiria Industrial ... ... 1
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1.2 Por cada afio escolar de ejercicio efectivo
como Director de Centros de Formacién Pro-
fesional ... ... vio cii vl e cen vee Gee ere er een aes

1.3 Por cada afio escolar de ejercicio efectivo
como Vicedirector, Jefe de Estudios o Secre-
tario de Centros de Formacién Profesional ...

Eficacia docente.—Se podran obtener hasta 10 pun-
tos por la eficacia docente demostrada por el can-
didato en los puestos desempefiados. La valora-
cibn de este aperteado seré realizada por la
correspondiente Coordinacién de Formacién Pro-
fesional.

Méritos académicos. — Podra concederse en este-

apartado hasta un méaximo de 15 puntos por los
. siguientes conceptos:

3.1 Antecedentes académicos:
a) Expediente académico:

Nota media del expediente:

Aprobado ... ... ... cie e eee ne aee v e see
Notable ... ... .o wiv sid vee e see wee ene wee
Sobresaliente ... ... ... c. e e ce
Premio Extraordinario ... ... ... «. we e

Grado (revalida o tesina):

Aprobado ... ... ...
Notable ... ... .. .
Sobresaliente ... ... ... ... cee e e ser eae

b) Otros titulos de Licenciado universitario:

Por cade titulo -superior distinto al ale-
gado para ingreso en el Cuerpo al que
Pertenece ... ... ... v see o 0

ses sae ses see

c) Titulo de Doctor:

Aproba—do

Notable. ... ... . e e e vrn ere ere men see vee

Sobresaliente ... ... ... v e see are e s en

«Cum laudes ... ... ... ser o e e e eee

Premio Extraordinario ... ... ... «. ce o oo

d) Cursos de formacién, actualizacién y per-
feccionamiento:

Por este apartedo podra concederse hasta

un MAaximo de ... ... ... v wee i wee e vee

3.2 Labor de investigacion y publicaciones. Podra
concederse por este concepto hasta un méaxi-
mo de cinco puntos, distribuidos de la si-
guiente forma,

a) Publicaciones de cardcter cientifico y pe-
dagdgico, hasta un méximo de ... ... ...
b) Libros de texto, hasta un méximo de ...

c) Traducciones, hasta un maximo de .......
d) Labor investigadora y de creacién, hasta
un mAximo de ... ... ..o vo i e e vee ee

3.3 Otros méritos:

Podra concederse por este concepto hasta un
maximo de e e e

Conocimientos relativos al pafs que se solicita y
condiciones del aspirante para el ejercicio de la
docencia en el extranjero.—Se concedera por este
concepto hasta un maximo de 15 puntos.

En cuanto a los conocimientos que demuestre el
aspirante sobre el pafs y el campo de actividad a
los que aspira a incorporarse como Profesor en, el
extranjero, se tendran en cuenta los siguientes
conceptos:

4.1 Conocimiento de idiomas:

Propio del pais que solicita, hasta un méxi-

MO A6 ...ttt ver et vee e e wis e ee eee e
Otros idiomas, hasta un méximo de ... ... ...

4.2 Conocimiento y experiencia relativos al sis-
tema escolar del pais donde se encuentra el
Centro que solicita, hasta un maximo de ...

43 Conocimientos de tipo general (sociales, cul-
turales, econdmicos, etc.) del correspondiente
pais, hasta un maximo de ... ... ... o oo o ..e

La puntuacién asignade e los aspiranfes dentro
de la fase de preseleccién, en los aspectos prece-
dentes de este apartado cuarto del baremo, se
haré sobre la base de la documentacion aportada
por los candidatos y tendré carécter provisional.
Dicha puntuacién serd confirmada o modificada
por la Comision seleccionadora como resultado
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Puntos

L XX Y

D b

[

de la entrevista que, dé acuerdo con la norma sex-
ta de la presente Orden, la Comisién mantenga
con los candidatos preseleccionados. En el curso
de la entrevista se comprobard el conocimiento
de idiomas y los otros aspectos incluidos en los
epigrafes men’cionados,

4.4 Por lo que respecta a las condiciones genera- -
les del aspirante para el ejercicio de la docen-
cia en el exirenjero, seran valoradas por la -
Comisién seleccionadora dentro de la citada
entrevista. Podra concedérsele en este aparta-
do hasta un maximo de ocho puntos.

ANEXO III

‘Modelo de instancia

. Pdliza
Fotograffa * de
25 ptas.

I. Datos personales:

Nombre y apellidos ......cc.ceuveneenn ereesereraeesiebuarssabiarnsstnstaeeias .
Lugar y fecha de nacimiento ...
Documento nacional de identidad numer
.expedido en .iuiiveeiniinienies O ciinne GO rennns
Estado civil ............... {(Es el conyuge funcionario? En caso
afirmativo, indiquese & qué Cuerpo pertenece .........c...
Nuamerg de hijos ........
Domicilio ...ceeeees .
Teléfono ........ TP

II. Datos profesionales:

Cuerpo en ol que se encuentra en ACHVO .....ceeesverssisirisinns
Numero de Reglstro de Personal .........cccecesieissnnene
Destino. actual (nombre del Centro, localidad y provin

[53 1 1 OO PR

III.

IV. Relacién de la documentacién aportada iustificati{)a de mé-
ritos y condiciones personales a los que se refierfe el
anexo I1:

(Lugar, fecha y firma)

Ilmo. Sr. Subsecretario de Educacién y Ciencia (Subdirecciéon
General de Educacion en el Exterior),

ORDEN de 31 de enero de 1084 por la que se acepta
la propuesta de opositores aprobados en el concur-
so-oposicién a plazas de Profesores adjuntos de
Universidad, disciplina de <Edafologia (Laborato-
rio)» (Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos).

3946

Ilmo. Sr.: Visto el expediente del concurso-oposicién convo-
cado por Orden de 28 de octubre de 1982 («Boletin Oficial del
Estado» de 30 de noviembre) para la provisiéon de una plaza
del Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, disciplina
de «Edafologia (Laboratoric)» (Escuela Técnice Superior de In-
genieros Agrénomos), y elevada propusesta por el Tribunal de-
signado al efecto, presidido por el excelentisimo sefior don
Eduardo Primo Yufera, una vez terminados todos los ejercicios
preceptivos.

Resultando que el mencionado Tribunal aprobd en el tercer
ejercicio del concurso-oposicién a dos opositores, e pesar de ser
solamente una la plaza anunciada, si blen formule propuesta
unicamente a favor del opositor con mayor puntuacién global.

Resultando que elevada consulta a la Asesorfa Juridica del
Departemento sobre el caso planteado, ésta emite dictamen
en 5 de |ulio Gltimo.

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo; Decreto 2212/
1075, de 23 de agosto; dictamen de la Asesoria Juridica del De-
partamento de § de jullo pasado, y demés disposiciones de ge-
neral aplicacién.

Considerando que el artfculo 9.2, del Decreto 2212/1975, de
23 de agosto, prohibe al Tribunal, bajo ningin motivo, aprobar
ni proponer mayor ntmero de aspirantes que plazas convocadas,
norma legal que fue recordada oportunamente al Tribunal por
las Instrucciones de la Direccién General de Ensefianza Uni-



