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4.600
3.&35
2.360

ANEXO 3

Dietas

Pesetali

Técnicos Superiores, Técnicos Medios asimilados y
Jefes adnüni"trcltivos. de primera ...... o ••••• o ••• "

Técnicos Medios y Jefes adm!oi.itrativos de segunda.
Otras categorí.8S ... ". '" o••• : •••• '" ... o,, o ...... o •• '"

Desglose de la dieta:

Dieta dEl 4.600 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetasj
comida, 1.150 pesetas; cena, 1.150 pesetas. Total: 4.600 pesetas.

Dieta de 3.835 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.875 pesetas;
comida, 1.025 pesetas; cena, 1.025 pesetas. Total: 3.835 pesetas.

Dieta de 2.360 ¡Jesatas; Alojamiento y desayuno. 1.100 pesetas;
comida, 6:.so pesetas; cena. 630 pes6tas. Total: 2.360 pesetas.

CONVEt\:lO COLECnvo NACIONAL

DE EM~ESAS DE"_

INGENlERIA V onclNAS DE ESTUDIOlt TrcNICO$

SUSCRITO ENTRE:

LA ASOCIACION ESPAÑl,XA DE EMPRESAS

DE INGENIERIA V CONSULl'GRAS

(ASEINCO) y

LA UNlON GENERAL DE TRAOAJADORES

V COM1SI01"ES OBRERAS

~ Ambito fUr)Clonal.

ANEXO 3 bis

Dietas

El pre3entel convenio eerili de obligada observancia en todllS las empresas de Ingenlerra

, 01lclnal de- estudiol tknlcos, incluidas lal de delineantes, que se rijan por la

OrdetlaflZB Leboral da Oficinas y Despachos aprobada por Orden de 31 de Octubre d.

L97Z....

~ Ambito funcional.

Técnicos Superiores, Técnicos Medios asimiladoe y
Jefes administr..ltivas de primera .... '.... '" ... '"

Técnicos Medios, Jefes administrativos de segunda '1
Prospector Jefe de Equipo '" ; ..

Otras categoria.s '" '" oO.

5.340

4.575
3.066

Este c~venio colectlvu eerd pe aplicación en todo el territorIo Melonal del Estado
ellPa1'\o1.

~ Ambito personal.

Desglose de la dieta:

Dieta de 5.340 pesetas': Alojamiento. y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, 1.520 pesetas; cena, 1.520 pesetas. Total: 5.340 pesetas.

Dieta. de 4.575 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.785 pesetas¡
comida, 1.395 pesetas; cena, 1.395 pesetall. Total: 4.575 pesetas.

Dieta. de 3.066 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.100 pesetas;
comida., 983 pesetas¡ cena, 983 pesetas. Total: 3.066 pesetas.

Los importes fijadós en este anexo para las dietas' son los
que se han de considerar, tras la integración en' ellas de los
incentívos establecidos en el punto 2.5.

ANEXO.

PrómQ<:ion8s automáticas

11 presente corwenlo afecta a todos 101 trabajador•• adscrito. a las empresas

Indicada. en al art. 1 qua .. rijan por la citadll Ordenanza Laboral, con Je I1nlca

excepción del personal da alta direccl"" al que se refiere el art. 20.1.a) de' la Ley

8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto-de 101 Trabajadore~

L La ~1I[aci6n del };Cesante convenio colectivo Sl!rá de cbs aMS, iniciando 8J.

vigenc:::ia en .ateria salarial, .. coila respectD deol pha de convenio, una. vez

registrado ypuhlicado. elll! de enero de 1.983 ¡:ara los b:~oxesen activo en

la fecha, de su pubIicaciOO en Baletín Oficial del Estado Y pc!.t"a :los que se

inccrpccen a1aS empresascoo p:sterioddad a la lIlÚilllo1.

Madrid. 31 de enero de 1984,-El Director general. Fran­
ci>co José García Zapata..

Primero..--o~enar su inscripción en !=,I Registro de Convenios
de esta DtreCclOn G~neral con notificación a la Comisión ne.
gociadora.

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
..le Mediación. Arbitraje y ConciliadOn OMAC) .

Tercero.-Digponer su p~blicación en el .BoieUn Oficial del
Estado~. •

Auxiliar administrativo de segunda a Auxiliar a.dministr&­
ti va de primera.

... Auxiliar administrativo de primera a Oficial administrati~
va dEf segunda.

Oficial administrativo de segunda a Oficial administrativo
de primera B. .

Auxiliar de Laboratorio -B.. a Auxiliar de L8.boratorio .A...
Calcador a Delineante .B.. ,

Visto el tex.to del ConvenIo Colectivo de ámbito estatal para
E~presas de IngenIería y oficinas de estudios técnicos. sus­
cnto por la -Aso.ciaci?D Espafiola de Empresas de Ingeniería y
Consultoras.. (ASEINCO) 'i las Centrales Sindicales Unión Ge~
neral de Trabajadores y Comisiones Obreras el (Ha 18 de enero
de 1984-. y presentado en este Depar.tamento con fecha 24 del
mismo mes y año, en debida forma, por figurar la documt:Jn,ta­
ción preceptiva. según el artículo 6. 0 del Real" oE"creto 1040/
1981, de 22 de mayo, y no apreciándose en el mismo infracción
de normas de derecho necesario.

Es~ Dirección General. de contormidad con .lo dispuesto en
el artIculo 90, 2 Y 3. de la Ley del Estatuto de los Trabaj a­
dores. acuerda~

~ Vinculación 81a totalidad

1. Todas las condiciona, ecotlclmicas que 18 e.tablecen .n el pt1!sente,convenlltt

sean o no de nettJreleze .larlel, son compen,ab'let en ll.I con)o.-1to Y c6~te

enual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satilf.cíend•

las empre~s, bien sea por l~rat1Ya legal, canvlltllio colect'ivo, IlIUdo, contra~
ir,divid'ual, U90 o costumbre. e~ellcSA Voluntaria de tal ampre... o p.

cualesquiera otra, causas.

2. Su vigencia SI! eW:¡nderá hasta el. 31 -:'le di.ciemt:e de 1.~4r proccogár.:k:Ge

anualmente pcx tácita recoodtX:ción, en sus ¡x-opios tétmincs, en tanto no se

sallci';ce su revisión 'i se fO(:mule su neoI!""----ana ·denuncia.

~ ComperlllBci6n y llbtorcldn.

Siendo las condiciones pactadall Un todo ol'1]ánico • indivisible, .1 presente coovenla

ter!! nula y quedará sin efecto alguno en el supuesto de qiJe la eut,oridad o JuriadlcciÓll

C!:lffi[JetenLe-,. erI el ejercicto de lal facultades que le- sean propIas, objeta" .ct
lnvalidase alguno de sus pactos ° na aprobara la totalidad de MJ contenido, que debe

ter uno e indivisible en .'lU aplicaci6n.

Art.5.- Denuncia y revi$iór..

lo En el caso de solicitarse la revisión del convMla, la parte qua formule al

denuncia deberá acornpañar propuesta concrete sobre los puntOI y eontenido qua

comprenda la revisi6n solicitada. pe esta comunlcachSo y de la propuesta Be

en~iar!! copia, a efectos de registro, 11 la Dirección General de Trabajo.

,
L Par cualquiera de las dos partes firmantes dIl1 preBente convento poorlll pedirse,

mediante denuncia notiflca1a 'et,acientement~ por escrito a 1. otre parte, l.

revisión dtiI ml.mo, con dO$ mesu mrnimos de antelación al venclmieAlo del

plazo de vIgencia antes selmlada y/o de evalquiera de sus prórrogas.R.ESOLUCION de 31 de enero de 1984, de la Direc·
ción General de Traba;o, por la qUe se dIspone
la pubUcacion del Convenio Colectivo de ámbito
estatal para las Empresas de ingeniería y oficinas
de estudios técnicoS.
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;;2. Dichas condicione....mbiIa M'f'6¡ .t-1rtlib.... - hnt... donde aJc.ncen 't ..

.cdlll9Uto ....1, por IoalUmOOtoIllPI en el futurO pudlMan 8IlIb1ecelw vIrtud

• "MPtoI lega.... CIOIW'" coJecth/•• .-atral. Indivldu... de bajo;

.... .. dnk. ecepel6n de ~1IDI~ e,J8. apre.:tnltnte rue.a excluido.

de ablOl"Cldn en el texto del prnenta I:tlnvenhh

Art. B.~ Re!peto de 188 meloTeS adaulridas.

1. Se reapet.¡inln. como derecholl edqu1rldoe, • triulo permnst, 1...ttuacJonea qua

pudieran 'l(I~tr .. la f~ de .. firme de ote convenio ~I compubdat MI

conjunto 't lnualmente. reault8len aJperlorel 8 les establecida, en el mitmo.

Art. 9._ Comjt~ Paritario de Vigilancia e Interpretación.

1. Qulde encornendlld. le vlgllencle • Interpretecl&'t .... f*ltoe contetIld", 8ft"
· i»'eeente convenio I un Cornil' fWlterlo ..,. • CGAltttutr, en '" pluo ""xlma

de veinte dr81 • CIJnt8r deede .. fecha de w ptblicaeldn en el 801etfA Oficial del
Eetedo. .

. lo Adernd.. de ... CIt8du tlwlclonea, ~ lo. «JpueItol de 1*Iflklá'. cw4ctar

colectivo que • ...::Iten dltntro del CDI'lt~ del prea!lnte eormmtct. • t-tanc:1a
de l1nlI de la. pIIrte. firmantes del mismo, podrd IOIiettarIe .. hnechte reunIdn
del Cornit' Paritario .. efectos de Interponer Id medl.:ll4n, Interpretar ..

Ictltdlldo• ., ofrecer IU IIl'bltraJe. ello .In perjuicio de la facultad drt IlCUdIr • loe
órganlllfTll)l pdbllco. conltltuldos para ~ mediaciÓn, arbitraje y conclllecltSn.

Jo Les pll1'tel ~~tes acordarán el reglamento di! funcIOnamiento dal cltalla
Comlt., qJe e,ta" integradO par cuatro representante. de cada une di 1M es.
pllrtes slgl'8tarlas del COl'wento.

a. f'gdr4 coocertar.e poI'.-etlto un periodo de prueba, que en nIngltI ..., podrt
exceder de .el, me.s para loa Ucn1coi!l Utuledld, ni de tr8I .... pea llJI

demá' trabajadores, excepto para lo. no cualificados, _ cuyo 01lIO la 4ncldn
mihttlTlll .er. de qutnce dras laborable. El empl'ewlo r.eI tNbejador ..".

respectivamente, obligados 11 teallzer la. expertenctn que CClnItltu)'ln.1 objeto

de la prueba.

l.· Durante el perIodo de pf'G8ba el thbllj8dor tencH: 101 dereehae y abUgllC10neI

correspondlentes • MI categorfe profe8I01'll11 ., al puesto di Inbajo que
desempeMe, como ti fuera de plantilla, excepto loe derlvadoldlt .. nIlllucl6n da

la reiaclórl laborat, que podr' prodlclne. &natancIa de CSIaIquIera de Ju partal
tfun¡nta ~ trsmcuno.

.,. TranscurrIdo el pertodo de prueba .rn epi 111 haya proc1.ddo e1dN1atlmltntot el
contrato protlJclrf planoll efecta. CC1~ el u.n¡MI di b eervlckl8

prestado enJa IIntlguedad del tnbaJadar .... ert4»fUL La I1b.I8eIlfn de
Incapacidad 18boral transitoria epi: .fecle al trabajador 4a'8nto el periodo di

'prueba Interrumpe el cdmputo dei mlemo alampre que 111 produzca lICUftdo entre
ambas parte..

Arto ~l.- Provlst6n de vacante..

Se cubrlrin libremente par la tlIreccl4n da 11 .~. 111 pJau, ... di -­
creacltSn o VllCantal, que hayan de.r DCq)adáaI

., Por 'Utuledoe, tanto en el cllft1)o &lenlCo como IIdmlnlltraUVIh

," Por otra oetegarl'8, en puea. de confianza, clrectlVOI o qua~ f&ft''IIn
de mando • todo. loa nJvelea de la IItructurL

En cualquIer CClIO, • lll!iluW,i Clbaernndo It.narmn ....ex1ItIIren oan IIWIoddIlS
, .en ced8 ampre..

&!:.lkPrornoel6n oaseen!!"

1. Se .cene.... preflNflCI8 el pmonal tubaltemo el ..rv1c1o,. .........,..
· que pueden ocupar plaza. cetegorfa adm1nlltretlv&, afeqIN .. cMengeII

Jgual puntuacl6n a le de loa .eplrante•• t9u0'1n el nImen.." ocmoquIe

IaIl1no

2. LG' .tntlllllf'e' Mlmini.trsti.. vs y i ...~ ......t",oe.. Uln c..tro.-l'lol de ..-tig..-d..d en

Ikl categurr., atcenderjn ""!pt'Ctivllmenl.e e la ewtegorfll' Inme.di.~ ,,,ro
cuando .e produzcan V'8elilntps en e.t.. categcor(a., .in precior mm"¡erw •

ninguna cla~ de pnleba.

,. Pllnl el11tceMO 11 prornoel6n <le lo. trabajedOre' .. reQU~rir' con l'ar4cler úr,ico

t. eep.cidac:l de I~ mi.ma., o _81 I,a teWlidnde aptjtudn mfnima. PlIra la

ocupacll'ln.de lo. dittinto~puestolde trllbajo.

~ Reglas para la provisión de vacante-•.

1. En cuanto a les vacante. que se produzcan por creacit'ln de nue..os pue-stO" de

trabajo o pera cubrir plazas que hayan quedado librn, 1& envre- tenlf!od en

cuenta los ,Iguiente. principio. básicos:

e) Todo. los trablljadore. afec18dos por elite cO'1venio pod..-n concursar,

lO11cltendo .C\Jalquler. vacante que te pro~·ttll de la CftlegorTa inmediala

auperlor•

b) La emp",l8, CUlndO lo jufgoe """cesario, podní efectuar 1111 pmebas perli~

rente. en oroen a comprobar lli .e dan eft los allpira~tes los requisitos

exIgidOs para el puesto que te pretenda cubrir.

e) En Igualdad de conocimientos tendr.ln preferencia 101 upirafttel de la

empre•• Jos e)eno. a ella, y entra aquélloa 101 perteneciente, al mismo

departamento donde exista 11 vacante. En lo. casoS en que m ~ dI! 1I

preferencia Incluida en '''1 párrafo IInterlor, O ~rdo•• axistieran dos

candidlto. en Igualdad de condicione.. " otorganl la vacante 8\ "\ds

InUguo.

d) Para la M'a1uac16n • la med-ida en que 18 d!lln JoI requil:lto. .xigidOl' en 10&

B:lPinlntea, JIl estar' no litUo a Jo dilp,ieSlO en el ~tado b), .ino • 1.1

yalor&ci6n de ,ID. milito. qI)e de todos lo. aspirante. orde,., hacer IR

Olreccl6n.

.) Todoa Jo. a.::enstll • conllderarfn hechoa • plUltbl, ccnfIrmll'ldo!!" 111

"~I&t en.1 euo de cobarbml da puasto di nndo • loa .11 ""'"U, y
en JoI rutantu. lDt trn, .mo que da..pedodo da JU'U8b-.• deduzca 11

falta: di idoneidad pera'b1....te del aleglda, en cuyo cpo contlrYJar' en &1

Iltuacidn Ulterior. eowoclndOBl hJevamente la pllza.

1) DeJ",trJburaJ lNS deba CIIlItIcar .... prueba convocado pare o.lbrJr puestos

de rue'nl creeclda D \llll:antef, formIr' parta el dltI ComIt' de

~ o, • al .fecm. el Deleglda de P'vaanII "Igne por la
....__doJoalrlboJo_

a. En general, , par ID que • re.,. • provls1cfn de nc.... a punto. de nuevI

oreecldn, JU arqnau aeguHn d:IIItvlndo Jq l'ICltn'* tltemu que aobre el

perUcuI8r ........en'" mI:Imq can ~terktrNIld.1I nnde en vigor de elle
...."...,

Art.14.- Anuncia efe canvooetorla..

rn Jo'1Y1IC:l. de QClWDOItorla daberfn ftgurar ~. tlgulent..nqulaltoU

., Clm..ImJo.... que .. oxJgen. _1&l_1da.

o) De1lnJc14n de Ju flmclonD.lNII1cua "'np1'lllr dentro del pueato.

ti) Enunclac1&l., aantenldo blBlco de In pruebe......112:...

., Al dlafNte de 1eI. parmllotnacllerlo, para concurr1r a u:Jrnene., ••reomo a

utII prefe:encla. elaglr tumo da trlblJo, si tal e••1 J'lgtmen tlstauratlo en

la 1IT9"., cutndo C\IhI Ca1 regululded lIlII:udlo. plII'J JI C1btencl6n de un

ll'tulo eeed4m1co o profel!cql.
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_ lit) A la adlptac1&l ct. la jDrnade ordln.lfla de trabajo pe... la uiatenct. 8 eurc.

es. formac1l5n profealorw:I o. la concedm del petmllO oporlu1O" farmacl.
a perfeeclONlmlento profealonaJ con re.rva del puesto de trabajG(

2. Los trabajador.s de hasta diecinueve .1'10. cIIIltdad, lNIulculadOI oficialmente ~

C1JrllOl ofgenlzadol por centroa oficiatel reconocldlM por al Mirllatorla ct.

(ducacidn y Cende plll'll la obteneidn de un trtulo profesional, gradu8dG aleo1u'.

o bachiller.to, tendrln derecho. cieoto ochenta hor•• anu_le., con cargo • la

emPlesa, repartidal duMlnte el curllO en funeldn de la. necesldedel partk:tJ1area

de cada ul'J0' y negociadas con la Oitecci6n _1 inicio del cuno o In el momento ele

. 3U incorporaci6n a la empre. '1 prevr. ju!ltiflcacldfl de !lIJa neee.ldada.. O

disfrute de eslaa horas no producir' dlsml!1Ucl6n alguna de 101 der~~ ~l

trllbajador' ni de lal retribuciones que por culllquier concepto viole. perelblllndo.

Esta. condiciones especlale•••tQblecidal pe" lo. trabaJlIdOtl!'s de hut:a 19 lirio'

de edad no leriln, en nlngoo ceso, Qcurnuletivas _ \as generlllel pa~tad8~ an .1

apartlKlo anterior del presente artIculo.

J. En lodo. lo' t:aBOS contemplados.en los do.l pr~cedertte. apartadM, 11 dlrecel6n

de,18 empre,. poctr' llxlglr' te pfe*,tllCi~ do certificado. del.centro de

ensef'ianZlil que acrediten la IIsistenda del interesado. l. falta de eala ••Istencla

con carácter 1'I:Iiterado ~ondrll: la. SUfJre.i6n de lo. be~flclol que en esttl

artfculo Mt establecen.

4. les empresas darll:n conocimiento lI..-..Jalmenle • l. ~re!entact6n leqaI d. loa

trabajlKlorlll, d, lo. costos aplicalkl. a la formación durantl el eJerciCio

económico.

5.· Todos 101 lubajadores tendl'll'n ..eceSlO I los turtos 6e formacidn 1" la medlds~

reu..... los requisitos eKigldos en I1 correlpOf.tlente coovocltari..

6. l .. empreSls que dedlqutn gastos a formael6n podrln dllpCIM' ,. un comlt4 da

formac:i6rl, del~ fut/TlU'.n putll, .1 mino., do. repl"lt-.ntlntn dIIign~por
11' Comlt. de Empre. a ?-Ieglldoa d. Por""', .. quI _ n.e••rJO .. ta.a

repre-ntentn _en voceJn de dicho Comlt. dt Errvl'll•• Oelegadoa di

Per~nal. la ml.l4n • alla ComlU le'" la de ateflOrar J p"'ntlzar Unl vltidn

glob.1 del conjunto d. 111 formeel6n dentro M le empre..

..~rt. ]6._ Dlreccl6n y control de la actrvldad laboral.

1. 1::1 trabajador e8tarA obllgltdo a realh:ar.1 trablJo cmvenldo baJo le dirección del

ernpre$arlo o pllr80na &n tpJlen dste delegue.

2. lo 'el cumpllmlenla de le obligación de trabajar asumlde !In el contrato, el

trabajador debe al empresario la diligencia '1 la colaborecl&1 en el trebejo qutI

marquen 181 dllpotIclonea- legal-. el jlrelllnte convenio .,In 6rdenq el

Instrucciones *'opt~ por aqutl en el ejereJelo regular de _ facultad" da

dlreccl6n ." en su defecto, por !ni usoS '1 costumbre&. En cualquier caso, el

trabajador y el empre.arlo M someter!n en SUI prestaciones recIprocas e 1...

exigencias de la buena fd.

3. E:I empresario podrA adopter las medidas que eatima mis oportunas devlQlIancia

'i con~rol para verificar el cumplimiento por el trabajador de SOl obllgacionel .,

deberes taborale., guerdando en eu adopcloo y aplicaclGn la conlldllraclón debida

a su dignidad humana '1 tanlendo en cuente le capacidad real de los trabajadora.

dlsminu\do'l en ., C8SO, sin perjuicio de lo establecido en el arto 64 del btatuto

da los TrabaJadore..

4. 1:::1 empre$arlo podrA varlficar el estado de enfarrrfedad o accidente del trabajador

que lea alegado por é.te p.... Justificar IIUI falta. de pistenela al trabajo,

mediante reconocimiento a clU'tJo de persaneJ: m'dico. La negativa del trabajador

a dicho. reconoclmlantOl podrt determinar la suspensiÓ/1 de lo. derecho.

econ6mlcID que pudieran eKistlr e cargo del empresario pOr dichas situac ione~.

Art. 17.· c.tegorr.s profesloolles.

l. los gMJpOl profeslonelel J 1.. deflniclooe. de 188 categorras qUII !III recoglln en 11

labIa .tarJal por nivete.del pre.nte co!Wenio, lerll:n 101 mismol qu. le Irldlcan

,pllre le. respllCtlve categorfa profesional en el ert. 11 de la Ordenanu Lsboral de

Oficina. J OellpecllQ" haeta lento na IUn aquellas ooevamente definida. O

concretad81 pozo la Comisl6n mlKta que el efecto _ crear-. dentro del mea

'¡guillnte al de plbllcacldn del convenIo en el Balet&' Oficia. del' Estado y que

eslanl conll:lturda pOI' cuatra personas de.ignadas por cada u"' de fa. dos pattee

firmante. del p1'l:llll!nte convenio. Esta. perfOnu deber4n IIIt miembro. d~ le
C"misídn deli¡'l!radora del tonvenio.

... 1.1 Camlllttn rnlxte prevllla en el eparttdo anterior ccnelulr' su. trebaja., ..

todo.ca." el dll :JO de tept:lembl'l' da 1984'. Lae ndeflnlclone. d. cltegod•• que

• "'nJlIb~ por .. Comla1dn mblla deberlr, rttmitlrw dWlttD da un plazo d•.

.,Inc. dla•• la Dlreccldn GeMfIIl di Trtbljo a efecto. de ., Int::tlpcldn eo~

eneXD del PT'Blllnte convenio '1 potterlor ptbllc8C1dn en el &letih Oflciel del'

E.tedo. A pertlr di JI fecha ~ la citada ptb!lcacl6n les empre•• dlllpolll'lrlln de

un plazo de 1011 me.,s pe,.. 1I.adaptacldn, euando procede. de las cateQl1rre.

pro.fe.loneles que BelUl redefinida. por la menelonade ComilIl5n mlx~.

J.. 1I1'11lacld'n de categorr.. profellonele. fntluld. en I~ tabla III!'larlllI del prelllnte

conveniD llI- mllNment.e eRJnclltlv...In que Ik.ponge obligación de tener

cubierta. toda J.. enumerad.. 11111 Impelrtarcla y necesidad de la eropre. no lo

"quIere.

.. No o'bsJ:ante Jo prevWo en el ap'r~dDl. del pre.nte .rtrcule, lal eetegorf•• que

a cantlraecldn- _ indican ~edan definida.,. fli'lai:lhfndelll- o: laJatltU)'l!ln:lo • la

.nlpectlva recogida .. la O'deranu Laboral, del modD .igutente.

Tbfco de clflculo o dlael"lM El el empleado qu.. IIn precisar de tltulecl&t.,

coad)'uva ton tellpontabllldad UmIlId., d,ntro de la. ellpllCfalldade. propia. de la

Secolttl o Departamento en ClUe tribal., al desarrollo de fufl:ione. e1ipeclflcII d.

lo. tlcn1c:OI Utulado..

Auxtner TknJcor El 1I '!T1l1ndo manar • veinte .... de llded, (J» kllcWndoee

en la flma. deflneecl6n, reaUu funclOl1l!l "'¡1I1* .nc:i1Jaa y .1e"*'tII_ .­
Ju cetegrrTu da etpecIlU.t.. de DtIc.... peN inicie...· en en•• r Idqulr" ..

CO"1»'tenete profe.IOMI qua la capllClta plN .1 delBnOllo dIi la milma.. &tal

funcIone. la. d'NlrroIle'" .Imulteneamante con la. propl•• d. le e.legarr. cr. 111

qua proced.. como rlllIlzacl&1 de rec:lldo., reparto d. torre~ondencle'1,ot,... de
canlC'tIIr elemental. •

cw..r1e1 Ea .1 e~letdo que. con un mltlmo de tre.' per~n" e .... 6rdene..

tiene a .. cergo la vlgiJancla ., nllponnbl.lId'1d di las aervlclol I\baltllmo..

DJ'lfenenza, botonea '1 de I!mpJez. nene cerno mill<in e'Pec:rflca vlgller !al

~ltI'ta.'1 eeceBD" 101 foc~!e' de le elTtpr'BN.

.&1Jk Trab.tos d. caleqorr. sup....tar•

L El trebeJador que reellc.ll funcione. de categorfa I!lllperlor • ta, que correspondan

• la categorre profesional qua tuviere reconocida, por un perTodo aoperior e .1.
me!llll durante un ef'a u oCho dlrlnte do. ano., puede reclamar ante 11 direc~1Sn

de ra empresa la clasificacIón profe.lonal edeC1.lad..

le Contra 1& negativa de "empresa y pte'llo informe del comit& o, en ., caso, de

Joll d!"l~gados de p<:lrflOnilll, pue.de reclamar ante la jvrlildiCi::lón competente..

J. OJando lIll de8empe!'len funcIone. 11411 C1ttegorÍe auperlol't paro no proceda legal o

convaMcionalmente el a~lO, el trabajador \end'" deracho e la di ferenera

retrlbutTvlf enrre fa categorra aslgnade J le fUncl6n que efectivlmllnte realic..

Art. 19... Trabalos de categorfa inferior.

SI pOI' nacesldadas perentoria. el lmprav1slblea dele actividad productivaeJ empresa­

rl0 precl.ra destinar. Ln trabaJador. tareas correspondienles 8 categorl'l. Inferior.

la 1U't.. Idlo podrf hacerlo pot el tiempo.lmpresclnJlble, mantenl&ndote la retrlbucl6n

r dem" derechos derivado. de su categorre profasional '1 comunlctlndolo • 1CII
representantes legales de los trabajadore..

tyt. 20.- Servicio Militar.

L- De acuerdo con lo pllCt.d~ en el art. 8 del preSl:'nte convenIo, y en al, propio.

l&rmlno.. la. empresas que tuvieran establecldls condlcloottl mil benef1c:IoIU

que 1.. previste. en el ert. 41 da la Q-dlnanza libara! de Oficlnal '1 OelPlChoa

para 101 trabajadores a ella. Mlscrlto. en la fecha del 18:'.80. pendlentet de

aervlclo militar, 18s IllIiIntan<lnfn a U'tulo persone' en Is. mismlll circunstancI.. '1
con (ddnticoe requisitos que tuvieran establecidos. '

2. Para los trabajadores lncorporad0l8.Iu ampreslll con posterioridad a la feche
del 18.9.80, wrantll. el tiempo de permanencia en la sltuacl&a da IlIr'llclO mUlte

In _rln de epllcecldn' 1.. norma. contenidas en fi art. Al di JI citada

Ordellllnu laboreL
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Art. 24.- Permisos sin lUeldo.
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l. Hasta el 31 de juUo de 1.983, la jxn<lda ordinaria máxime de trabaj:l efectivo,.

oSmp1tD anual, ro podrá exceder de mil ochoCientas ochenta bcus. Ho ser' i
ncuperab1e 1'lÍ.n9\Írl t::i{.o Qe fiestas. '

2. Las emp:esas que tengan establ..eci& j::;rnada intensiva ilur~ el verano ro

p:ldrin rebasar' las 36 hcras semanales {jurante el periodo que ]a tengan

implantada: En lasem¡nsas en que se realice jxnada oontinuada, las

oondiciooes de tempxada más beneficicE;a se mantendrÁn tlI1 y (lOmo

actualmente se realizan en cada em~esa.

3. En el periodo comprendido entre el 1.8.83 Y el 31.12.83, aml:::os fnc1LJ!I.ve, las
hcras trabajada; no super<ttán en el CÓlllp.rto de dicho pm.odO las oc:boclentas

treinta y dal.

4. A partir del d!e 1 de enero de 1.984, ]a ;Penada ccdinar.la mbima de trabajo

efectivo, en cómputo anual. será de mil ochocientas veintiseis hcras y veintisiete

mi'luta;, Lllo distribudén eemanal de la j;xnada ccdinaria anual podrá pactacse

(XlI'l1l:s re~esentantes de lCGt:r~oresen la empt"esa.

. S. TOCIo tral:::lajldor de;plazado a otra em~ o C1b"as p:r razál de eerviclo, •

ate¡Drá al hlxano del oent::ro de ,trab5p de cfest:ino. sl.1:ién, en cuanto.at oS.puto
de 1aS hcco!lStr~ durante- el t1e1llPC! de al despJ.aUlmiento,se respetar&nJal
exister\tflli; en a,¡ elllFesIl de a:igen"

Art. ZZ.~ Vacaciones.

1. Todos 1o.·trabs;adoM!' 81 tervlclo de Jas empresas dlsfrutarin d. 1:re1nt8 dJa.

naturales de v8CS¡;joneS 8raJ81es retrIbuidas.

2. l .. \lscaciones le Inlclar4n .lempre en df. leborabJe ., termlnllrln e. dfa

.k'Imedialamenle anterl~r al de relneorporael6n 81 trabajo, -"'VD en lB. e~re••

qua tengan establecido un periodo fijo lIfHJal para vlCer la totaBdIlll' • .,.

trabajadores.

Art. 23•• Permisos retribuIdos.

Loe tra~aJadol'e'S. previo .vlso y }ustlflcaeldn, podrdn 8ueenterae del ln&.)o. con
derecho a nlmuneracl6n, por elguno de 101 motivos y por el tiempo algutentel

e) ~inca dras naturales en CISO de rFllltrlmonlo.

b) Dos dras en lcrt casos de nacimiento de flIJo o enfarmedad grave o fallecimiento,

de parientes huta lfOgundo grado da eonÍlengulnldad o afInlded, _1Yo en el ce.;

de fallecimiento del cooyuge, padrea o hijos en el QU8 .t permllo .er. 111

eslablécido en el siguIente insclso e). Cuando, em tal·motl..", 111 Jrab.jadOl'

necesite hacer ,un de*plazamiento el efecto de más de dDlClenb. kIlllimetrot, por
cada uno de lo. viajet de Ida y vuelte, el pl8zo ear' de cuatro dIe.

c) CUlllfo dres en los callOS de fallecimiento da conYUge, padrea o h9o.. h:Ju)"ndo•

• en este tiempo los posibles desplazamientos.

ti) Un dIa por traslado de domicilio habltue!.

el Por el tiempo ttdlspensable, para el cumplimiento de un deber Inexcusable dll

Clln'Cter plibllco y perMlllllL ,CUendo el cumplimiento de.! deber ante. ftlferldo

aJPDnga la ImposlbUldad do le prettecl6n del trabaja debldD en mn del ..lnte por
ciento de las horu laborablea en 'un periodo d8 tr8I me... podrll: le _l'J1)resa

pasar al trabajador afectado 11 le, .ltuac:l6n de lIXcedeneJIl. fDrz08ll. En e1aupuosto

do que el trebs]ador por eumpUmlento del deber o desempel'io defcargo percIbe

une htemnlzBCi6n, _ delContarf el Impor~ de ilI m1ama del ..ilirio • que
~ tuviere derecho en ilIlI~re...

o Par. l'eaUzer fi.lnc:lonel 1IndJca1e. O de NprellBntaeliln del penonal en lo.
Urmlnos .atablecldoa en" LeJ)'. e1 ......to convenio.

el P.... Jo. lLIpuesto. lilllPecmCOl • formacl6n pactados en el artrcuIo W del

Pfllll8lltel:OOVOl'llo,If'I1eI mllv-a condicIone. en 'll1itebleclda. r por" tiempo

"')limo fiJada.

1. los lrabajadorea que I:uenten ClrI un. antiguedad mi'llma de tm .P\o en le

empresa, tA:ndr'n derecho a disfrutar permilO .n _Jdo par un mbimo de un
mes y por una .slll vez al ano.

2. Altemljltivamente, cUcho permllo aer' fraC'ciónable en dos perlodos rnb:imos de
quince dfas naturales, uno en cacle aemestre del at'ao.

,. Excepto en Jos calOsen que. deal.lnen a la formacldn, de ecuerdo Clrl lo

pactedo en el art. lS.l. del presente convenio, Iu emprellElI podrán denegar la

cence.lón de ..mI permisos evardo en las mI.maa feches ee encuentren
dlsfrutdndolos elalgulenta namero de trat.ajadores;

Empresas de 111 20 trabajadoresl un trabajador

Empresas de 2l a SO trabf¡jadof$s: dos trab;¡jadorea

Empre•• de SlalOO tr<;baJll~ore~:tres traba1adoraa

EmptellllS de mis de lOO trabajadores; más del '''' del personal

En BStoS callOs, el ndrnero de trabaJadore~ IndIcado no pDCIrd pertenecer a un

mismo departamento de la empresa.

Art. 25.- rljl!ta. y .nclone..

L En rrsterJe dlllclpBnarla I!l esta'" a 10 establecido IIn JI Ordenanza Lebofill de

Oflcl,.s y Oelpedlo. y a la. normB. vlg&ntes del orcleremlenÍb Jurldlco Illboral

en io que NaJlten de pertinente Ilplicacido.

L No I!l eonlSderenl In)Jtllficada 111 falte al trebap que_~e de le. dete~i6n del

trebaj8dol', mlenttaa no • u.te de .ncl61 flrrTe IfTfXJeatlil por la IUtoridad
COf11)etera y .""N .. el hecho de Ja, detenciSn haya aIdo puesto e"

conocmieflto de Ja, DJrecch5n • 11 aflllre• .,tea de t:ranecurridoa euatro dios

h6b1~a dll aull!ncill ',al trabajo. En todo elilllD, Ja, ""'1"lI. na' "endnl obliglKllI a

aborm bs .!arlos correspondkrntes. 101 dfas de euencle.al tr&bajo por eau$8 de

detenck1n.

Art. 26... Anuguedad.

l. Lea bonificaciones por ol'los de servicio, a q4ll se 'refiere el ertrculo 2S de la

Ordenanza Laborel de Oficinas y Delpachos, clrlsistirdfl,. eD este órden, en [Cinco

trienios de! einco pOr ciento ceda uno del talllrio baae pac:tádo para 8U cstegods

an las tablal _Iariales del presente conyenlo, b'es tr5en1os algulentes del diez por

ciento cade tIllO y trl dIUrno I:lenlo del cinco por ciento dellndlcado salario.

2. No obstante, de ecuerdo con 10 pactado en 111 utrculo 8, y en -.ss propios

tl!rmInos, .aquellaa empresa' qull vinIeren IIltblf.,Jendo por 111 concepto de

entlgueded un porcentaje por trienio lUperlor a los Indicados en el apartado

anterior, JOI trabajadores 11 ellas vlnCtlIBdos y en activo en 18 fecha de 18-9-80,

contlnuarlin manteniendo e tItulo perlOl18l Ja Cl'OIrllcidn mlis beneficiosa qlJ8

vinieren dlsfrutendo, aln que en nlngdn caso puedan superar" 18$ limitaciones

establecldaa en 111 art. 2S del Estatuto da los Trabajadores. En el llupuesto

contemplado en el pdfJ'llfo precedente, péra 108 trabejedores que en el mismo lE'

menclolllln, ,. a1e",,~ con laa limitaciones en '1 elltablecldas, 18 antlguedad no

.r' ebtorblble en nIngdn caso.

J. Loa trlenloa • devengarlln a partir delll! de enero del afio en que • cumplan y

lodol ellos. abonerdn con arreglo. la dltlma eategorra y a,¡eldo base de

convenio que te~ al trabllJador.

!ct:..!7::Presteclones pO'!' enfermedad y ~Idente de trabalo.

Cll1laa con:llclones)' nqu1l1tDI ccrltenldoa en al erUculo " da la Ordenanze laboral

de Oflc"" y Detpechos, les eTJllI'lll•• 8rJlllillnfn h8llta dieciocho mues la duracidn

del co"l>1emento _ JI. pl'8staclones c:t. ., Segurided Soclel por enfermedad y
accidenta de trabajo.

ArL 28.. Seguro corrplementarkl de accidental de trabeb.

.L p.,. prevenir 1pI "laagal de lo. viajes de au'Vlclo la Dlreccl6n de la Emp~S8

concerblr. el eatablec1m1llnto de un eeguro de ee:ekSentes, co"ll~mentarlo del

IIbDgatGrlo, .mprII .. no tenga.., vigor alg~ DtI'O .guro de mIfs amplia

eabuturao El IllOU del ruevo aeguto q.¡e aquf • nlIbl:á • cfletrlbulrll por

mItad entre la empre" y el trabajador.
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2. ll' ampre•• que no blvleran eat.blec1do ellta .guro colTftltrrentulo. dísPIDI

drán de un pino d. CUlrentll y cinco dI.. deedt 11 entrada en vigor del convenll

para concertarlo.

It tAl IITIf'tt" que vinieran abonenclo mayar nd'mero de paga 11 .rro quI laa

eatebleclde. en el apartado L delp~te .Uculo, podr'n ~IOOV rntntenIen-
do el mfrntll'O a alla. '

Art. 29'.- Reb'tbucTone!t

lOI "IarTol '1 remuneractones de todas ctase. eltableclclol en .1 pÍ'eNlltl C'arr..ns..
'tiel"llln el caréteJ' d. rnrnlmoa, pudlardo Iel' mejorado. por concest6n di_ '"'fre.
o contrato. individual•• de trabaja.

Art. Jo._ PagO mensual,

Art. 34.. Trabalo ncctumC).

El trebeJo nocbJmo, entendiend'o PQt tal al efectUado entra laI valntldoa horaa'J laa

.1.de" mal'lana, .. retribuir' con un c1el'lto por ciento mil. de Jo••Iarlol fiJado. en
el ut. n 1111 ptelll8nte canv.,Io, aatvo p.-. .t peraonalllJ"'to .1 llate(flll da tumo y
pem al cmbatado alCpNlllmenta para la I'OIil1:ee16n de un horarIo noctIJmo, como

vtgl1ant.ee, ,eren0llt ew.

Como norma generall el pago de ~larloa 111 .r.ctud mensuelmenr..
~Horaa 8xtr,.ordlnarlas.

~ Tabln de nlvetes !ararlele~.

1. los salarTol pactado¡ en 81 pre.nte convento, en e&nputa II'MJI!, , Ip4llCfu,.
nlvales lal dllltlntas categor[8$ profeslo,.J... tcrIloI.lgu!Intlll .

J. Ua perta frrl11llnte. del prellenW convento acuerdan la convenIencIa de reducir

al mWmo tndlspen.able .. l'eaUzecl&l de tu hora. axtraordlnarlas, e):JStdndoll

Mi .sta me.terla a JOI Itgutente. crIterIo..

., Hora. extraordlnarlal habItuale'l stlpreit6n.

L l.aI Importa. cJe fa. dletu 'P8J'l; tGl dL'lptuamlento. qua. produzcan In

t:orrltarJo e.pal1oJ G8l'4n lo. stguIenta"

.. HorD extraordtnarlaa qua vengan exlgtd" por 1& necesIdad de reparar
tJnleatrol u otro. c!elbI extraordinarios" urgente., ..r como en ca~ da

118"'0 de Pdrdlda da matarlu prima.. rnU'lllc1dn.

• T60n1001 de Clleul0 o dlsano,OI-
Uneantes·Ployectl8t8s, DelInean­
tea '1 Oflclalel AdmlnIstraUvor._

• Tltuladoa '/ 3efea AdminlttraUvOl

t. La Otracc1&'l de la ampre. tnrormanl perl6dlcamente 81 Comlt& da Empte. o.
101 Delegado. da Pel'lonal ItIbre el ndmero da horas extraordinarIa. reanzadas,
espactncando las o.sUllll_ y, en ., calO, ta dlst.ribuciM por lecclonea o departa_

mento.. Aslmllrno, en funol6n de elta inrormacl6n 'f de Joa crltarlol anterlor­
rna~t:a .Plaladoe, la amprea y toa repre811ntenta. legale. da JoI trabaJador.a

detotm~ 111 evsctat' '1 la nabJralan de la. horaa extreordlnma.. SSIo •
OClnstd'erar4n como extl'aordlnarl.a 1&a hor.. o.ue excedan de la Jornada aamane1
ordinaria cuando data. haya plmtado con lo. repretentaotCIa de loa trll!ñJadoree,

aonr~ ~ art. 2t.

" Por 10 qua • refiere a Jos recargoa para tal hora,_ extraordL16rIaa, uf como _ la
Jlmltecl6n del ndmero de ella.. habr41 de altar_ en todo caso, ad8lttUda lo
pictado en JOI dOl apBttadot anterIore., a lo prevIsto en la tegWacl6n gentlm

tlgentt en cada momento.

t1 HJtIIaxtraordTnerJa, nee.arlaspar pe6fd0l6 perlodoa PUl'l~ de procluccldn,
8Uaenctal frT1'revl.taa, carmIoa ele bIfI10 Uotrae elrcunatancta. de eardctar
eatnJCtunl derivad.. de J. neturalen ele la actMdad de que: • Iratel

mantentmIento, alempre que no «pepe.1e utnlzlIC1&1 de la. dIatlnta. modall·

dades do contratacl6n temporal o parcial prevIatal por la l8)'.

ArL 32.-Revlll6n d. laat.bIB. tIlIlerTa1e&

.... xa, b!!Jl

N1valL l1tulado da grado ~.
perlar' y Anallet...... '1.78. L284m

NIvel Z. TJtulBdo da gnldo me.
dio r.'" SUperior... AJ.lJ ''''''.

NvelJ. TlcnJco da c&Jeu» G
di:/':¡ Jlf. d. 11, C8._
)1m e ftrm8 y Progra.
madcr de ordenador... _ "'7~ '2OA4I

Nv.l'" DellnuntB-Proyec:tll-"
t-. Jef. d. 2., Capto
ti nrm. 'f Programad..,
rnaq. -.x11lant...._ •• ~ tu.."

NvelJ. oinnunte, Ofictalll
J' Operador de ordena_
dor.-......n •••n •••••• '2S11 737.4'1

teval" Dlbu:fante, ortot_! 21,
P8l'for!sta 'f Con.rJIl .,"" "'.17.

Nivel 7. Teleron lata -rec ep clo..
nlata, OficIal 11 ofl.
cioa varios, Cobrador..
'1 Vigilante................ 4~.8G2 '14.071

Nivel S. CeIc8d'ar. Aux!llar Ad..
minlstratlvo, Tale'o...
nlate, CA'den.llJUa, Mu_
jer Jlmpleza y Oficial
2- oflciol vmollo....... 4M3 m.m

Nivel9. Ayudanta oflclos vario. ".'S' m.S4Z

NlveJ 10.
o AlnClnar Tlfen/co.... 'Mil .,5.257

'Nivel 11. Alptrante y Botonal,
de 17 ano............... 22.2S7 '12001.

Nvel1%. Alplrante y Botane.,
da 16 afio............... 20"" 286.482

L ~I :1~::I~:'i::~/~~~etnt_ 'f do. drl' ~lIra " regutartzacldo y abono de
el apartado anterIor. ugar por aplk:8CI6n 1ft, lo. llllarlo. utablecldol",

Lit teM...larllle. _nfn revisada. CMerectoa de 11 de nro del.9!", tft acuerde
can b, criterio, al rellpecto qua. esteblezcan o plOten _ nivel tlterseetarlal ,

nacional d, In a' IUpuellto de no eatabilleeta b pactar. aqu&lot, clnft:mr. _ ...
criterios que laa partet flrlTW(lte. tc\,Ienfen.

Art. " .. Olstrlbuel&1 del ula~lo enual y p!:Je. I8Xtreord:~arla.~

• DIbujante., AuxllIere. 'f reata d...
,ParJOnal......_ ........""'M__•

1. Eh 101 yteJel ~ aarvtcia tri 101 que no _ reitulera pemoctar fueN d.-II
residencia habltuaJJ lB cuantra da J. dw,te.. redlc1r4 en un ctncllentl pOI' ctllUta.

1. lOI ~orte, IRJele. reeogldo. en la. bbla...I.r!ale. habrln de distribuIr...

doce menaualldad'ltl naturaie" m4s.una plil~ extuordlnarla en 181 mea de julio,
atta en Navidad, de acuerdo con Jo etllblecldo en el art. 'l. .

2. la. pagas extraordinarIas de Mio 'f NI\'idod deberin hice!'. e'ecUvu entre tae .
dJ.. 15 'Y 20. ambo. Inclu.lva. de loa fltlpSCtivol me.. '/ ... proporcl6n e. tl~mpII

trabajado .. lIItemelt!'e natural anterIor. le di ).lBo,/ en el~ IllfMstre

dellllkl PaN" correspondJ••ltl I Nlvldad. ~ frlOC16o de l1'IQ .. computare
como me. completo. '

" OnU'ldo el delpllZamlento tenga UIW duracl4n ~erlor _ .1l8nla dt'u frltnterrum·
ptdot en u.. miat'l"ll localldad, el Imparte. da tu dtetu • flltiJclr" en un
velr'lt1cJneo por cIento. A eKQ' erectOll no _ constd.ra~ Intenu"'91lfo el
desplazamiento cuando el trabajador haga UJO de tu derecho de estanela dlrante - o

cuatro <STa. Iabor'ablsl en 1IU domiclllo d. orIgen por cvda tre. me... 'de
duplazamlento.

4. 1.1 rnovtlldad geagrlflce de Jo. trabeJadore. tendri les IfmltacIClt'l8' y 1M regIr,

por lo que establecen le. normas contenIdas en el E3tatuto de lo. TrabajadOret.
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5. El tr.tle)o cpJII presten Jo•. hebajlldorea espafioies .contratado. en Etpal'II .1

ErVK:i(t de Illll"'_' l..,aI»l.. 11') el 'tIlltranjero • regulanli por al conlnr.to

ce/&bradall efecto con IIJmlsi6n ell.ric:te I la legist~c16<l l!'''Pal'iola)' eJpretpnte

conl'l!'!'Ijo. Er'I c~cu"'nej •• dichos trabajador<!' lendrlln como mrnlrno 101 dere­

chO'S económicos que les correspooderfan caGO de trilblljar en territorio 11Ipaf'lol.

'El trabajador y el "rrvre~rio pueden, .ameler ...,. litigi(l8 • 1.

juriadicl"ión laboral 1.".1'101••

Arlo 37.- Plus al" cCTwenjo.

J. CoIT'l;l corrvJe~nlo de c&Edac! y cantidad I todos kls e rec tcs, ~g~ reguleci6n

vigente sobre ordenaci6n del ••rlo, le tlshlbll!O::e un pAJS de.convenlo de ciento

cIl.orca mllseteclenta. ochenta y UIlIl peteLas .~81e$ póll'1l todos b. trabajado.

res efec:tlldo. por el prellente convenio, sin per j-licio de la excepci 6n que 111 esta­

bJece en el apartado siguiente.

2. los trabajadon:s tJtuJedos de grado ..perior o rredio que ~ceedan ... ptmer

errpleo corm telea y ha mlsrm. cmlratedo. an pr6etic85 cmforn'\8 81 artlcub

11 del útawto de JoI TrBbBjadore-, comen%afdn • d~ef':JBr el elado plJI al

c1.Hr~llr$e un año de reladln laboral cm JI rellpectiv1le.~n:811. t.to. ccnlratol ~

le forma~1.8",nen todo C8!O pOJ' ellCrito y Be regilltrllnln en JI oflcna de e"ll.o

corre&;lordlente,.in CUYOI requialto. no-teodr' ytllidez Blgu~ la ~tesl6n del

plus dB cmvBnio plilCteda en el pllrrafo enterlor.

,. El Importe del plu. de convento elltabJecldo en el pruente artfculo no • COfl1)U­

..,.;: en el cilculo d.d velor de-Juhor.. ectnordlflllrill .. bcnlfklecl6n por eftol de

.rvlela o premio por entlguedllCl, cOR'flJerrw:ntol en lituecldrl de baje. por tlCllpa­

cidlld leborel transItoria y por ervJcb mlUtsr.

4. le; ,.Ia n),t.lticllda a1lraba~ .cubJia" elT'flre. paJ1l deduc" .nn(mN 111
11f¡lOf'l8 del vehticlrco por ciento dalplJa de eorwenio ~aJal que oorrel!lpcrdl­

rlll el trabajador. Na teniendo canlcler da .r.:i6n lll1Seduce:iISn d. dicho pklt,
.tlo de eorrpenaaciltl o re.:CmlenlDo a JI el'Jtlft:M de kJI par)J1cb. é¡ue • JI
~a'¡onan por .IEl auErclll tl)IlUtle.ta,. deducción dellndlclldoplJs. anllll~a

....e pr«:ederd .In pet)JlclO de Ju medida. dhc~lJn<lrillS que: COTtUpOfdan cen­
. fotrre a .. J&gialBcidn en vigor.

,. Le cu·antla de elte pLl••rI revilade ten efectos de 11 "la aneJO de 10984, cte
acuerdo con 101 mJsmol crlterlD. '1 en _ mlsrre, condiclOTlls a.tabJec1cla. an al

artfcub '2 del presente cCI'lvenlo,.Jendo lattbil~ de 6p~ceci6n ID pl1lvlllO an ti
8partado 2 del tlrLo JI.

Art. 'B.~ Dimld1n del trabalatlor.

En caso de dlmJsIdn del treba)adat de ~ puel9to de trabajo en 11 etrpre., habnl de
evl.r por escrito ti a DlrecclOn de la mlfm. con 00 mlnlmo de qulnca dr.. Jaborables

de antelación. SI no _ reenz•••8 preevko, perderd el JnterelBdo 11 parta
proporcional ~ la. Pll9l. extreardlnariu de ),1110 o Navidad que estwla..n devenga.
du, como re_te:Jmlento de lo. da"OI y per),lklla. qua, tal omlaldn dalp1eZ'o, ocasIone

_ JI el'lllre8a. Lo ..tablecldo an al plrrafo precedente 10 entlende 'ln perJuicio di JI
lndermlzacllSn prevista lf'I IDll!Jpuelto. que contempla el arLo 2l del Ettatuta deJa.
Trabalado;eSo

'Jt. J9.~ Oer·~chosde relJnldn y de nbre Ilndlcacidn.

1. UI .mpre&all .rectadas por el prellllnte convenIo, dentro slelT9ra CSI.I nortnll

••t8blecldsl por le leglslacll5n Y!;ente -n eada -momento, fecllltaJ'fn _ .,.

tr.bajadore.' el ejerclelo dal derecho de reunión en ....s mere., al 1..CU'ldJclonel

de Jo. mIamD3 lo permiten, bra de las horas de trabajo r 11n plt'bJrber ..

ectlvided norlTlll de lal empre....

Z. Lal ampre.u respetar.Sn el derecho efe todos lo, trabsjadortll • aJodlcerse

libremente y no podr4n ...jeter ala.,..,leo de un trBbaja/lor e la condlch5n de -qua

DO • aflUeo renunt'1e • al lI1IlIacldn IlndlceJ, '1 terr,poco delpedlr • un

tJ1lbaJador o perJudicarJ. cfI¡ OoIBI~ler otra forma, a causa ·da IU eftUacIl5n o

ICtMdad 81ndlaalo

Art. 40._ bere"chOl y obllgsclonea efe ta-I Slndleatat.

L Ln _"lite., edmltlrln quI! lo. tr.b.}lJd~f'fl1 afiliadol a Ic!I SIndleatol pUldIll

..Iebrar reunTonesJ r«audv cuota. y distrIbuIr Informeci6n slndlo.l, In 11. oan­
diclonlU t!.labl~jdas en elepar~do l. deJ_lIrtr~ulo Interior.

Z. Lo. 9!ncticato. podrin fltrnltir Informllció'l , todaa aquen.. ·~re•• en 1.. que

dispongen de auficient.e y -precjable .filiación, a fin det¡ue 8qIlella lea d¡,tribui~

di! por IU! afiliodos fd"f'8 de las !'loras de trsblljo y .In que. en todo CliilillO, l'll'jer~

·cicto de tll práctica p...eda interru~pir el de$4lrrcllo del procOfO productivo.

,. en lo, centro! de trabajo q:Jl" pC!ll"an una plantilla Iliperlor a cien trabajadores de

IEI misma empren, existirllín tablorye~ de i1nu~io. en lo. que IOSllndicatos e que

este arUculo lB refiere, cuando éstos estén delJídliilmente ImplantadOS en el cen~

tro, y a travé. de 1.1/10 ele los trabajadore, .filiedo. a ellGs, podr'n inlBrtar cornu~

nlcacionel, e C1JyO efecto dirigirtln prevÍl,menll" copia. de las mismas a la Diree.,;

cjón o tltularidld del centro de trilbajo.

4. En aqul!:lIas centroa de trabajo con plentilta' que exceda de 2~D trabajadores de la

misma empre_, y cuando las Sindicatos po9l'8n en I0Il mIsmol u~ sfiliaci611

lupl!rior al quince port:lento delquetia, la reprelentacllSn del 5lndicato ler' o.~

tentada por un Delegado.

5. Cuando dichos SindicatOI aleguen poseer derecho. halJarae representados me­

dIante titularIdad per&Onlll-en cualquier empresa afeetada por el 'Convenio de

Empre9fl& de t1g&lllerIa y Oficlnal dI!! E,tu~ios T4c·n1ea., deberdn acreditarlo de

modo fehaciente. requedmlento de la O"ireccilSn da la empresa, reconoeiend,\1

Ibta, &eto eeguído, ,,1 cltedo Delegado SU condición de representante del Sindica~

to I todo, 10. aréctote

6. El Delegado a que ea refieren lo. do. apartados anteJ:.~"deber' lICr trabajador

an eclivo de la respectiva emRrpSB Yde.ignado de acuerdo con 101 EltetuLOt del

S1ndleeto e qtHI reprellllnla. tite Delegado aeri preferente"menle ml~mbro del

!Amitt de Empn•• LM funclol'lB' de Iot Delegadot reconocido. de acuerdo con
Jo paetado en el prelBnte artrculo ser'" t-I ligulenLe.

., Repreaentllt y defeNier 101 Interelllll del Sindicato. quien represen~ y •

101 a1i11ado. al mismo en le ampre_, .r como arvlr da Instrumenta de

comun!cacl6n entre IU Central a Sindicato y JI D.lr9ccl6a dl\ la re'pective

ef'!lPTllsa•

., Padrin ..latir, le. reun1one. del Comlt4 de Emp,.., Com:U! de Segurid.cl

de Hglena en.l trtbaJo y Comlt61 parltarloa de tlterprelací6n, con Vlll y

aJn voto, .1vo que fuelllln miembro. electo. de Jo. mllmo., y .iernp~ que

"'Ie. lfrvenos admitan previamente su presenclL

" Tendnln IICCH:I • la ml'rn& Informacldn y documentaeidn que la empre!lll.

debe poner e dllpOllcl6n dol Comlt4 de ~reM, de aeuetdo con lo reyulado

.. Ja Ley, .ando DbUgado a guardar ligllo profesional en Iu mall!rial que

legalmente procecf.. En el calO de que no fue. miembro electo del Comit.

de t:m¡fre., el Delegado pDllCerdlal mllmal gal'8ntr.s y derecho!' reeQl"'loci_

do. por JI Ley '1 po¡: al presente convenio colectivo e los miembro$ de

Cornlt•• de Empre••

lO $erln aldDs por la Ofreceldn de le empreM en e~ tratemiento de equl"l!o,

probJemesde ~rikter colectivo que afecten a 101_ ~rabajadores en gel'lt!ral y

Jos .filiados al Sindicato.

., $erdn asimismo lnfotmedDl y ordos por lel Olrecciones de la emprellBs, y con

carácter previo, en los sIguientes casos;

1.- Acetea de JOI despIdos y .nclonel que afecten 1 afiliados al Sindicato•

2.- En materia de expedientes de f'flaatructuracldn de pJantllla, re9uJacio~

nas de empleo, traslado da trabajadores cuando revbta carécter

aolecUvo a del eentrd dJl trebajo' en general, y IObre lodo proyecto O

.oeldn.4Nl1ll1l8llrial.que pueda .fectar IIJBtaneJalmtlnte ti ios lntere!>es

generales da todos loe trBbajadore..

",... En la Implent.acMn e·revllt6n -de sIstemal de ~anlzaclóndel trabajo '1

llUalqu1era de su. poslblel conlBcuenclu.

1) Podrin receudar cuotas. SUI ~mlados. repartir propagenda lindical y man·

teAllJ' NWlIOllllI con 101 mi,mos, todo ello Mrada 1&1 hora, efectivas de

trabaJo.
,

..¡) En matet1. de re~nlonel. IImbas partu, ~ t:Uento.l procedlmlento Be rene­

r., eJustarin kI cooducta • " normativa legal vlgent..
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. .. En ~Uoe centrot, _ 11M que eDo .. matnialmera factIb.... y ....~

po_n UM p-.uu. ~Iot. 1.000 tr..J-doret. !ti Dlrecchln dD la ~re­

• facWt.anl18 utlllZllctdn de un local, 11 fin de ... el Oelegedo ,.",..ntan--'

te del Sl~"=.toeJerze las funelonel '1 taree. que como tal le correepooden.

1) lo., DeJegMla. cePllnIn ... tareas .. ~ re,UZltcicsn de 1.. funcione••indlcale.

que le. son",..

7. A requerimiento de .10. tnbaJadora afIllados • lo. SlndJcetol, In.~. de

mIs de 250 trabaJadorM dalContarlln .... n6m1,..~ • ro. mismOl el

Importa de tll cuote sindical correspondiente. ~ ttabllJ-d... "'tefelado en 111 rel­

Iizlld6rl de tel opentellSn, remitir' 11 le Dlreccldn de la.~~ ... elCl'lto en el

que ., expre.r4 co:a cJarldad la orden de de9CUento, .. cu.ntl'a., .. cuota, uf

como el ndmero de la euenta corriente o libreta de CIJa di; Ahorr'M 11 la que debo

'lef transferida la eanellpOl1dlM1te cantidad. l.u empresa efecbW'lln 1.. antedl­

chu detraeclone...Iva Indlcacl6n en c:antrer'o. \iJ1Wlh! perIodoI de un .no. la

Direcc:i6n de 111 emprít. entngml' copT. de le tnnlferenc". la reprelllntacldn

.lndlc.1 en III~..

l. Lo. DeIeg8dOl dndtc-.et o eugOl de relevanelll 1WCb)d lit In ClntNln o SIn­
diealo. 11 q.- • ren.re el canl8Xto del pre..te .UcuJo,"I que pertlclpen .. lu

Coml.ionel negacWor'a • connn101 colectiva., IMnbtnlendo al Wlculac-llSn

como tr.baJ8dores .... .etlvo de algunll eft1)re., 181 --en~ permltoa

,etribuldoa par la mlll"*t • fin drl fac!Dtarlea .. l8b. COl'I'lCI negocladaret '1 dJ.-.

rante el trw1anD de .. entedlcha negoclacl&l,.~ ea- .. errpre_ ed

afectada por r. negool~1&I .. CUMtfdn.

t-rt. 41.- r::xcedenc1. del c8J'9OI mlldicales.

1. Podrli solicitar la eltwK:16n de excedenc:la aquel trabaJad. mlCUvlt, coa un ano
de amiguedad mlnima en .. empresa, que ostentan C8I'9o elrJ:fIcaI provincial, •

nivel'de teeretarlado del Sindicato respectivo, r nacIonlII en cu"cp1era de_

lTIodalldade.. Permllnecd en taI,ltuacl6l'l mlentr.. _ eneuenlnl en el eJerclclo

de dicho cargo, nlnl::orporAnd~ • 10 Ilmpn.. lIempN ". mrat.lera el
contrato, Il lo 101Icltare en el tArrr\lno de un rnet ti finanza" el dnempe!k' del
mislllO.o

2. [n las empresa Cllft plantOJ. Infarior a c!1ncuanta trlbajadar8, Jat .fectldOl par

el t6rmlno de al excedencia., cubrir," la prlrntra VlIC8I'Ile .. dIt al grupo
profesional. proclnea en al plantilla de pertel'lenCfa. RIvo.... IndM6J1l en
contrario..

ArL 12.- Comltl!. de ErnDre.18 a de centro de trabalo.

Ademdil de la. competencia cau- .. eatabrecen In al utrCIJ1a A dII Elt&tuto de 1Dt
Trabajadore., y ale""re can .. ob.n'erela del .1g1JD profn1onel PJ"8VWO en el
artfC'Jlo 65 del mllma, 1M Comltf. di ErJl)re. tendrin fu .rguIenteD

a) Ser lr.formadOlulmeetr8tmenta IObreJa evolucldn de loa neooctal de'la empresa.

tl) Anualmente taner • al dispos1cl6n al batanc.. JI euent. • ruu1t¡adoI.., t.
memoria de !II entidad.

e) Con car'cter prevIa a .. 1l}ecuc16n por el empresario IlIr Informado de tOI cIerres
t?t31e! o parelaleade fa Itl"l're. o centro de tMlbll}o..

d) Ser informado del movlmJenta de~.,. Y cna, llIfeomo labre loIaacenflOt.

e) Ejereer UralI labor de.wtg11et1:l1a tobre le calidad dIf" docencia' la efectMdad de

la mi$m8 en lo. centren ele form.:l6n y cap.:ltac1&. que, ...cao, tuvIera l.
empre1l8.

•
f) Colaborar COI1 la Olrecc1&t dIi fa en1p1'8. pare eonseguJr el euft1)Umtento d.

cuantal medidas procuren el mantenimiento '1 el irtCremeoto ele 111 productlvrdad

de la empre!lll•.

g) En 101 procellO. da ae1eccl6n de persOnel, velar4 no $610 por el eumpUmlentD de la
normativa vlgente o pecclanade, lino tambi'n por la observancia di 101 prlrelplol

de no dl.erlmlnac1l1n, IguaIdlId de ..xa )' fomento de Zma pollt:ic. ,.eIoneldt
empleo.

Al't. "'._ Gal'8ntfal de 101 representant"l de loa trabaJadores.

'La1 mlembfOl del Cornil' de ~re." .. Delepdol: di petlCl" tenlHIl las
garant1u que • estab1ec.Dn en el artfcu10 68 del Estatuto de __TrabaJadoret 't lel .

que. dotermlnan a COlltlooeci6m

., No .. eomputad dentrG.del mfxlmo Iepl de honI rnanallll.. dbpu)lblnp".1

ejerclelo • _ funcione. d8 reprel8f1tacl6n, .. exce~ ~ dre .. m1lmo •

produzca eon motivo de 111 deaJgnacldn de Delegada. da peraonal o Rl:Iarrbros de

Comltl!. da Emprelll co-mo componente. de comisIona. negocladoru de convenios

C01eCtivOI ltR lo. qua sean afectadoa" y por lo que • refiere a la celebraddn de

••tones oflcIalel. trav', de la. eusle. tranlCUl'IWI tale.l"IlI11.oclaclonet "1 cuando

la ampre. en cuestt6n lO l/ea efllcuda por .1 ámbito de regoclacl6n referida.

b) Sin rebasar ellfubimo legal, podrln .r contumldu le. hora. retribuid.. de que

dJSPOneA loa miembro. de Comit" de Emp.re. o Delegado. de palllOT\8l, • fin de

prever la eslsterela do lo. mismo ~ eunDS da formacidn organlndoa por tuS

51ndlcetot. Instituto. de Formael6n u otras enttdades.

Arto 44...·Pr1Ictlc.. anUlindlcale..

a.. cu-.do a Jos ~uesto.... prdctk:aa. que, a julc¡; de alguna de tas partet; quepil

caBflcar da 8ntltlndlcals.,. e.lar. a lo dlspuelto en lea I.ye..

Art. 4S.- Oerechosuptl!ltorio y prelachSn ~e norma..

1.- [n tadd 8qUellaa materlas no reguladas en el presente convenio _ eu'" a la

dllpUesto.-a la ley 8/1980, de 10 de marzo, del EstatUto de 101 TrabaJ8dore. y,

en Jo qua realito vigente, a ID establecIdo en la OrdeMnu laboral da OfIcinas y

OespachCI de ]1 de oct""", de 1972, u[ como. lo prevista en lal dJspot~lones

de carletar gel"l8raJ qua sean de apllcBCi~flo

2.- Lo. pactos ContenIdos en al presente eorw!J1lto 80bN 1.. materias .en '1 regulsdas

.In de. preferente apllcecl6n tobre cuare.quiera atru dlspo~lclcnea legales de

carlcter generala llectortal que vinieran rigiendo 1tR" materia.

• OISPOS1CION ADiCIONAL PRIMERA.- JUBILACION ANTICIPADA••

De acuerdo con 10 dispuesto en el R. Decreto-ley 14n981, dictado en desarrollo del

A.N.E., y par. el caso de que IoltrabaJed~rea con edad comprendida entre 10164 Y6~

aJ'k¡s d81een acogerse 8 111 JIbUaclón antlclpade con el l00'Ka de al, derechot pasivos,

la. "!'/lIte.' Incluldf" dentro del dmblto de apllcac16n del presente convenio ..

obligan a IU8tttulr a cada trabajador que _j.jlUe aramparo tia) citado R. Dec:reto....

Ley, por otra trabsJador perceptor dal _guro dlI dese~18o o ):aven demandante de

primer empleo, mediante un contrato de igual naturalaza al extinguido.

Para poder .cogerse a lo peetado en el ptrrafo pnx:edente, .,. nacesaY'1ot previa·

"*lt8 • t. "kl.:ldn de eual~ler trdmtte, el· acuardo o pacto e't'fito entre

tnbaJador y empre_.

En ealO da negativa de le empresa a la petlcl6n ~rlta del trabaj8dor, aquella $!.'O

C/bJlga a comunicarlo en un plato de trelnte dra. al Comit' ParJtsrio del convenio,

h.:iendo constar .x:lntemente'los motlvOll de" ro aceptae16n. SI transcurrido dlcl"lú

plazu el empresarIo no cumpliera el requilito de ra comunicacl6n eacrlta al COmité

ParitarIo, el trabajador tendnl derecho a la }ubllacl6n en loa tl!rminoS" ertableeldOll en

el prImer pdrrafo de la pre811nta di!lpOsicl6n adicional.

Dicho Comlt' Paritario, previo acuerdo de tu. mlembro.,-y siempre a petlel&'l t*:rlta

de lal do. partellmpllcadas'en el conflicto fndlvl(lllil, empresario y trabaJedoI", podrd

mediar para !lllIOlucl6n de la control/eraIs. El procedimiento da medlacldn del Comitl!

ParItario .dilo podr' lnltersa y rellOlvan8 dentro '8e1 plazo comprendido entre la fecha

de entrada en I/Igor d!ll pre~nte conv;lnio )' la de denuncta del mismo en 101 tl!rmln<ls

prev1stol en su Art. S.

DISPOSICION AOICIONAL SEGUNDA._ f-"QRMACION A. NIVEL DE SECTOR.

La& partes flrmBnt81 del presente corwenlo, .lendo p!enemente conllClente. de l.

trascendencia da Is formacidn tecnol6gic. de 101 trabajadores del Seetor• ., obngal1 a

!IOliclter conjuntamente de los orgat'lISmOI competentes de la AdmlnJttracldn Pdbllc'.

la creacidin de un F"ondo Integrado en su totalidad POI'u.. parte de 1.. cuota. que 1..

empresas y trabaJador... d..l s.."'n~ ..hnnan con deltlnO.1a rormaci6n PrnfelloneL
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L. coostituchSn d. dicho Fondo lef'ldrá por ftnelidad organizar almpartir Jos curIOs '1

ensel\anl!il8 C:'Y8 programación lO e,time preciA de acuerdo con lal neC:l:,I"id<i&:, de

10rmecldn q>Je" tllquieran por Jtlt empre~ y trabajadore. del Sector.

Le Qetti6n del Indicado Fondo para la F'ormaci.,o, caso de obtenerfle 18 pertinente

autorb:8C1CSn y eportecl6n económica oficial, corrent a· cargo de une Ccml¡idn

tripmlUl lntegrade a nivel nei:lonlll, ypirrltarJamente, por 11 repreaentecl6n de Jol

empreurlo. '1 • laa tNbajedaret aA el presente cannnio 'Y por 101 rapre.ntante.
·"U8., designen por la propia Adminbttadón.

PISPOSICJON FlNAL PRIMERA.- EfI~ 1111 Yconcurnnd•• Adh••I6n.·

l. El conven10 colectivo de Empre... de ~n1er'" 'f 01101,.. .. EdUdloe TlIcnlcOl

ebllg. por todO .1 tIe,~ de IU vigencia a la toleUdad • JoI empresarlol '1
tlaba}edoree cOfl1)randldol dsntro de ... tmblto de IIpllcacl6n. IIlgl3n determifUI ..

lal't. 82.' de la Ley e/L'18O, de 10 de marzo, .1 Eetatuto..w JoI TrebaJadorea, '1
no podr" .1' afectado en tanto alllli en vigor por lo dllpue"'o an convenios a
'mblto distinto, _""o l"ICtD expreso en '1 t'm1tenldo. ~ acuerdo bll'Ylbl6fl con ID

previsto en elerl. 86 deJa.,e Clt8dB Ley.

l. le!.. repre!ll'ntaclon.. de 1I:.'empreu. '1 de lo. tr.b~l8dore.que • 11 .,tr.da ..

vigor de ate convenio • ~tren afectado. por otros convenio. co1ectiYol

vigente., .1 concluir ... fe'Pectiv8. vigencill, podrln alllllrir. exprw"men~al

prelente, de cot'mJrnlc~rdola• .-rles tegltlmeda. pel"8 ello, en lo. tlrmino. que

determine el .rt. 92.1 da -la ya citad. Le)' 8/1980, de 10 de mlrzo., previa

notlficacicSneoojuflta 8 lll. pwles cignlltarhls de esta cl)nv8nio colectivo Mcl~

11" l. DireccilSn General de Trabalo.

DlSPOSICION FINAL SEGUNDA.- Pileto derogiltorio.

El presente convenio colM:tivo, dentro de IU .mblto, derog., al'J.Jla y ••Utura

totalmente de modo exprem, • partir de bI fectul de al entrada en vigor, al enterllJ1'

conv8fllo de Emprna. de Ingenlerl. y Oflclnel da EtItudlas Tkntco" de ,mblto
n.cion.t, "'terito con fet'~ 29 de abril da 1.982, .r como • IU JeYItI6n de fecha 2)

de aeptiembre del ml.me af\o, publicados en 101 Boletines OflcJale. de Estado de

fecha, 1~7.S2 y 1B-11-82, telpltCtfvllrnente, por lendo. Acuerdo. de la Dlreccllfu
Gener..¡ de Trabajo. .

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA y. ALIMENTACION

3784 RESOLUCION de 30 de enero de 1984, del PROM,
por la que " regula la concesión de ayuda, a las
Cofradtas ~e Pescadores, Cooperativas y AsociaciQ­
n68 extractwas y de acuLcultura para Jo. creación y
equipamiento de lonjas 'Y mercados.

Ilmos. ·Sre8.: El" artículo 2, punto 2, de le Ley 3311980 de
21..de junio, Bobre creación del FROM. seftala entre una de' sus
funciones la' de proponer a les Organismos competentes la
realización de acciones prec1~s para reducir las- diferencias
entre los precios eq primera venta y 106 precios finales al <:on~
8umidor. Por otra parte. el Real ~creto 2427/1982. de 10 de
septiembre, extie:nc:!e y ampl1a el campo de actuación del FROM
a la pesca y acuicultura continentales, en ténninos similares. 8
los previstos rara la: -pesca. y acuicultura marina en la nonna.·
Uva que regu a su Cl'e&G16n y funcionamiento.

-. De acuerdo oon el citado obietivo, la Orden ministerial de
Agricultura. Pesca y AlImentaci6n. de 31 de marzo de 1982,
regula' la concesión de ayudas a las Cofradies de Pesoadores
Cóoperativas. Asociaciones y Empresas extractivas, oon la fina:
lidad que marca la Ley creadora d~:ll FROM.

En base a lo dispuesto en la disposición final de la 'cItada
, Orden ministerial y como complemento y desarrollo de la mis­
ma (oído el informe favorable del Comité Ejecutivo del FROM) ,
el Presidente de este Organismo autónomo tiene 81 bien disponer
le. siguiente Resolución: .

1.° Entidades beMficiarws. - Pódrán80lioitar "ayudas al
FROM, para la' fin&ociación de los proyectos de inversión Que
estAn previstos en el articulo único de la. Orden min.i.6tenal de
31 de marzo de 1982, las siguientes Entidftdes:

a) Las Cofredias de Pescadores y sus Federaciones.
b) Las Cooperativas del Mar y sus Uniones Territoriales.
c) La.s AsociacioneEi extractivas pesqueras y/o de cultivos

marinos o continenta1es.

2. 0 Cuantía.-EJ importe de cada avuda no podrá ser Supe­
rior El, 35 000 000 de pesetas, ni exceder del 50 por 100 ~e la
inversión efectiva a realizar. Excepcionalmente, el Comité Eje­
cutivo y Financiero podrá acordar ayudas superiores a las es­
tablecidas, en función de, la, importaricia de los objetivos 81 al­
can7...er y de los medios necesarios para ello.

En el, caso de qUf la inversión real sea inferior a la prevista,
el porcentaje aun siendo el mismo a apU09r, deberá minorar
en la debida proporción la cuantia-de la ayude.. En ningún caso.
ni por ra "onel; justificadas de incremento de costes, la cuanUa
d.., la &yuda podrá. ser aumentada. .

Las subvenciones que se pueden recibir de Organismos púb1i~
cos por los conceptos que se expresan en el articulo siguiente
69rán siempre inferiores al 100 por 100 del valor del proyecto.

3." "Pinalidades.-Las 'ayudas 8e solicitarán para la oon8ecu~

ción de alguno o algunos -de"1of; eiguientes objetivos:

a) Construoción &!Condicionamiento y/o ampliación de salas
de venta para la s~basta de las distintas eBpecies ce pescado,
así como acondicionamiento _de -las mismas para le. carga .,
descerga de los productos pesqueros y de la acuicultura.

bJ Construcción, acondicionamientoslo ampliación de salas
de pesaje. clasificación y manipulación del peBcado, con apll­
-cadón de modernos sistemas de clasificación por categorías y
posterior acondIcionEl'JIliento de aquél, favoreciendo con ello una
adecuada presentación y -mejorando la comercialización del
producto. '

el Equipamiento y raclonaUzaclón de las salas de subasta
Con los adecuados slstemes que pennttan 1& optimización de la
comercialización.

d) ConstruccIón de naves de almacenamiento y conservación
que permita la regulación del mercado de los producros peS-
queros. -.

e} Adquisición de equipos de envasado e implantación de
sistemas de emi:Je,laje, etiquetado y presentación de productos,
que supongan la incorporación de técnicas modernas que me­
joren la rentabilidad y productividad del proceso de comercia­
lización de la pesca.

n Adquisición de equipos de frío, oomo cémaras de conge­
lación, fábricas t!e~hlelo, silos Y. en generel, maquinaria rom·
plementaria que propicie una meloraen la presentación y 00-
merciaUzaóón del pescado. '

gl Adquisición de 'equipos de transporte 'Y transformación
del pescado en lonja, asf como cualquier otra forma de ectua­
ción no comprendida en iOl5 apartados anteriores. s~empre que
suponga una mejora en la rentabUldad y productiVIdad y pro­
p!cie la comercialiZ6'Ción integral de le- pesca de origen -a ces·
tino.

•.0 Forma )l presentación de loUcitudes. - Las solicitudes,
redactadas conforme al modelo que Stl publtoa oomo anexo a
la presente Itesoluclón, deberAn ser dtr1gidas al llustrfsimo
seftor Presidente del Fondo de Regulación Y Organización del
Meroado de Proeuctos de la Pes08l y Cultivos Marinos {FROMJ,
calle Estébanez Calder6n, número 3, Madrid·20, aiendo aplica.­
ble' la presente Resolución tanto a las peticiones que actual·
mente se encuentran en _tramitaclón como a aquell~ que se
presenten hftSta el 31 de diciembre de 1984 en el Registro Ce·
neral del Organismo. _: . _ ' .

5.° Documentaci6n.-La solicitud deber' eer aoompaada de
los siguientes documentos: .

&.1 Certifioación del acuerdo adoptl\C!o por el órgano 00In­
petente, acreditativa de la autorización oonped1da .. la pel'6On6
que suscribe la solicitud.

5.2 Copia de los estaturos, inscritos en el ,Registro corres·
pondiente, siempre que éstos no obren ya en el FROM por
haber sido remitidos oon peticiones, anteriores.
, 6.3 Balance y cuenta de resultados del último ejerc:ic1o.

1S.4' Declaración suscrita por el 8Oliclmnte. ,en la que se es-
pecifican los datos siguientes: .

al _Tipo de Entidad (Cofradía, Cooperativa y Asociación
extractival. Para las eofradias de Pescadores se de,taUarA el
número de b6rcos, tonela1e y número de trip'!11antes.

bl Descripción precisa: del ~stado,actualde sus instalacIones
y año de oonstrucción. .' _"

el Puestos de trabajo que, como consecuencia de la reallza·
ción del proyecto, habrán de cr98ne.

".'
5.5 Memoria, en la que conste:

al Deecripci6n del proyecto que , se 'desea realizar, lusti!l­
cando su necesidad o conveniencia, a travéa de 108 correspon~
dientes estudios, tanto 8ocioeconómicos como de mercado.

En el estudio de mercado habrá de hacerse referencia expresa
al posiQle acercamiento de los precios en primera v~ta y los
fineles al consumidor, a los efectos de poder det$rm.mar que
la ayuda- contribuirá a la estabilidad de los precios Y al per·
feccionemlento de las estructuras comerciales pesqueras.

En el caso ea ampliación de instal8clones·ya existentes !8
deberá acampanar un proyecto en' el que conste oon claridad
la obra nueva a realizar.


