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- ANEXQO 3
Dlatas
Pasetins
Téchicos Superivres, Técnicos Medios asimilados ¥

Jefes administrativos de primera .. ... ... ... ... .. 4.600
Técnicos Medios y Jeres ndministrativos de segunda. 3.035
Otras categorias ... ... ... ... ... U R 2.380

Desglose de in dista:

Bieln de 4.000 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, !.150 pesstas: cena, 1.150 peselas. Total: 4.800 peselas.

Dista de 1.835 peseias: Aiojamiento ¥ desayuno, 1.87% pesetas;
comida, 1.025 pesetas; cena, 1.025 pesetas. Total: 3.335 pasetas.

Dieta de 2380 pesetas; Alojamiento y desayuno, 1.i00 pesstas;
comida, §40 pesuias; cena, 830 pesdtas, Total: 2.380 pesetaas.

ANEXO 3 his
Dieias

Pavetnn

Técnivos Superiores, Técnicos Medios asimilades ¥
Jefvs administrativos de primera ... ... ... .., .. .. 5.340

Tecnicus Medios, Jefes administrativos de segunda ¥
Prospector Jefe de EQUIPo ... ... ... oo cor vii eee e 4 575
Otras calefOTIRS ... ... . v cie vis vee cer ves san soe con are 3,068

Desglose de la dista:

Dieta de 5.340 pesctas: Alojamiento ¥ desayunc, 2.200 pesatas;
comida, 1.520 peseias; cena, 1.520 pesetas. Total: 5.240 pesetas.

Dieta de 4575 pesetas: AlojJamienta ¥ desayune, 1,785 pasetas;
cemida, 1.385 peseias; cena, 1.395 peseias. Total: 4576 pesetas.

D_ieta de 3.006 peseias: Alojamiento ¥ desayunc, 1,100 pesetas:
comida, §83 pesetas; cena, 983 pesetas. Total: 3.080 pesetas.

Los importes fijados en esta ansro para las dietag son los
gue se han de considerar, tras la integracién en ellas de los
inrentives establecidos en el punto 2.5 o

ANEXO 4
Promocionds aulomaticas

Auxiliar administrative de segunda a Auxiliar sdministra-
tivo de primera.
prirnera 8 ficial adminisirati-
vo d¢ segunda. :
Oficial adminisirativo de segunda a Oficial adminisirative
de primera B. - .
Auxiliar de Laboretorio «Bs a Auxiliar de Laboraiorio «A-.
Caleador a Delincante -Ba, : .

RESOLUCION de 31 de enero de 1984, de ln Direc-
cion General de Trabojo, por s que se dispone
iz pubiicacion del Conveniy Colective de dmbito
estotal pera las Empresas de ingenidrio y oficinas
de estudios técnicos.

3733

Visto el {exto del Convenio Colectivo de ambite estatal para
Er_npresas de iagenieria y oficinas de estudios fécnicos, sus-
crite por la «Asopiacidn Espanola de Empresas de Ingenieris ¥
Consuiteras. {ASEiNCQO) y las Centrales Sindicales Unifn Go-
neral de Trabajadures y Comisiones Obroras e} tla i3 de enero
do 1984, ¥ presentndo en este Departamento con fecha 24 del
mlsmo mes y aflo, en debida forma. por figurar la documnta-
cion precoptiva segun el articule 8° del Real Decroto 1040/
1881, de 22 de mayo, ¥ no aprecidndosa en ! mismo infraccion
de normas de derecho necesario,

Esta Direcciér General, de confornidad con io dispueste an

el articule 0, 2 v 3, de 'a Ley dsl Estatutc de los Trabuwja-
dores, acuerda: ' '

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro da Convenios
de esta Direcciéon General con notiticacién a la Comisidn ne-
gocikdora. :

Segupdq:—Remitir el texto original del mismo al Instituto
«e Medlacién, Arbitraje y Conailircifin {IMACS, ’

Tarcero.—Disponer su publicacion cn el <Boletin Oficial del
Estadte. .

. Madrit_i. 31 de enero de 1984, —El Director general, Fran-
cisce José Garcia Zapata.

CONVENIO COLEC TVO NACIONAL
DE EMPRESAS DE.
- INGENIERIA ¥ OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS
SUSERITO ENTRE '
LA ASGCIACHON ESPARCLA DE EMPRESAS
DE INGENIFRIA Y TONSULTCRAS
’ (ASEINCO} ¥
LA UNION GENERAL DE TRADAJADORES
Y COMISIONE 5 CERERAS

Art, 1.- Aribits fureional.
El presents convenio serd de gbligade observancia en todas les empresas de Ingenlerfa
¥ ofictnas de estudios bleplons, incluidas las da delineantss, gus se rllan por 13
Chdenanze Labaenl 8 Slcinas y Despachon aprobady por Crdan ds 31 de Octubrs de
972,

gt 20 Ambito funcional,

Ente conyvanip colectivo serd ga mplicaridn en todu el territorlo nerlonel del Estade A
oxarch | : ’

- "

&L 3.- Arrbitn personat.

£ presentn covvenio afecta a Lodos ton trabaiadoren adscritos ® las empresas
Idicadas oa of ari. 1 que se tijen por le citada Ordensnzs Laboral, con la deica
axcepeidn del penbnnl dn alta direccldn al que se refiore ol art, 76.1.a) de is Ley
/1560, de 16 de Harzo, de! Catatule de los Trabajadores.

Act. 4= Antitn tempocal.

L L& dracidn del meserte oonvenio onlectivo serf de dos arce, inlcandc m
vigencia en materia salarial, sl como respectn del phe de oonvends, una Vez
registradn ¥ puidicado, €1 12 de eners de 1.983 gara kas trabajedares sn actve en
Ja focha de wu publirachy en Baletin Oficial del Estado ¥ pera ke que ne

T ipcofTacen A%aR e presas con posterioridad ala misma.

4 Su vigencia e nxterderd hasta ol 31 Je dicienYee de 1.984, proctogdndose

arualmente px ticita raconduceide, en s xopios téominos, en tanky N0 se
selicita s revigidn y se formule s necesaria denuncia,

Ast, .- Deruncia y revisidr,

’ . .
L Por cualquiera de las dos parles firmantes dal presente convenls podrd peditse,
madiante deruncia notificads fehorientements por sscrito a lo otre parte, in
Tevisidn dal Misgrm, con dus meses midmes de anlelacidn ai vencimiento del

plazo de vigencie ant#s sefalady y/o de cualquiers de wis proriogas

: Fn el caso de sclictarse Im revisifn det convanipo, la parte que formule m
p

deruncin deberd acompatar propoesta concreta aobre loy puntos y cantenide que
corprenda la revisidn solicltzde. De esta comunicacién y de o propuests se
enviard copia, a afeclon dr cenistre, » la Direccidn Genersl de Trabajo.

Bt .- Vinculonign 5 s teralidad

Siendo las condiciones pactadan un tods argdnicoe § Indiviaible, el presznte convenla
perh rulo y quedard sin efecty algunc an el supesto de gue {e sutorided o furisdiccida
Compainnts, en e ejgrtices ow Jas Taculiades qum le sean .pmp'las, cbjetasw o
Fuwalitase alquno e sus pactes 0 o aprobars 1e tatalidad de su Contenido, gua dabe

#erne £ innvisible en W anlicacidn, .

Art. 7.- Compermaeidn ¥ sbaoreide,

1. Todas 133 tondiciones scondmicas que 3a establecen wn e! presents conveniay

penoatics oy B Conj ¥

semn o ona e neturalern walarizl, mon Putd
aruial can las mejnral da coalqeier tipo qgua vinieran antariur_rmnu satisfacicnd®
tax £empresas, bian sen por imperativa [agal, convenio colective, leuda, contratd
ir-dlvi_d’\.zal, ux O tostumbre, n-nncnddﬂ voluntarin . ds ?ll ﬂwmnl o pop

cualeaguieta ntras causas.
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sl Diches condic bita sarin bivies, hasta donde sicancen y my

.ﬁmm:,whmmmmdmmwbmmmﬁvlmd

. o preceplos sgeles, oowonlos ooleclivos o cantralos hdivldudnlllhbs}u,
oon e Gnlcy peidn de equel aptos [R5, ENp te fupaen exclukd

da sbeorcidn en el texls del presonts convenio, v

Art. B.. Resoeto de las mejoras adgquiridas.

J. Se respetprin como derechos mdgulridos, & tRulo peranal, Jss sltuscionos que
pudieran sxistlr & lu Tochs de [a Firme da sste tonvenlo Qus; computedes an
conjurto ¥ shwalmente, resuitesen sipaiicres a las sstabizcides #n ol mismo.

Art. 8.- Comité Peritario de Vigileneis » Interpretecidn,

-3-_ Qunda ty bu vigllencia @ interp Tor: de Sow pact beriidon an o)

. prasents convenlo & un Cornit Paclitarin gow se coniitutrd en o) plazo midximo

ds velnte dlos & toniar desde le fecha de s pubificacin on of Boleth Oficlal del
Estade. ’

"L Ademds de las sliadas , &1 o wipusst ﬁmmtnmlcm
© calectiva que s mixciten dentre del contexto ol | ta, » &
de ure mhspmu:ﬂrmusddmhm,pcﬁrimmkmm
del Comité Paritarlo & ef da Interp s madlacion, Snter b
scordeda, ¥ ofrocer sy abitcade, etlo oy perjuicie de ja facultad de scudie & los
erganicwes piblices constituides para 1a mediacién, erbitraje y conclilacion.

% Los parten 1 fsrdn o) regl g funcionamiento del citade
 Comité, que ssterd inteqrado por CURtTO TRntesantantes de cads una 6a Jee dos
partey ggrmtarian det convenio.

& F\!rmdodeg hg

l. Poded concertarse mmﬁnmwludndumnba.qnmnhgﬁﬂup&l
sxceder do scis moses pare lon técnleoy tituledos, nl de tres mess pars ke
demés trabajodores, axcepts pars jos no cuallficados, s cuyd o0 I dguclin
méxima werd de quince dfms lshorshles. El smp 16 ¥, ol trabak watiing
raspectivaments, chligades ® resllzar Ixs experlancies que constituyan ol objeto
de lapruebs.

2. Durents sl poriodo da ptoste of trebsjador tanded oe derechoe y chligeciones
corresporcientss @ sy categeris profesionsl y al puesto ds trabsle que
dessrrpenie, come st fuere de plantilla, exospto fox derivados g0 Is resafucidn dy

- Ja relacion labors], que podri prodiciras « instancls da cuslqulera do Jos paries
thrante m tramcurig,. ’

s, TnnmldoalwmﬁwﬁunMIMdmmd
" ontrato produslr§ plence sfectos, computéndies sl tismps de low mrvicios
" prestedo wn M wntigueded del trabsledor en la empress. La eituscidn de

ncapacidad lehorel transitorie gqua afect «! trabuiador durents el periedo de
-prueba tnterrumpe el cémputs dal mismo slempre qus se produzes noards SRS
ambaa pertes.

Ast, 1.~ Provistén de vacamtes.

Se !:dbrlrﬁ fibremanta por 1a Direccitn ds la empress’ las plazes, Soin & fueve
praacisn o vacantss, que hayan de sr oopedan -

#) Por titulsdos, tantoan aleampa chlco comg sdrinletrativo,

4} For otrs ostegorfe, en posstos de conflanzs, drucmmoqnmﬁwmu!
' d-nundn.mdwblrdnhlbhmm

En mmrm.-gmﬁmmmmpmmm
| n oads STOIBAL.

" fist, 12.- PromociSa o sscentot;

5L &emmmhdmmlmnmmﬂuﬂbhﬁhwm
.qum pusden ecupkr plazas de categorfs admmluums. startgra e citengen
jgunlpmnmlﬁnshd-humwmuhg:mmo!m“iml
tal fin, .

2. Los puuifiares administrativus y iie . . wlues con costro alfios de ol igusdsd an
» l:all:gurfl. awenderdn resprotivements 9 la tetegnria lnmedists LI,
Ccugndn e produzcen vacantes en estes categorise, m Preciver WTElerw B

mngum clate de pmeba

3. Pars ¢] ascense o promoelin de los trebajedores w requeried con tardeier Grico
ia coparided de low mizmes, 0 sesg o reunidn de aptitudey minimas gars la
+  oruypachin de kos distintng puertos de tratisjo.

Art. 13- Reclas para ls provigidn de vacantes.

1. En cusnto 2 ley vacanies que ee pioduzcan por rreac (fn O rusvos puestos de

trabujo © pars tubrlr plazes que heyan quadado fibres, ' empresa tended en

guenia k3 iguientes principios bésicon

&) Todos bs trabsjadores afeclsdos por ee convenio padtin concuraar,
wiicitendo cualguier vecante que se protico de la categoria Inmediate
sperior,

%) Le smpres, cuendg lo jukgue necesario, podrd efectosr Tes proehas perti.
nentas #n orden ® comprobar Bi se dan en o Gapirenies Foe requisitos
exigidos purs el pussto que == pretends cubrl.

€} En igualdad de conocimientos tendrin preferencia lor aspirantes de la
smpress ¥ los cjencs & elis, ¥ entre aquilics Jos partereciznles sl mismo
depertamento dorde exista la vacante. En loe ceset en gque ro = dé la
prefaramcis Inclide en =t pérrufs snlerior, o dindose, adsticren dos
cardidatos en igualded de tondiclones, s otorgand Is vacente o] mys

antigud.

df Pers I svsluacidn da W madida 0 que s dan Jos requisitos exigidos en as
mapirantes, pa estard no atlo & Jo digueste sn 8l Warixio b), kine & i
valoreciin do oz méritos que do odos los mpitantes ardene hacer In
Dirnoclda, . .

»} Todos s - iderardn hechos & P s confirmdndose la
designacitn o o1 caso de cobsrtura de pussto da mands & Jos wh meses, ¥
0 Jo8 Pastantss @ Jos Lred, salvo que de sats parfode de prusbe 'se deduzcn la
faltz do Konetdad pars I te dal elegido, en cuyn caso contlnuerd en s
aitupcién xnterior, i ta s pleza.

) Deltrbunal gy debs safificer lss prusbas convocadan parw cubtl poestos
de rusvw creaciin © vecantos, formard parts of mismbm del Eomitd e
Emp o, an s defacto, al Delegado de Pureorml gue 58 deaiyre por la
sepromntacikin legef de ks trebajedores.

L €nperenl, ¥ por ko i e teflare 8 provialde da vaceniss o pustos de nueva
orascidn, Job aerpreses saguirdn cheervando Jes hormes Internes que sobre el
particular existisran on jua mismeg con antorierided 0 Jo anirade en vigor ds erte

Szt 38 Brwmtlo dn cowoontotine,
En los evieos te convooutorla debendn figurar _hnlguhmmnqu‘lsnnu
o Conocimientos quo s exigen o titulackin requasids,
) Catsgorls dentro de Ja wivpress del powato & DoUpED:
o) Deflnkién de Jaa lunclones béekcas & desampatisr dentro del puesto,

& Ehunchaciy y Sontanido bislon de les prucbme & Tealizan,

At 35 Formagidn,
L. Eltrabaleder tendef derschor

o) Al dhfrats 3 los parmbos necasarias pars cancurtlt 8 exdmenss, s como &
unk praferancis s alaglr turna de trabajo, st tal s o] régimen insteurado en
1a smprast, cuanda tutse con regularidad sstudios parg s cbiancidn dao un
thulo sesdémico o profeeloml
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-8 A ls muptaciSn de s Jornade srdinatiu da trabaje pers e asistencls a curms
de formaclén profesional 5 g a concesldn dal parmimo apartung de formacidn
& perfecelonamients profasions) con ressrva del pussto de trabsjos’

Lns trabajadorss de hasta dlacinoeve atas de sdad, matriculadey eficlaimente en
cursoa organizadon SOPF Centrod oficialss reconoe idoa por el Minlsterlo da
Educacitn y Clencis pare s obtencién de un thule pmfi 1, gradusda escolat,
o bachillrsto, tendrén darecho u ciento ochanta horos Grwales, con tatgo o la
epresa, rapartidas durmnts el coraa an funcidn de las idedes particul
~decada uno, y negocfadazcan la Dicscridn 3] infcio del curso a an el momenta de
s incorperacidn 4 la empresm y previe fustificacién o s necesldades. Bl
Cisfrute de patas haras no producid disminuctdn alguna de los derschos del
trabagadot nj de Jan retrlbuciones qus por cudiquiat concepfa viniese perelblendd.
£staa coriciones aspacialan patablecidas parw low trabafacares de hasta 19 whas
de edad no serdn, en ningdn ceso, acurnuletivet & W8 ganecales pactadas en ol
apartedo anterior dol presente srticuls. ’
3, En todos ioB cams contemplados £n los doa precedentas apartades, {4 dirscciin
oa la empresa podid exighe le presentacidn da certificedes dot _cm!ﬂl 48
erseManza que acrediten la msistercia del intaresado. La falts de ests mistancie
con cardcter reiterade spondrd ln supresidn da las beneficios qua an msty
erifculn o esteblecens

4. Las empresss dacdn gonocimiente arualments & \e representacidn fegal de s
trabajadorss, dy los costos aplicedos W la formecidn durents el a]erclcio

econdmicas

5.- Todos los lrebajadoren tendnin sccemo o 168 tursos 3a formacisn an le medids que
roursn los requisitos pRigld

4

W |n corren convocetarise.

6. Lws cmpresas qua dediquen gestos a formacin podién disponas de un comizd de
formacidng del qua formardn parte, sl menos, dos repremnlantee designados per
»l Comité de Exrpress o Cilogedos de Personal, s qua ssa necessrio que tales
H taites aoan les de diche Comité de Empress o Dalegados de
Personal, La misldn de esta Comité eerd In de ssemrsr y garentizar unt viside

global del conjuntn de la formecidn dentro da o smprepe

Art, J6.- Precelsn y contral de fa actividad taborsl,

t, &l trabajedor estard obligeds a realizar o trabaj convenido balo la dirsccisn del
empresario o parscns i qulan £ata delngue

2, En el cumplimlanta de la ohligaclén de trabajar asumida an ;I contrata, al
Lrabajadar debe &l empresatly | diligencla y 18 colabareci4n en el trabajo que
marquea lew disposlcionas. Iequlot, wl pressnty o y lms drd a
Instrucclonss adoptedes por saqudt nn ol slerclclo regular on s facultades de
direccién yy ah m defocto, par oy usos ¥y costumbres, En cuslqular ceso, el
trabajador ¥ &l ampresario ss corstsrdn sn sus prestaciones reclprocas » las
exigenciak de la buana 4. N

3. El ernpresarie podrd sdoptar les medidas qus estima mdy oportunae de vigilancia
¥ controf pary varificar el cumplimianto por ¢ trebajedor de suy obligacionas y

£ Ls Combidn mixte pravista en sl apartado antarler conclutrd sip trabsios, sn
toda cesoy ol dIs 30 de septlembre da 1984, Lax redeflniciones de categoriag qua
m gprusbon por Je Comigldn mixta doberdt romitim dentra de un plazo de -
uirce dias s In Dirscclén Geararal de Trabajo u ofectos de kit Wmrlpcitn coma
arexn del presnts convenio r' potarior publicackin #n al Boleth (Miciel del
Estade, A partir de 'a facha de la citade publicac] o las empresay dispordirdn de
un plazo de sela mewea pare In adeptacién, cusndg proceds, de lus cetzgories
profesionaies que pzan radefiniden per ta mercionads Comiidn mixte

3. Lo melacién de catagorfan profealonales Inclulde en 1a tabla slaria) del presants
tonwenlo By meramants emuncistive, sin que mpongs cbligacisn de tared
cublertas todss los srumeradas ol ia Impattuncis y necesidad de 1 arpprese no o
requierss

& N ohitmts ko previsto en el spartade L. dal premnte artfcuin, lee catagories que

dn o Sl paedan daflnides, o wstlivvando a 18

Letoral, del moda siguientas

& contl

) £l qid '..hrh_.

¥

I3
Téenleo da chiculn o disefios Eu o] amplendo qus, sln precime ds titulacisn
coadyuva ton fempansabilidad Umitade, deotro ds lae aspectaildades proplas da
Segoldn o Depurtarnento en qua trabale, al desarrotlo de Funcionea eapeciices de
fos tdonlcos tituladon - :

Auxifiar Téenicon Ey oi sirpleado menar de vaints shos de wded, que Iniciéndom
o lu rama de dafinescidn, realize furclones modlinm mrcilin y ajementules de
35 categorfes da sapeciatistar de oflcine pera Wiclarss en sllay y adquick Ja
compatancla profealorml qus In capacits pacs ol & lia de lus mi Estas
funcionss les desarraliark slmuliansacrents ¢on lea proplus de la catogorls de I
Qe procede, como realizacidn de recedos, copurte a.eurespbndemu ¥ otrus de
cerdctar ctarnrml.

Conmrlar Es &l arplesda qusy con unm mikdme de trex personss a mi drdsneny
tiens & s corgo Is yigilarcin ¥ responsabliifad de Jos sarvicios sbaltsmos
orderanzas, botanes y de Hmplezs, Tlsne coma misidn swpeclfica viglfar fue
Puertas y sccown £ los focales deo le smprese.

M Trabalcs de cateqorta superior. v

L B uabajader que realice funciones de categorla superior w 1as que cotrespondan
u In categorfe profasicnal que tuviers reconccida, por un perfodn superior s sefs

© rmeses durants ue sko u ocho dutante dos afios, puede reclamar ants fa direcgidn
de It emprese In olasificaclfn profeaione! edecusde, _ .

%, Contra K regstiva de 16 smprest y ptevia informa del comitd o, en by cam, de
tow del=gadon o= parsonal, puede reclamar ante 1a jurlediceldn competeate.

3 Cuando os deserrpafien funcioney da eategwlu puperior, pera na pm.ed: Tegal o

CWGMTDmlmanbn #l assernd, pl trabajsder \ended dereche s Ie diferancie
ratelbuttve entrs Ia categorfa arigrada y 1a funcldn que efectivamenta renlices

Art, 19.- Tratajos de catenotla inferfor.

deberes Inboralar, guardands an wt adopeisn y pplicacion la fdnracldn debid
a ) dignided humane y tenisndo an cusnta !a capacidad reat da Iny trabajadaren
clsminuidos, wn s caao, sin perjuicla de lo esteblecidn en el art, 6% del Latatuta
de los Trabaladores.

4. El ernpresarle padra verificar el utadﬁ de enfsriiedad g accidenta del trataiadop
que see 8l2Gado por AsLs parm jstiticar sy Teltas de existercia al trabaje,
mediants recanocimlenta 4 curgo de persanml médico. La necgative det tratajadop
a dichos recenccimlentos podré determinegr I8 suspension de low derechos
econdmlcos que pudieran axistlr w carga del empresacio paf dighas 3t iones,

Art, 17, Catagorfas profesionales.

1+ Lowgrupos profesionaiss y laa definiciones dv lag categorfas qua = recogon &n la
twblr polarial por nivelss dal premnty convenio, aerdn los mismos que m Indican
.pars la rexpectiva catagorla profesiona] o el ozt 11 de la Ordenanza Laborel de
Oficiran y Dewpechos, hasta bentg no sesn aquellas nuevamente definides o
concreladss por In Comisidn mints que al slecky s cranc dentra del mes
siguiante a1 de publicacisn del comventn en o] Balstih Ofictal dol Estada ¥ que
e3lard constitulde par custro personas desigredas por cada une ds lay dos partoy
firmantes del presante convenio, Estes perscras deberdn sor mlembml de Ia
Crmisidn defiberadora del convenia,

€1 por nacesidadea perentottas 0 Enpravisibles de la sctividad productiva ol amprost-
Ho precissra destingr uun trahajador m taresy corrospondientas & categorTa Inferior &
s wys, sSio podeé hecerle por &) tismpa Imprescindible, mantoniéndols ts retribucidn
¥ detnér derechos derlvados da mu eatagorin profesional y comunicéndolo m lod
representantes 'agales da lgy trabzjadoreg .

&t- 20.- Sarvicio Militar,

L Ds wcuerde con Jo pucudn sn &) neL. @ det presents convaniop ¥ on e proplos
HIrminos, 1an smpresas que Luviersn ectablecidas condicionss méa beneficicms
que las previstes an ol art. 41 de ls Ordensnza Labaral dn Oficinas y Dewpachos
para lou trabajadores & ollae sdecritos en Ta fecha del 16.9.80, pendisates de
serviclo militar, las mantandrdn g thals parsonst gn fa mismws circunstancies ¥
con [dénticos reguisitos que tuvieran establecidos. R ’

2, Pare los trabajsdorsn lneorporados a lay emptesas con posterioridad o I fecha
48l 16,9.50, durante. o tiempo de permsnencia en ls situaclén ds sarvicln miditer
Iee serén de eplicecidn’ lan nornas contenidas wn o} art- 41 &8 e clisde
Ordenanze Laborels a ' -
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Art 2= Jormada Iabce al.

L.

-

Hasta el 31 de hillo de 1.983, Ia kanada ardinasia mdxima de trabao afectvo, m
aimputn anual, no podrd exceder de mil ochodientas ochenta horan, Mo eerd
recuperabls ningln Hpo de Setas,

Las emgresas que tangan sstablecida jonasda intersiva duwrante ol verano no
wdriumbazar}masrmasmmmdmmdpemdomhwqm
implantads. Enmempresasenqmnemmmm,hl
condiciones de temporada mda beneficksa se martendrin tel ¥ oomo
actualmente e reallzan e Cada enpresa.

En el pericdo comprendido entre o 1827 v o1 31,12.83, amboe Inclstive, law

Iewas trabajadas ro superardn en el oSmputs G0 diche peﬁodo las ochocientay

treinks y dos,

R partir del dlp 1 de enero de 1,964, la doemada ardinarda méxime S trahude
efective, en oSmputo anual, 8erd de it ochocientas veintiseis horas y veintsiets
minutos, La distribociédn semanat de la Jornada ordinaria anual podrd pectame
oo 106 representantes de 10 trabedadorss en s empresa,

Todo trabaiador desplazads B obra emprema untnspcr:u&aaem.

ALt ¥4, - Permlens sin mebdo

1.

Loe trabuiadores qus tusnten con ure mntigusded mEma de o efia en i
presa, tendrén d & disfrutsr permim o suekio par wa ffximo de un
mes y por vra wdla ver ol aflo,

'y

Altemativemmnis, dicho permiso s freccitnable we dos paciodos rrnwms de
quirce dioe naturaies, uhe en cade semeslee del sho,

Exceplo an fos casss Bn gque wm destiven & ln formasldn, de scusrde con ko
paciads en el art. 35,1, del p L enic, lae emp podrdn deregar fe
toncesitn de eston permisos cusnda #n les mismes fechos se encuentren
dis‘rutdndolins el slgulents ndmero da trahajedoress

= Empresasds I g 20 trebajsdores: un trabujador

= Empresasde 21 a sa trabgjadures: dos trabajadorea

=  Empromsda 51 s 100 trsbeladares; tres trabaladores

- Empresas do mda de 100 trabajadores: mis del 3% del pareonal

En astos camos, el ndmmro de trehslafores Indicado no podrd perienecer & un
ismo deperiamento da 18 $mpresa.

Art. 25.- Faltas y ssnclones

atendrd al horaric del centro de trabajo de Festino, &l bidn, en cuantny al odmp

de Ins mmumgﬂummaunnpaemdﬂﬂaumhm,mmm
estenla £ B emIress de aoioan, .

Ary, 22.- Warcaciones,

1.

Todos log trubsjadorss &) serviclo O ls5 smpreess dlafroterdn da treinta dfus
naturaies de vacaciones sruales retcibuidas.

Las vacaciones se Iniclerdn slerpre an dfa fborsbls y terminards of 0l

Inmedistamente snterior al do reincarporacion ol trabajo, smivo en lss empreses
que tengan estobleride un periodo fija anue! gars vecer @ totetided de eus
trubzladores,

Art, 73,- Perrnisas retribuldos,

Len trubaladores, previo avisa y ustificacidn, podrén susentarss del trabajo, con
derzcho & remureracitn, por elgmo de loy motives y por sl tlempo sigulante:

&} Quirce das naiura]es ar ceno de matrimonla.

b)

Dus dizs en Yos casos de nacimisnto de hlio & enfermedad grave o fallacimlpnto -

de parienten hasts segqundo grade de consanguinidad ¢ wfinided, mive an o1 com
de fallecimients del :myu'ga, padras o hljos en ») que el permiss saré ai
salsblicido en ] siguients Emciso g) Cuands, con tal-motivo, ol trabsledar
recesite hacer un desplazemiento el slects de mds de dalclnﬂll;lkllﬁnﬁhv', pot
eada uno de los viajes de da y vuelts, i phazo serd de custro dizs,

Cuntro dles on los casos do fallecimients do conyuge, pedres o Wias, Incluyéndas
8 en eate tierpe ke posibles dasplezamlentos,

Un dle por Lreslado de domiollo hebltus,
Por w} tiempo indis; ies pars ol cumpilmj de un deber hexousable da
earébler poblico y persoral. Cuando ef cumplimiento de) deber antes referido
mpongs la imposlbliided de I prestacitn del trabajo deblda en més dal veints par
glanta do las hotas Jaborsbles e un periodn de tres mess, podrd Je empress
pusar &l trabajader afectads & ln sltgecisn de 4 En o supunat
g qus sl trabajedor por eumplimianis del daber o Gesempelio dol'cargo parciba
ind y - ark al imports de M misma del salarb & qus

tuviers darechs en la empross,

Paro reslizar funclones sindicales © te repromntscidn del paracnad ent os
tdrminos esteblecides en i Loy ¥ en ol preasnte tonvenlos

Pare Yo wupvestos sipeciTicos de formaclin pactados en of artlevly 152 det
presents comvenlc, e s mbmes condiclones on 6] aiteblacides y pot of tiempa

mdvime filado.

L

En materia dincipllnnrh s erard 4 Jo estsbiccldo en ia Ordenanza Labors! de
Oficinas y Dnspachos ¥ & des norman vigentes de] prdermmisaty jurldice jeboral
an i qua maultan de pertinenta aplioacidn.

No m consldersrd Inlustificeda In falte ei trahain que derlye de s detorcicn det
tramjador, mientras N0 9 trata de mnclén frme impuesta por la wtoridad
wnwhab!downqudhmmdthdohmﬂnhlylﬁopmloen
conogimlento de Ja Direcclén de la srpress mntes de tranecurridon cuatro diss
héblies de sumrcis-al trebej. En todo cem, ja smpris nao vendrd obligeds &
shoosr Yoy satirlos correepondientes 8 Jou dlan de ausenche a trabefo por Causs de

deten idn,

At 26.- Antiguedad.

1

L;u boniliceciones por 8fias de mrvicio, 8 que s refiere al articuls 25 ge la
Ordenarca Leboral de Olicinas y Dewspeachos, consistirdn, 8n aate drden, en ciesd
trienioa ¢el Cinco por &iento ceda uno del salaric bese pectade para su categorfa
#n Jan tablas salariales del presents convenle, tres trienioe sliguisnten del dizz por
ciento cade uno ¥ im ditimo trisnin det cinco por clento del Indlcado mlsrio.

No obsimnte, de mcuerde con bo pactedo sn ) articule 8, y &0 s propioe
tdrminos, squellas smprezas gue vinieren mtivfaclends por sl concepin da
antigveded un porcentaje por trlenls superior & dox Indiondog en el wpariede
snterior, fow trabajadores a ellay vinculedos ¥ en activa en la fecha de 18-9-69,
continusrén manteniendn w tiuln personal la coviicion mds beneficioss que
vinleren disfrutando, sln Qus en ningdn caso purdan superarss fea limitaciones
wstablecidna oo ol mrt. 25 del Extetuts de loe Trebajadores. En el supuresto
contarmplado en ol plrrafo precedents, para Ion trabs)sdores que &n Bl mismo e
% ¥ siemprs con les Gmit an € patabl , Ia antigueded 1o
aerd sbaorhhla an nlngdn caso.

Los tlenios w devengardn a partic del 12 de enero del a0 en que @ cumplen y
todox ellos se aborerdn ton erragls 8 M dRtims cetegorfe y meldo baze de
cowenk que tenga sl trabajador. -

Art. 77 Prastoclones por enfarmedad v socidente de trabsjo, -

Cory las condticfonas y requinitos contanldas #n ] articuls 37 da u Orderanze taboral
ds Ofickae y Despachon, las empreses smplinrdn haes diselocho meme bn duracidn
gal commplaments & e prosiaciones de Ja Segurided Soclal por snfermedud y
acckienis de brabajs.

Art. 28.- Segura complamentario de sockivntae de trabefy,

J- Pare prevenir ks rieagos de los vhiude wrvicle n Direcchén ds Is Empress

concerturd o} sstsblscimiento da un saguro de sccidentes, corgkmentaria ‘del
phBgatario, slempre Qua ho tengs 40 viger aigdn otro mgurn de més wrplin
orberturs. 1 eoste dal muevs mguto que nqul s astsbioch s distribuird por
ited entra In empresa y 8 trabajador.
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2. Las smpresss que ne tuvieran sstablacido oike ssqixe complamentarin, dipone
drén de un plaze de custanta y cinco dius Jzsde 1 sntzada ¢n yvigor dol convente
pats concertarkes ' - .

Art. 29.: Ratribuctonen,

Los sslarlon ¥ pemunsrecianes da todas clesss sstablacidos an of phesents convenioy
‘tionan al cardotar de minlmos, pudlenda st e jorados por concasidn de les amprased
o contratod Indlviduates da tretajo.

Arts 30.= Paqo menaualy

Como norma general, of page de salazios se efectunrd mansuelmentes

Art. 3L.. Tablas de nlveles salariales,

1, Lo salarlos pactadon en el prmnh eontventa, sn edmpute anued, ¥ agrupades pop
niveles lax distintas catagories profestanuies, son fos slgutentes '

Haz X 14 Al

MNivells  Titulada de grado mu-

porkar ¥y Anellett.ae

Titelndo de grade ma=
lo y Jafe Supeclotus

Téenlco de cilevio o
F.it Jafe ds 15, Cas
ferocf firwvm ¥ Progras
mader de ordenadorim

Dullnmants-Proyectise.
ta, Jafa de 28, Cajera
o/ titme ¥ Programador
Maq. sex(liares, . e

D-'l!nunfl, Oflztal 10
¥ Dpwrador de grders=
dmnlllﬂlmnul-

91,784 Lt

Myl 2
60419 50008

Nvsl %

. 8574 202

Nivel &

. M35
Mval 3, :
AN
Myl &

Dtbufanta, Oftetal 2o,

Partforiita y Congerie 43.32% £35.374

Mvel 7. Telsfooitaracapela-
nieta, Oficlal 1% ofi.

cios varios, Cobrador=
7 Vigllen. v

43,862 614871

Caloador, Auxlliar Ad-
minlatretiva, Te|efg--
nists, Crdenanza, Md-
Jar Himpleza ¥ Qficial
2% oflcioe varitt uews

Mivel 3.

40.82%
309

571551

Kivel %, $31.047

Ayudants oficlos varios

Mival 10,
Nivel 1.

‘Auxilar Técnloa,,.,

Asplrants y Boton
017 R e ¥

Aspirants y Botnnes,
de lé aﬁos.....u......:'

N 455,257

2,07 12,014
Nivel 12,

20.46

L, Lan simprems dispondrdn de trainte y dos dlus parm le regqularizecidn y sbano de

laa dlfe
- ‘P"H}:ﬁ:;:ix' hublers lugar par wpticesidn s log saiszios eteblactdon sy

Ak 32.- Revialdn da lastablss mlarlalen

286,402

Las tablss salarfolen wenint roviadas con nfectos du 10 ds arero da 1.784, d» scunrde
can log criterion nl rospects que w8 establezcan o Facten & nivel hitsreectaria] y
racional § sn sl supussto de »a exablacerss g pectarm agudlion, conforra g g
criterio? que lis partas Firmagtes scusrden

Art, Tz Distribucion del salariy gousl y pages axtraordinarlar,

L e tfhpoml aruslss recogldos en lag tabias salarialss hahr.in de distribulrse any
doce menmnelidades naturs leg, mAyuna paga extraordinaria en el mes de jullg y
olra en Navidad, do acuerdo con lo seteblycido o ul orts 3. . .

2_' Lus pagan sutracrdinarlas da jullo y Fvidad deberdn hocerss slectivar entre Sog -

Ulas 13 y 20, ymbos Incluslys, ds (o8 respactives meses y sn proporclida ol tlempm
trabajado en ol semesice netural snterlor & !9 de L0 ¥ e el sagunda semestre
dol &0 pare Ja corretpordinnts & Navidad., La frascidn do mea o computand
come Mes comp el ' - .

BOE.—Nuam. 37

% Lar yrpresss que vinkran sbonsnda mayor odmera de poges ol afie QU s
astablecidar sn al apartsde L. dal premnts artfculn, podrdn continuas mantanisn-
do ol mémaro de allas. :

&rt: 342 Trabalo pootume,

22 tratsla noctume, antandiando por tal el sfectuada sntre los veintidas hores ¥ lns
wis do la mafians, w ratributr€ conun clnto por clentn mds de los selarkes filudos sn
ol art, 31 del prosents convenla, miva pers el persoral wicto ol aistena de tume y
pera ol gontratedo axprosments pan In rewllzee)Sn de un horarla poctumo, comeo

vigllantas, 18003, aloe

BArts 35.= Horay nxtra.n;dlnarl‘aa.

L Las parten firmantas del prasents convenls acunrdun ia conventencia da reducly
ul minimo Indispensabla la realizacién de Iss horey extrsordinarias, ajusténdoss
a0 oate mataris a Jou algulantes critericm :

a} Horas extraordinarias hahftualass suptesiti,

8 Horee extracrdinaries que vengun exigidss por I necesldad de reparar
slnlersiray u otros dafios extrecrdiraclos ¥ urgentes, asl como an case da
risago da pérdide da matortas primam realizacidn,.

&)  Horss sutracrdlnarias neceserles por padidos d perlados punta de producclén,
susanciss fmprevistas, camblos de o u otras clrounstancian de cardcter
eadrocturel darlvedas ¢s In peturaleze S la sctividid de qus w0 Irate
mentanimisnto, Hampre que na queps Ta utilzecitn de Ias dlatintas modall-
dades da contratacidn temporal o parcial previatas por la Ley,

2, L Diracclén da s smpresa Informard pariddicaments ol Comits do Emprem on
$os Delegadan da Perscnel scbre o] ndmara do hofas extraordinarlas realizadas,
gapacificenda Tas cousss ¥, 0 5 €450y le distribucidn por seccloned o departa-
mentos Avlmiamoy on funatén de ests Informecidn y de los eritarlos snterlar-
rmhh solalados, ln emprese y log reprosontantes Isgalus de los trabafadorss
Saterminardn of caractar y a paturalsza de fas horas extrscrdinarion, S0 se
gonsldsrardn come meiraordinarios lay horss quae excedan de la jomada semenal
grdinariu cuanda dsta s hays pactado con fow representantos de Jou trabajadores.
conforms al art. 21,

% Pur 1o que w reflars a Jos rocargos pare lak horaw extracrdinarias, wsf como & Ia
Hmitecién do) rduwro de ellam, habrd da estarse en todo casc, ademds da lo
pactade en los dos eparladus anterlaren, & o pravisto an s leglalacidn general
vigents on coda momento.

ATt 36 Diatan v damplazemlanton,

L. los tmportes o las dlstas pu:i loy demplazamiznion qua e produzoan en

torritorlo emafiol sardn low eigulsntess
» TItulados y Jefos Admintrativon 2,576 Ptaa.fdla
» ‘Técnicon ds Célculo o dlseRy, Dee
Nreantes-Proyectistas, Dellinsamns
tas ¥ Oflclalas Administrativoe . 2.300 Ftas.fdla
s Dibufantes, Auxliferss v resta do s
2,146 Prasfdle

pnﬂnm‘

L Tos vielen da witvicia en fos quE N0 m mqulste pernoctar fusra do fa
roekfancls habitual, [a cuants de g diste s8 raducled an un dincuente pov cloqtos

3 Tuando el demplezamisnta tenga ure duracida woperlor 8 savanta dTas Tninterrum=-
pidos s um misme locslided, o] Loports de las distes s reduclid en un
velntkeTneo por clento, A estoy efectos o e consldarand Interrumpldo o
dawplazamienta coardo &l trabajador hags use da s derecho de astancla dorante .
custra Jlsa faborables on s domicllle de orfgen par cgds trew mesed de
desplazamlenty, .

& Ls nwvilidad geagrifics ¢ Jos trabufadoras tendrd lay Umitaclones y sa regtrd
put 1o quo catsblecen las narmas contenidas en el Estatuto do loa Trakajadarsa,
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5. El trabsjo qua presten dor {rebajudores sspoficles contratados n Espalls s
Wivicip de emprem sspafiolns an. el exiranjerc s reguiard pos el eontrsio
crlabrado al efects con smisidn sslricte ¢ lo iogislacidn espaficla ¥ al presenta

" convenin. Ea consecuencis, dichos trebajedarn tendrdn corno mihime Ine dere-
chos econdmices que les corresponderfan cass de trabajer en terrilorie sspefgl,
Et trovajador y ef empreiacie purden womster s litigion w la

L

juriadiceidn sbors! sspefiche.

ATl 3).- Mus de convenio.

1, Come eompiemento de calded y cantided a todos bos efectas, ®=gin regulscdn
vigenie sobre ardenacidn del miario, = establece un phus de corvenio de clenla
calorce mil setecientas ochanta y wo pewis: sruakes pure odos b trabajedo-
ye e ofeciedod por ol preaents comvenlo, 51 perjicio de Jo excepcifn que m eata-

- bicce ene!lapartedo siguiente,
2, Los trabajadores lkule&ﬂs de grade aperior o medic gue poredan r primer
Bmpiec como teled ¥ Yo mismos eontratsdos en prdctice: conforme ol artfeuk
211 del Estatuto de boa T}ahs]édml, romenzandn & devergar al clade pha sl
i nﬁrmilrse un afo de releclén Jabaral con d reepect vl empresa. Estos ctntratos -
. m formabzanis »n toda cax por sscrho y oe regittrendn en jn oficia de arrpio
corremordiente, ain cuyos requinitos no tendrd vdlidez aigurs la spresldn del
plus de convanio pactada en el pherato anterlor. : )

3.. £l importe def phea do canvenly eksblecido en el promnte articuln 7D 38 Compu=
tard an vl chiculo dal valop de 30 horas sxtrsordinat lan, benl fleacién por S0k de
xrvkclo 0 premio por entlgueded, tomplamentox en situacidn de biaje por cwpa-
el m:unml transitotin y por servicks militer.

Bard darl

& La feka hiuxificads af Lrabap slmengp para T en n&nina ol

brpor ta del vainticinco par elents del ples de convenlo teniisl que oM pONda

i o] trabamior, No teniprdo carfotsr ds mmcidn Ja deductin de dicho plisy

wino de ca idn o & b acprosa de Ios parliicion qus s e

ecarionan por J sumencis njust Jficads, e deducciin getindicado phie o tath!l!dl

fpe precederd win perhilcs de s medidas divcnlinating qué correpoiden con-
cforme a i g ntdn envigon

[l
Y

5, La cusntla de este plus mrf revisda con nfezley de 1R da aneto de 1564, de
ecusrds em loy mEmop critering y an Ik mismas condicions satableckias aa el
erticuln 32 de! prasntn convenk, send tanbiés de splcecion b provisio on ol
sportado 2 delark 31,

Art, 30.- Dimist4n del trabsjador.

En cam de dimisidn del trabejador de my puesto de brabs)c en 18 empres, habnl de
avimr por #seritt u  DirecclSn de & mima ton on minime de quines diss hiborables
ds antelacidn, 51 no se resllzem wnto preaviso, perderd el interesdc Ja perts
proporcionc] de Jas pugas extreordinerias de Julic o Navidad gus estuviasan devenga~
das, como ressimiento da jon dafios y perkicion qus, tal pmisidn dol plaxn, maekns
4 Ia errprece, Lo satablecidn o «l pfrrafo precedents s pntianda #1n perjulcio da la
Tndermnlzasisn praviste en X0 wrpuestos que contzmple el art. ZI de] Estatots de lon
Trebaladose s

Art. 39.- Derechos de reuntdn y da Sbre sindicaclfn,

L Lewwerp factadas por ol p tonvenic, dentrg slempre Os Ias NOrMes
satetlacidan por 1n Inghlacidn vigenis en ceds smomento, factliterdn m wur
trebaladores el ajercieln de) dereche de reunidn wn sus locales, of fes condicioncs
o loy mimas lo permiten, fusrs da lac horas do trebalo ¥ sin partusber Je
actlvided normel de far ermpremp.

L Las ampresss pespetardn @1 derecho de fodos los tradafedores w windicarse
Ibraments y no pocrédn sujpter sl emples de un trabajador w s candicifn de que
no s afile 0 resuncio & & afiliscidn eindical, ¥y tampoco daspedir & un
trabeiador o perjudicorin de tusigsier atra forma, B Dauss de m sfilixcidn 0
mctividad slndical,

Arts 80« Dorschos y obligaciones de tes Sindicatos,

1 Les ampresas admitirdn qus lot rabajsdares afilisdar 3 ks Sindlcatos pasden
®alebrar reuntones, recsutar cuctas y dlairibulr informacidn sindical, & jey coxse
diciones salablacides en el sportado 1. del srifcule anterior,

5.

Los Sindicetos podrdn remtiic laformecidn o todes squelles wmpresas on Jes que
diwpangen de suficienie y apracisbie afiliacién, a fin de qua squslle sea distribui-
du pot sua afitindos furrn de [a0 horas de trabajo ¥ ol Gue; o0 todo cax, vl vjer-

‘civio de 1al praciica pusda interrumplr e desarrollo del procsse productive,

£n los controp de trabolo q::r poseant drie plaatitis superlor @ clen trebajucares de
Ie misme eTpreea, existirdn tabluses de anurwion o los qua los sindicaics & gque
este eriicuio se refiere, Cuande dstos estdn delidements Implantados en ) cen-
iro, ¥ ¥ irevéy de Ao de Jos trabajadares wfijiedos 2 ellas, podrin jneettar comua-
nieaciones, & ouyo &fecio dirigirdn previemenis ropias de Jss mismas a le Direc~
clién ¢ Lituleridad ded epntre Jde trabaje,

En agusilos centros de trebam con plantitks que exceda da 250 trabaiudores de la
mitmé empresk, y cuandn jos Sindicatos posean on Jos mbsmen una efiliecidn
supericr # quinsk por tienio deaguella, 1a representatldn de] Slndi
teatada por un Delegeda, ’

werd os-

Cuptido dichor Sindicatos aileguen poseer derecho m hellarss fepresentsdor e
dlents thtularided personal wn cualquier empress afectada por el convenic de

~ Emprass de Iganjeris y Oficinas de Estudios Técnieos, deberdn ecreditero de

medo fehaclente w requerimiento da fa Elireccisn de 3¢ wmpress, rocenocizndg
sota, acta saguido, al thtedo Delegado ay condicidn de representante del Sindica-
to & Lados joy efecton

" El Dalegado 8 que se refieren kos dos epartados antariorss debecd ser Eabajadw

en sctivo de la respective emprese y derignado do mcuendo eon jos Estetulos del

Sindicato 8 que represents. Eate Delegedn serd prefersntéments miembro del

LCamitd de Empresa. La funclones de 1os Delegades petonocidas de acuerdo con

inpu:tado sn &l premente articulo serdn an siguientess .

o} Representar y defender low intareses det Sindlcats s gulen tepresents v de
K1 afiliador al mbma sn le ampress, wf pomo wrvlr do fnetrumento de
eomunizacidn sntre w Central o Sindicete y Ja Direccidn dy ta respectiva
aTprese. N

Podrdn galati 8 Jes rsuniones del Comitd de Empress, Comitd de Seguridad
s Higiena un of trabsjo y Comités paritarion de Intarpretacion, con vor y
s yeto, mivo que 4 I o Mot ¥ sienpre qua
fales frgance mimitan previaments s prevencin.

Tendrin scoeso 3 I mivee Informacidn y documentatidn gue 12 empresa

debe poner » dlsposicidn del Comitd de Emprean, da secuerdo con lo reyuisdo

en s Loy, sstanda akligade w guerder aigile profesional en Jas meteiian gue

Isgelments proceda. En #] caso de que ne fusse mlembrg electo dal Comitd

G Emgirest, of Delsgedo posesrd fon mismes garantias y derechos reconsei-

tos por I Luy y por o] prewente convente celectivo @ los mismoros de
- Qomités du Empresa, :

&  Scrdn oidos por la Dieccldn de In empresd sn o} tratamiento de agurlios
probiermes de pardelsr colectiva que afocten & fos jrabxjedsres an gereral y
Jos efiGadon a! Sindicato.

&) Serdn weimiame thicrmadon y ofdas por Ins Direcclones de 1o emgresss, ¥ con
catkcter previo, en Joa slgulentes cassaz . .

L~ Acercade jor despldos y senchones que sfecton o afiliades af Sindicetn,

2~ En materia do expedientes de reastructuracldn du plantilie, Tequiacio.
fes do emples, trastedd da trabujedorss cusndo tevlsta cerdcter
oolective o dal centrd dp trebejo en general, ¥ acbra tedo preyects o
. acclén smprasstisl-que pusds afectar satenclaimants a fos intereses

- generalba ds todes los Lrebajadores, '

= En i Implentackin o.ravisifn da eintames da o}ganiznrmn del trebajo y

cadquists de sua posibles consecuenclas

€} Padedn recaudsr euslas & sue ;mhdcs, repartlr propeganda sindical y mans
tarer rounlones oo Joa mismas, Ledo ellg fuere de las horas efectives ds
trabs)o.

. »
) En materle de reuniones, ambee partes, wn cusnte o} procedimiento e refis-
ve, sfustarids; s conducta &  normatlva legal vigente.
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* W En squellos cantrns, en ipe qua »llo ma materisimants factbis, ¥ en oy que:
posesr: une piantitie supericr a 1.900 trshajedotes, b Dlrecclin de fa ampre-
s Iacilitand I utilizachkin de un locel, & fin de que ol Delegeds mprematan-
te del Sindicato ejerze lns funclones ¥ taress que coma il b carmaspondans

D Los Dalegados celiizdn ais tareus & 1o reslizecion de las %nimn sindicaies
o 08 s proplase

7. A tequstimiento da kon trabajedcres afllisdos s loy Sindicatoe, las ampresss de
mds do 230 trahnjadores descontardn sn e ndm) 1 de los mi ol
importa da Is cucte sindlcal correspondients. EX trabajador Intaressdn an b ree-
lizacitn de tal eperacisn, ramittrd 8 1a Direccidn de Is empress un sacrita en ol
que m expresard con claridsd s orden de descuentn, e cuentia de s cuots, asl
como ol nimarn de ta eusnta corrlente o Rrats de Cale e Alvirroe u 1a qus debe
ser traraferida ls cormespondiants cantidad. Las ermproms efectusnin s anted!-

lanas, slve indicacién en contiaria, furents periodos de un shio. Le

Direccidn de ta smpresa sntragart copie de la trarsf fa u In Ter tacidn

aindical an In ampress.

chaa detr

8. Los Dwlegados sindicalos o cargos de relavencie recicoal de Jea Ountrales o Sin-
dicatos s gue se reflare af contaxto def prowsnts articuls, ¥ G perticipen an Ias
Cemisiones negacisdores de canvenios colactivos, mentsnlsnds se vinculackdn
coma trabalndores en sctivo de sigune empress, Tee mrdn coneedidos permind

peiribaidos o la mivme, & fin de faciliteries su labor como negocisdores y o=

" rente el t 20 de la fiche nageciucion, slamers g Iy emprem cuté
wfectads por In Degaciaciin an cusstion., :

Art. 81.- Evcedsncis de corgos sindicaless o,

1. Podré sallcltsy ke sltuscién de dencia aquel trabalndor en xotive, con un alio
de artiguedad minlma en Is empress, que  ostentera cargo sindical provionlal, &
nivel "de swcretariada dal Sindlcsta tespectivo, ¥ maclonal on celquiere de e
modalidades. Permanecers an tal sltvacisn mlentran s sncuantry on af ejercicls

dn dicho eargmy reincorpardnd & w empresay alompre qua wubalatierm of
conirate, s 1o salicitars en ol térmiino de un mes al finalizer &l mnﬁo dal
S

2. Enlar ampresss con plantiils Infarior a cincuenta trabajudares, Jog wfoctados por
el Lérming de it excadsncis, cubririn la primars vecenls g de su grpe
profesionsl s m on &3 plantilia de pertenencts, sabve pacte Inr.l\dmﬂ | ]

contrario.

Ark 47.- Comités de Emprasm 6 de centro de trabaje.

Ademnds do Iss compatanclas que s sstablecen an of artfculo 64 del Estatuto de loy
Trabujadorss, ¥ slempro con Ju chwrvercia dal sigllo profestonal pravisto en ol

artfeulo 65 del mismoy Jos Comitée de Emprase tandrdn las sigulentoms -

8]  Ser informades trimestraiments sbre ts evolrcien dea Ion nagon‘ha d'ls ompresa.

b]  Anualmenta tsnar @ sy dizposiciin el Iuhnco, Az cuents e rexltadosy s
memoris da la entidad,

¢} Con carfctar previo u s alacucidn por el empresarls sar Infarimado de koa clemres
tatalas o parcisles ds la empress o cenlro da trabajos

4t Ser informado def movimiento de ingrescs ¥ ceme, ast como wchre Jos ascenson

#}  Ejercer une labor Je arigliencts smbre Le colldad de a docencde ¥ Je afectiviisd de
J2 misme on lop centrus do formachdn y cepacitecifn qumy on Wi exw, tuviers 1o
BTRTE M.

»
gulr of qumplimisnts de
cuantss medidaa procuren el mantenimimty y el incremento do la pluduct!v!‘dsd
de s sropresa. |

1} Colsborar con fa Direccida da Is erprese pars

9l En low procesas de seleceién de parsonsl, velard na sSlo por o) cumplimiento de ks
normativa viganta o paccloneds, sine Lembidn por ta nburur\clc du Tow principios

de o disrhminsckin, lgu-ldul de wxa ¥ forwnto de e politice racional der
emplao,

Art. 43.- Garantfas do los representantes de [oa trabzfsdoras,

Los miambros del Comfté de Empress y los Dalegudoa de persanel tandrdn las

parantfas que m eetablocan on sl ertkcula 68 del Estatutn de fox Trabajadoros ¥ Jan
que w dotarminen u continuscldm

) Ka se computssd dentre del mixima legel de horss mensualen disponibles pars el
ajsrcieio ds mx funciones da representsciéy ol axcom que sctre sl mismo s
produuclmmﬁmdel-qumwdcf" dos de p 1 o wiwmbros de
Comités da Empress came compdnamtes da comisfores negoctadoras de convenlos
colectivos un low qua sean afectsdow, y por Lo qua w reflare & la calebraciin da
anslones oficlalan a través da las cusies transcurran tales ndgocleciones y cusndo
In empres en curtisn sa ves afeciaca por ol Smbito de negoclicidn rafeclda.

b}  Sin rebaser of méximp legal, podrdn ser consumidas las horay retribuidas de qus
dTaponen fos mismbros de Corités de Empress o Delegados de persoral, 1 fin de
prever la maistencis du Iow mizmo @ cursos de farmaclén arganizedes pnr LT
SIndlutn-. Instltutos de Formacitn u otras cnttdudut.

Art, M.~ Pricticas antisindicaleb. .

En cusnto a low supuestos de prictices gus, & quch; do algura de Tay partas; quepa
eallficar de antitindicalas,se estard u Lo diguesio ea toa layme

Art. 85.- Deracho suplatorio y prelacidn de narman.

L= En todam aquellas retsrlas no reguladas en al pressnts tonvenia se estard o lo
dlspuseto on ia Ley 5/1980, du 10 da marze, del Estatuto de fw Trabajsdores v,
o lo que results vigents, & ka establscidn sn e Codenarza Labarcal de Oficineg ¥
Deaspachay do 31 de actubrs de 1972, asf como = lo previsto m 1xa dlq)olk'lunes
de cardeter genamal quo eean de apliceciin.

2.- Low pectes contenidon en ol presents comyeaio abre e ml:a;riaa en # regquindas
wardn da praferents aplicacién scbra cuslesquliens otras digposiciones legoles de
cardictar genepal o sectaris) que vinteren Holarde en Jn materts, ’

' DISPOSICION ADICTONAL FRIMERA.- RIBILACION ANTICEFADA,-

Da scuerdo 2on 1o dispusats en ol R. Decreto-Ley 147178}, dictada en desarrollo del

ANE., ¥ pare ul cax do qoe los Lrabajadores con adad comprandida entre los 64 y 65

wfics deseen ncogerse o [ jubilacion anticipads con wl 100% do sus derechos pesivos,

lis smpresas Incluidas dentra del drmbitn de aplicacldn dal p To e

thiigen @ matltuly u cade trabajedor que sa-jublls ul amparo del citads R, Decreto—
Ley, por otrn trebajador perceptor del sequre de desempiea o Joven demandants de

primer amplao, mediante un contrato de igual naturalezs el extinguido,

Pars poder ecogersa & lo pectado en el pkralo p dente, wand S
rente & 18 inlclacién de cuaiier trimite, o8 acuerdo o pacts Excritd wntrs
trabajador ¥ empresa. -

En teso de Negetlva de la emptesa w la peticién escrits del trabejsdor, squnlla x
cblige » comuniearlo e un plaxo de treints dfas al Comitd Parltario del comenio,
hacisndo corstat mcintaments los motives de su no eceptachin. 5§ trenscurrido dichu
plazo sl smpresario no cumpliers o requisito da s comuonicacidn excrita al Comitéd
Paritarto, 8l trabafador tandré dereche & la Jublacitn en lop tdrmiros establecidos en

ol primmer pdrrafa da lo presente disposiclda adiclorml. *

Dicho Camitd Parltarfy, previo acverda de sus mismbras, ¥ slsmpre u peticidn secrita
de tae dou partes implicadas s el conflicta fndividiil, empreserio y trabejadar, podrd
medier pars Ia 0lucidn da ja controverals, E1p: {imiento da mediacidn del Comité
Parltarto sdlo podrd knatarse y resalveran dentro Bel pleza comprendidy entre e fecha
dm entrada en vigar de] presente convenia y le de deruncta del miztna en fos tdrminas
proviston en u Art, b - '

-

DISPOSICTION ADICIOMNAL SEGUMNDA - FORMACION A NEVEL DE SFCTOR.

Las partes flrnantes del presente ity slende pli te ientes de le
trascendancls de {a formacisn tacmoldgics de los trabajadnros del Sector, os ohligan a
salieitar canjuntamente do los erganixnos competsntes de Iy Adminjstracian Piilica
la ereacidn de ua Fondo integrada en as totallded por'une parts de lay cuatas que las
eTpresas y trabalador=s del Sertar abnoan con destTno & Is Formactin Profesioral.




ROE . Nvm. 37

13 febrero 1984

3827

<

L conatitucidn de dicho Fordo tendrf por finalidad organizar e lmpartir [os curses y
prsiRanzae Cuys programacion se estine preciva de acverds ¢on los nacu: dades de
formankn qus o regui por les empresay y trabejadored del Soclor. o

Ls geatidn dei ndicado Fondo p‘ll’l la Formacién, £asa de obleneras la partinents
‘guiorzecin ¥ sporisciin econdmica oficial, currerd & carge de wns Comisidn
tripartite Integreds w nlvel reclonel, y perlterlamonte, por la pepresentecidn da low

tiwbnlad an el p Le convenio y por Ios representantes

wmoresstios y de los 3
e we designen por 1n propla Administrscidn.

DISPOSICIN FINAL PRIMERA,- ENic  iny concurtencin, Adhasldn.-

1. B2 coovenio eolectiva de Emprests de ingerlerts y Oficines da Extixtis Técnicok

obliga por todd el Liempc de s wigencis a la totalided de Joa empresstios ¥

rabnjedores eomprendidos dantro de s #mbito ds aplicacitn, segdn detsrmine ol
wt. 82,3 de lu Ley BfLSED, de 10 de marzo, du] Ex a4 iou Trabz]sd:
no podrg ser afectade en tantu mgtd an vigor por ko dlspussto sn Convenjes de
dmblte distintn, o paoto sxpreso en 81 cantenido, de severdo tambléh con Jo
Pprovisio an el arl. B4 de yi clieda Ley, - '

2. Lax representsciones de bea pmpresss y de lon trabaledores qua m Je entreda wn

vigor de maste coovenin se ehcusntran afsclades por otros convenlos colectivos
vigentes, al conthir ma tesportivee vigenoiny, podrdn sdheriree axpressmwnts sl
presents, de commin scuerdo lan paries legitimacar pary atio, en ks trminos que
determing of art. 9.1 da o yo citedn Loy B/1380, de 10 de matio, previe
notificacidn conjunts 8 Las partes sigoateras de sste convenio culectiva neclonad
a = In Direccidn General de Trabalo-

-

DISPDSIC oM FINAL SEGLINDA- Parto derogatorie,

El presenle convenio golsctivoy denr..rr.'; de sy dmbito, dercge, aruls ¥ wtitupw
totadmente de modo expreso, B partit de 'a fecha de mi sntrada en vigor, a! snlerkar
convenin de Enprosas de Ingoninrla y Oficines de Estudios Téonlcos, ds #mbits
necional, suscrito con fechn 29 de abril da 1982, msf coma & mi Tevieidn de fochs 23
de septiembre del mlsmo afo, publicados en Joa Bolstiney Oficlalen de Estedo de

feches 1-7:82 y 13-11-82, respectivamente, por sendos Acverdos de fa Direccldn

Beneral de Tratajo. -

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y- ALIMENTACION

RESOQLUCION de 30 de ensro de 1684, de] FEOM,
por lo que se regule la concesion de avudos o les
Colradias de Pescadores, Cooperativas ¥ Asociaciy-
ner extractiveg y de eculcultura pare la creccisn v
equipemienio de lonjas y mercados.

Nmos. Sres.; El articulo 2, punto 2, de le Ley 331980, de
21 de jubio, sobre creacién del M, sefiala entre una de sus
funciones la- de proponer & Yoz Organismos compstentes la

3784

realizacién de ncclones precisas pars veducir las diferenclas .

sntre log gmclos an primera venta v los precios fineles al con-
sumidor. Por otre parte, el Real Decrete 2427/1982, de 10 de
septiembre, extiende y amplia 6l campo de actuacidn del FROM
a la pesca y acuiculfura continentales, en términos similares. a
loa previstos
tiva que regula su creacién y funcionamiente,

-De acuerdo con el citado cobjetivo, Ja Ordon ministerial de
Agrlrultura, Pesca ¥ Allmentacitn, de 31 de marzo de 1082,
regula’ la conceslén de ayudas a las Cofradies de Pesoedores,
Cooperativas. Asociaciones y Empresas exiractivas, con la fina-
lidad gue marca la Ley creadore del FROM. -

En ba.ge a lo dispuesic en la disposlclén final de Ja clteda

, Orden ministerial y como complemento y desarrollo de la mis-
ma (oido e] informe favorable del Comitéd Ejecutiva del FROM),

o] Presidents de este Organisino auténome tiene & bien disponer

Je sigulente Resoluci6n:

.10 Entidades bensficiorias. — Podrin solicitar - ayudas ai
FROM, pars ls financiacidn de los proysctog de inversion que

estdn previstos en el articuloe unico de la Orden ministenal de

81 de marzo de 1982, las sigulientes Entidedes:

3

ra la pesca ¥ acuicultura maring en la norma-

a) Las Cofredias de Pescadores ¥ sus Federaciones.

b) Lag Cooperativas del Mar y sug Unionss Territoriales, . -

¢! Las Asociaciones extractivas pesqueras y/g de cultivos
marings 0 continentales.

2.° Cuantia ~El importe de cada avuda no podra ser supe-
rior e 25000 000 de pesetas, nl exceder del 50 por 100 cde la
inversion electiva a resalizar. Excepcionalmente, 8] Comité Eje-
cutlve y Financiero podra acordar ayudas superiores a las es-
tablecidas, en funcidn de |8 {mporiancia de los ohistivos a sl-
canzér y de los medios necesariog pars ello.

En el caso de gue la inversién real sea inferior a la prevista,
@] porcentaje aun siendo a8l mismo a aplioer, deberd minorar
en la debida proporcidn la cuantia-ge ls ayuda. En ningin caso,
ni pnr rarones justificadas de incremento de costes, la cuantia
da ?a eyuda podra ser aumentada. o )

Las subvenciones que se pusdan recibir de Organismos publl-
cos por los conceptos que se expresan an el articulo sigulente
seran siempre infericres al 100 por 100 del valor del provecto.

3¢ -Finalidades.—Las ayudas se solicitardn para la consecu-
cion de algunoe o algunos de-1os siguientes objetivos:

a) Construccion, econdicionamienta v/0 ampliacién de salas
de venta para la subasta de las distintag especies de pescado,.
asi como econdicionamiente de las mismas pars a cerge ¥y
descarga de los producies pesqueros ¥ de la acufcultura.

b} Construceion, acondicionamiento_ y/o ampliacidn de salna
de peseje, clasificacién vy manipulacidn del pescado, con apli-
cacidén de modernos sistemas de clasificaclén por categorias y
posterior acondicioneémiento de aquél, favoreciendo con ello una
adecuada presentacidn y meiorando la comercializacidn del
producta. - . . o .

c) Equipamiento y raclonalizacidn de l8s ealag de subasta
con los adecuados sistemes que permitan le optimizacién de ja
comercializacion. e o

d} Construcciin de naves de almacenamiento y vonservacién
que permita la regulacién del mercado de los productos pes-
queras, - .

@) Adquisicion de equipos de envasado e tmplantacién de
sisternas de embelaja, stiqustado ¥y pressntacién de producios,
que supongan la incorporacion de técnices modernas fque me-
Joren la renmtabilidad ¥ productividad del proceso de comercis-
lizacién de la pesca. o :

1 Adquisicién de equipos de frio, como cAmaras de conge-
acion, fabricas de_ hislo, sflos ¥, en genersl, maqulneria com-
plementaria que propicle una melora en la presentacién ¥y oo-
mercinlizacion del pescado. .

g! Adguisicion de ‘equipss de transporte ¥ transformacién
del pescado en lonja, asf como cuslquier otre forma de actua-
cién no comprend!da en los apartados anterlores, siempre gus
suponga una mejora en la rentabillded v productividad ¥ pro-
picie la comercializaclén integral de is- pesca de origen & dea-
tino.

40 Forma y preseniacibn lda salicituda;iiz;l.&s uolimtl;ges..
redactades conforms al modelo que se pu como¢ ane
ia presenta Resolucién, deberén ser dE‘lgidaa at flustrisimo
sefior Presidente del Fondo de Regulacién y Orgenizecidn del
Marcado de Procuctos de 18 Pesca y Cultlves Marines (FROM),
calle Fstébanez Calderén, nimero $, Madrid-20, alendo aplica-
ble' la presents Resolucidn tanto & las peticiones que actual-
mente Be encuentren en tramitacién como & eqgusilas que se
presenten hasta ol 31 de diclembre de 1924 en el Registro Ge

neral del Organismo.

5.° Documentacisn.—La solicitud debera ser acompaada de
los siguientes documentos: - -

5.t Certificactén del scuerdo adoptada por ol gN0 00Ta-
petenta, acreditativa de

la autorizacién conpedids & persone

e suRoribe la solicitud.
qus.z Copia de los estatutos, inscritos en el Registro correa-
obren ya en el ‘M por

pondiente, siempre que éstos no

haber sidc remitidos con peticlones anteriores.

" 5.4 Balance y cuenta de Tesultados del filtimo etervicio,
£.4- Declaracién suscrita por el solicitemts, en Ja que ba o8-

pecifican s datos siguientes:

&) Tipo de Entidad {(Cofradia, Cooperativa ¥ Asociacibén
extractiva). Para las Colfradlas de Pescadores se detallard el
pumero de barces, tonelaje y nimerc de tripulantes.

1) Descripcién preciss del gstado actuel de sus instalaclones
y ano de cconsiruccion. o R

&) Puestos de trabalc que, como consecuencita de 1a reallza-
cién de! proyecio, habran de crearse. :

5.5 Memoria, ¢n lu que conste:

a) Descripcién de] proyecto que se desea Tealizar, Justifl- -
pando su necesidad o convepiencia, a través de los oorrespon-
dientes estudios, tanto socioecondémicog como de mercado.

Fn el estudic de mercado habrés de hacerse referencla sxpresa
al posihle acercamiento de los precios en primera venia y los
fineles a] consumidor, & log efactos de poder determinar que
la ayuda contribuird a la estabilidad de los precion ¥ &l per-
feccionémiento de las estructuraa comerclales pesqueras.

En el caso ¢e ampliacién de instalaclones”ya exlstentes za
debera acompafiar un proyecta en al que conste con claridad

l& obra nueva a realizar, .



