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ANEXO 3 N

Dietas

Pesetas

Técnicos Superiores, Técnicos Medios asimilados 'y

Jefes adminisirativos de primera ... ... ... ... ... 4.600
Técnicos Medios v Jefes administrativos de segunda. 3.835
Otras categorias ... ... ... .o civ cr vee cir ver eee eee ere e 2.360

Desglqse de la dieta:

Dieta de 4.600 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, 1.150 pesetas; cena, 1.150 pesetas. Total: 4.600 pesetas.

Dieta de 3.835 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.876 pesetas;
comida, 1.025 pesetas; cena, 1.025 pesetas. Total: 3.835 pesetas.

Dieta de 2.360 pesetas; Alojamiento y desayuno, 1.100 pesetas;
comida, 630 pesétas; cena, 630 pesetas. Total: 2.360 pesetas.

BOE..—Num. 37

' CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE EMPRESAS DE
INGENIERIA ¥ OFICINAS DE ESTUDIOYS TECNICOS

SUSCRITO ENTRE

LA ASOCIACION ESPAROLA DE EM;"RESAS

" oE INGENIERIA Y CONSULTCRAS
(ASEINCO) Y
LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Y COMISIONES OBRERAS

Artv. 1.- Ambito funcional,

€] presente convenio serd de obligada observancia en todas las émpresas de ingenierfa
y oficinas de estudios técnicos, incluidas las de delineantes, que se rijan por la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachas aprobada por Orden de 31 de Octubre de
2.972,

Art. 2.- Ambito funcional.

ANEXO 3 bis
- Dietas
Pesetas
Técnicos: Superiores, Técnicos Medios asimilados y
Jefcs administrativos de primera ... ... ... ... .. ... 5.340 _
Técnicos Medios, Jefes administrativos de segunda y
Prospector Jefe de Equipo ... ... ... .. s e e s e 4.575
Otras categOrias ... ... ... cie cre vt eer ver eee aer ves e e 3.068

Desglose de la dieta:

Dieta de 5.340 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, 1.520 pesetas; cena, 1.520 pesetas. Total: 5.340 pesetas.

Dieta de 4.575 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.785 pesetas;
comida, 1.395 pesetas; cena, 1.395 pesetas. Total: 4.575 pesetas.

Dieta de 3.086 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.100 pesetas;
comida, 983 pesetas; cena, 983 pesetas. Total: 3.068 pesetas.

Los importes fijados en este anexo para las dietas son los
que se han de considerar, tras la integracién en ellas de los
incentivos .establecidos en el punto 2.5. )

ANEXO 4
Promociones automaticas

Auxiliar administrativo de segunda a Auxiliar administra-
tivo de primera. :

Auxiliar administrativo de
vo de segunda. .

Oficial administrativo de segunda a Oficial administrativo
de primnera B.

Auxiliar de Laboratorio «B» a Auxiliar de Laboratorio «As.

Calcador a Delineante «B».

primera a Oficial administrati-

RESOLUCION de 31 de enero de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispcne
la publicacion del Convenig Colective de dmbito
estatal para las Empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos.
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Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para’
Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, sus-
crito por la «Asociacién Espanola de Empresas de Ingenieria y
Consultoras» (ASEINCO), y las Centrales Sindicales Unitén Ge-
neral de Trabajadores y ‘Comisienes Obreras el dia 18 de enero
de 1984, y presentado en este Departamento con fecha 24 del
mismo mes y afio, en debida forma, por figurar la documenta-
cion preceptiva segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo. y no apreciandose en el mismo infraccion
de normas de derecho necesario,

Esta Direcciéon General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién ne-
gociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original del! mismo al Instituto
48 Mediacion. Arhitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

_ Madrid, 31 de enero de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Este convenio colectivo serd de aplicacidn en todo el territorio nacional del Estado
@spariols

Art. 3.- Ambito persanal,

€ presente convenio efecta a_todos los trabajaderes adscritos a las empresas
Indicadas en el ert. 1 que s8 rijan por la citada Ordenanza Laboral, con la dnica
excepcidn del personal de alta direccidn gl que se refiere el art, 22.1.8) de la Ley
6/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadares.

Art. 4~ Ambito temporal.
Art. 4~ Ambito temporal,

1. La duracidn del presente convenio colectivo serd de dos afics, iniciando su
vigencia en materia salarial, asl como respecto del plis de convenio, una vez
registrado y puhblicado, el 12 de enero de 1.983 para los trabajadares en activo en
la fecha de su publicacién en Baletn Oficial del Estado y para les que se
incorporen a las empresas con posterioridad a 12 misma.

2, Su vigencia se extenderi hasta el 31 de diciembre de 1.984, prorrogérsiose

anualmente por ticita reconduccion, en sus propics términocs, en tanto 1o se

-
salivite su revisidn y se formule su necesaria denuncia,

Art, 5.- Denuncia y revisidn.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio padrd pedirse,
- mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito 3 la otra parle, ls
revisidn del mismo, con dos meses mlniimos de antelacidn al vencimiento del

plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas.

2, En el casc de solicitarse la revisién del convenio, la parte que formule su
denuncia deberd acornpafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revisidn solicitada. De esta comunicacidn y de la propuesta se

enviard copia, 8 efectos de registro, a la Direccién General de Tra!’Jajo.

Art. 6.- Vinculacidn a la totalidad

Slendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente convenio
serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesta de que la autoridad o jurisdiccidn
competenle, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase @
Invalidase alguno de sus pactus o no aprobara la totalidad de su contenido, que deba

ger uno e indivisible en su aplicacidn.

Art. 7.- Cornpensacidn y absorcidn.

1. Todas las condicivnes econdmicas que se establecen en el presente convenlay
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunte y cémpute
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anlerior:nente satisfaciend®
las empresas, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrat@
individual, uso o costumbre, concesidn voluntaria de las empresas o pof

cualesnuiera otras causas.
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2. Dichas condiciones lambién serdn abosorbibles, hasta donde alcancen y sn

cémputo anual, por los Bumentos que en e] futuro pudieran dstablecerse en virtud

de pr gal venios colectivos 0 contratos Individuales de trebajo,
con Ja dnica excepcidn de aquellos conceptos que, expresamente fuesen excluidos

tos |
P

de absorcidn en el texto del presente convenio.

Art. 8.- Respeto de las mejoras adquiridas.
1. Se respetardn como derechos edquiridos, s tltulo personal, las sftuaciones que

,pudieran existle a la fecha de la firma de este convenlo que, computadas en
conjunto y enualmente, resultasen superiores a las establecidae en el miemos

Art. 9.- Comit# Paritaric de Vigilancie e Interpretacidn.

1. GQueda encomendada la viglancia e Interpretacidn de los pectos contenidos en e}
Presente convenio a un Comité Paritario qua ge constitulrd en el plazo méximo
de veinte dfas & contar desde la fecha de su publicacién en el Boleti Oficlal del
Estado.

2, Ademd#s de les citadas funciones,.en los supusstos da conflicto de cardeter
colectivo que se susciten dentro del contexto del presente convenio, a Instancla
de una de las partes firmantes del mismo, podr4 soliciterse la Inmediata reunlén
del Comité Paritario a efectos de Interponer su mediacién, interpretar lo
acordado, y ofrecer su arbltraje, ella sin ber]ulqln de la facultad de ecudir a log
organismos pdblicas constituldos para la medlaclén, arbltraje y canclliacléne

J.  Lss partes firmahtes acordsrén el reglamento de funcionamiento def citada

Comité, que estard integrade por cuatro representantes de cada una do las dos
partes signatarias del convenio. ‘

Art. 10.- Periodo de prueba de ingreso, 4

3. Podrd concertarse por escrito un periodo de pruebe, que en ningdn caso podrd
exceder de seis meses para los técnlcos tituledos, ni do tres meses para lod
demnds trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duraclén
méxima serd de quince dfas laborables, El empresario y,el trabajador estdn,
respectivamente, obligados a realizar Jas experfeneiaa que conatituyan el objeto

de la prueba.

2. Durante el perfodo de ptueba el trabsjador tendrd los derechos y obligeclones
correspondientes @ su categorfa profesional y ‘el puesto do trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivades de 1a resoluclién de
1a relacién leboral, que podréd producirse a Instancia de cualqulera de las partes

durante su transcursos

3, Transcurrido el perlodo de prueba sin que sa haya producida el deslstimlento, el
contrato produclrd plenos efectos, computdndose 6] tlempo de los eorviclos
prestado en la entiguedad del trabejador en la emy La altuaclén de
fncapacidad laboral trensitorla que afgcte el trabajedor durante el periodo de
prueba Interrumpe el cémputo del mismo slempre que se produzea acuerda entre

ambas partes.

Art. 11.- Provisldn de vacantes,

Se cubrirdn libremente por la Direcclén de la emprosa lad plazes, ceen do nueve
ereaclén o vacentes, que hayan de eer ocupadass

@) Por titulades, tanto en el campa técnico como adminlstrativas

b) Por otra categorfa, en pusstos de eonflanza, directivos o que Impliquen funclén
de mando @ todos los niveles de la estructura.

En cuslquler caso, ee segulrdn abeervando les normss que exlstleran con enterlorided
en cada @mpresas

Art. 12.- Promoclén o sscensos.

3. Se concederd preferencle el personel subaltemo a1 servicio de Iss emprosas pars
que pueden ocupar plezes de categorfa adminlstrative, elemprs que obtengen
Jgua! puntuaclén a la de los asplrantes @ Ingresa en el exémen que 60 convoque @

tal fin,

2, Los auxiliares administrativos y jvs - . aioras con cuatro afos de antiguedad en
su categorfa, ascenderdn respectivamente a la calegorla inmediata 51i 0 2THOF
cuando se produzcan vacantes en estas categorfas, sin precisar someterse a

ninguna clase de prueba.
3. Para el ascensa o promocidn de Jos trabajadores se requerird con carédcter dnica

la capacided de los mismos, o sea; la reunién de aptitudes mlnimas para la

ocupacidn de los distintos puestos de trabajo.

Art. 13.- Reglas para la provisién de vacantes.

1. En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacidn de nuevos puestos de
trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, la empresa tendrd en

cuenta Jos siguientes principios basicos:

@) Todos los trabajadores afectados por este convenio podrdn concursar,
solicitando cualquier vacante gue se proctizca de la categorfa inmediala

superiors

b) La empresa, cuando lo jufgue necesario, podrd efectuar les pruebas perti-
nentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos

exigidos para el puesto que se pretenda cubrir.

En Igualdad de conecimientos tendrdn preferencia los aspirantes de la

<2

c
empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En®los casos en que no s dé la
preferencia Incluida en el pdrrafo anterior, © ddndose, existieran dos
candidatos en igueldad de condiciones, se otorgard la vecante el mds

sntigue.

d) Para la evaluecidn de la medida en que se dean los requisitos exigidos en los
aspirantes, se estard no sélo a lo dispuesto en el epartedo b), sino a la
valoracién de Jos méritos que de todous los aspirantes ordeme hecerela
Direcclén. '

®) Todos Ios ascensos ee considerardn hechos a pruebs, conflrméndose la
designacién en el caso de cobertura de puesto de mendo & Jos sels meses, y
on los restantes a Jos tres, salvo que de este perloda de pruebe se deduzca la
falta do fdoneldad para Ia vacente del elegido, en cuya caso continuard en su
sltuacldn anterior, convocdndose nuevamente la plazas '

f) Del.tribunal que deba cellficar las prucbas convocadas para cubrlr puestos
de nueva crescidn o vacantes, formard parte el miembro del Comité de
Empresa 0, en su defecto, el Delegado ds Personel que se designe por la
Teprecentacidn legal de los trabsjadorea,

2, En general, y por lo que se reflere a provisién de vacantes o puestos de nueva
crescldn, Jas empresas eeguirdn cbservando las normas internes que esobre el
particulas extstieran an Jos mismas con enterforidad a ls entrade en vigor de este
convenio,

Art, 28,« Anunclo de convocaterlas.

En los avleos da convonatorla deberdn flgurar los elgulentss requlsitoss
a) Conoclmlentos que ee exigen o titulacidn requerlda,

b) Catogoerla dentro de Ja empresa del puecto @ ocupere

©) Definlclén de las funclones bésicas a desampefier dentro del puesto,

@) Enunclacidn y contenido bésico de s pruchas a reallzar,

Art. 15.= Formecldn,
1, Eltrabajador tendrd derechoe

o) Al distrute de los permisos necessrios para concurrir @ exémenes, asfcoma a
una preferancia a eleglr tumo de trebsjo, sl tal es el réglmgen Insteursdo en
ls empresa, cuando curse con regularided estudlos parg la obtencién de un
titulo ecadémico o profesionals
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b) A la adaptacitn de la fornada ordinaria de trabajo para Ia asistencia e curaoe
de form;cldn profesional o & la conces)én del permiso oportuno de formaclén

o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajos
2. Los trabajadores de hasta diecinueve afias de edad, matriculados oficialmente en
cursos organizados por centros oficiales reconocidos por el Minjsterio de
Educacién y Ciencia para la obtencién de un tftulo prof
o bachillerato, tendrdn derecho B ciento ochenta horas anusles, con cargo @ la
empresa, repartidas durante el curso en funcién de las necesidades perticulares
de cada uno, y negociadas con In Direccién al inicla del curso o en el mbrmento de
su incorporacién a la empresa y previa Justificacldn de sus necesidades. El
" disfrute de estas horas no producird disminucién alguna de los derechos del
trabajador ni de las retribuciones que por eualquier concepto viniese perciblendo.

1, graduado I ',

Estas condiclones especiales establecidas pars los trabajedares de hasta 19 afios
de edad no serdn, en ningln caso, acumulstivas a las generaleé pactadas en el
apartado anterior del presente artlculo, ’

3. En todos los casos centemplados en los des precedentes apartados, la direccién
de la empresa podré exigir la presentacign de certificados del:centro de
ensefianza que acrediten la asistencia del interesado. La falta de esta asistencla
con caréeter reiterade supondrd la supresién de loe benaficios que en este

artfculo se establecen,

4, Las empresas dardn conocimiento anuslmente a la representacidn legal de lqu
trabajadores, de los costos’ aplicados & la formacidn durants el efercicio

econdmicos

L J
5. Todos los trabajadores tendrdn access a los cursos de formacidn en la medida que

reunan los requisitos exigidos en la correspondiente convocatoilas

6. Les empresas que dediquen gastos a formacidn podrdn disponer de un comitd de
tormacién, del que formardn parte, sl menos, dos representantes designados por
ol Comité de Empresa o Delegedos de Pzrsoﬁal, ein que sea necesarlo que tales
representantss seen vocales de dicha Comité do Emprese o Delegedos de
Personal, La misidn de este Comité serd ]g de esesorar y garantizer una visidn
globsl del conjunto de la formacidn dentro de la empresa,

Art. 16.- Direcclén y control de la actividad lahoral,

1. - kI trebajador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccisn del
empresario a persona en quien éate delegue, i

2, kn-el cumplimiento de la-obligacién de trabajar ssumida en el contrato, el

trabajedor debe al empresario la diligencla y la colaboracisn en el trabajo gue-

marquari lan disposiciones legeles, el presente convenlo y las 6rdenes o
{nstrucciones edoptadas por ‘aquél en el ejercicio regular de sus fecultades de
direcclén y, en su defecto, por les usos y costumbres. En cualquier caso; al
trabajador y el empresario se someter4n en sus prestaciones reclprocas a las
exlgenclas da la buena 8.

3. kI emptesario podré adoptar las medidas que éstime més oportunas de vigilancia
'y controt para verificar el cumplimiento por el trebajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopeién y aplicaclén la consideracién debida
a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capaclded real de Ins trabajadores
disminuldes, en su caso, sin perjuicio de lo estabiecido en el art. 64 del Estatuto
de loa Trabajedores, ’ .

4 El empresarlo podrs verlficdr el estado de enfermedad o aceidente del trabajsdor
que sea _alagado por éste para justificer eus faltas de asistencia al trabajo,
medlante reconocimlento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador
8 dlchos reconocimlentos podré\ determinar la suspensién de los derechog
econémicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones,

Art. 17.- Cateqorfas profesioneles. -

1. Los grupos profesionales y las definiciones de las cetegorfas que s recogen en la
tabla salarlal por nlveles del presente convenlo, serdn los mismos que e Indican

. Para Ia respectiva cetegorla profesional en el art. 11 de la Osdenanza Laboral de
Oficinae y Despachos, hasta tanto no sean aquellas nuevamente definidas o
concretadas por la Comisidn mintg que al efecto se creard dentro del mea
siguiente al de publicaclén del convenio en el Boletfn Oficlal del Estada y que
estard constftulda por cuatro personas designadas por cada una de las dos partea
firmantes del presente convenla, Estas personas deberdn ser miembros de la

(Camisidn deliberadora del convenio, '

& Ls Comislén mixta prevista en el apartado anterlor concluird sus trabejos, en
todo caso, el dfe 30 de septlembre de 1984. Las redeflniclones de categorlas que
ss aprusben por la Comisién mixta deberdn remitirse dentro de un plazo de
quince dfas a la Direccién General de Trabajo a efectas de su inscripcidn como
enexo del presents convenio y posterlor publicacidn en el Boletin Oficial del
Estedo. A partir de la fecha do la citada publicacién las empresas dispordrdn de
un plazo de seis meses para Ia adaptacidn, cuando proceda, de las categorfas
profesionales que sean redefinidas por la mencionada Comisién mixtae

J.. Lo relactén de cétegnrhs profesionales incluida en la tabla salarial del presenta
convenlo es meramente enunciative, sln que suponga ubligaéidn de tener
cubisrtas todas las enumeradas sl la importancla y necesidad de la empresa no lo
rRquieres .

& No obstante lo previsto en el apartado 1. del presente artlculo, les categorfas que
@ continuacidn se Indican quedan definides, aRadiéndose o sustituyendo @ la
respective recogida én Ja-Ordenanza Leboral, del moda siguientss

Técnico de cdlculo o diseflo: Es el empleado que, sin precisar de tltulacidn,
coadyuva con responsabilidad limitada, dentro de las especlalidades propias de la
Seccldn o Departamento en que trabsja, al desarrollo de funciones especlficas de
los tdcnicos titulados, ’

Auxilisr Técnica: Es 8] empleado menor de veints aflos de adsd, que lnicldndose
en la rama de delineacidn, realiza funciones auxillares sencillas y elementslss de
Ias catsgorfas de especialistas de oficina psra Iniciarse en éll-p y odquirk la
competencla profesional que le capacite para el desarrollo de las mismas. Estas
funciones las desarrollard simultaneamente con las propias de la categorfa de la
Que proceds, como realizecién de recados, reparto de correspondencla y otras de
cardcter elemental,

Conserier Es el empleada que, con un mfnima de tres persones e sus Grdenes,
tiens & au cargo Ja vigilancia y responesbilidad de los servicios subalternos,
ordenanzas, botones y do limpléza, Tiens como misidn especifica vigilar Ias
puertas y accesos a las locales de la empresa. »

Art, 18.- Trabajos de categorfa superior,

L £l trabajador que realice funclones de categorfa-superior a las que cofrespondan
@ la categorfa profesional que tuviera recoriocida, por un perfodo superior 8 sels
meses durante un afia u ocho durante dos aifos, puede reclamar ante la direceidn
de la empresa la clasificacidn profesional adecuada.

2, Contra la negativa de la empresa y previo infarme del comité o, en su casq, de
lou dejegados de personal,puede reclamar ante la jurisdiceién compelentes

9, Cuando se desempefien funclonee de categorfa superior, pera no proceda legal o

convenclonalmente el eecenso, el trabajedor tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categorla asignada y la funcidn que efectivamente realice,

Art. 19.- Trabajos de categorfa Inferlor.

8! por nacesidades perentorias o Imprevisibles de la actlvidad productiva el empresa=
rlo preciaara destinar a un trabajador a tareae correspondlentes a categorfa Inferior a
{a suya, sdlo podré hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la ratribucién
y demas derachos derlvados de eu categorfa profesional y comunicdndolo o loB
representantes legales de los trabajadores. '

Art. 20.~ Servicio Milltar.

1, De acuerdo con lo pactado en el art, § del presente convenio, ¥ en sus proplos
términos, las empresas que tuvieran establecidas condiciones mds beneflclosas
que las previstes en e! art, 41 de Ja Ordenanza Laboral de Oficinas y Despschas
pare los trehajadores @ ellas adscritos en la fecha del 189,80, pendlentes do
servicio militar, las mantendrén a tltulo personal en las mismas circunstanciae y
con idénticas requisitos que tuvieran establecidos,

2, Para los trabajadores incorporados @ las empresas con posterloridad a fa fecha
del 18.9.80, durante. sl tlempo de permanencia en fa situactdn de servicio militap
Jeo serdn de eplicacidn las normas contenides en el art. 41 de le citads
Ordenanza Laboral.
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Art. 21.- Jornada laboral.

1., Hasta el 31 de julio de 1.983, la jornada ordinaria méxima de trabajo efectivo, en
cSmputo anual, no. podrd exceder de mil ochocientas ochenta horas. No serd
recuperahle ningln tipo de fiestas,

2, las empresas que tengan establecila jornada intensiva durante el verano no
podrdn rebasar las 36 horas semanales durante el periodo que la tengan
implantada. En las empresas en que se realice jornada continuada, las
condiciones de temporada m&s beneficiosa se mantendrdn tal y como
actualmente se realizan en cada empresa, »

3, En €l periodo comprendido entre el 1.8.83 y el 31.12.83, ambos inclusive, lag
horas trabajadas no superardn en el cémputo de dicho periodo las ochocientas
treinta y dos.

4, A partir del dfa 1 de enero de 1,984, la Jornada ordinaria méxima de trabajo
efectivo, en cdmputo anual, serd de mil ochocientas veintiseis horas y veintisiete
minutos, La distribucién semanal de 1a jornada ordinaria anual podrd pactarse
©on X6 representantes de 1os trabajadores enila empresa,

5, Todo trabajador desplazado a otra empresa u obras por razén de serviclo, se
atendrd al horario del centro de trabajo de destino, si bién, en cuanto 2l cSmputo
de 1as haras trabajadas durante el tiempo de su desplazamiento, se respetardn 1ag
exdstentes en su empresa de origen, N

Art. 22.- Vacaciones.

1. TYodos los trabajadores al servicis de las empresas disfrutardn de treinta dfas
naturales de vacaclones anuales retribuidas,

2, Las vacaciones se iniciardn slempre en dfa laborable y terminardn el dfa
inmediatamente enterior al de relncorporacién al trabajo, salvo en las empresas
que tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la tolslidad de eus
trabajadores.

Art. 23.- Permisos retribuidos,

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo sigulentas

8) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dlas en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimlento -

de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o aflnidad, ealvo en el caso
de fallecimiento del conyuge, padres o hijos en el que el permlan eers el
eslablecido en el siguiente insciso €} Cuando, con tal motive, el trabsjador
necesite hacer un desplazamiento al efecto de més de doscientu;a kilémetras, por
cada uno de los viajes de ida y vuelts, el plazo ser4 de cuatro dlas.

©) Cuatro dfas en los casos de fallecimiento de conyuge, padres o hijos, Incluyénda- -

& en este tiempo los posibles desplazamientos,

d) Un dla por traslade de domicllio habitual,

8) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber Inexcueable de
carécter pdbli-::o y personal, Cuendo el cumplimiento del deber entes referido
8uponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debida en mds del velnte por
clento de las horag leborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa
‘pasar al trabajador efectado a la sltuacién de excedencia forzosa, En el supuesto
de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del’cargo perclba
una Indemnizacidn, se descontard el Importe de la misma del ealarlo @ que
tuviera derechio en la empresa,

) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos esteblecidos en la Ley y en el presente convenlos

Para los supuestos especificos de formacién pactados en el ertfeulo 15.2 del
presente convenio, en les mlsmas condiclones en él establecldas y por el tiempa

mdximo fljedo.
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Permisos sin sueldo,

Art. 24.-

1. Los trabajadores que cuenten con una antiguedad mfh!ma de un oMo en la
empresa, tendrdn derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un méximo de un
mes y por una sdla vez al effo.

. 2'. Altemstivamente, dicha permiso serd fraccionable en dos periodos méximos de

quince dlas naturales, uno er cada semestre del afio.

3. Excepto en los casos en que s destinen a la formacidn, de acuerdo con lo
pactado en el art, 15.1. del presente convenio, las empresas podrdn denegar la
concesidn de estos permisos cuando en las mismas fechas se encuentren
disfrutdndolos el siguiente ndmero de trabajadoress

e Empresas de 1 & 20 trabajadores: un trabajador

« Empresas de 21 a 50 trabajadcres: dos trabajadores

-  Empresasde 51 8100 trabajadares: tres trabajadores

=  Empresas de mds de 100 trabajadores: mds del 3% del personal

En estos casos, el ndmero de trabajadores indicado no podrd pertenccer a un

mismo departamento de la empresa,
: ~

Art. 25.- Faltas y sanciones,

1, En materla disciplinarla se estard 8 lo esteblecido en Ia Ordenanze Leboral de
Oficinas y Degpachos y @ las normas vigentes del ordenamlenta jurldico laboral

en lo que resulten de pertinente eplicacidns

2, No ® considerard injustificada la falta al trabejo que derive de la detencidn del
trebajador, mientras no e trate de sancién firme Impuests por la sutoridad
competents y slempre que el hecho de la detencidn heya sido puesto en
conocimiento de I Direccién de la empresa antes de l.ranu:urridos. cgalro dlas
hébiles de susencia-al trabajo. En todo caso, la empresa no vendrd obligeda a
ebonar los salarios correspondientes a Jos dies de gusencia al trabajo por causa de

detencidn.

Art. 26.- Antiguedad,

1. Las bonificaciones por afios de servicio, a que se refiere el artlculo 25 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, consistirdn, en este érden, en cinco
trienios del cinco por ciento cada uno del salario base pactado para su categorla
en las tablas salariales del presente convenio, tres trienios éiguienles del diez por
ciento cada uno y un dltimo trienio del cinco por clento del Indicado salario.

2, No obstanle, de acuerdo con lo pactado en el artfculo B, y en sus propios
términos, aquellas empresas que vinieran satisfaciendo por el concepto de
antiguedad un porcentaje por trienio éuperior 4 los Indicados en el apartado
enteriar, los trabajadores a ellas vinculados y en activo en la fecha de 18-9-80,
continuardn manteniendo & tftulos personal la condicién mis beneflciosa que
vinieren disfrutando, sin que en ningln caso puedan superarse las limitaciones
establecidas en el art, 25 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto
contempledo en el pérrafo precedente, para los trabajadores que en el mismo se
mencionan, y siempre con las limitaciones en €] establecidas, la antiguedad no

seré ebsorbible en ningdin easo.

Los trienjos e devengardn a partir del 12 de enero del afio en que se cumplan y
tcdos ellos se ebonardn con arreglo @ la Gltima categorfa y sueldo base de

2

convenio que tenga el trabajador.

Art. 27.- Prestaciones por enfermedad y accidente de trabaljo,

Con las condlelones y requisitos contenidos =n el artfcule 37 de la Ordenanza Leloral
de Oficinas y Despathos, las empresas ampliardn hasta dieclocho meses la duracidn
del complemento & lss prestaciones de la Segurided Social por enfermedad y
gccldente de trabajo.

Art. 28.- Sequio complementario de accidentes de trabajo.

-1, Para prevenir Jos rlesgos de los visjes de servicio la Direccldén de la Empresa
concertard el eetablecimiento de un seguro de eccidentes, complementario del
obligatorio, elempre que no tenge en vigor algdn otro eeguro de mds emplia
eobertura. £l coste del nuevo segurc que equl esleblach se dlstribuird por

mited entre Ia empresa y 8! trabajador.
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Art. 29.-

Los

tienen el cardetar de minimos, pudiendo ser meforadoa par ¢oncesidn de Ias empresas
o contratos individuales de trabajo.

Art. 30.- Pago mensual,

Coma norma general, el paga de salarios se efectuard mensualmentes

Las empresas que no tuvieran establecido este seguro complementario, dispone
drén de un plazo de cuarenta y cinco dfas desde la entrada en vigor del convenio

para concertarlos

+ 29.- Retrlbuclonea,

salarfos y remuneraclones de todas clases establecldos en ol pressnta convenlo,

Art. 31.- Tablas de niveles salariales,
1, Los salarios pactades en el presente convenio; en edmputa arval, y sgrupadas pap
niveles las dlstintas categorfas profesionales, son log slgulentead
MesX 13 * fnug]
Nivells  Titulade de grado sus
perior y Analista,.e 91,764 1,284,970
Nvel2,  Tltulado de grado mee
dloy Jefe Superioras €8.179 954509
NivelJs  Téenlco de c&leulo 0
disefio, Jefe de 18, Cae
Joro cl flrma y Prograe .
madar de ordenadorus 65,748 920442
Nivel4  Delineante-Proyectise
. ta, Jefe de 28, Cajero
o/ firma y Programadop . :
mag, suxiliares..swe 60.273 843,953
Nivel 5,  Delinesnts, Oficlal 18
y Operador de.ordenze
[: [ rorg 52.67! 7370491
Nivel 6, Dibufante, Oflctal 28,
Perforista y Conserje 45.30% 635,374
Nivel 7, Telefonistarecepciae
nista, Oficial 18 ofi-
cio{i varios, Cobrador=
¥ Vigilantewumisinns 43.862 614,071
Nivel 84 Cslcador, Auxiliar Ade
ministrativo, Telefa-~
nista, Ordenanza, Mue
Jer limpieza y Oficial
28 oficios variosiuse 40.825 571,551
Nivel %  Ayudants oficias varios 37,989 531.842
Nivel 10, Auxiliar Tecnicou, 32.sia 455.257
‘Nivel 11, Aspirante y Botones,
de 17 aFos.wvumriensis 22,287 312,014
Nivel 12, Aeplrante y Botones,
de 16 aflos..... " 20.463 206.402
2, Lae empresas dlspondrdn de trelnta y dos dfas para le regularizecidn y abono de

Art, 32.- Revislén de lastablss salatisles,

Las tablag salarfelos sardn revlsad/aa con efectos de 12 de enero de 1,984, de acuerdo
con los criterios al regpecto que se establezcan o pecten & nivel intarsectorfal y
raclonal 6, en ef supuesto de no establecerss o pactarse aquélios, conforme a lop
criterlos que Jaspartes {lrmantas acuerden )

Art. 33.- Distribuclén del salario snual y pagas extraordinarias,

las diferencias i
ol spartado anterlanr |0 14921 Por splicacién da los salarios esteblecldos on

Alilill L 3

1

2,

Lo Importes anuales recogldos en las tablas salarlales habrdn de distribuirse eny
doce mensuelldudes naturales, mé&s.una paga extrsordinaria en el mes de julle y
otra en Navldad, de acuerde con lo establecido en el arts 31,

Les pagas extracrdinarlas de Julis y Navidad deberdn hacersa efectivas entre log
dfes 15 y 20, ambos tnclusive, de los respectivos mases y en proporcidn el tiempo
trabajado en el samestre natural anterlor @ la de Julle y en el segundo semestre
del &fid para fa correspordients @ Navidad, La fracc!dn de mes 98 cornputard

como mes completa,

9, Las empresas qus vinieran ebonando mayor nimero de pagas al afio que las

Act,

esteblecidas en el apartado 1. del presente artfculo, podrén continuar mantenien=

do el nimero do ellas,

Sﬁ.-_ Trabaj noctumas

B2 trebejo noctumo, entendiendo por tal el efectuedo entre las veintidas horas y les
els do Ja mafana, se retribulré con un ciento por ciento més do los salarios fljados en
el art, 31 del presente convenio, salvo para el personel sujeto al sistema de tumo y
para el contratado expresamente para la realizacién de un horario noctumo, como

vigilantes, garenos, etcs

Act, 35.- Horag extraordinarias,

‘L Las pertes firmantes del presente convenio acuerdan ls convenlencla de reduclr

%

%

al miimo Indispensable la reallzaclén de las horas extreordinarias, ejustdndese

en eata materla a los sigulentes criteriosy
@) Horas extraordinartas habltuales: supresidne

b) Horas extraordinarlas qus vengan exigidas por la necesldad de reparar
oinlestros u otros dafios extraordInarios y urgentes, asl como .en caso de
riesgo de pérdida de materlas primast realizacién. )

Horas extraordinarias necesarlas por pedidos 6 periodos punta de produccidn,
ausenclas Imprevistas, cambios de turno u otras eircunstanclas de carécter
estructural derlvadas de la naturaleza de Ja actlvidad ds que se trates
mantenimientn, slempre que no quepa la utilizaclén de las distintas modali-
dades de contrataclén temporal o parclal previstas por la Leys

La Direcclén de la empresa Informard perigdicamente al Comité de Empresaca

. 10s Dalegedos de Personal sobre el ndmero de horas extraordinarias reallzadas,

especifléando las causas y, €n su caso, la distribucién por secciones o departa-
mentos. Asimisma, en funclén de esta Informacidn y de loa criterfos enterior-
menta seﬁéladus, la empresa y los representantes legales de los trabajadores
doterminardn el caracter y Ia naturaleza de fas horas extraordinarlag, Sdlo se
©onziderardn como extraordinarlas las horas ﬁue excedan de la jornada samanal
ordinarla cuando ésta se haya pactado con los representantes de los trebajadores

oonforms al arts 21,

Por lo que se reflere a los recargos para las horas extraordinarias, ast como 8 fa
Dimitacién del nimero de ellas, habrd de estarse en todo caso, &deinds de lo
pectada on Ioe dos apartados anteriores, a lo prevists en la legislacidn general

vigente en cada momentaos

frt, 36, Distas y desplazamientos,

1. Los tmportes de Jes dletas para fos desplezemientos que 8 produzean en
territorio esparfiol sordn los sigulentess
= Titulados y Jefes Adminietrativos 2,576 Ptas./dfa
e Técnices de Céleuls o dlsefio, Dae
Hneantas-Proyectistas, Dellnean=
tos y Oficlales Adminlstrativosas 2.300 Ptas./dfa
« Dlbujantes, Auxlllares y resto de = .
peraonal 2.146 Ptas./dla
2, En log viejes de serviclo en los que no ee requicra pernootar fuera de a
gesldencia habltual, la cuantfa de Ig dleta 8o reduclrd en un cincuenta por clentas
3, Cuanda el desplazamiento tenga una duracidn superior a sesenta dfas Ininterrums
pidos en una misma localided, el Importe de las dletae ee reducird en un
velntleinco por eients, A estos efectos no 88 conslderard Interrumplido el
desplazamienta cuando el trabajador haga uso da su derecho de catencla durants
cuatro dfas Isborables on ey domicilio de origen por ceda tres meses de
desplezamienta,
© & La mavilidad geogréfice de los lrabajadores tendrd les limitaciones y s8 reqlrd

por lo que establecen Jas rorinas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.
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5. El trabajo que presten los lrabsjudores espafioles. conlralados en Espafa al
"servicio de empresas espafiolas en el extranjero se regulard por el contralo
celebrado al efecto con sumisidn estricts a Ja legislacidn espafiola y al presenle
convenio. En consecuencia, dichos trehajadores tendrdn come minimo los dere-
chos econdmicos que les corresponderfan caso de trabajar en territorio espafiol.

El trabajador y el empresario someler  sus

pueden litigios a la

Jjurisdiccién leboral espafiola,

ArlL. 37.- Plus de convenio.

1, Coro complenento de calidad y centidad a todos los efeclos, sgdn regulacidn
vigente sobre ordenacidn del salario, s establece un plus de convenio de ciento

catorce mil setecientas ochenta y ure pestss anusles para lodos Jos trebajados -

res afeclados por el presente convenio, &in perj\'.nic io de s excepcibn que s esta~
blece en el apartada siguiente,

2, Los trabajadores titulados de grade superior o medio que accedan a sy primer
emplec como tales y Jos mismos contratados en précticas conforme al articulo
11 del Estatuto de bs Trabejadores, comenzerdn a devengar el citedo plys el
cumplirse yn affo de relecidn laboral con b respectiva empresa. Estos contratos
& formalizardn en todo cas por escrite y s registrardn en la oficina de smpleo
correspondiente, sin cuyos requisitos no tendréd vélidez algura la supresién del
plus de convenio pactada en el pérrafo enterior,

3. Elimporle del plus de convenic astablecido en el presente artfculo no = compus
terd en el cdlculo del valor de los horas extreordinarias, banificacién por afies de
srvicio o premio por antiguedad, complementos en situecidn de baja por capa-
cidad leboral transitoria y por servicho militar, N

4. La faka injusificeda al trabsjo facultard a la empress para deduci en némina ol
importe del veinticinco por ciento del plue de convenia mensual que cortespandee
rla al trabajedor. No tenlendo cardcler de srcidn la deduccidn de dicho plus,
sino de compansacién o reearcimiento- 8 ks enpresa de js perjulchs qua = e
ocasionan por Ja ausencia injustificads, la deduceién del Indicado plus 52 entlends
que pracederd sin pel‘]\ﬂ(.:ln de los medidas disciplinarias qud ¢orrespondan cone
forme & la kgislacidn envigor. '

S, 'La cuantls de este plus serd rovisada con efectos de 12 da encro da 1.584, de
ecuerdo con los mismos criterka y en las mismas condiciones establecidas en el
artleulo 32 del presente convenlo, slendo tambidn de aplicacién Jo previsto en el
gpartado 2 delart, 31.

Arl. 38.- Dimisign del trabajader,

En cass de dimisidn del trabejador de eu puesto de trabajo en la empresa, habrd de
avisar por escrito a la Direccldn de Ja misma can un minimo de quince dfas laborables
de entelacién. Si no sa realizase ecte preaviso, perderd &l Interesado la parte
proporcional de las pagas extraordinarles de julio o Navidad que estuviesen devenga-

. das, como resarcimlento de los dafios y perjuicios que, tal ornisidn del plezo, oceslone
@ la empresa. Lo establecldo on el pérrafo precedente se entlende aln perjuiclo de la
Indemnizacidn prevista en Jos supuestos que contempla sl art, 21 del Eststuto de los
Trabajadores,

Art, 39.- Derechos de reunidn y de libre sindleacidn,

1. Les empresas afectadas por el presente convenio, dentro slempre de Jas normas
esteblecidas por la legislaclén vlgente en coda momento, feciliterdn s eus
trabajadores el elercicio del derecho de reunidn en sus locales, 8 Jas condlclones
de Jos mismos lo permiten, fuera de las horas de trebajo y sin perturbar le
actividad normal de las empresas,

2o Loes empresas respetardn el derecho de todos los trsbajadores @ elndicaree
libremente y no podrdn sujeter el empleo de un trebajador a la condiclén de que
no s afllie o renuncie @ 8 aflliacldn eindicel, y tampoco despedl B un
trebajedor o perjudicarle de cualquler otra forms, a causa de e sfiliscién o
ectividad singical, '

Art, 40.- Derechos y obllgaclones de los Sindicatos,

L Lee empresas admitirdn que los trabajadores afiliados @ fos Sindlcatos puedan
eelebrar reuniones, recaudar cuetes y distribuir informacidn sindical, en lea cons

dicinnes establecidas en el apartado 1. del artleylo anteriore

2.

3.

&

5.

[

Los Sindicatos podrén remitir informacidn a todas aquellas empresas en les que
dispongan de suficiente.y apreciable afiliacién, a fin de que aguella sea distribui-
de por sus afiliades fusra de las horas de trabajo y sin que, en tedo caso, el ejer-

cicio de tal préctica pueda interrurmpir el desarrollo del proceso productivo.

n los centros de trabajo gue posean una plantilia superior a clen Lrabajad’ores de
la misma empr;asa, existirdn tablones de anunctos en los que los sindicatos a que
este artfculo se refiere, cuando éstos eslén debidamente Implantados en el cen-
Lro, y a través de uno de los Lrabajadores afiliados a ellos, podrdn insertar comu-
nicaciones, 8 cuyo efecto dirigirdn previamente copias de Jas mismas a la Direc-

cién o titularided del centro de Lrabajo.

En aquéllos centrds de trabajo con plantilla que exceda de 250 trab-ajadores de la
misina empresa, y cusndo los Sindicatos posean en los mismas una afiliacidn
superior al quince por eiento dexuella, la representacidn del Sindicato serd os-
tentada por un Delegado. '

Cuando dichos Sindicatos aleguen poseer derecho a hellarse representados me-
diante titularidad personal en cualquier empresa afectada poi‘ el -«convenio de
Empresas de Ingenierfa y Oficinas de Estuﬁios Técnlcos, deberdn acreditarlo de
modo fehaciente a tequerimiento de’la Direccién de la.empresa, reconocienda
ésta, acto saguido, al citado Delegado su condicién de representante del Sindica-
to a todous los efectos.

El Delegado a que se refieren Jos dos apartados énter_lores deberd ser trabajador
en activo de 1a réspectiva empresa y designaco de acuerdo eon los Estatutos del
Sindjcato a que represents. Este Delegado serd preferentdmente miembro del
Comité de Empresa, Las funciones de los Delegados peconocidos de scuerdo con
1o pactado en el presente artlculo serdn las sigulentees

8) Representar y defender los Intereses del Sindicato a qulen representa y de
los afiliados al mismo en !a empresa, esf como servir de Instrumento de
comunleacidn entre s Cantral o Sindicato y ls Direccidn de la respectiva
empresa,

b) Podrdn esistic 8 las reuniones del Comité de Empress, Comité de Sequridad
de Higiene en el trabsjo y Comités paritarios de interpretacion, con voz y
¢in voto, selve que fuesen miembroa electos de los mismos, y siempre que
tales drganos admitan previamente su presencia,

¢) Tendrdn ecceso @ la misma informacién y documentatidn que Ja empresa
deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de ecuerdo con lo regulada
en la Ley, estando obligado a guardar sigilo profesional en Jas materias que
legalmente proceda. En el caso de que no fuese mlembro electo del Comité
de Empresa, el Delegado poscerd las mismas garantfas y derechos reconoci=
dos por Ja Ley y por el presente convenio colectivo g los miembros de
Comités de Empresas

d) Serdn opidos por la Direccién de la empresa en el tratsmienta de aquellos
problemas de pardcter colectivo que afecten a los trabajedores en gereral y
Jos aflilados al Sindlcato.

®) Serdn asimlemo informados y ofdos por las Direcciones de la empresas, y con
cardcler previo, en los siguientes casos:

1.« Acerca de los despidos y sanciones que afecten a afiliados al Sindicato,

2, En materia de expedientes de reestructuracidn de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cusnda reviste carécter
colective o del centro de trabajo en general, y sobro todo proyecto o
accidn emprasarial-que pueda afectar sustancialmente a los intereses
generales de todos los trabajadores, )

3. En la Implantacién o revisidn de sistemas de organizacidn def trebajo y

cualqulera de eus posibles consecuenciags

f) Podrén recaudsr cuatas a sus afiliados, repartlr propaganda sindical y man=
tener reunlones con los inismos, todo ellp fuera de las horas efectivas de
trabaja.

@ En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refie

re, ajustardn su conducla a la narmativa legal vigente.
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N  En equellos centros, en los que ello s2a materialmente factlble, y en los que
posean una plantilla superior a 1.000 trabajedores, la Direccién de 1a empre-
sa facilitard la utilizacidn de un locel, a fin de que el Delegado representan~
te del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le corresponden,

i) Los Delegados cefilrdn sus tareas a'la realizecién de las 'funciones sindicales

que les son propias.

7. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatas, las empresas de
mds de 250 trabajadores descontardn en la némina mensual de les mismoas el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajadar Intsresado en la rea-
lizacién de tal operacidn, remitird a la Direccién de la empress un escrito en el
que se expresard con claridad la orden de descuento, Ia cuantfa de la cuota, asf
como el ndmero de. la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorrosa Is que debe
ser transferida fa correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn lag antedi-
chas detracciones, salvo indicaclén en contpario, durante perlodos de un efio. La

Direccién de la empresa entregers copia de la transferencie a la representscidn
sindical en la empresa, ’

B, Los Delegados sindicales o cargos de relevancia naclonel de las Centrales o Sin-
dicalos a que se refiere el contexto del presente artfeulo, y que participen en las
Comisiones negocladoras de convenloa colectivos, manteniendo ey vinculacidn
como trabasjadores en ectivo de alguna empress, Jes serdn concedidos permisos
retribuldos por la misma, a fin de facilitarles su labor como negocladores y du-
rante el transcurso de la antedicha negoclecidn, slempre qus la empresa estd
afectade por la negociacidn en cuestidn.

Art, 4).- Excedentia de pargos sindicales.

1. Podr4 solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activa, con un afio
de antiguedad minima en la empresa, que ostentara carga slndical provinclal, 8
nivel de secretariado del Sindicato respectivo, y maclonal en cualqulera de sus
modalidades. Permanecer§ en tal situacién mientras se encuentre en el sjerciclo
de dicho cargo, reincorparndose a su empresa, slempre que subslstiera el
centrato, si lo solicitara en el térmitno de un mee al finalizar el desempefio del

mismos

2. En les empresas eon plantilla inferior a cincuenta trobajsdores, los afectados por
el término de su excedencie, cubrirdn la primera vacante que da su grupo
profesional ee produzca en su plantilla de pertenencie, salvo pecto Indlvidual en

contrarioa

Art. 42.- Comitée de Empresa o de centro de trabajo,

Ademds de las competenciaes que sa establecen en el artfculo 65 del Estatuto de los
Trabejadores, y siampre con la observancia del sigilo profesional previsto en el
artfculo 65 del mismo, los Comit£s de Empresa tendrdn las slgulenteas

a) Ser informedos trimestralmente sobre.ls evolucidn de fos negoclos de'la empresa,

b)  Anualinente tener @ eu disposiclén el balance, la cuenta -de resultados y le
memoria de la entidad, .

c) Con cardcter previo a su efecucién por el empresarlo ser Informado de los clerres
tatales o parciales de la empresa o centra de trabajo,

/

d)  Ser informado del movimiento de ingresos y cesés, asf como sobre fos ascensos,

e) Ejercer una labor de vigilancls sobre la calided de s docencla y Ia efectividad de
la misma en Jos centros de formaci6n y capacitacién qus, en sy caso, tuvicra le

empresa.

f)  Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incrermento de la productividad

de la empresa,

3) En los procesos de seleeclién de personal, velard no sdlo por el cumplimlento de la
normativa vigente o pacclonada, sino también pot la observancia de las principlos
de no discriminacidn, Igualdad de sxo y fomento de una poiltica raclonal de
empleo.

Art. 43.- Garantfas de los representantes de los trabajadores,

Los miembros del Comitd de Empresa y los Delegados de personal tendrdn las
garentfas que se establecen en el artfeulo 68 del Estatuta de Jos Trabajadores y las

que se determinan a continuacidn:

a) No se computars dentro del mdximo Jegs] de horas mensuales dispanibles pera o}
ejerciclo de eus funciones de representacidn, el exceso que sobre e] mismo se
produzca con motivn de la designacidn de Delegados de personal o miembros de
Comités de Empresa como componentes de comisiones negociadoras de convenios
colectivos en los qua sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de l1as cuales transcurran tales negociaciones y cuando
18 empresa en cuestidn se vea afectada por el &mbito de negoclacidn referido,

b) Sin rebasar el méximo legal, podrdn ser consumldas Ias horas retribuidas de que
disponen los miembros de Comités de Empresa o Delegados de persnn_al, a fin de
prever la asistencia de los mismo a cursos de formecién organizacos por sus
Sindieatos, Institutos de Formacidn u otras entidades.

Art. 44.-'Prdctices antisindicales.

En cuento a s supuestos de prédcticas que, a juiclo de alguna de las pertes, quepa
calificar de antlsindicales,se estard a lo dispuesta en las leyes.

Art. 45.- Derecho supletorin y prelacién de normas.

>1.-_ En todes aguellas materias no reguladas en el presente convenio se estard a Io
dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y,
en lo que resulte vigente, e lo establecido en la Ordenanza Laboral de Oficlnas y
Despachos de 31 de octubre de 1972, asf como a lo previste en las disposicionss
de carédcter general que sean de aplicacidn,

2.~ Los pactos contenidos en el presente convenio sobre las materias en &l reguiadas
serdn de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras disposicicnes legales de
cardcter general o sectorial que vinieran rigiendo en la materia.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.~ JUBILACION ANTICIPADA. -

De acuerdo con lo dispuesto en el R. Decreto-Ley 14/1981, dictado en desarrollo del
AMN.E,, y para el caso de que los trabajadores con edad comprendida entre los 64 y 65
afios deseen acogerse @ ls jubilacién anticipada con el 100% de sus derechos pasivos,
las empresas Incluidas dentro del dmbito de aplicacién del presente convenio se
obligan a sustituir a cada trebajador que se jubile al ampero del citado R. Decreto-
Ley, por otro trabajador perceptor del seguro de desemplea o joven demandante de
primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguida,

Para poder acogerse a lo pectado en el p&rrafo procedente, serd necesaris, previa-
mente a la fniciecién de cuselguier trdmite, el scuerdo o pacto escrite entre
trabajador y empresa.

En caso de negativa de la empresa a la peticidn escrita del trabajador, aquella se
obliga @ comunicarlo en un plazo de treinta dfas el Comité Parjtario del convenio,
haciendo constar sucintamente los motlivos de su no aceptacidn. Si transcurrldo dicho
plazo el empresario no cumpliera el requisito de la comunicecién escrita al Comité
Paritario, el trabajador tendr4 derecho a la jubilacidn en los términos establecidos en

el primer pdrrafo de le presente disposicién adicional.

Dicho Comité Paritario, previo acuerdo de sus miembros, y siempre a peticidn escrita
de Jas dos partes Implicadas en el conflicto individual, empresario y trabajedor, podré
mediar para la solucién de la controversia. El procedimiento de mediacién del Comité
Paritario sdlo podrd Instarse y rest.;llverse dentro del plazo comprendldo entre Ia fechs
de entrada en vigor del presente convenio y la de denuncia del m’ismo en los términos

previstos en su Art. 5.

- DISPQSICION ADICIONAL SEGUNDA,- FORMACION A NIVEL DE SCTOR,

Las partes firmanies del presente convenio, siendo plenamente consclentes de la
trascendencla de Ja formacidn tecnaldgica de los trabaledares del Sector, sc obligan a
solicitar conjuntamente de los organisios competentes de la Administracién Poblica
1a creacidn de un Fondo integrado en su totalidad por una parte de las cuotas que las
empresas v trabaiadnres del Sectar abanan con destineg a la Formecién Profesfonal,
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La constitucidn de dicho Fonde tendrd por-finalidad organizer e impartir los cursos y
ensefianzas cuya programacidn se estime precisa de acuerdo con las necesidades de
formacién que se requieran por las empresas y trabajadores del Sector.

La gestlén del indlcado Fondo para la Formacién, caso de obtenerse la pertinente
autorizacién y aportacién econémica oficial, correrd @ cargo de-una Comisidn
tripartita Integrada a nivel nacional, y paritariamente, por la representacién de los
empresarios y de los trabejadores en el presente convenio y por los representantes
e se designen par la propia Adminijstracidm '

.

DISPQSICION FINAL PRIMERA.- Efic 1a y concurrencia. Adhesidn.s

1, FE! convenlo etlectiva de Empresas de Ingenierfa y Oficinas de Estudios Técnicos
obliga por todo el tiempo de su vigencia e la totalldad de los empresarios y
trebajadores comprendidos dentro de au dmblto de aplicacién, segin datermina ol
art. 82,3 de la Ley 8/1.980, de 10 de marzo, det Estetuto dd los Trabsjadores, y
no podré ser afectado en tanto esté en vigor por lo dispuesto en convenlos de
féimbito distinto, salve bacto'expreao ‘en @) contenido, de acuerdo tambiéh con lo
previsto en el art, 84 de la ya cltada Ley.

2, Las representaciones de les empresas y de los trabajadaores que a la entrade en
vigor de este convenio se éncuentren afectedas por otros convenios colectivos
vigentes, al concluir sus respectlvas vigencias, podrdn adheriree expresaments al
presente, de comdn scuerde las partes legitimadas para ello, en los términos que
determina el art. 92.1 de la ya citade Ley 8/1980, de }0 de marzo, previa
notificacidn conjunta a las partes signatarias de este convenio colectivo nacional
» v |a Direccidn General de Trabajo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Paclo derogalorio.

El presente convenio colectivo, dentro de su &mbito, deroga, anula y eustituye
totalmente de modo expreso, @ partir de la fecha de su entrada en vigor, el anterior
convenio de Empresas de Ingenierfa y Oficinas de Estudios Técnicos, de émblito
nacionaly suscrito con' fecha 29 de abril de 1.982, as? como a su revisidn de fecha 23
de septiembre del mismo aFfio, publicedos en los Boletines Oficialen de Estado de
fechas 1-7-82 y 18-11-82, respectivan;enle, por sendos Acuerdos de la Direccién
General de Trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

.

RESOLUCION de 30 de enero ‘de 1984, del FROM,
por la que se regula la concesién de ayudos a las
Cofradias de Pescadores, Cooperativas ¥y Asociaciq-
nes extractivas y de acuicultura para la creacién y
_equipamiento de lonjas y mercados.
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Ilmos. Sres.: El articulo 2, punto 2, de le Ley 33/1980: de
21 de junio, sobre creacién del FROM, sefiala entre una de sus
funqumes la de proponer a los Organismos competentes la
realizacién de acciones precisas para reducir las diferencias
entre los precios en primera venta y los precios finales el con-
sumidor. Por otra parte, el Real Decreto 2427/1082, de 10 de
septiembre, extiencde y amplia el campo de actuaciéon del FROM
8 la pesca y acuicultura continentales, en términos similares a
lps previstos pare la pesca y acuicultura marina en 1a norma-
tiva que regula su creacién y funcionamiento.

do acuerdo con el citado objetivo, la Orden ministerial de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, de 31 de marzo de 1982,
regula lq concesién de ayudas a las Cofradies de Pescadores,
Qooperatlvas. Asociaciones y Empresas extractivas, con la fina-
lidad que marca la Ley creedore del FROM.

En base a lo dispuesto en la disposicién final de la .citada
Orden ministerial y como complemento y desarrollo de la mis-
ma (oido el informe favorable del Comité Ejecutivo del FROM),
e] Presidente de este Organismo auténomo tiene e bien disponer
la siguiente Resolucién:

1.c Entidades . bene.ficiarias. — Podran solicitar ayudas al
FROM, para la fingnciacién de los proyectos de inversién que
estAn previstos en el articulo unico de la Orden ministerial de
31 de marzo de 1982, las siguientes Entidedes:

a) Las Cofradias de Pescadores y sus Federaciones.

b) Las Cooperativas del Mar y sus Uniones Territoriales.

c) Las Asociaciones extractivas pesqueras y/o de cultivos
marinos o continentales, '

2.° Cuantia.—E] importe de cada avuda no podra ser supe-
rior @ 35000000 de pesetas, ni exceder del 50 por 100 de la
inversion electiva a realizar. Excepcionalmente, el Comité Eje-
cutivo y Financiero podra acordar ayudas superiores a las es-
tablecidas, ‘en funcién de la importancia de los objetivos & al-
canzar y de los medios necesarios para ello. ;

En el caso de que la inversion real sea inferior a la prevista,
e] porcen®™aje aun siendo el mismo a aplicer, deberda minorar
en la dehida proporcion la cuantia de la ayuda. En ningin caso,
ni por ravones justificadas de incremento de costes, la cuantia
de la eyuda podra ser aumentada. .

Las subvenciones que se puedan recibir de Organismos publi-
cos por los conceptos que se expresan en el articulo siguiente
seran siempre inferiores al 100 por 100 del valor del proyecto.

3.° Finalidades.—Las ayudas se solicitar4n para la consecu-
cion de alguno o algunos de los siguientes objetivos:

a) Construccién, acondicionamiento y/o ampliacion de salas
de venta para la subasta de las distintas especies ce pescado,
asi como acondicionamiento de las mismas para la carga y
descarga de los productos pesqueros y de la acuicultura.~

b) Construccién, acondicionamiento y/0 ampliacién de selas
de pesaje, clasificacién y manipulacion del pescado, con apli-
caciébn de modernos sistemas de clasificacién por categorias y
posterior acondicionemiento de aquél, favoreciendo con ello una
adecuada presentacién y mejorando la comercializacion del
producto. :

c) Equipamiento y racionalizacién de las salas de subasta
con los adecuados sistemess que permitan la optimizacién de la
comercializacidn. ’

d) Construccién de naves de almacenamiento y conservacién .
que permita la regulaciéon del mercado de los productos pes-
queros.

e) Adquisicién de equipos de envasado e implantacién de
sistemas de embalaje, etiquetedo y presentacién de productos,
que supongan la incorporacién de técnicas modernas que me-
joren la rentabilidad y productivided del proceso de comercia-
lizacién de la pesce. :

f) Adquisicién de equipos de frio, como cdmaras de conge-
lacién, fabricas de hielo, silos y, en generel, maquineria com-
plementaria q propicie una mejora en la presentacién y co-
mercializacién del pescado. i

g) Adquisicién de equipos de transporte y transformacién
del pescado en lonja, asi como cualquier otra forma de ectua-
cibn no comprendida en los apartados anteriores, siempre que
suponga una mejora en la rentabilidad y productividad y pro-
picie la comercializacion integral de la pesca de origen a des-

tino.

40 Forma y presentacion de solicitudes. — Las solicitudes,
redactadas conforme al modélo que se publica como anexo &
la presente Resolucién, deberan ser dirigidas al _11u§trls1mo
sefior Presidente del Fondo de Regulacién y Orggmzacn‘m del
Mercado de Procuctos de la Pesce y Cultivos Marinos (FROM),
calle Estébanez Calderdn, numero 3, Madrigi—_zo, giendo aplica-
ble la presente Resolucién tanto a las peticiones que actual-
mente se encuentran en tramitacién como a aquellas que se
presenten hesta el 31 de diciembre de 1084 en el Registro Ge-
neral del Organismo.

.59 Documentaciéon.—La solicitud debera ser acompaada de

los siguientes documentos:

5.1 Certificacién del acuerdo adoptado por el érgano com-
petente, acreditativa ded la. sutorizacion concedida e la persone
ue suscribe la solicitud. .
4 55 Copia de los estatutos, inscritos en el Registro corres-
pondiente, siempre que éstos no obren ya en el FROM por
haber sido remitidos con peticiones anteriores. .
53 Balance y cuenta de resultados del ultimo ejercicio.
54 Declamcién suscrita por el solicitemte, en la que se es-
pecifican los datos siguientes:

a) Tipo de Entidad (Cofradia, Cooperativa y Asociacién
extractiva). Para las Cofradias de Pescadores se detallaré el
namero de barcos, tonelaje y numero de tripulantes. .

b) Descripcién precisa del estado actual de sus instalaciones
y afo de construccién. .

c) Puestos de trabajo que, como consecuencie de la realiza-
cién del proyecto, habran de crearse.

5.5 Memoria, en la que conste:

a) Descripcibn del proyecto que se desea realizar, justifi-
cando su necesidad o conveniencia, a través de los correspon-
dientes estudios, tanto socioeconémicos como de mercedo.

Fn el estudio de mercado habréa de hacerse referencie expresa
al posihle acercamiento de los precios en primera venta y los
finales al consumidor, a los efectos de poder determinar que
la ayuda contribuira a la estabilidad de los precios y al per-
feccionemiento de las estructuras comerclales pesqueras.

En el caso de ampliaclén de instalaclones ya existentes se
deberd acompafar un proyecto en €l que conste con claridad
la obra nueva a realizar.



