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RESOLUCION de 2 de febrero de 1984, de la Di-
recciéon Provincial de Murcia, por la que se sefia-
lan fechas para el leventamiento de actas previas
a la ocupacion de las fincas que se citan.
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Realizada la informacién piblica a que se refiere el articu-
lo 56 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de 26 de abril de 1957 y aprobancose en Acuer-
do del Consejo de Ministros de fecha 30 de noviembre de 1983
la tramitacién por el procedimiento de urgencia del expediente
de expropiacién forzosa de los bienes y derechos afectados con
motivo de las obras «7-MU-318.A. Nueva carretere. Circunvala-
cion de Cartagena. Ramal Este. Tramo entre la N-301 y N-332s,

Esta Direccidén Provincial he resuelto sefialar los dfas y horas
que &l final se detallan para proceder, correlativamente y en
los locales del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, al levan-
tamiento de las actas previas a la ocupacién, cuyo acto se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de
la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciembre de 1954,

No obstante su reglamentaria insercién resumida en el «Bo-
letin Oficial del Estacdo» y de la regién y en e] diario «La Ver-
dad», el presente sefialamiento serd notificedo por cédula e
los interesados afectados por la presente expropiacién y que
figuran comprendidos en la relacién expuesta en el tablén de
edictos del indicado Ayuntamiento, asi como en esta Direccién
Provincial, sita en avenida Alfonso X e] Sabio, nimero 6, Mur-
cia, los cuales podran concurrir a dicho acto asistidos de Pe-
ritos y un Notario, asi como formular alegaciones, al solo
efecto de subsenar los posibles errores de que pudiera adole-
cer la relacién eludida, bien mediante escrito dirigido a este
Organismo expropiante o bien en el mismo momento del le-
vantamiento del acta correspondiente, en donde habran de
aportar el titulo de propiedad, junto con el ultimo recibo de
Contribucién Territoriel ¥y copia de poder -en caso de actuar
bajo representacion.

Dia 20 de marzo de 1984, de 10 a 11 horas, parcelas
Dia 20 de marzo de 1984, de 11 & 12 horas, parcelas
Dia 20 de marzo de 1084, de 12 a 13 hores, parcelas
Dia 20 de marzo de 1984, de 13 a 14 horas, parcelas
Dia 21 de marzo de 1834, de 10 & 11 horas, parcelas
Dia 21 de marzo de 1984, de 11 a 12 horas, parcelas
Dia 21 de marzo de 1984, de 13 horas, parcelas
Dia 21 de marzo de 1984, de 14 horas, parcelas
Dia 22 de marzo de 1984, de 11 horas, parcelas
Dig 22 de marzo de 1884, de 12 horas, parcelas
Dia 22 de marzo de 1984, de 13 horas, parcelas
Dia 22 de marzo de 1084, de 14 horas, parcelas
Dia 23 de marzo de 1984, de 11 horas, parcelas 94,
Dia 23 de marzo de 1984, de 11 & 12 horas, parcelas 95 a 103.
Dia 23 de marzo de 1984, de 12 a 13 horas, parcelas 104 a 108.
Dia 23 de marzo de 1984, de 13 & 14 horas, parcelas 109 e 114.

Murcie, 2 de febrero de 1984 —El Director provinEial, ‘José
Garcia Le6n.—2.054-E,
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 5 de enero de 1984 por la que se con-
cede la medalla «al Mérito en el Trabajo», en su
categoria de Bronce, a dofia Maria Martinez Ro-
driguez. :
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Ilmos. Sres.: En atencién a los méritos y circunstancias
que concurren en doiia Maria Martinez Rodriguez,

Este Ministerio ha tenido a bien concederla la Medalla «al
Meérito en el Trabajos, en su categoria de Bronce. ’

Lo que digo a VV. II.

Dios guarde a VV. II. -/

Madrid, 5 de enero de 19884.

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario general para la Segu-
rid=d Social.

RESOLUCION de 18 de enero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Compania General de Sondeos, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fiia General de Sondeos, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral de Trebajo con fecha 9 de enero de 1964, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, con fe-
cha 20 de diciembre de 1883 y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley

8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del eal Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora. )

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbtitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 18 do enero de 1984.—El Director genersal, P, D. (Or-
den de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector general de
Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA GENERAL
DE SONDEOS, S. A.,, Y LOS TRABAJADORES DEL CENTRO
DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS

1. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial.—Las prescripciones del presente Con-
venio Colectivo afectan a los Centros de Trabajo de Madrid,
Majadahonda, Ciudad Real, Zaragoza, Tarragona y Sevilla de
la «Compaifiia General de Sondeos, S. .i.».

1.2 Ambito personal.—Las normas del presente Convenio Co-
lectivo afectaran a todos los trabajadores contratados con carac-
ter indefinido por jornade completa de la «Compafiia General de
Sondeos, S. A.», con excepcion de aquellos trabajadores que ejer-
cen actividades de alta direccion o gestion, y los que, con cate-
goria de Jefe de Departamento, opten por su exclusiéon del
Convenio, expresade a titulo personal y por escrito.

1.3 Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo entra-
r4 en vigor, a la hora cero del dia 1 de enero de 1983 y quedara
resuelto el dia 31 de diciembre de 1984, a las veinticuatro horas,

"salvo caso de prorroga de forma legal.

Las clausulas de contenido econémico se aplicaran con efec-
to retroactivo al 1 de enero de 1983, excepto al personal que
haya causado baja voluntaria en la Empresa antes de suscribir-
se el Convenio. No se entendera como baja voluntaria la ju-
bilacidén. ,

La duracién del Convenio es de dos. afios, salvo en las clau-
sulas de contenido econdémico, revisandose os importes corres-
pondientes en 1984 con efecto desde el 1 de -nero de dicho arfio,

" Incluyendo en su caso las condiciones del seguro .de vida y

accidentes.
A partir del 1 de enero de 1984, las retribuciones (pun-
tos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 25, 2.6, 2.7 y 2.8 del Convenio Colectivo)

' se incrementaran en un 8 por 100 como anticipo de la revisién

para ese afio. . .

1.4 Comisién Paritaria.—Para las posibles dudas de interpre-
tacion del presente Convenio, existira una Comisién formada por
dos miembros de’ Comité de Empresae y por dos representantes
de la Empresa que, caso de no llegar a un acuerdo sobre el pro-
blema suscitado, elevara el informe con sus actuaciones a la
autoridad competente.

1.5 Denuncia del Convenio.—La denuncia total o parcial del
presente Convenio debera efectuarse por escrito, antes de la
fecha de terminacion de la vigencia del mismo.

1.8 Normas superiores.—Si por imperativo de ncrma legal se
establecieran mejoras salariales o de oiro caracter, se estara, en
lo que a absorcién se refiere, a lo que determinen las dispo-
siciones legales que regulen este materia.

1.7 Unicidad —El presente Convenio Colectivo constituye un
todo organico y las partes quedan mutuamente vinculadas al
cumplimiento de su totalidad. Si la jurisdicciéon laboral no apro-
base alguna de sus clausulas en su actual redaccion, las partes
deberan reunirse para considerar si cabe su modificacién, man-
teniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio, o si,
por el contrario, las modificaciones de tal o .ales clausulas obli-
gan a revisar la totalidad del texto del Convenio.

1.8 Garantia <ad personams.—Se respetarin las situaciones
personales que, con caracter global, excedan del pacto mante-
niéndose estrictamente «ad personam-», entendidas tanto en con-
ceptos salariales como de otro caracter. .

1.9. Compensacién y absorcién.—Las condiciones pactadas
entendidas. tanto en conceptos salariales como de otro caracter
son compensables en su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por
la Empresa (mediante mejora en sueldos, salarios, primas, plu-
ses fijos, primas o pluses variables y premios), Convenio o
pacto de cualquier clase, contrato individual, uso o costumbres
locales, comarcales, regionales o de cualquier otra indole.

1.10 Normas subsidiarias.—Lo seran las normas legales labo-
rales de caracter general, v la Reglamentacién de Trabajo para
Investigacién y Explotacion Petrolifera.

2. Retribuciones

2.1 Salario.—Para las categorias laborales existentes en la

. Empresa, el salario es el que se indica en la tabla contenida

en el anexo numero 1.

La retribucién anual para cada trabajador se completa, con
caracter fijo, con el complemento personal y el plus de antigtie-
dad correspondiente.
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2.2 Plus de antigiiedad.--El sisterna por el que se regira el
devengo de este plus serid el de bienios y trienios.

Se devengaran bienios hasta cumplir doce afios de antigiedad
en la Empresa y posteriormente trienios sin limitaciéon de nua-
mero.

La cuantfa econémica de cade bienio o trienio se establece
en 17.522 pesetas.

Se tendra derecho a la percepcion de este plus a partir
del dia primero del semestre en que se cumplan dichos bienios
o trienios de antigliiedad en la Empresa.

2.3 Complemento personal.—El complemento personal que
perciban los trabajadores se incrementara para 1883 en un
12 por 100. .

El comvulemento personal tiene el caracter de absorbible en
ascensos a categorias superiores, promociones o reestructura-
cién de salarios siempre que, en todo caso, se realice sin dismi-
nucién ce la retribucién total.

2:4 Plus de distantio.—Se percibird en los Centros de Ma-
drid y Majadahonda. E]l importe correspondiente se calculara
en funcion de los kilémetros de distancia entre le residencia del
trabajador y su Centro de trabajo, -calculados por defecto y apli-
candose a cada kildmetro el importe de-2.558 pesetas al afo.

Los trabajadores que residan a menos de un kilémetro del
Centro de trabajo no percibiran plus de distancia.

El importe total del plus de distancia se abonara por la
Empresa con la mensualidad de junio. '

En los casos que disminuya el importe a percibir, se absor-
beran las diferencias en tres afos, congelandose los importes de
1982, durante 1983, 1984 y 1985, y aplicandose la nueva férmula
en 1985, -

2.5 Incentivos:

a) El personal con categoria de Conductor podrd optar de
forma alternativa entre el incentivo de 708 pesetas por dia de
‘viaje, o por la percepcién de tres pesetas por kilémetro re-
corrido. )

b) El personal Titulado Superior y de Grado Medio perci-
bird un plus de desplazamiento por cada jornada dedicada a la
realizacién de trabajo efectivo fuera del lugar de residencia o
jornada de campo.

La cuantia de este plus se fija para 1983 en 739 pesetas por
jornada completa y a la mitad por fraccién de jornada.

No se devengara este plus en los desplazamientos debidos
a motivos distintos a la realizacién de trabajos, como congresos
y cursillos.

A partir del 1 de enero de 1984, los incentivos establecidos en
los apartados a) y b) se integrardn en el importe de las
dietas, pasando a ser los importes de éstas, correspondientes a
1983, las establecidas en el anexo 3 bis.

El Conductor podr4a optar por el nuevo sistema o mantener
e! actual.

2.6 Horas extraordinarias.—La cuantia correspondiente a los
importes de las horas extraordinarias para cada categoria la-
boral se sefiala en el anexo numero 2.

Las horas extras se realizaran por solicitud de la Empresa y
seran de caracter voluntario para el personal, a excepciéon de
casos extraordinarios, segin lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores. )

Las partes acuerdan considerar como horas de carécter es-
tructural las previstas en el articulo 1.2 de la Orden de 1 de
marzo de 1983.

La Empresa procurara estudiar y establecer, siempre que
sea posible, medidas tendentes a la reduccién de horas extra-
ordinarias, sustituyéndolas por nuevos puestos de trabajo.

2.7 Gastos de comida.—Los trabajadores de los Centros de
Madrid y Majadahonda por cada uno de los dias de trabajo en
la oficina, que se realice en jornade partida, percibiréan 525 pe-
setas. '

2.8 Dietas.—La cantidad. compensetorie diaria que la Em-
presa asigna a cada empleado con ocasién y a consecuencia de
los desplazamientos que tenga que realizar dentro del territorio
nacional, por imperativos del trabajo, se fija en la forma indica-
da en los anexos 3 y 3 bis.

Las salidas temporales supecriores a ocho horas en que no de-
ba pernoctarse fuera del ligar de residencia, devengaran el
importe establecido en el desglose de las dietas para la comida
y la cena.

En los casos justificados y autorizados por el Jefe de Depar-

tamento correspondiente, se podra utilizar el sistema de «gastos |

pagados».

Asimismo, podr4 utilizarse el sistema consistente en pasar
la facture del alojamiento y desayuno y percibir como dieta
la parte equivalente al desglose de la comida y cena, no admi-
tiendo en este supuesto facturas de hotel con categoria superior
a tres estrellas.

En los desplazamientos entre los Centros de Madrid y Ma-
ladahonda se devengari exclusivamente la cantidad prevista
como compensacion de gastos de comidae, 525 pesetas.

2.9 Participacién en beneficios.—La formula de participacién
en beneficios de la Empresa para cada empleado, aplicada al
ejercicio de 1982, sera la siguiente:

Bb 1982 Pm 1981

—1
Pm 19082 >

‘PB=P X(
Bb 1081

En la que:

PB = Participacion en beneficios.
P = Total paga normal de diciembre 1982, centros de Ma-
drid y anexos. :
Bb = Beneficios antes de impuestos.
. Pm = Plantilla media. - .

El importe de la aplicacion de la férmula para toda la Em-
presa tendra como tope el 15 por 100 de los beneficios trutos
del aio correspondiente.

Esta participacion en beneficios se abonard por la Empresa
en el mes siguiente a la aprobaciéon por el Coisejo del ejercicio
correspondiente -

Solo tendra derecho a la participacién en beneficios el per-
sonal fijo en alta la fecha de su percepcién, y sera proporcinnal
al tiempo trebajado el afio correspondiente. Seran situacicnes
asimiladas a la de alta, las bajas por incapacidad laboral,
fallecimiento, jubilacidn y excedencia por servicio militar.

2.10° Revision salarial. —Se nactard en la negociacién de las
clausulas de contenido econdn.ico para 1984.

2.11 Abono de salarios.—La totalidad del salario sera abo-
nado por la Empresa repartido en 15 pagas, doce normales y
tres extraordinarias, una de las cuales se dividird en dos me-
dias, abondndose en las siguientes fechas:

Los dias 22 de marzo y 22 de septiembre: Una paga normal
y media extraordinaria. . .

Los dias 30 de junio y 22 de diciembre: Una paga normel y
una extraordinaria.

Los dias 30 de los meses restantes: Una* paga normal.

3. Medios dey.transporte

El personal, voluntariamente y en casos autorizados, podra
utilizar su vehiculo propio al servicio de la Empresa indemni-
zandose e . la cuantia sefialada en la tabla siguiente: .

Vehiculo:

De menos de .1.000 centimetros cibicos, 18 pesefas/kilémetro.
De 1.001 a 1.400 centimetros cubicos, 18,50 pesetas/kilometro.
De méas de 1.400 centfmetros cubicos, 18 pesetas/kilémetro.

Para recorridos por carreteras no asfaltadas, caminos o
pistas, el importe por kilometro que corresponda se incrementa-
ra en un 30 por 100 .

Los importes de indemnizacién por kilémetro se revisaran
cada vez que varie el precio de la gasolina. Los nuevos impor-
tes entrardn en vigor un mes después de la fecha en que se
produzca la citada variacién.

4. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, estableciéndose su cémputo anual equivalente
de acuerdo con la siguiente distribucién:.

En el veriodo comprendido del 1 de enero al 14 de junio y
del 15 de septiembre al 31 de diciembre (todos inclusive). la
jornada de trabajo seré de cuarenta y dos horas semanales. El
resto del afio (jornada de verano), la jornada laboral sera
de treinta y siete horas y media semanales. Dentro de la
jornada de verano existird un periodo de descanso que se consi-
derara como trabajo efectivo de quince minulos diario:s._

Tendran consideracién de festivos el dia 4 de .d.1c1embre
(Santa Barbara), las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre y
los puentes que existan en el afio. -

Le Empresa y el Comité convienen que con la._ presente
distribucién de horarios se cumple la normativa legal vigente so-
bre jornada laboral de trabajo efectivo de cuarenta horas sema-
nales en cémputo anual .

El personal de estudios podré recuperar los sébados, domin-
gos y fiestas trabajadas en el campo en jornada completa, con el
mismo numero de dfas en su residencia habitual de acuerdo con
su Jefe directo correspondiente.

5. Horarlos

El horario habil para el cémputo de le jornada laboral sera
el siguiente, de lunes a viernes:

Jornada de cuarente y dos horas semanal_es:

Entradas y salidas:

Maidanas: Entrada, de 7,45 a 8 horas; salida, a.la's 14 horas.
~ Tardes: Entrada, de 14,30 a 15,30 horas; salida, de 17 a
19 horas.

Horario de coincidencia: ]
De 9 a 14 horas y de 15,30 a 17 horas. Total, 8,50 horas.

Debe entenderse, por tanto, que el numero de horas trabaja-
das cada dia puede ser variable entre 6,50 y 10,50 siempre gque
se totalicen a la semana cuarenta y dos horas. o .

Se admitira la ausencia dentro del horario de coincidencia
establacido hasta un tope de tres horas semanales, ello _permi-
tira no asistir al trabajo una tarde completa, con e)gcep.c1.6n del
viernes o visperas de «no laborables, salvo casos.]ustlﬁcados.

La ausencia dentro del horario de coincidencia, tanto al
principio como al final del mismo, o cuando se trate de salidas
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interjornada, debera realizarse de acuerdo con el Jefe directo
correspoadiente.

En el caso de salidas que no se han de recuperar, se deben
efectuar en la ficha las correspondientes anotaciones, especifi-
cando el motivo, que debera estar entre los siguientes:

a) Permiso para hacer efectiva la n6mina, consulta médica
propia y salidas relacionadas con el trabajo, en cuyo caso se
sefialara, el lugar de localizacién.

b) Otros casos concretos de permisos retribuidos, segun la
legislaciéon vigente.

Para evitar que figuren como retrasos o salidas anticipadas
permisos con cargo a las tres horas semanales permitidas,
deben anotarse en la ficha las ausencias de tal caracter cuando
coincidan con el principio o final del horario de coincidencia.

Toda entrada o salide del Centro de trabajo debe registrarse
en los relojes de control.

Cuando, por cualquier circunstancia, los relojes no funcio-
nen, los registros se anotaran en la ficha por el interesado.

Jornada de 37,50 horas semanales:

Entrade, de 7,15 a 7,45 hor;as. Salida, de 14,45 a 15,15.
El computo de la jornada serd diario, debiéndose totalizar
7,25 horas de trabajo real.

Las salidas al exterior del Centro de trabajo con ocasién del
permiso interjornada, se registraran en los relojes de control co-
mo cualquier salida interjornada.

-

8. Vacacinnes

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todo el
personal seré de veintidés dias laborables o un mes completo.

Se entender4 por un mes completo un mes natural, o el
periodo contado entre dias de la misma numeracién de dos
meses consecutivos, incluyéndose uno de ellos en el periodo
vacacional, y por dias laeborables todos los del afio con excepcién
de sabados, domingos y festivos.

Se fijaran los periodos y fechas de disfrute de acuerdo con
el trabajador y respetdndose las necesidades del servicio, pero
procurando que, -dentro de lo posible, sea en los meses de
verano. .

Se establece un plus de 1.400 pesetas/dia para el personal
que, a peticién de la Empresa por escrito, disfrute sus vacacio-
nes fuera de los siguientes periodos: 15 de junio a 15 de septiem-
bre y 15 de diciembre a 15 de ensero.

Los trabajadores con responsabilidades familiares tendran
preferencia & que sus vacaciones coincidan con, los periodos
de vacaciones escolares. .

Por conveniencia del trabajador éste podré fraccionar el
disfrute de sus vacaciones hasta en tres periodos. R

Si con posterioridad a la ccncesién formal de vacaciones,
la Empresa las anulase, debera indemnizar los perjuicios eco-
némicos ocasionados, abonando el coste de la anulacién de
reservas efectuades.

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afio natu-
ral a que corresponda, prorrogandose dicho nerfodo como habil a
estos efectos, hasta el 15 de enero del afio siguiente. El trabaja-
dor debera solicitar las vacaciones si no ha sido tomada la
iniciativa por la Empresa.

7. Permisos sin retribucién .

En casos justificados a juicio de la Empresa, los empleados
que llevlen como minimo un afio de permanencia en la Empre-
sa- podran disfrutar de permiscs sin sueldo por el tiempo ne-
cesario.

8. Ascensos y proinociones

8.1 Ascensos.—Los asconsbs se realizaran cor la méaxima
objetividad en funcién de la experiencia, profesionalidad y eapa-
cidad de cada trabajador y,las vacantes a cubrir,

8.2 Promociones automdticas.—Exclusivamente las catego-
rias resefiadas en el anexo;niimero 4, después de desempefiar su
puesto durante cinco afios sin haber ascendide de categoria,
devengaran el sueldo de la categorfa inmediatamente superior.

9. Traslados

Cualquier traslado a otro Centro de trabajo que fuerce a
cambio de residencia del trabajador, se hara ajustdandose a las
normas siguientes, y con independencia de lo que la Ley sefiale
al respecto:

Traslados por decisién de la Empresa:

_a) No podré considerarse como traslado ningan desplaza-
miento cuya duracién se prevea inferior a un afo.

b) El trabajador percibira ei importe de una mensualidad
completa extraordinaria, tanto a la ida como al regreso, para
compensar los gastos derivados del mismo. ’

c). .qu gastos ocasionados por el transporte de la familia,
mobiliario y enseres correran por cuenta de la Empresa.

d) ] La Empresa comunicard la intencién de trasladar al
trabajador con una antelacion de, por lo menos, tres meses.
El traslado nunca se efectuar4 antes de transcurrido un mes
desde la fecha de decidido el traslado.

o) El trabajador dispondra del permiso retribuido necesario
al objeto de facilitar la localizacién de vivienda en el nuevo
‘lugar de residencia y poder realizar todas .as gestiones inhe-
rentes al traslado. Los gastos ocasionados por estos viajes pre-
vios del trabajador correrdn a cargo de la Empresa.

f) En los traslados desde los Centros de Madrid, Vitoria o
Majadahonda a cualquier otro existente o que pueda crearse, la
Empresa optard por proporcionar una vivienda adecuada a la
categoria profesional del trabajador, de acuerdo con las caracte-
risticas d la nueva localidad de residencia o compensarlo con
una indemnizacién.

Las indemnizaciones que puedan concederse seran estable-
cidas en funcion de las circunstancias personales y familiares
del trabajador, duracién del traslado, etc., y se hacen extensivas
asimismo a los traslados entre Centros de trabajo de Madrid y
Vitoria. '

La indemnizacién por traslado se percibir4 por mensualida-
des adelantadas. .

En ningun caso, estos criterios se aplicaran a desplazamien-
tos fuera del territorio nacional.

Traslados por mutuo acuerdo entre la Direccién y el trabaja-
dor: Cuando el traslado se efectlie por mutuo acuerdo entre la
Direccién y el trabajador, se estar4 a lo convenido entre ambas
partes.

Traslado a instancia del interesado: Cuando el traslado se
efectie @ instancie del interesado, de accederse al mismo, el
trabajado- no tendra derecho a indemnizacién alguna, aungue
podra disfrutar, a los efectos correspondientes, el permiso re-
tribuido previsto en el punto e) de este articulo.

10. Ropa de trabajo

La Empresa entregara al personal técnico que por las con-
diciones de trabajo asi lo precise, el material necesario.

Al personal de Administracién que lo desee s. le facilitara
una chaqueta de trabajo. Delineantes, Botones, Ordenanzas y
Laborantes dispondran. asimismo de ropa adecuada.

11. Seguridad e higiene

Se realizara un reconocimiento médico anual a todo el per-
sonal sin coste para el mismo.

En caso de accidentes o enfermedad que requiera hospi-
talizacion fuera de su residencia, la Empresa sufragara los
gastos de viaje v estancia de un familiar acompafante hasta un
tope de quince dias. : :

Si como consecuencia de un accidente laboral, se realizesen
intervenciones quirurgicas fuera del lugar de residencia, se
tendr4a el mismo derecho citado en el parrafo anterior, por el
tiempo necesario y con un méximo -de quince dias por inter-
vencion.

12. Beneficios sociales

12.1 Jubilacion.—Teniendo en cuenta la cituacion de desem-
pleo existente en el pais, y de acuerdo con la politica de em-
pleo establecida por el Gobierno, los principales Sindicatos y
representaciones empresariales, se pacta en el presente con-
venio que la jubilacién obligatoria para los trabajadores sera a
los sesenta y cuatro afios.

Los trabajadores que se jubilen seran sustituidos por otros
con contratos de igual naturaleza, antes de transcurridos tres
meses. :

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador podra apla-
zarse la edad de jubilacién hasta los sesenta y cinco afos.

Jubilacién anticipada: Los trabajadores de edad inferior a los
sesenta y cinco ahos y superior o igual a esenta, que lleven
por lo menos veinte anos en la Empresa, tendran derecho a
jubilarse anticipadamente con arreglo a las siguientes normas
compensatorias:

La Empresa concedera la jubilacién anticipada antes de trans-
curridos tres meses desde que el trabajador realice la solicitud
en firme y por escrito. La solicitud podra cursarse por el tra-
bajador con tres meses de anticipacién a la fecha en que se jubi-
le anticipadamente.

La Empresa concedera lag siguientes compensaciones eco-
némicas:

a) Una cantidad anual equivalente a la diferencia entre la
pensién que conceda al trabajador la Mutualidad Laboral (que
debera justificar debidamente), calculada ,por su importe
anual, y el 75 por 100 de las retribuciones fijas anuales (sala-
rio de su categoria, complemento personel y antigiiedad) que le
correspondiese percibir el afo que cumple los sesenta afos.
*En todo caso, se entenderian cantidades brutas.

Calculado el complemento anual, éste permanecera invariable
hasta que el trabajador cumpla sesenta y cinco afios, en que
desaparecera.

Esta cantidad se devenzara er todos los supuestos contempla-
dos por la Seguridad Social en ‘casos de viudedad, hasta la
fecha en que el trabajador jubilado hubiera cumplido los se-
senta y cinco arfios.

Mientras persista ol complemento, se percibira dividido en
tantas veces como Mutualidad abone la pensién.

b) Un sexto de las retribuciones fijas anuales que le corres-
pondiese recibir el afo en que cumple los sesenta afios de edad.
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El trabajador podré optar por las compensaciones citadas en
los puntos a) y b) o recibir una cantidad de pago tinico, equi-
valente a dieciocho pagas de importe igual a la percibida en el
mes en que cumple sesenta afios de edad. Dicha paga se
entiende seglin su.importe bruto. excluidas las retribucion=s ex-
traordinarias, variables o de vencimiento superior al mes.

En caso de solicitarse la jubilacién con posterioridad a los
sesenta afios, tanto si es voluntaria como por no haber cumplido
los veinte afos de antigliedad, existira una reduccién de una
paga por cada tres meses transcurridos, entendiéndose que el
importe por cada paga a per01b1r es el senalado en el parrafo
anterlor

‘Los trabajadores que al cumplir los sesenta afios cuenten
con una antigiiedad en la Empresa entre dieciséis y diecinueve
afios y soliciten jubilarse anticipadamente, recibiran la siguiente
compensacién econdmica:

Dieciséis afios, 10 pagas.
Diecisiete afios, 12 pagas.
Dieciocho afios, 14 pages.
Diecinueve arfios, 16 pagas.

Sobrepasados los sesenta afos ya no podra solicitarse la
jubilacién anticipada hasia contar veinte de antigtiedad, lle-
vandose ‘a efecto la misma de acuerdo con las normas pre-
vistas.

En caso de que existan mas de dos peticiones de jubila-
cibn anticipada en un afio natural, acogiéndose a la compen-
sacion de pago uUnico, la Empresa se reserva el derecho de
admitir o no las solicitudes que exceda dicho' numero, dando
prioridad o los trabajadores mas antiguos,

El personal en espera por esta circunstancia no sufrira la
reduccién prevista en el numero de pagas de compensacién, que
ademas seran de la cuantia correspondiente a-la fecha en que
la jubilacién sea aceptada por la Empresa.

12.2 Complemento por enfermedad.—En .os casos de inca-
pacidad laboral transitoria motivada por enfermedad o acci-
dente, debidamente justificada por baja médica de la Seguridad

Social, la Empresa complementara la prestacion de la Seguridad .

Social hasta el 100 por 100 de'los ingresos del trabajador co-
rrespondientes a los conceptos de salario, plus de antigiiedad y
complemento personal.

El complemento asistencial se mantendr4 mientras persis-
ta la calificacién de incapacidad transitoria por la Seguridad
Social, con un maximo de dieciocho meses.

12.3 Seguro de vida y accidente.—La Empresa contratard a
su cargo, y a favor del personal fijo en activo, los siguientes
Seguros:

— Muerte o invalidez total permanente: Se asegurard en
una cantidad minima de 1.250.000 pesetas.

— Muerte por accidente: Se asegurara en una cantidad mi-
nima de 2.500.000 pesetas.

— Muerte o invalidez total permanente por accidente laboral:
Se asegurara en una cantidad minima de 5.000.000 de pesetas.

Asimismo, la Empresa contratar4 a favor de su personal
un seguro de responsabilidad civil por danos causados a ter-
ceros, considerando como tales incluso a sus compafieros de
trabajo, excluidos los dafios ocasionados por actos dolosos.

La regulacién detallada se encuentra en las polizas corres-
pondllentes de las cuales tiene copia la representacién del per-
sona

124 Economato.—Se garantiza a todos los trabajadores de
Meadrid y Majadahonda la adscripcién al Econcmato Laboral Co-
lectivo de CEPSA, y, en todo caso, de conformidad con la legis-
lacién vigente.

13. Derechos sindicales

13.1 Accién sindical.—El Comité se acoge a la normativa
legal vigente sobre accién sindical en la Empresa y fuera de
ella, y en particular sobre sus derechos y facultades.

13.2 Informacién sobre la marche de la Empresa.—Trimes-
tralmente la Empresa facilitard informacién sobre la situacién
econémica de le Empresa y en particular de ventas e ingresos
desglosados, perspectivas e inversiones.

Las fechas de entrega de la informacién seran:

Periodo Fecha de entrega

Mes de junio.

Mes de septiembre.
Mes de diciembre.

Al cierre del ejercicio.

Enero-marzo ... ... ... ... .« .o e eee
Enero-junio ... ... ... <. v wir eer eer aes
Enero-septiembre ... ... ... e e
Enero-diciembre ... ... ... ... ... . ...

Al dia siguiente de la aprobacién por la Junta general se
entregaré la Memoria, balance y la cuenta de Resultados del
ejercicio.

En todo caso, ningin tipo de documento entregade por la
Empresa ol Comité podra ser utilizado fuera del estricto Ambito
de éste y para fines distintos de los que motivaron la entrega.

J13.3 Otros derechos sindicales:

A) Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tie-
nen derecho los miembros del Comité de Empresa para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién, dentro y fuera de la
misma podran acumularse en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el méximo de treinta horas al mes.

B) La Compaiifa pondra a disposicién del Comité de Empre-
sa, aunque compartido para otras funciones, un local adecuado
que reunird las condiciones debidas, con el correspondiente
mobiliario, en el gue puedan desarrollar sus actividades sin-
dicales, representativas, deliberar entre si y comunicarse con
sus represemados facilitandoseles el materlal de oficina nece-
sario.

C) Se pondréa a disposicién del Comité de Empresa un ta-
blén de anuncios para fijar las comunicaciones e informaciones
de contenido sindical o de interés laboral, y tendra autoriza-
cion para utilizar los servicios de fotocopiadora y mecanogra-
fia,  en la forma establecida.

Las comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabili-
dad del Comité, con la firma de cualquiera de sus mismbros,
debiendo conocerlas simultaneamente la representacion legal de
la Compaiia. -

El tablon podra ser utilizado para fijar informacién o comu-
nicados de Centrales sindicales legales, siempre y cuando se
cumpla el requisito anterior.

D) Las Centrales sindicales que acrediten disponer de un
minimo del 10 por 100 de afiliados dentro del Centro de trabajo
tendran derecho a que, previo requerimiento de los trabajadores
afiliados, la Empresa descuente de la némina mensual el impor-
te de la cuota sindical correspondiente. .

ANEXO 1

Tabla salarial

Categorias y puestos de trabajo Salarios
Ordenanza «B», Aspirante administrativo y Pedn ... 350.000
Auxiliar administrativo de tercera, Auxiliar de La-

boratorio «C» y Prospector <Es ... 850.000
Ordenanzae «A», Auxiliar de Laboratorio -B- Ayu-

dante de Oficina Técnica. y Auxiliar admmlstr&-

tivo de segunda ... .., ... .. i s eee e 832.205
Conductor de segunda y Prospector "D- . 898.918
Auxiliar de Laboratorio «A», Calcedor, Tecnico de

Practicas y Auxiliar administrativo de primera ... 984.715
Oficial administrativo de segunda, Conductor de pri-

mere y Técnico Superior de Précticas ... ... . 1.044.523
Oficial de Laboratorio, Dehneante «B:» y Prospec-

tor «C» ... .. 1.113.588
Oficial administrativo de’ prlmera, B y “Técnico «C».  1.179.713
Delineante «A», Oficial administrativo de primera A, .

Prospector «B- y Técnico Superior «D= ... ... 1.244.174
Delineante proyectista, Ingeniero de Perforacién -D»

Prospector «A» y Técnico «B» ... ... v oo cir ven e 1.372.157
Técnico Superior «Cs ... 1.470.907
Jefe de Laboratorio, Jefe ‘de Sala "Jefe administrati-

ve de segunda y Prospector Jefe de Equipo ... ... 1.574.093
Jefe administrativo de primera, Ingeniero de Perfo-

racion «C» y Técnico «<A» ... . .. 1.688,299
Técnico Jefe de Equipo y Técnico Superlor B . 1.816.248
Ingeniero de Perforacion «Bs y Técnico Supenor 2.110.416
Jefe de Proyecto «D» ... ... ... v oo . - 2.289.487
Jefe de Proyecto «C» . 2.494.128
Ingeniero de Perforacién «A» y Jefe de Proyecto <B-. 2.749.942
Jefe de Proyecto «A» ... .. 3.083.043
Jefe de Departamento . cre ere e ees e 3.339 467

ANEXO 2
Horas extraordinarias

Domingos

Normal y festivos
Jefe administrativo ... ... ... ... .. .. .. 500 1.365
Oficial administrativo ... ... ... ... ... ... 540 1.017
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... .. 540 1.017
Ordenanza ... ... e e ere aee e 473 £76
Jefe de Laboratorio vee een e e . 5868 1.385
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... ... ... ... 549 1.017
Jefe de Sala ... ... 586 1.385
Delineante proyecﬂsta 588 1.365
Delineante ... ... ... 540 1.017
Calcador ... .. 473 876
Ayudante de ‘Oficing T6cnica ... ... ... .o 473 876
Conductor ...... cee aee ane eee eee see o eee 548 1.017
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ANEXO 3 N

Dietas

Pesetas

Técnicos Superiores, Técnicos Medios asimilados 'y

Jefes adminisirativos de primera ... ... ... ... ... 4.600
Técnicos Medios v Jefes administrativos de segunda. 3.835
Otras categorias ... ... ... .o civ cr vee cir ver eee eee ere e 2.360

Desglqse de la dieta:

Dieta de 4.600 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, 1.150 pesetas; cena, 1.150 pesetas. Total: 4.600 pesetas.

Dieta de 3.835 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.876 pesetas;
comida, 1.025 pesetas; cena, 1.025 pesetas. Total: 3.835 pesetas.

Dieta de 2.360 pesetas; Alojamiento y desayuno, 1.100 pesetas;
comida, 630 pesétas; cena, 630 pesetas. Total: 2.360 pesetas.

BOE..—Num. 37

' CONVENIO COLECTIVO NACIONAL
DE EMPRESAS DE
INGENIERIA ¥ OFICINAS DE ESTUDIOYS TECNICOS

SUSCRITO ENTRE

LA ASOCIACION ESPAROLA DE EM;"RESAS

" oE INGENIERIA Y CONSULTCRAS
(ASEINCO) Y
LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Y COMISIONES OBRERAS

Artv. 1.- Ambito funcional,

€] presente convenio serd de obligada observancia en todas las émpresas de ingenierfa
y oficinas de estudios técnicos, incluidas las de delineantes, que se rijan por la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachas aprobada por Orden de 31 de Octubre de
2.972,

Art. 2.- Ambito funcional.

ANEXO 3 bis
- Dietas
Pesetas
Técnicos: Superiores, Técnicos Medios asimilados y
Jefcs administrativos de primera ... ... ... ... .. ... 5.340 _
Técnicos Medios, Jefes administrativos de segunda y
Prospector Jefe de Equipo ... ... ... .. s e e s e 4.575
Otras categOrias ... ... ... cie cre vt eer ver eee aer ves e e 3.068

Desglose de la dieta:

Dieta de 5.340 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, 1.520 pesetas; cena, 1.520 pesetas. Total: 5.340 pesetas.

Dieta de 4.575 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.785 pesetas;
comida, 1.395 pesetas; cena, 1.395 pesetas. Total: 4.575 pesetas.

Dieta de 3.086 pesetas: Alojamiento y desayuno, 1.100 pesetas;
comida, 983 pesetas; cena, 983 pesetas. Total: 3.068 pesetas.

Los importes fijados en este anexo para las dietas son los
que se han de considerar, tras la integracién en ellas de los
incentivos .establecidos en el punto 2.5. )

ANEXO 4
Promociones automaticas

Auxiliar administrativo de segunda a Auxiliar administra-
tivo de primera. :

Auxiliar administrativo de
vo de segunda. .

Oficial administrativo de segunda a Oficial administrativo
de primnera B.

Auxiliar de Laboratorio «B» a Auxiliar de Laboratorio «As.

Calcador a Delineante «B».

primera a Oficial administrati-

RESOLUCION de 31 de enero de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispcne
la publicacion del Convenig Colective de dmbito
estatal para las Empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos.

3783

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para’
Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, sus-
crito por la «Asociacién Espanola de Empresas de Ingenieria y
Consultoras» (ASEINCO), y las Centrales Sindicales Unitén Ge-
neral de Trabajadores y ‘Comisienes Obreras el dia 18 de enero
de 1984, y presentado en este Departamento con fecha 24 del
mismo mes y afio, en debida forma, por figurar la documenta-
cion preceptiva segun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo. y no apreciandose en el mismo infraccion
de normas de derecho necesario,

Esta Direcciéon General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General con notificacién a la Comisién ne-
gociadora. ’

Segundo.—Remitir el texto original del! mismo al Instituto
48 Mediacion. Arhitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». .

_ Madrid, 31 de enero de 1984.—El Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

Este convenio colectivo serd de aplicacidn en todo el territorio nacional del Estado
@spariols

Art. 3.- Ambito persanal,

€ presente convenio efecta a_todos los trabajaderes adscritos a las empresas
Indicadas en el ert. 1 que s8 rijan por la citada Ordenanza Laboral, con la dnica
excepcidn del personal de alta direccidn gl que se refiere el art, 22.1.8) de la Ley
6/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadares.

Art. 4~ Ambito temporal.
Art. 4~ Ambito temporal,

1. La duracidn del presente convenio colectivo serd de dos afics, iniciando su
vigencia en materia salarial, asl como respecto del plis de convenio, una vez
registrado y puhblicado, el 12 de enero de 1.983 para los trabajadares en activo en
la fecha de su publicacién en Baletn Oficial del Estado y para les que se
incorporen a las empresas con posterioridad a 12 misma.

2, Su vigencia se extenderi hasta el 31 de diciembre de 1.984, prorrogérsiose

anualmente por ticita reconduccion, en sus propics términocs, en tanto 1o se

-
salivite su revisidn y se formule su necesaria denuncia,

Art, 5.- Denuncia y revisidn.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio padrd pedirse,
- mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito 3 la otra parle, ls
revisidn del mismo, con dos meses mlniimos de antelacidn al vencimiento del

plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas.

2, En el casc de solicitarse la revisién del convenio, la parte que formule su
denuncia deberd acornpafiar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revisidn solicitada. De esta comunicacidn y de la propuesta se

enviard copia, 8 efectos de registro, a la Direccién General de Tra!’Jajo.

Art. 6.- Vinculacidn a la totalidad

Slendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente convenio
serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesta de que la autoridad o jurisdiccidn
competenle, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase @
Invalidase alguno de sus pactus o no aprobara la totalidad de su contenido, que deba

ger uno e indivisible en su aplicacidn.

Art. 7.- Cornpensacidn y absorcidn.

1. Todas las condicivnes econdmicas que se establecen en el presente convenlay
sean 0 no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunte y cémpute
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anlerior:nente satisfaciend®
las empresas, bien sea por imperativo legal, convenio colectivo, laudo, contrat@
individual, uso o costumbre, concesidn voluntaria de las empresas o pof

cualesnuiera otras causas.



