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3780 RESOLUCION de 3 de febrerv de 1884, do ja Di- §.9/1080, -de 106 de marzo, y articulo 1.° del Real Decreto 1040/

racci?n Provincial de Murcia, por la que sa sefla-
lgn fachas parg el levaniamiento de actas pravias
a i ocupacidn de las fincay que 3¢ citan. -

Realizada 18 informacién pfiblica 5 que sa reflere el articu-
lo 56 del Reglameanto In aplicacién de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de 26 de abril de 1657 y aprobéncose en Acusr-
die del Consejo de Ministros de fecha 39 de noviembre da 1882
la tramitacién por el procedimiento de urgencia dei expedients
de expropiacién forzoss de loa bienes y derechos alectados con
motive de las obras -7-MU-313. A, Nueva carretere. Circunvala-
cién de Cartagens. Ramal Este. Tramo enire la N-301 ¥ N-332s,

Esta Direcclén Provineial ha resuelto sefalar loe dias y boras
que at final se detallan para proceder, correlativaments y en
tog loceles del Excmo., Avuntamisnte de Cartagena, sl levan-
tamiento de las actag previas a la ocupsacién, cuyo acto se
realizera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de
ia Loy de Expropiacién Porzose de 18 de diclembra cda 1554.

No obstante su reglamentaria insercién resumida en ] «Bo-
fet{n Oficial del Estedos ¥ de 8 regiép y en o] diarle «La Ver-

ade, o] presente sefalamiento sera notifioado por céduls a
fos interesndos afectados r Ja presents expropiacién ¥ goe
figaran comprendidos en lgomlacién expuesta en el tablén de
edictos del indicade Ayuntamiento, asf como en esta Direcciéz
Provinciel, sita en avenida Alfonso X ¢] Sabio, nimero 8, Mur-
cia, los cuales podrin conCwrrir & dicho acto eslsiidos de Pe-
ritos ¥ un Notario, asl como formular alegaciones, al solo
efecto de subsemar loa posibles errcres de gue pudiera adole-
cer la rolacién aiudida, blen mediants escrito dirigido a este
Organisme exproplanis o bisn an el misms momento del le-
vantamiento del acta correspondients, en donde habrin de
eportar el tftulo de praopiedsad, junto ocon el fltimo recibo de
Contribucién Territorisl ¥ copia de poder an caso de actuar
bhaje representacidn.

Dia 20 de marzo de 1984, de 10 & I1 hores, parcelas 1 & 7.
Dia 20 de merzo de 1994, de 1i & I2 hores, parvelas 8 a 13
Dia 20 do marzo de 1084, de 12 a 13 horas, parcelss 14 a 23.
Dia 20 de marzo de 1904, de 13 a i4 boras, parcelas 24 a 28.
Dis 21 de marzo da 1064, de 10 & 11 horas, parcelas 3¢ a M8,
Bia 21 de marzo de 1984, ds 11 a 12 honras, parcelss 37 & 43.
Dia 23 de marzo de 1684, de 12 & 13 horas parcelas 44 & 5L,
Dia 22 de marzo de 1584, de 1% @ 14 hores, parcelas 52 & 58.
Dia 22 de marzo de 1964, de 10 a 11 hares, parcelas 59 a 85.
Dia 22 de marzo de 1084, de 11 a 12 hores, parcelns 68 & 7.
Dia 22 de marzo de 1984, de 12 & 132 horas, parcelas ™ & 850
Dia 23 da marzo de 1084, de 13 a 14 horas, parcelas 81 a B7.
Bia 23 da marzo da 1984, de 10 a I1 horas, parcebas 86 & 4,
Dia 23 de maroe de 1984, de 11 a 12 horaa, parcelas 95 a 103,

Dia 23 de marzo de 1084, de 12 & 13 horas, parcslas 10¢ & 108.
Dia 22 de marzo de 1884, de 13 a 14 horas, parcelas 108 & 114,

Murcis, 3 de febrero de 1984 —El Director provincial, José
Garcia Ledn —2.054-E,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SECURIDAD SOCIAL

ORDEN de 53 ds enaro de 1084 por la que ¢ con-

cede la medalic «q] Mérito en &l Trabgjor, an su

zct;gorm de Bronce, o dofa Maric Martinez Ro-
riguez.

Iimos. Sres.: En atenciéo a los méritos y clrcunstancias
gque concwren en dofia Maria Martinez ez,

Este Minjisterio ha tenida & bien concederia la Madalls «al
Mérito en el Trabajo-, an su categorin de Bronce,

Lo que digo a VV, 11,

Dies guarde a VV. IL

Mauadrid, 5 de anero de 1954,
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ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretarlo y Secretarto general para la Segu-
rided Soctal. -

HESOLUCION de 12 de enero de 1984, de la Direc-
cién Ceneral da Trabajo, por la que sze dispane
la pubifcacidn del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Compafic General da Sondeos, 5. A,

Vista el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Com
fila General de Sondeos, S. A.», recibido en esta Direccién Ge
neral de Trabajo con fecha $ de ensro de 1964, suacrito por las
representaciones de la Empresa y ds loas trabajadores, con fe-
cha 20 de diclembre de 1883 v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 ¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley
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1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, - i .
Esta Direccidén Genseral scuerda:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Registre de Convenlos
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora,

Segundo.—Remitir el faxto original del misma al Instituto de
MediaciSn, Arbitrajs ¥ Conclliacidon. -

Tercero.—Disponer su publicacion en el -Boletin Oficial del
Estadas.

Madrid, 18 de enero de i964.—El Director general, P, D. (Or-
den de 28 de ncviembre de 1983}, el Subdirector general de
Relaclones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena. -

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA GENERAL
DE SONDEOS, 8. A., Y iL0OS TRABAYADORES DEL CENTRO
. DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS

1. Disposiciones generales

11 Ambito lerritorisl —Las prescripciones del presente Con-
venio Colectiva alectan a los Centros de Trabajo de Madrid,
Majedahonda, Ciudad Real, Zaragoza, Tarragona y Sevilla de
la «Compafifa General de Sondeos, 5. ...-.

12 Ambito personal.—Las normas del presente Convenio Co-
leciivo afectaran a todos los trabajadores comntratados con car&c-
ter indefinido por fornaeda compleia de la -Compadia General de
Sondeos, 5. A.», con excepcidn de aquellos trabajadorss gue ejer-
cen actividades de alta direccién o geation, v los que, con cate-
goria de Jals dd Departamento, optenr por su exclusidin del
Convenio, erpresads a iitulo perscnal y por escrito.

13 Ambito femporai—E] presents Convenio Colective entira-
ri en vigor, & la hora cero del dia L de enero de 1683 y quedard
resuatto al dis I} de diciembre ds 1984, a las veinticuatro horas,
salvo cado da prorroga de forma legal.

Las clausulas de contenido econdémico se aplicaram con efec-
to retroactivo al 1 de enero de 1883, excepto al personal que
haya causado baja voluataria en la Empresa antas de suscribir-
gso ol Convenio. No ge entenderd como baja voluntaria la ju-

1. .
La duracitn del Convenic es de dos aflos, salvo en las clau-
sulas de contsnido econdmico, revisandose o8 importes corres-
E;mdiantea on 1984 con efecto desde el 1 de nero de dicho afio,
cluyendo en su caso les condiciones del seguroe de vida y
accidentes. :

A partir del 1 de enero de 1884, las reiribuclones (pun-
tos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 26, 2.7 v 2.8 del Convenio Colectivo)
a0 incrementaran en un 8 por 100 como anticipo de la revisitn
para ase afg. -

1.4 Comisidn Paritaria.—Para las posibles dudas de interpre-
tecion del presente Convenls, existird una Comisién formada por
dos miertbros de’ Comlté de Empresa ¥ por dos representantes

_de ia Empresa gque. caso de no legar 8 un acuerdo sobre el pro-

blema suscitadp, elevard o informe con sus actuaciones a la
autoridad competents.

1.5 Denuncia del Convenio.—La denuncia total o parcial del
presente Convenig deberd efectusrse por sscrito, antes de la
fecha de terminacién de ls vigencia det mismo.

1.8 Ngrmas superiores.—Si por imperstivo de norma legal se
aestablecieran mejoras salariales o de otro cardcter, se estaid, en
lo gue a absorcién se refiers, a lo qua determincen las dispo-
siciones legajes que regulen esta matleria. |

1.7 Uniectdad —E]1 presents Convenic Colective constilnys un
todo organico y lsa partes guedan mutuamente vicculadeas af
cumplimiento de su totatidad. 5i & jurisdiccidon laboral no apro-
base alguns da sus cldusulas en su actual redaccion, las partes
debersn reunirse pera considerer st cebe su modificacién, man- -
teniendo la vigencia del restc del articulado del Convenio, o si,
por el contrario, las modificaciones de tal o .ales clausulas obli-
gan & revisar la totalidad del texto de! Convenio.

1.2 Qarontia -ad perscrams.—-Sa respetardn laa situaciones
personales que, con caracter global, excedan del pacto mante-
niéndoss estrictamente «ad personams, entendidas tantc en con-
ceptos salariales como de ciro caractsr,

1.9, Compengacidén y obsarcion.—Las coundiciones pactadas
sntendidas tanto en concepios salariales como de otroe caracter
son compensables en au totalidad, con las que anteriorments
rigieran por. mejora pactads o unilateralmente concedida por
la Empresa {mediante melora en sueldos, salarios, primas, plu-
ses fljos, primas ¢ pluses variables y premiosl, Convenio o
pacto @9 cualguier clasa, conirato individual, uso o costumbres
locales, comarcales, regionales ¢ de cualquier ofrm indole.

1,10 Normas subsidiarics.—Lo serdn las normas legales labo-
rales de caracter general, » la Reglamentacién de Trabajo para
Investigacion y Explotacién Petrolifera.

- 2. Retribucictea

2.1 Solgrio—Para las categorias laborales existentes en la
Empresa, o salario 8 el que se indica en ia tabla contenida
en el anexo nnamero I, '

La retribucién anual para cada irabajador se completa, con
caracter fijo, con el complementa personal y ol plus de antigiie-
dad correspondiente. .
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~ 2.2 Plus de antigiiedad —El sisterna por el que =¢ regird e}
devengo de este plus serd el de blenios y trienios, .

Se devengarédn bisnios haste cumplir doce ahos de antigiedad
en Ja Empresa y posieriormente trienlos sin Hmitacién de nu-

| hero. -

La cuentfa econdmics de cada bienio o trienis se establece
en 17.522 posetas. -

Se tendrd dereche & la percepcién de este plus & partir
del dis primerc del semesirs en que se cumplan dickos bienips
o trienios de antigfiedad en la Empresa.

2.3 Complemento personal —El complemenio persoangl gque
perciben los trabajadores se incremenitari para 1883 en un
12 por 100, - : )

El comoliemento perscnal tiene el camicier de abscrbible en
A5CENS28 A categoriag superiores, promociones o reestruciura-
citn de salarios siempre que, en todo ¢ase, se realice sin dismi-
nucién e la retribucidn total.

24 Plus de distancio.—Se percihird en los Centres de Ma-
drid v Majadahonda. E! importe correspondiente se calculera
en funcitn de los kilémetros de distancia sntre la residencia del
trabajador ¥ su Centiro de trahaio, calculados per defecto y apli-
candose a cada kilémetro el imports des 2556 pesetas ml afo.

Los trabajadores gue residan B menocs ds un kildmetro del
Centro de trabajo no percibiran plus de distancia.

El importe total del plus de distancia se ahonaré por la
Empresa con la mensualidad de junio.

En los casos gue disminuya el importe a percibir, se absor-
beran las diferencias en tres efos, congeléndosa los importas de
1942, durante 1883, 1684 v 1983, v aplicandose la nueva férmula
en 1988,

2.5 Incentivos:

al El persohal con catogoria de Conducter podrs optar de
forme alternativa enire e} incentive de 708 pesetas por dia de
viaie, o por la percepcién de ires pesetas por kildmetro re-
corrido. . o }

b} E! personal Titulade Superior v da Grado Medin parci-
hira un plus de desplazamisnte por cada jornada dedicada a la
realizecién de trabajo sfectivo fuers del lugar de residencia o
iornada de campo. :

La cuantia de este plus se fija para 1983 sn 738 pesetas por
jornada complets ¥ a la mitad por fraccién de jornada.

No se devengarid este plus en los desplazamientos debidos
a notives distinios & la realizacion de irabajos, comoe congresos
y cursilios. - :

A partir del | de enero de 1984, los incentives estahlecidos en
los apartados &) y b) 8¢ integrarén en e! Lmporte de las
dietas, pasando a ser los impories de éstas] correspondientes a
1883, las establecidas en el anexo 3 bis. o

El Cenductor podré oplar por el nuevo Bistema o mantenser
e! actual. ’ .

2.8 Horgs exiraordinarios.—la cuantia correspondiente a log
importes de las horss exiraordinarise para cada categoria la-
boral se sefigla en el Anerxo numero 2.

las horas sxtres se realizaré4n por solicitud.de la Empress y
seran de caricter voluntaric para el personal, & sxoepcidn de
casos eitrmordinarios, segun lo previsto en el Estatuto de ios
Trabajadoraes.

partes acuerdan considerar como horas de cardcter es-
tructural las previstas en el articulo 1.9 de la Orden de 1 de
marzo de 1983, - )

La Empresa procurars estudiar y establecer, alempre gque
sea posible. medidas tendentes a la reduccién de horas extra-
ordinaries, sustituyéndolas por nueves puestes de trabajo.

2.7 Gastos de comida —Los trabajadores de los Centrog de
Madrid y Mafadahonds por ceda uno de los dfas de Wrabajo en
la tgl'ir::_na. que 8 realice en jornadsa pariida, percibirdn 525 pe-
sotes. -

2.8 Diefas—La cantidad compensatorla dlaria que la Em-
presa asigna a cads empleado con ocadién ¥ a consacuencia de
los desplazamientos que tenga que realizar dentro de! territoric
nacional, por imperativea del trebajo, sa fila en la forma indica-
da en los anexos 3 ¥ 3 his. - - )

Les salldas temporales superiores a ocho horas an gue no de-
ba pernoctarse fuera del lugar de residencla, devengaran e}
importe establecido an o desglose de las dietas pare la comida
¥ & cena. :

En los casos justificados y autorizados por st Jefe de Depar-
tamentc correspondiente, se podra utillzar el sistema de -gastos
pagadosgs.

Asimismo, podrd utilizarse el sistema consistents en pasar
la factura del alojamientc y desayuno y percibir como dieta

- la parte equivalente al desgloss de 1a comida y cens, no edmi-
tiendo em este supuesto facturas de hotel con categoria superior
& tres estrsllas. : :

En los desplazamientos snire los Centros de Madrid v Ma-
jadahonda se devengars exclusivamente la cantidad previsia
como compensacidon de gastos de comida, 525 pssetas.

2.9 Farticipacién en beneficios —La farmula do participacién
en beneficlos de la Empresa para cada empleade, aplicada al
ejercicic de 1882, aerd la siguiente: .

._1)

Bb 1982 Pm 1881
W -
Pm 1982

PB =P X(_
' Bh 1581

" En la gue;

PB = Participacién an beneficios.
« P = Total paga normal de diciembre 1882, centros de Mu-
) drid y-anexas. '
- Bb = Beneficios antes de impuestos,
- P = Plantilla media.

El! importe de la aplicacién de le formule para tode la Em-
presa tendrd como tope el & por 100 de jos beneficios trutos
de=] ajo correspondiante. .

Este participacidon en beneflcios se abonard po- la Empresa
en el mes gsiguiente a la aprobacién por el Coisejo del ejercicio
corTespondiente

Solo tendra derecho a la perticipecién en bengficios el per-
sonal fijo en alta la fecha de su percepcitn, y sera propot.innal
al tlempo trebajado el ano correspondiente. Serén situaciones
gsimiladas a lg de alta, las bhaias por incapacidad laboral.
fallecimiento, jubilacién y excedencis por servicig militar.

2.10 Revisidn salarial —Se oactard "en la negociacién de las
clausulas de contenido econdn.ico para 1684,

2.11 Absno de salartos. —Le totalidad del salaric serd abo-
nade por ia Empress repartido en 16 pagas, doce normales y
tres extraordinarias, una de ias cuales se dividird en dos me-
dias. abunfndase en las siguientes feches: .

Los dias 22 de msrze y 22 de septiembre: Una page normal
vy media extraordineria.

Los diaz 3 de junio ¥ 22 de diciambre: Una paga normal v
una extraordinaria.

Los dias ¥ de los meses restantes: Una paga normal

3, Medios de transporte’

El persanal, woluntariaments y en casos ,éutorizados. podré
utilizar su wvehlcule propic al servicio do lw Cmpresa indemni-

~zandose e . la cuant{a sefalada an ls tabla siguiente:

" Vanfeulo:

De menos de 1,000 centimetros cﬁbicué. 18 pesetas/kildmetro,
De 1.001 a 1.400 centimeiros cabices, 18,506 pesetas/kilémetro. .
Do tmés de 1.400 centimeiros cibicos, 18 pesetas/kilémetro.

Pars recorridos por carreteras no esfeliadas, ceminos o
pistas, el importe por kilémetro gue correspenda se incremenis-
rd en un 30 por I0G. i

Los 'importes de indemnizacién por kilémetro se revisaran
cada vez que verio el precio de 1 gasolina. Los nuevos impor-
tes entrardn en viger un mes después de Ja fecha en que se
produzes ls citads variacién. . .

4. Jornada de trabajo

tn jornada de irabajo serda de cuarenta horas semansales de
trahajo efectivo, estabieciéndose su coOmputo anual eguivalente
de acuerdo oon la sigulents distribucidn:

Fn e! periode comprendido del 1 de enero al 14 de junio ¥
del 15 de septiembre al 31 de diciembre {todos inclusivel, la
jorneds de trabajo sersa de cuarenta y dos horas semanales. El
resbo del afo {Jormada de verano), iz jornada laboral serd .
de treinta y siete horas ¥ media semanales. Dentro de la
jornada de verano existird un periodo de descanso gue se consl-
dererd como trabaio efective de giinece minulos dierios.

Tendran coonsiderscién de festivos e8! dia 4 de diciembre
tSanta Barbara). las tardes e los dias 24 ¥y 31 de diciembre y
los puenfes que existan en el dfio.

1a Empresa y el Comitd convienen que con la presente
distribucién de horarios se cumple la normative tegal vigente so- °
bre jornade tabaral de trabajo efectivo de cusrenia horas sema-
nales en computo anual :

E] personal de estudios podri recupsrar ios sabades, domin-
gos y tiestas trabaiadas en &t campo en jornada complets, con el
mismo nimere do dias en su residencis habitual de acuerdo con
su Jefe directo correspondiente.

5. Horarios

El horarip héhjl pars el computo de la jornada laboral serd
el siguiente, de lunes & viernes:

Jornada de cuarenta y dos ho_ras semanales:’
Entradas y salidas: ' :

Mafanas: Entrada, de 7.45 a 9 horas; salida, & las 14 horas.
Tardes: Entrads, de 14,30 s 1550 horas; salida, de 17 a
19 horas. .

Horario e coincidencia: -
De © a 14 horas y de 15% & 17 horss. Total, &350 horas.

Debe entenderse, por ianto, gue 61 ntimerc de horas trubajs-
das cada dia puede ser variable entre $,5¢ y 1050 siempre que
s totalican & la semana cuarenta y dos haras. .

Se edmitiré 18 avsencla dentro del horario de coincidencia
‘gstahlscido, hesia un tope de tres horas semanales, etlo permi-
tird no asistir al trabaje una tards complsia, con axcep_c;dn del
visrries o WVisperas de «no laborables, salva casos justificadas.

la ausencia dentro de] horsric de cotncidencia, tanto el
principio como al final del mismo, o cusndo ge trate de paldas
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interjornada, debera realizarse de acuerdo con el Jefe directo
correspeadiente, .

Ez el caso de salidas qie no se haen de recupernr, se deben
efectuar en Ia ficha las correspendientes anotaciones, especlfi-
canido o] motivo, que deberd satar sntre loam sigulentes:

a) Permiso para hacer sfectiva la ndmins, consulta médice
propia ¥ salidas relacionadas con el trabajc, en cuya casa 3o
sefialard et lugar de localizacidn.

b} Otros casos concretos de permisos retribuidos, segin ls
legisiacion vigente, .

Para evitar que figuren como retrasos ¢ salidas anticipadas
permisos con cargo a 1e8 tres horas semanales permitidas,
deben anotarse en la ficha las ausencias de tal caracter cuando
coincidan con® el principlo ¢ final del horario de coincidencia.

Toda entrada o salida del Ceatro de trabajo debe registrares
en los relajes de control.

Cuando, por cualguier circunstancia, loa relojes no funcle-
nen, los registros se anctaran en la ficha por el interasado.

Jornada de 37,50 haores pemanales:

Entrada, de 7,18 a 7,45 horas. Salida, de 14,45 a 1515,

El computo de la jornade seré disrto, debidndose totalizar
7.25 horas de trabajo real. . _

Las salidas al sxtertor del Centro de trabajo con ocasién del
permise interjornada, se registrardn en loa relojes da control co-
me cualguier salida int_eriornada.

§. Vacaciones

El periodo de wvacaclonea anualea retribuldas para todo el

personal serd de veintidés dias laborables o un mes completo.

Se entewderd por un mes completv un mes patural, o el
periodo contade entre disa de la misma numeracitn de dow
meses consecutivos, incluyéndose uno da ellops em el pericdo
vacacional, y por dias laborabies todoa los del afio con excepcién
de sabades, domingos ¥ festivos. :

Se fljar&n log perfodes y fechas de disfrute de acuerdo con

el trabajador y respetandose las necesidades del sarvicio, paro
procurando que, dentre de lo posibhle, sea en los meses de
Verang.
* Se establece un plus de 1.400 pesotas/dia para al personal
que, a peticién de Ia Empresa por escritp, disfrute sus vacaclo-
nes fusra de los siguientes perfodes: 15 de junio a 15 de septiem-
bre ¥ 15 de diclembre a 15 do e¢nero.

Los trabajadores con responsebiiidades familiares tendran
preferencia 5 que sus vacaciones coincldan con los periodos
dv vacacicnes escolares.

Por conveniencia del trabajador éste podrda Ifraccicnar el
disfrute dp sus vacaciones hasta en tres perigdos.

Si con posterioridad & la ocncesidn formal de vacaclones,
la Empresa las anulsse, deberd Indemnizar los perjuicios eco-
némicos ocasicnados, abonsndo el costs de la anulacién de
reservas efectuadaas, .

Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro del afo natu-
ral & que corresponda, prorrogandose dicho nerfodo coma hébil a
estos efectos, hasta el 15 de emero del afio sigulente. El trabaja-
dor debera solicitar las vacaciones sl oo ha slde tomada la
iniciativa por la Empresa.

i

7. Permisos sin retribucién

En casos Justificados & juicie de 1a Empresa, los smpleados
que ieven como minima un afic ds parmanencia en la Empre-

86 podrén disfrutar de permisoe sin suelde por e} tlempo ne-
cesario, o

8. Ascensos ¥ promociones

8.1 Ascensos.—Los ascepsos se realizardn con la méxima
cbjetividad en funcién de la experiencia, profesionsalidad y capa-
cidad de cada trabajador ¥ las wacantes a cubrir.

8.2 Promocionss automdticns.—Exclusivamente las -catego-
rias resefiadas ea el anexe pamerc 4, después de desempeiiar su
puesta durante cloco afios sin haber ascendide de categoria,
devangaran 8] sueldo de la categoria inmediatamente supsrior.

9. Traslados

Cualquter traslado a otro Cenira de trabajo que fuerce a
cambio de residencia del trabajador, se harh aiustandose a las

narmas siguieates, y con independencia de 1
Rkt : ¥ per ia de 0 gue la Lay seriale

Traslades por decisién de la Empresa:

al No podra considerarse como traslado nlngun desplaza-
miento cuya duracién se prevea inferior a un aha. [

B El trabajador percibira el importe ds una mensualidad
completa exiraordinaria, tanto a la lda como al TeREroso, pars
compensar los gastos derivados del mismo,

¢l Loa gastos ocasionados por el transporte de la familis,
mobiliaric y enserss correran por cuenta de la Empresa.

d) La Empresa comunicard la Intencién de trasladar al
trabajador con una antelacién de, por o Imenos, tres meses.
El traslado nunca se 'efectuard antes de transcurride un mes
desde la foecha de decidido el trastado.

~dos por la Seguridad Social en casos

.

e} ' Kl trabajador dispondrd del permiso retribuide necesario
al objeto de facilitar la localizacidn de viviends en el nuave
lugar da residencia y poder realizar todas _as gestionee inhe-
rentes al traslado. Los gestcs ocesionados por estos viajes pre-
viog del trabajador correran & carge de la Empresa.

1l En los traslados desde loa Cantroa des Madrid, Vitotria o
Majadahonda a cualquisr otro existente o qua puede crearss, la
Empresa optard por proporcionar una viviends adscuads a la
categorfa profesional del trabajador, de acusrdo con las caracte
risticas d la nueva localidad de residencis ¢ compensarlo con
una indemnizacion. -

las indemnizaclones que puedan concedesrse serén estable
cides en funclon de las circunstancias personales y familinrax
del trabajader, duracidén del traslado, etc., ¥ se hacen extensivas
%rs_ltmigmo 8 08 traslados entrs Centros de trabejo de Madrid y

itoria. : , .

La indemnizacién por traslado se percibird por mensualida-
des adslantadas. .

En pinglin caso, estos criterios se aplicardn a desplazamien-
tos fuers del territorio nmecional.

Traslados por mutuo acuerde entre la Direcclén y el trabala-
dor: Cuando el traslado se efectie por mutuo acuerda snira la
Direccién y el trabajador, se eatard a-lo convenido entre ambas
partes. . _

Traslado a Instancia del interssado: Cuando sl traslado es
ofectiie a Instancia del Interesado, de accederse al mismo, el
trabajado~ no tendrd derecho a indemauizacién algunha, aunque
podré disfrutar, s los efectos correspondientes, el psrmiso re-
tribuido previsto en el punto e} de asta articule.

10. Ropa de trahajo

La Empresa entregara al personal técmico que poy las con-
diciones fs rabajo asi lo precisa, el material necesarle.

Al gersonal de Administracién gque lo deses 8x le facilitars
una chagqueta de irabajo. Dslineantes, Botones, Ordensauzas y
Laborantes dispondran asimismo de ropa adecuada. . :

11. Seguridad e higisne

Se realizard4 un reconocimiente mé&dico anual a tode el per-
sonal sin costeé para el mismo.

En caso de accldentes o enfermedad gque requiera hoapi-
talizacién fuera de su residencia, la Empresa sufragarid los
gastos de viaje 7 estancia de un familiar acompaiiants hasta un
tope de quince dias. i

51 como consecusncia de un accidents laboral, se realizasen
intervenciones quirirgicas fuera dsul lugar de residencia, se
tendrad sl mismo derecho citado =n el parrafo anterior, por e] -
tiempé: necesario ¥ con un méximo de quince dlas por inter-
vanclon,

i2. Bensficios soclales

2.1 Jubilacion —Teniendo en cuents la situacidén de desam-
plec existents en sl pais, y de acuerdo con la politica de em-
pleo sstablecida por el Gobierno, lce principales Sindicatos y
representaciones empresariales, se pacta en el presente con-
vonio gue la jubilacidn ohligatoria para los trabajadores serd a
los sesenta y cuatro afoa.

Los trabajadores que se jubilen seran sustituidos por otros

. con contratcs de igual naturaleze, antes de transcurridos tres

meses.

Por acuerdo entre la Empresa-y el trabajador podré apia-
zarse la edad de jubilacién hasta los sesanta y cinco afos.

Jubilacién anticipada: Los trabajadores de edad inferior a los
sesenta y cinco aftos y superior o igual B esenta, que llaven
por lo menos veinte afos en la Empress, tendran derecho a
jubllerse anticipadamente con arregle & las siguientes pormas
compensataorias: : . :

La Emypresa concedsra la jubllaclén anticipada antes de trans-
curridos tred meses daade qua ai trabajader realice la solicitud:
on firme y por escrito. La solicltud podré gursarse por el tra-
bajador con tres meses de mnticipacién a la fecha en que se jubi-
le anticipadamonlte.

La Empresa concederd las siguientes compensaciones eco-
némicas:

a} Una cantidad anual equivalente a la diferencia entre la
pensién que conceda al trabajador ia Mufualidad Laboral ique
deberd {ustificar debidamente), calculada por su imperie
anuel, ¥ el 73 por 100.de las retribuciones fllas anuales (sala-
ric de su categoria, complemento perscnal ¥ antigiledad: que la
corraspondisss percibir el afioc que cumple los sesenta afios.
En todo caso, se entenderan cantidades brutas. i

Calculado el complemento anual, éste permanecera invariable
hasta que el trabajador cumpla sesentsa ¥y cinco afies, ea gue
desaparecera. . :

Esta cantidad se devengarai er todog los supuestos contempla-
de viudedad, hesta la
fecha on que el trabajador jubilado hubiera cumplido loa se-
senta ¥ cinco afiog. *

Mlantras persista el complemento, se percibira dividide en
tantas veces comg Mutualidad abons la pensién. )

b} Un sexte ds las retribucionses fijas anuales que le corres-
pondiese recibir el afio en gque cumple los sesenta aflos de edad.
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El trabajsdor podri optar por las compensaciones citadas en
los puntos &) ¥ b o recibir una cantidad de page unico, sgqui-
valente a dieciocho pagas de importe igual a la percibida en el
mes o0 Que cumple sesenta efos de edad. Dicha page se
entiende segun su kmporte bruto. excluidas lss retribucionas ex-
traordinarias, variables o de vencimiento superior al mes.

En caso de solicitarse la tubllactén con posterioridad a los
sesenta afios, tanto si es voluntaria como por no haber cumplido
log wwsinte milos de antigledad, existird una reducclén de una
pega por ceds tres meses transcurrides, entendiéndose que el
importe por cada paga a percibir es el sefialado en el parrafo
antericr.

Los trahajadores que sl cumplir los sesenta afios cuenten
gont una antigiiedad en la Empresa antre dieciséis y diecinueve
afios ¥ soliciten jubilarse anticipadamente, reub:ran ia giguiente
COMPENsecion econdmics:

Disciséis afas,
Dleciziete afios,
Dieciocho aifios,
Diacinueve afios,

10 pagas.

12 pagas.
14 pagas.

16 pagsas.

Sobrepasedos ios sesenta afos ya no podrd sclicitarse la
jubilacién articipada hasta contar velnte de antighedad, lle-
véindose a efecto la wmisma de acuerdo con las normas pre-
vistas,

En cese de que existen mas de dos peticiones de jublila-
cidn anticipada en un afic natural, acogléndose a ln compen-
‘sacién de pago tnice, la Empresa se reserva e! dérecho de
admitir o no Ias solicitudes que exceda dicho nimero, dando
priorided a los trabajadores més antiguos,

El pergonal en espera por esta gircunsiancia no sufrird Is
reduccitn prevista en €l nimerc de pagas de compensacion, qus
ademéis serén de la cuentis correspondiente & la fecha en que
la jubilacion ses acepteda por la Empresa.

12.2 Complemento por snfermsdad.—Fn los cascs de incs-
pacidad laboral transitoria motivada por enfermedad o acci-
dente, desidemente pustificada por baja médica de )la Seguridad
Social, le Empress complementard la prestacidn de la Seguridad
Sactel hasta el 100 por 100 de los ingresos dsl -trabajador ¢o-
rresponcdientes & los conteptos de salario, plus de antigiedad ¥
complementc perscnal.

El complemento asistencial se mantendrd misntras persis-

ta la callficacitén de incapaecidad transitoria por la Seguridad |

Social, con un mézimo de disciocho meses.

" 123 Seguro de vida y oecidenie—La Empresa contraters a .

su cargo, y & faver del personal fijo en activo, los siguientes
BEEUTOH: ca

— Muerie o invelitsz total permanente: Ss asegurard en
uns cantided minitna de- 1.250.000 pessetas.

— Muerte por accidente: Se asagurard en una centidad mi-
nima de 2.500.000 pogeins

— Muerte o invalidez total permanente por accidente laboral:
Se asegurara en una cantidad minims de £.000.000 de pesetas

Asimisma, !a Empresa contratardé & favor de eu personai
un segura de responsabilidad civil por dafios causados & ter-
ceros, censiderando como tales incluso a sus compafieros de
trebajo, excluidos los dafics ccasionados por actos dolosos.

La regulacidn detallads se encuentra en las pdlizas corres-

pondientes de las cuales tiene copla 1a representaclén del per- .

sonal.

124 Economato.—Se garantize a todos los trabajedores de
Madrid ¥y Majedahonda Ia adscripcién-al Econcmato Laboral Co-
lectivo de CEPSA, ¥, o0 todo caso, de conformidad con la legis-
luciin vigente.

13. Derechos sindicales

13.1 Accién sindical,—E]l Comité se acoge s la normativa
jegal vigente schbre accldén sindical en la Empresa y fuera de
elin, ¥ en particular sobre sus derechos y freultedes.

13.2 Informacion schre la marcha de la Empresc.—Trimes-
tralmente la Emprese facilitard ioformacidn sohre la ajtuacidn
econdmice de la Empress ¥ en particular de ventas s ingresos
desglosados, percpectivas & fnversiones.

Lag fechas de entirega de la informacién serdn:

Periodo Fecha ds sntrega

Enero-marzo . .. .. ..

par e - . | Mes de funie,
EROTO-fURIO .o oo e cee ame wee ees ene oo. { Mg de septismbre.
Enero-septiembre ... ... ... .. w0 oo . | Mes de diciembre.

Enero-diciemdre ... ... . w. ao o - | Al cien-a del efercicio.

Al dia sigulente de In aprobectén por ia Junte general se
s;m'eigdm 1a Memoria, balance ¥ la cuenta de Resuaitados del
slercicio

En todo casc, ningin tips de documento entragade por la
Empresa nl Comité podra ser utilizado fuers de! estricto Ambito
de #ste v para fines distintos de' Jos que motivaron l& entrega.

13.3 Otras derechos sindicales:

\ .

A} Las horas mensuales retribuidas a que legalmente tie-
nen dereche los miembros del Comité de Empresa para el ejer-
cicio de sus funciones de representacidn, dentro y fuera de la
misma podran asumularse sh unc o varios de gus compohenties,
sin rehbasar el maximmo de treinia horas al mes. .

B) L1a Compafifs pondri a disposicién de] Comité de Empre-
sa, aunque tompartide para otras funcionzs, un local adecuudo
que reunirf las condiciones debldas, con el correspondients
mobitiario, en el gue pusdan desarrollar sus actividades sin-
dicales, representatives, deliberar entre sf ¥ comunicarse con
pus Tepresentados, facilitdndoseles ¢l material de oficlna nece-
sario.

) Se pondra & disposicidén del Comité de Empresa un ta-
blén de gnuncios para fijar las comunicaclones e informaciopes
de contenide sindical o de interds laboral, y tendrd autoriza-
cién pars, utilizar los servicios de fotocopiadora y mecanogra-
fa, en ie farma establecida.

Las comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabili-
dad del Comité, con la firma de cualquiers de sus miembros,
debiendo conoceria‘; simultaneamente la representacién legal de .
Ia Compafiia.

El tahlon podré ser utilizado pars fifar informacién o comu-
nicados de Centrales sindicales legales, slempre y cuando se
cumpla el requisito anterior.

P) las Centrales sindicales que acrediten disponer de un
minimo del 10 por 100 de afiliados dentro del Ceniro de irabaio
tendran derecho a gque, previc requerimianto de los trabatadores
afiliados, la Empress doscuente de 18 némina mensual &l meor-
te de 1a cuotn sindieal correspondiente.

ANEXO 1

Tabla salarial

Categrwins ¥y puesios ds trabajoe. Salarios
N : . :
Ordenahza «Br, Aspirante administrativo y Pefn ... 350.000
Auxiliar administrativo de tercera, Auxiliar de La-
boratorio =C~ y Prospecior «<E» ... ... 450,000
Ordenanza «A=, Auxi!iar de Lahoratoris cBa Ayu-
dante de Oficina Técnica y Auxiliar n.d.m.l.nistr&
tive de aegunda ... ... .. sen are_ses der wve mne 832.205
Conducter de segunda ¥ Prospector D, 898 £18
Auxiliar de Lahoratoric «As, Calcador, Tacnlco de
Préctices ¥ Auxtliar administrativo de primera ... 984.715
Qficial administrativo de segunda, Conductor de pri-
merady Técnloe Superior de Praclicee .. ... 1.044 523
(Micial de Laboratorio, Dslineante «B» ¥ Prospac—
tor «Ca ... 1.113 588
Oficlal administrative de primera By Técnico Gl 1178713
Delineants «A», Oficial administrativo de primers A,
Prospactor «B» y Técnico Supericr <D= .., 1244 17¢
Delineante proyectista, Ingenierc de Perforaclén -, -?'
Progpector «<As y Técnica «B» .. ... e wee e L3IT2 15
Técnico Superior «Ce 1.470.807
Jofe de Leboratorio, Jofs ‘de Sala “Jefo sdministrati-
vo de segunda ¥ Prospector .}ere de Eguipe ... ... 1.574.083
Jefe adminisicative de primera. Ingeniero de Perfa- .
racién =C= y Técnico «A» ... - 1.688,200
Técmco Jefe de Equipo ¥ Técnicc Supsrlor B. o 1.816.248
ngeniere de Perforacitn cB- y Técmco Suparior w«As. 2110416
efs de Proyecto <D ... ... RO . 2.28D 487
Jefe de Provects «C» ... .. . . 24B4 128
Ingeniers de Perforacién «As :r Jefe de Proyecto -Bs, 2,740 642
Jefe de Provecto =As ... ... .. . 3.083.042
Jefe de DePariAmento ... ... ... vo sie e cor e s s 3 3R 467
ANEXO 2
Horas exirpordinarias
Domingos
Normal y festivos
Jefe administrative ... ... ... . o o 588 1.385°
Oficial admintatrative ... . v e cin vee o B49 1617
Auxiliar adminlstrs.tivo 540 1.017
Ordenanza ... ... eee mee men ene mes wer wms 473 €78
Jofe de Laboratnrio 688 1.385
Auxiliar de Laboratorio ... ... ... .. 549 1.017
Jefe do Sala ... ... . aee 586 1.385
Delineante pruyectist.a sae e ber e e ae res 586 1.366
Delinefnts ... o cer ser wer e e wee re e 549 1L.M7
Calcador .., - nes e 478 78
Ayudante de Oﬂcms Tecnics 473 ar
Conductor ...... e e .21 1.017
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- ANEXQO 3
Dlatas
Pasetins
Téchicos Superivres, Técnicos Medios asimilados ¥

Jefes administrativos de primera .. ... ... ... ... .. 4.600
Técnicos Medios y Jeres ndministrativos de segunda. 3.035
Otras categorias ... ... ... ... ... U R 2.380

Desglose de in dista:

Bieln de 4.000 pesetas: Alojamiento y desayuno, 2.300 pesetas;
comida, !.150 pesstas: cena, 1.150 peselas. Total: 4.800 peselas.

Dista de 1.835 peseias: Aiojamiento ¥ desayuno, 1.87% pesetas;
comida, 1.025 pesetas; cena, 1.025 pesetas. Total: 3.335 pasetas.

Dieta de 2380 pesetas; Alojamiento y desayuno, 1.i00 pesstas;
comida, §40 pesuias; cena, 830 pesdtas, Total: 2.380 pesetaas.

ANEXO 3 his
Dieias

Pavetnn

Técnivos Superiores, Técnicos Medios asimilades ¥
Jefvs administrativos de primera ... ... ... .., .. .. 5.340

Tecnicus Medios, Jefes administrativos de segunda ¥
Prospector Jefe de EQUIPo ... ... ... oo cor vii eee e 4 575
Otras calefOTIRS ... ... . v cie vis vee cer ves san soe con are 3,068

Desglose de la dista:

Dieta de 5.340 pesctas: Alojamiento ¥ desayunc, 2.200 pesatas;
comida, 1.520 peseias; cena, 1.520 pesetas. Total: 5.240 pesetas.

Dieta de 4575 pesetas: AlojJamienta ¥ desayune, 1,785 pasetas;
cemida, 1.385 peseias; cena, 1.395 peseias. Total: 4576 pesetas.

D_ieta de 3.006 peseias: Alojamiento ¥ desayunc, 1,100 pesetas:
comida, §83 pesetas; cena, 983 pesetas. Total: 3.080 pesetas.

Los importes fijados en esta ansro para las dietag son los
gue se han de considerar, tras la integracién en ellas de los
inrentives establecidos en el punto 2.5 o

ANEXO 4
Promocionds aulomaticas

Auxiliar administrative de segunda a Auxiliar sdministra-
tivo de primera.
prirnera 8 ficial adminisirati-
vo d¢ segunda. :
Oficial adminisirativo de segunda a Oficial adminisirative
de primera B. - .
Auxiliar de Laboretorio «Bs a Auxiliar de Laboraiorio «A-.
Caleador a Delincante -Ba, : .

RESOLUCION de 31 de enero de 1984, de ln Direc-
cion General de Trabojo, por s que se dispone
iz pubiicacion del Conveniy Colective de dmbito
estotal pera las Empresas de ingenidrio y oficinas
de estudios técnicos.

3733

Visto el {exto del Convenio Colectivo de ambite estatal para
Er_npresas de iagenieria y oficinas de estudios fécnicos, sus-
crite por la «Asopiacidn Espanola de Empresas de Ingenieris ¥
Consuiteras. {ASEiNCQO) y las Centrales Sindicales Unifn Go-
neral de Trabajadures y Comisiones Obroras e} tla i3 de enero
do 1984, ¥ presentndo en este Departamento con fecha 24 del
mlsmo mes y aflo, en debida forma. por figurar la documnta-
cion precoptiva segun el articule 8° del Real Decroto 1040/
1881, de 22 de mayo, ¥ no aprecidndosa en ! mismo infraccion
de normas de derecho necesario,

Esta Direcciér General, de confornidad con io dispueste an

el articule 0, 2 v 3, de 'a Ley dsl Estatutc de los Trabuwja-
dores, acuerda: ' '

Primero.—QOrdenar su inscripcion en el Registro da Convenios
de esta Direcciéon General con notiticacién a la Comisidn ne-
gocikdora. :

Segupdq:—Remitir el texto original del mismo al Instituto
«e Medlacién, Arbitraje y Conailircifin {IMACS, ’

Tarcero.—Disponer su publicacion cn el <Boletin Oficial del
Estadte. .

. Madrit_i. 31 de enero de 1984, —El Director general, Fran-
cisce José Garcia Zapata.

CONVENIO COLEC TVO NACIONAL
DE EMPRESAS DE.
- INGENIERIA ¥ OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS
SUSERITO ENTRE '
LA ASGCIACHON ESPARCLA DE EMPRESAS
DE INGENIFRIA Y TONSULTCRAS
’ (ASEINCO} ¥
LA UNION GENERAL DE TRADAJADORES
Y COMISIONE 5 CERERAS

Art, 1.- Aribits fureional.
El presents convenio serd de gbligade observancia en todas les empresas de Ingenlerfa
¥ ofictnas de estudios bleplons, incluidas las da delineantss, gus se rllan por 13
Chdenanze Labaenl 8 Slcinas y Despachon aprobady por Crdan ds 31 de Octubrs de
972,

gt 20 Ambito funcional,

Ente conyvanip colectivo serd ga mplicaridn en todu el territorlo nerlonel del Estade A
oxarch | : ’

- "

&L 3.- Arrbitn personat.

£ presentn covvenio afecta a Lodos ton trabaiadoren adscritos ® las empresas
Idicadas oa of ari. 1 que se tijen por le citada Ordensnzs Laboral, con la deica
axcepeidn del penbnnl dn alta direccldn al que se refiore ol art, 76.1.a) de is Ley
/1560, de 16 de Harzo, de! Catatule de los Trabajadores.

Act. 4= Antitn tempocal.

L L& dracidn del meserte oonvenio onlectivo serf de dos arce, inlcandc m
vigencia en materia salarial, sl como respectn del phe de oonvends, una Vez
registradn ¥ puidicado, €1 12 de eners de 1.983 gara kas trabajedares sn actve en
Ja focha de wu publirachy en Baletin Oficial del Estado ¥ pera ke que ne

T ipcofTacen A%aR e presas con posterioridad ala misma.

4 Su vigencia e nxterderd hasta ol 31 Je dicienYee de 1.984, proctogdndose

arualmente px ticita raconduceide, en s xopios téominos, en tanky N0 se
selicita s revigidn y se formule s necesaria denuncia,

Ast, .- Deruncia y revisidr,

’ . .
L Por cualquiera de las dos parles firmantes dal presente convenls podrd peditse,
madiante deruncia notificads fehorientements por sscrito a lo otre parte, in
Tevisidn dal Misgrm, con dus meses midmes de anlelacidn ai vencimiento del

plazo de vigencie ant#s sefalady y/o de cualquiers de wis proriogas

: Fn el caso de sclictarse Im revisifn det convanipo, la parte que formule m
p

deruncin deberd acompatar propoesta concreta aobre loy puntos y cantenide que
corprenda la revisidn solicltzde. De esta comunicacién y de o propuests se
enviard copia, a afeclon dr cenistre, » la Direccidn Genersl de Trabajo.

Bt .- Vinculonign 5 s teralidad

Siendo las condiciones pactadan un tods argdnicoe § Indiviaible, el presznte convenla
perh rulo y quedard sin efecty algunc an el supesto de gue {e sutorided o furisdiccida
Compainnts, en e ejgrtices ow Jas Taculiades qum le sean .pmp'las, cbjetasw o
Fuwalitase alquno e sus pactes 0 o aprobars 1e tatalidad de su Contenido, gua dabe

#erne £ innvisible en W anlicacidn, .

Art. 7.- Compermaeidn ¥ sbaoreide,

1. Todas 133 tondiciones scondmicas que 3a establecen wn e! presents conveniay

penoatics oy B Conj ¥

semn o ona e neturalern walarizl, mon Putd
aruial can las mejnral da coalqeier tipo qgua vinieran antariur_rmnu satisfacicnd®
tax £empresas, bian sen por imperativa [agal, convenio colective, leuda, contratd
ir-dlvi_d’\.zal, ux O tostumbre, n-nncnddﬂ voluntarin . ds ?ll ﬂwmnl o pop

cualeaguieta ntras causas.



