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3780 RESOLUCION de 3 de febrerv de 1884, do ja Di- §.9/1080, -de 106 de marzo, y articulo 1.° del Real Decreto 1040/

racci?n Provincial de Murcia, por la que sa sefla-
lgn fachas parg el levaniamiento de actas pravias
a i ocupacidn de las fincay que 3¢ citan. -

Realizada 18 informacién pfiblica 5 que sa reflere el articu-
lo 56 del Reglameanto In aplicacién de la Ley de Expro-
piacién Forzosa de 26 de abril de 1657 y aprobéncose en Acusr-
die del Consejo de Ministros de fecha 39 de noviembre da 1882
la tramitacién por el procedimiento de urgencia dei expedients
de expropiacién forzoss de loa bienes y derechos alectados con
motive de las obras -7-MU-313. A, Nueva carretere. Circunvala-
cién de Cartagens. Ramal Este. Tramo enire la N-301 ¥ N-332s,

Esta Direcclén Provineial ha resuelto sefalar loe dias y boras
que at final se detallan para proceder, correlativaments y en
tog loceles del Excmo., Avuntamisnte de Cartagena, sl levan-
tamiento de las actag previas a la ocupsacién, cuyo acto se
realizera de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de
ia Loy de Expropiacién Porzose de 18 de diclembra cda 1554.

No obstante su reglamentaria insercién resumida en ] «Bo-
fet{n Oficial del Estedos ¥ de 8 regiép y en o] diarle «La Ver-

ade, o] presente sefalamiento sera notifioado por céduls a
fos interesndos afectados r Ja presents expropiacién ¥ goe
figaran comprendidos en lgomlacién expuesta en el tablén de
edictos del indicade Ayuntamiento, asf como en esta Direcciéz
Provinciel, sita en avenida Alfonso X ¢] Sabio, nimero 8, Mur-
cia, los cuales podrin conCwrrir & dicho acto eslsiidos de Pe-
ritos ¥ un Notario, asl como formular alegaciones, al solo
efecto de subsemar loa posibles errcres de gue pudiera adole-
cer la rolacién aiudida, blen mediants escrito dirigido a este
Organisme exproplanis o bisn an el misms momento del le-
vantamiento del acta correspondients, en donde habrin de
eportar el tftulo de praopiedsad, junto ocon el fltimo recibo de
Contribucién Territorisl ¥ copia de poder an caso de actuar
bhaje representacidn.

Dia 20 de marzo de 1984, de 10 & I1 hores, parcelas 1 & 7.
Dia 20 de merzo de 1994, de 1i & I2 hores, parvelas 8 a 13
Dia 20 do marzo de 1084, de 12 a 13 horas, parcelss 14 a 23.
Dia 20 de marzo de 1904, de 13 a i4 boras, parcelas 24 a 28.
Dis 21 de marzo da 1064, de 10 & 11 horas, parcelas 3¢ a M8,
Bia 21 de marzo de 1984, ds 11 a 12 honras, parcelss 37 & 43.
Dia 23 de marzo de 1684, de 12 & 13 horas parcelas 44 & 5L,
Dia 22 de marzo de 1584, de 1% @ 14 hores, parcelas 52 & 58.
Dia 22 de marzo de 1964, de 10 a 11 hares, parcelas 59 a 85.
Dia 22 de marzo de 1084, de 11 a 12 hores, parcelns 68 & 7.
Dia 22 de marzo de 1984, de 12 & 132 horas, parcelas ™ & 850
Dia 23 da marzo de 1084, de 13 a 14 horas, parcelas 81 a B7.
Bia 23 da marzo da 1984, de 10 a I1 horas, parcebas 86 & 4,
Dia 23 de maroe de 1984, de 11 a 12 horaa, parcelas 95 a 103,

Dia 23 de marzo de 1084, de 12 & 13 horas, parcslas 10¢ & 108.
Dia 22 de marzo de 1884, de 13 a 14 horas, parcelas 108 & 114,

Murcis, 3 de febrero de 1984 —El Director provincial, José
Garcia Ledn —2.054-E,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SECURIDAD SOCIAL

ORDEN de 53 ds enaro de 1084 por la que ¢ con-

cede la medalic «q] Mérito en &l Trabgjor, an su

zct;gorm de Bronce, o dofa Maric Martinez Ro-
riguez.

Iimos. Sres.: En atenciéo a los méritos y clrcunstancias
gque concwren en dofia Maria Martinez ez,

Este Minjisterio ha tenida & bien concederia la Madalls «al
Mérito en el Trabajo-, an su categorin de Bronce,

Lo que digo a VV, 11,

Dies guarde a VV. IL

Mauadrid, 5 de anero de 1954,
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ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Subsecretarlo y Secretarto general para la Segu-
rided Soctal. -

HESOLUCION de 12 de enero de 1984, de la Direc-
cién Ceneral da Trabajo, por la que sze dispane
la pubifcacidn del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Compafic General da Sondeos, 5. A,

Vista el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Com
fila General de Sondeos, S. A.», recibido en esta Direccién Ge
neral de Trabajo con fecha $ de ensro de 1964, suacrito por las
representaciones de la Empresa y ds loas trabajadores, con fe-
cha 20 de diclembre de 1883 v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 ¥ 3 del Estatuto de los Trabajadores; Ley
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1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, - i .
Esta Direccidén Genseral scuerda:

Primero.—Ordenar su inscripeién en el Registre de Convenlos
de esta Direccién General, con notificacién a la Comision Ne-
gociadora,

Segundo.—Remitir el faxto original del misma al Instituto de
MediaciSn, Arbitrajs ¥ Conclliacidon. -

Tercero.—Disponer su publicacion en el -Boletin Oficial del
Estadas.

Madrid, 18 de enero de i964.—El Director general, P, D. (Or-
den de 28 de ncviembre de 1983}, el Subdirector general de
Relaclones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena. -

CONVENIQ COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA GENERAL
DE SONDEOS, 8. A., Y iL0OS TRABAYADORES DEL CENTRO
. DE TRABAJO DE MADRID Y ANEXOS

1. Disposiciones generales

11 Ambito lerritorisl —Las prescripciones del presente Con-
venio Colectiva alectan a los Centros de Trabajo de Madrid,
Majedahonda, Ciudad Real, Zaragoza, Tarragona y Sevilla de
la «Compafifa General de Sondeos, 5. ...-.

12 Ambito personal.—Las normas del presente Convenio Co-
leciivo afectaran a todos los trabajadores comntratados con car&c-
ter indefinido por fornaeda compleia de la -Compadia General de
Sondeos, 5. A.», con excepcidn de aquellos trabajadorss gue ejer-
cen actividades de alta direccién o geation, v los que, con cate-
goria de Jals dd Departamento, optenr por su exclusidin del
Convenio, erpresads a iitulo perscnal y por escrito.

13 Ambito femporai—E] presents Convenio Colective entira-
ri en vigor, & la hora cero del dia L de enero de 1683 y quedard
resuatto al dis I} de diciembre ds 1984, a las veinticuatro horas,
salvo cado da prorroga de forma legal.

Las clausulas de contenido econdémico se aplicaram con efec-
to retroactivo al 1 de enero de 1883, excepto al personal que
haya causado baja voluataria en la Empresa antas de suscribir-
gso ol Convenio. No ge entenderd como baja voluntaria la ju-

1. .
La duracitn del Convenic es de dos aflos, salvo en las clau-
sulas de contsnido econdmico, revisandose o8 importes corres-
E;mdiantea on 1984 con efecto desde el 1 de nero de dicho afio,
cluyendo en su caso les condiciones del seguroe de vida y
accidentes. :

A partir del 1 de enero de 1884, las reiribuclones (pun-
tos 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 26, 2.7 v 2.8 del Convenio Colectivo)
a0 incrementaran en un 8 por 100 como anticipo de la revisitn
para ase afg. -

1.4 Comisidn Paritaria.—Para las posibles dudas de interpre-
tecion del presente Convenls, existird una Comisién formada por
dos miertbros de’ Comlté de Empresa ¥ por dos representantes

_de ia Empresa gque. caso de no legar 8 un acuerdo sobre el pro-

blema suscitadp, elevard o informe con sus actuaciones a la
autoridad competents.

1.5 Denuncia del Convenio.—La denuncia total o parcial del
presente Convenig deberd efectusrse por sscrito, antes de la
fecha de terminacién de ls vigencia det mismo.

1.8 Ngrmas superiores.—Si por imperstivo de norma legal se
aestablecieran mejoras salariales o de otro cardcter, se estaid, en
lo gue a absorcién se refiers, a lo qua determincen las dispo-
siciones legajes que regulen esta matleria. |

1.7 Uniectdad —E]1 presents Convenic Colective constilnys un
todo organico y lsa partes guedan mutuamente vicculadeas af
cumplimiento de su totatidad. 5i & jurisdiccidon laboral no apro-
base alguns da sus cldusulas en su actual redaccion, las partes
debersn reunirse pera considerer st cebe su modificacién, man- -
teniendo la vigencia del restc del articulado del Convenio, o si,
por el contrario, las modificaciones de tal o .ales clausulas obli-
gan & revisar la totalidad del texto de! Convenio.

1.2 Qarontia -ad perscrams.—-Sa respetardn laa situaciones
personales que, con caracter global, excedan del pacto mante-
niéndoss estrictamente «ad personams, entendidas tantc en con-
ceptos salariales como de ciro caractsr,

1.9, Compengacidén y obsarcion.—Las coundiciones pactadas
sntendidas tanto en concepios salariales como de otroe caracter
son compensables en au totalidad, con las que anteriorments
rigieran por. mejora pactads o unilateralmente concedida por
la Empresa {mediante melora en sueldos, salarios, primas, plu-
ses fljos, primas ¢ pluses variables y premiosl, Convenio o
pacto @9 cualguier clasa, conirato individual, uso o costumbres
locales, comarcales, regionales ¢ de cualquier ofrm indole.

1,10 Normas subsidiarics.—Lo serdn las normas legales labo-
rales de caracter general, » la Reglamentacién de Trabajo para
Investigacion y Explotacién Petrolifera.

- 2. Retribucictea

2.1 Solgrio—Para las categorias laborales existentes en la
Empresa, o salario 8 el que se indica en ia tabla contenida
en el anexo nnamero I, '

La retribucién anual para cada irabajador se completa, con
caracter fijo, con el complementa personal y ol plus de antigiie-
dad correspondiente. .



