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Horas
semanales

Especialicad de Filologia Inglesa
Tercer curso:

Lengua Inglesa 1II ..; ...
Introduccién a la Gramé.tica. Generatlva, Trans-

formacional . . e ve e tee see
Historia de la Lengua. Inglesa
Inglés antiguo ... ... .
Literatura Inglesa 5.%%
Literatura Inglesa Medleval

DWWt W

Cuarto curso:

Lengua Inglesa IV ... e e e ere eee een e
Gramatica Inglesa 1 (Smtaxls) e aee eer een aee e
Historia y C1v1hzwc16n Norteamericane ... ... ... ...
Historia de !a Lengua Inglesa II .
Literatura Norteamericana I ...
Literatura Inglesa (SS. XVI- XVID

& weote o

Quinto curso:

Gramatica Inglesa II (Lexicografia, Morfologia de-
rivativa y Reglas de interpretacién seméntica) ...
Gramdtica Inglesa III (Fonologia Generativa)
Literatura Norteamericana II . ver eee nes
Literatura de otros pailses de habla mglesa
Literatura Inglesa (S. XVIID . ... .., ... ... .. ..
Literatura Inglesa (S, XIX) oo vt cer ver cee e e e
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Especialidad de Filologia Francesa
Tercer curso:

Filologia Romanica II ... ... ... ...
Lengua Francesa III _ ..
Historia y Civilizacién Francesa II . - .
Historia de la Lengua Francesa I ... ... ... ... ... ...
Literatura Francesa (SS. XVI- XVII

Fonética y Fonologia ... ... ... ..s w0

DWW

Cuarto curso:

Historia de la Lengua Francesa 1I .(Fonética) ...
Lingiiistica Francesa I .
Literatura Francess S. 15:472 11 SR
Literatura Francesa S. XIX . e e

Semantica Francesa ... vl eer e
Comentario de tcxtos franceses modernos .........

wWewwn w

Quinto curso:
Historia de (Morfosin-

taxis) ... te eee e ehe ees ey mee eee aes
Lingiistica ‘Francesa g cer ees aee b een aee e
theratura Francdsa S. XX .
Literatura Francesa Medleval
Comentario de textos franceses medlevales TN
Cursos monograflcos a eleglr entre: Lengua/Ll-

teratura ... ... ... et eer ee wes ene e

la Lengua Francesa 1I]

W WL W

Observacion general: Por lo que respecta a l°y2° cursos,
debera tenerse en cuenta que:

Grlego I y II sera obligatorio para los alumnos de Filologia
Clasica.

Inglés 1 v II (Lengua Inglesa I y II) sera obligatorio para
los alumnos de Filologia Inglesa.

Francés 1 v II (Lengua Francesa I y II) seré obligatorio
para los alumnos de Filologia Francesa.

3218 ORDEN de 2 de diciembre de 1983 por la que
se revisan y actualizan las Ordenes de clasifica-
cién de los Centros privados de BUP «Luig Vives»
y «Pio XII» de Palma de Mallorca.

Ilmo. Sr.: Examinados los expedientes que correspohden a los.

Centros de Bachillerato privados relacionados, en solicitud de
revisién de la Orden ministerial por la que se les asignaba su
clasificacion delinitiva;

Resultando que se aporta nueva documentacion en la que se
pone de maniliesto la variacion de las circunstancias y datos que
se reflejaron en las anteriores Ordenes ministeriales de clasifi-
cacion;

Resultando que las Direcciones Provinciales han elevado las
correspondienles propuestas acompafnadas de] preceptivo infor-
me de lg Inspeccidon de Bachillerato del Estado;

Vistos el Decreto 1855/1974, de 7 der junio («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de julio), las Ordenes ministeriales de 14 de

agosto de 1875 («Boletin Oficial del Estados» del 27), y 8 de mayo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 15), reguladoras de la
clasificacién de Centros no estatalss de Bachillerato, asf como la
de 17 de julio de 1980 («Boletin Oficial del Estado- de 24
de julio), reguladors de le autorizacién para impartir el Curso
de Orlentacwn Universitaria y demas disposiciones complemen-
tarias,

Este Ministsrio ha resuelfo revisar y actualizar las respecti-
vas Ordenes ministeriales de clamﬁcacxon de los Centros que se
relacionan a contlnua,clén

Provincia de Baleares

Municipio: Palma de Mallorca. Localidad: Palma de Mallor-
ca. Denominacidn: <Luis Vivess. Domicilio: Calle San-Juan de
La Salle, namero 5. Titular: Cenmtro Escolar «Luis Vives,  Socie-
dad Anoénima».—Clasificaciéon definitiva como Centro homologa-
do de Bachillerato con 11 unidades y capacidad para 440 puestos
escolares, autorizandose, en consecuencia, ampliaciéon del Centro
y modificandose en tal sentido la Orden ministerial de 30 de
mayo de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de julio).

Municipio: Palma ds Mallorca. Localidad: Palma de Mallor-
ca. Denominacion: «Pio XlII», Domicilio: Arquitecto Bennasar,
numero 33.—Titular: Col.legi «Pius XiI», S.R.L.—Clasificacién
definitiva como Centro homologado de Bachillerato con nueve
unidades y capacidad para 320 puestos escolares, autorizéndose,
en consecuencia, cambio de titularidad del Centro y modifican-
dose en tal sentido la Orden ministerial de 22 de marzo de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio).

Las clasificaciones sefialadas anulan cualquier otra clasifi-
cacion anterior y los datos especificados en las mismas se
inscribiran en el Registro Especia] de Centros Docentes.

Eos Centros habran de solicitar la oportuna reclasificacién
cuando haya variacién de los datos con que se clasifican en la
presente Orden ministerial, especmlmente en cuanto a su capé-
cidad, que no podra sobrepasa.r sin nueva Orden que lo auto-
rice.

Los Centros que hayan sido autorlzados para impartir ense-
fianzas del Curso de Orientacion Universitaria no podréan utilizar
para ello instalaciones ni unidades que no estén anteriormente

“incluidas en la Orden de’ clasificacion como Centro de Bechi-

llerato.
Lo que comunico. & V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de diciembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982.—E] Subsecretario José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

3219 ORDEN de 14 de diciembre de 1963 por la que se
autoriza al <Centro de Estudios de Azafatas, S. A.»

(CENTAS) como Centro privado de ensefianza a

distancia para la imparticion de diferentes cursos.

IImo. Sr.: Examinado el expediente promovido por don Ma-

nuel J1menez Garcia, en reprsentacion del Centro Privado «Cen-
tro de Estudios de Azfatas S. A.» (CENTAS), con domicilio en
la plaza de Jacinto Benavente, ntimero 2, en Madrid-12, en so-
licitud de que por este Ministerio se conceda autorizacién de
apertura y funcionamiento como Centro privado de ensefianza
a distancia, acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 2641/
1980, de 7 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 12
de diciembre); Orden ministerial de 20 de junio de 1981 f<Bo-
letin Oficial del Estado» de 13 de julio), y resolucién de 24 de
marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo);

Resultando que se he recibido en la Direccién General de
Ensefianzas Medias, el expediente de referencia, a través de la
Direccién Provincial de Madrid, acompafiado de toda la docu-
mentacion exigida en la citada normativa, reguladora de la en-
sefianza, privada a distnecia, y con los informes favorables de
los Servicios pertinentes;

Resultando que los cursos cuya autorizacién interesa, solicita
sean includios en el apartado e) del articulo 4.° del Real De-
creto 2641/1980, de 7 de noviembre;

Vistas las normas legales ya citadas, reguladoras de la mo-
galidad de ewsefianza a distancia impartida por Centros priva-

Qs;

Considerando que en la tramitacién del expediente se ha ob-
servado-lo establecido en las normas aludidas,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de En-
sefianzas Medias, ha resuelto:

Primero.—Autorizar como Centro privado de ensefianze a dis-
tancia al denominado Centro, «<CENTAS», con domicilio en la
plaza de Jacinto Benavente, numero 2, en Madrid-12.

Segundo.—Autorizar y clasificar en eY apartado E) del articu-
lo 4.° del Real Decreto aludido los siguientes cursos:

— Azafata de vuelo.

— Auxiliar de vuelo masculino.
— Guia de Congresos.

— Gula de Exposiciones.

Los cuales no tendran efectos académicos oficiales.
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Tercero.—En caso de que variasen las circunstancias y Aatos
que han servido de base a la presente autorizacién, el intere-
sado queda obligado a iniciar nuevo expediente.

Lo que comunico a V. I

Dios guarde a V. 1 ) :

Madrid, 14 de diciembre de 1083.—P. D. (Orden minisierial
de 27 demarzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca
Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de -16 de enero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para las Empresas <Eléctrica de Tentudia,
Sociedad Anénima», vy <Eléctrica Monesterio, So-
ciedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-
cial de las Empresas «Eléctrica de Tentudia, S. A», y Eléc-
trica de Monesterio, S. A.», suscrito por la representacién de
las Empresas y la de sus trabajadores el dia 25 de noviembre
de 1083 y presentado en esta Direccion Generel de Trabajo
el 19 de diciembre siguiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, 2 y 8, de la Ley 8/1880, de 10 de, marzo.
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

3220

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccién General, con notificacién a la Co-
misién Negociadora. .

Segundo.—Remitir el ejemplar original del mismo al Insti-
tuto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

- Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Medrid, 18 de enero de 1984.—FEl Director general, por de-
legadion (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector ge-
neral de Relaciones Lahorsales, Francisco Gonzalez de Lena
Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LAS EM-
PRESAS ELECTRICA DE TENTUDIA, S. A.», Y «ELECTRICA
MONESTERIO, S. A.»

Articulo 1.° Ambito personal y territorial. Las normas por
las que se rige el presente Convenio se aplicaran a todos los
trabajadores que presten sus servicios laborales en las Em-
presas <Eléctrice Tentudia, S. A.», y «<Eléctrica de Monesterio,
Sociedad Anénima», ambas con domicilio social en Sevilla, ca-
lle Pastor y Landero, nimero 31.

La aectividad se desarrollara en los centros de trabajo ac-
tuales o que se creen en lo sucesivo, en las provincias de
Huelva, Sevilla y Badajoz.

Art. 2.° Ambito temporal.—La fecha de entrada en vigor
serd la de 1 de octubre de 198, y su vigencia hasta el 30 de
septiembre de 1984.

Art. 3. Prérraga.—A partir del 1 de octubre de 1984 el
Convenio se considerara prorrogado tacitamente de afio en afo
en todos sus términos, a menos que medie denuncia expresa
de algunas de ambas partes. La misma debers tener una ante-
lacién minima de tres meses y formularda por escrito v con
razonada exposicién de las’causas que la motivan. A continua-
cién se iniciaran las deliberaciones para el estudio y solucién
de los asuntos planteados.

Art. 4.° Obligatoriedad.—El Convenio obliga ‘e las partes
afectades durante todo el tiempo de su vigencia, tanto a la
economica como & la social, dentro del Ambito de aplicacién
de las <Industrias de Produccién, Transformacién, Tramsporte
y Distribucién de Energia Eléctrica», como actividad princi-
pal y las auxiliares propias de atencién a los abonados.

Art. 5.° Organizacién prdctica del trabajo.—Correspondera
en todo momento a las Empresas, quienes a través de sus re-
presentant*es legales ejerceran las funciones que les competen
en orden a la direcciém y distribucién de tareas, teniendo en
cuenta muy especialmente icdo aquello que afecta e las rela-
ciones humanes y la dignidad que el trabejo comporta, ate-
niéndose prioritariamente a las funciones asignadas en las Nor-
mas de Trabajo y de Régimen Interior que como complemento
separado a este Convenio ambas partes acuerdan suscribir y
que asimismo podran ser modificadas por las Empresas dentro
del ejercicio regular de sus facultades dircctivas y en orden
a la organizacién y recionalizacién del trabejo.

Art. 8.° Compensacién.—Todos los conceptos econémicos que
se establecen serdn absorbibles y compensables en cémputo
anual por cualquiera otros que por disposicién legael se deter-
minen por la Administracién, a excepcién del selario base, que
en caso de quedar por debajo del minimo ordenado interprofe-
sional, seria éste el aplicable.

Art. 7.° Jornada y horarios.—La jornada laboral ser4 de
mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos de tra-
bajo efectiva anual y finalizando en todo caso, semanalmente,
ol sdbado a .las catorce horas. Para el personal administrativo
la jornada semanal de trabajo efectivo del 1 de julio al 30 de
septiembre sera de treintea y seis hores. -

En oficinas los sabados por la mafiana existira un minimo
del 50 por 100 del personal que ejerza fun-iones administra-
tivas.

Art. 8.° Retribuciones bdsicas.—Se establecen las siguientes
categorfas profesionales, con la retribucién base que asimismo
se expresa:

Pesetas Pesetas
anuales (1) mensuales
Personal de Explotacién:
Encargado general ... R 981.120 54.750
Oficial 1. de oficio ... ... ... ... ... ... 780.700 42.450
Oficial 2.* A de oficio ... ... ... ... ... 674.150 37.620
Oficial 2.* B de oficio ... ... ... ... ... 851.571 36.360
Personal Administracién:
Auxiliar Cajero ... ... ... ... ... .. .. .. 728.448 40.850
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... 704.7¢4 39.330
Cobrador ... ... ... .. ..o 698.880 39.000

(1) Incluido pagas extras -(4) mas beneficios transitorios.

Art. 9.° Antigitedad.—-Se establecen aumentos periédicos por
afio de servicio, consistentes en trienios de once mil ochocien-
tas veinte (11.820) pesetas anuales, pare el personal de Explo-
tacién y de treinte mil (30.060) pesetas anuales al personal de
Administracién, en compensacién de los salarios bases y todo
ello distribuido en las doce mensualidades.

Art. 10. Pagas extraordinarias.—Se establecen cuatro pagas
extraordinarias al afo, pagaderas en marzo, julio, octubre y
diciembre; -consistiran en una retribucién base mensual mas
la antigiiedad cada una. Asimismo y prorrateade mensualmen-
te se concede una participacién en beneficios, consistente en el
16 por 100 de la retribucién base mensual sin la antigledad.

Art. 11. Quebranto de moneda.-—Cada cobrador percibira
anualmente en este concepto lo siguiente:

Hasta 1.000.000 de pesetas en sus cargos bimensuales, 3.500
pesetas.

Hasta 1.500.000 de pesetas en sus cargos bimensuales, 5.000
pesetas .

Desde 1.500.000 de pesetas en adelante en sus cargos bi-
mensuales, 7.000 pesetas.

Art. 12. Plus de permanencia y dedicacién.—Se crea este
plus com» compensacién a la disponibilidad ce todo el personal
fuera de la jornada laboral pactada, atendiendo las emergen-
cias que surgieran en su zona, sin necesidad de mandato pre-
vio de la Direccién o Encargado. Si el trabajador se ausentara
fuera de dicha jornada, debera previamente comunicarlo al
Encargado general.

Este plus, independientemente de su consideraciéon como ho-
ras extras, tendrd una cuant{a mensual de cinco mil (5.000)
pesetas. . No computara para horas extras ni aquellos otros
conceptos que sean en funcién del salario. No se percibird en
vacaciones o incapacidad laboral trensitoria.

Art. 13. Servicios de guardias.—Se estableceran turnos de
guardias para domingos, festivos y sadbados por la tarde. Los
nombraréa el Encargado, notificandolo a la Direccién. La guar-
dia conlleva el descanso preceptivo en la semana siguiente a
la-misma. Si por necesidades del servicio no pudiera realizarse,
se compensara en una cuantia de dos mil ochocientas cin-
cuenta (2 850) pesetas por cada guardia.

Art. 14. Premio especial.—Se crea un premio para equellos
trabajadores que cumplan en lo sucesivo treinta afios (30) de
servicios ininterrumpidos en la Empresa. Consistira en una men-

~sualidad de retribucién base més antigliedad. Se iniciara a

partir de la firma del Convenio pare quienes empiecen a cum-
plir el tiempo sefialado y no tendra caracter retroactivo.
Art. 15. Prestaciones familiares.—Como complemento de las

- prestaciones familiares e independientemente de las mismas se

establece una ayuda mensual de seis mil ciento ochenta y ocho
(8.188) pesetas, para los trabajadores que tengan hijos subnor-
males o disminuidos fisicos y pera ceda uno de ellos.

Art. 18. Mantenimiento de wvehiculos.—Para compensacién
de los cuidados técnicos que los camiones de la Ermpresa requie-
ren, en cuanto a su mantenimiento y puesta a punto, se es-
tablece un plus para los conductores de tres mil seiscientas
(3.600) pesetas mensuales, Asimismo el mantenimiento de grua
llevard un plus de mil cuatrocientas (1.400) pesetas mensuales,
-todo elle previa revision de la Empresa para su conformidad.



