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turisticas, asf comp la regulacién y administracion de la ense-
fianza para la formaclén y perfeccionamiento de los profesiona-
les del turismo, .

13. La tramitacién de lag solicitudes da crédito turistico, asi
como las funciones de control, vigi]a‘.ncia.g tramitacion comple-
meontarig inherente a la ejecucién de cada proyecto de inver-
gidn. ’ : i

Art. 4.° Competencias en materia de promoclon da] turismeo:

A)Y Corresponde al Consejera de Industria, Comearcio v Tu-
rismo: . ) . h -

- 1. El contrel y tutele de las entidades de fomsnto. del tu-
Tismn, ) : . :
.2, La coordinecitn. con la Administracian Central del Esta-
dn para facilitar la informacion correspondiente 8 la oferta tu-
ristica del resto de Espafia.

8. La direccién, coordinacién s Impulso de les Oficinas de
Informacién Turistica dependientea del Departamento,

4. Lag acciones de promocién del turismo de su &mblto™te-
rritoria]l en el extran{ero, con sujecién B las mormas y directri-
cos establecides por le Admintstracién Central del Estado.

5. FProponer al Conselero la autorizacién de las entidades de
foments del turismo localeg o de 20na, en 6] territorio de Are-
g6n, asf como ejercer el control y tutela de las mismas, -

8. La tramitacién anie el Ministeric de Transportes, Turls-
mo y Comuhicacicnes de lag solicltudes de Inkcripcién enm el
Registro de Empresas Turisticas Exportadares.

7. La tramitacién de! expsdients de declaracidén de Parador
o Albergue colaborador con la red de establecimientos turisti-
cos del Estado, as{ como la vigilancia del cumplimlento de la
nermativa sobrg Ia matsria, -

8. Le coordinacién con los érgancs correspondientes de la
- Administracién del Estade, para establecer los mecanismos
oportuncs de informacidn estadigtica en materia de turiemo.

9. Establecer los cauces de informacién necesarios para la
debida cooperacitn enire ambas Administraciones.

Art. $° Las competencins de] Directer general de Comsr-
¢lo y Turismo podran ser delsgadas en el Jefe del Serviclo de
Turisme y en los Jefes de losg Servicios Provincialea de Co-
mercio ¥ Turlsmo,

Art, 8.° Lag decisiones dal Conselero de Industria, Comsr-
¢io y Turismo podran ser objeto de Tecurse dg alzada anta
la Diputacién General. Las del Director general de Comerclo
¥y Turismo ¥ demas auvtoridades inferiores podran ser recurri-
das, en alzada, ante el Consejero de Industria, Comercio ¥
Turismo, en las condiciones establecidas en el sarticule 233
de] Decreto 72/1082, da 18 de octubre,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculte al Conselero de Industria, Comercio

, ¥ Turlsme para dictar las norm#s necesarias para la elecu-
cién del presente Decreto.

Segunda.—F] .})resente Decreto sera objete do publicacién

en el «Boletin Oficial -del Estados y en e] «Boletin Oficlal de

Aragéns, v entrard en vigor =l dya

ciéin en éate 1ltimo,

DISPGSICION DEROGATORIA

Queds derogado el Docreto 85/1982, de 28 de diciembre,
de la Diputaclép Gensral de Aragép, ds distribucién de com-
polenciag en materia de turismo, y cuanias otras disposicionea
enteriores, de igual o inferior rango, que se opongan a lo dis-
puesto en 8l presente Decreto.’ :

Dado #n Zaragoza & 15 de diciembre de 1983, .

Kl Presidents de 1a Diputacidp
Croneral de Aragon,

SANTIAGO MARRACO SOLANA .

" El Consefero de Industris,
Comarcio ¥ Turismo,

BULOGIO MALO MUR

DECRETO de 16 de diciembre de 1983 por 4l que se
disiribuyen las competencing transferidas g la Co-
munidad Auténoma de Aragén en materic de So-
nidad, Bienestar Social y Trabajo. ..

Establecida la estructura orgénica de la Diputaciin General
de Aragén por Decreto 5571983, de 1 de Jullo, en cuyo articu-
1o noveno se desarrolls la correspondients al Departamento de
Sanidad, Bienestar Secial y Trabajo, procede shora efectuar 1a
distribuci¢n de competencias airibuidas al mismo, provenientes,
de una parts, de las que ostaptabs la deseparecida Consejeris
d¢ Sanidad, ¥ de otra, do la Conssjerfa de Trabajo y Acclén

_Social, que han pasado & integrar el actua! Departamento.

En su virtud, s propuesta del Consejero de Sanidad, Blenes-
tar Social y Trabajo ¥ J:rsvia deliberacién de la Diputacién
General, en su reunitn de is de diciembre de 1083, dispongo:

Artigulo 1° Las competencias transferidas a la Diputacién
General de Aragén an materias de Sanidad, Bisnestar Social y
‘T’&-a.ba]io ze ‘sjercerdn con arreglo » Jo esteblecida en la presents

isposicidn, o

2925

giguiente de la publica-

Art. ‘2.2 Corresponden & la Diputacién General, ademés de
aguellas competenclas propias de su condicldn de superior 6r-
gano de gobterno da la Comunidad Auténoma v de las atribui-
das por ol' Reglamento de Ordenacién Juridico-Administrativa ¥
Financlers, las sigulentes: .

1. Conocimiento de los programas de actuacién desarrolla-
dos por el Departamento en materias de Sanidad, Bienesiar So-
cla] y Trabajo. . e

2. Conocimiento de Ia gestién llevada a sfecto por el De-
partamento. : -

8. Fijar, a propueata del Conse¢jero de Sanided, Blenestar
Social' y Trabajo, 1as flestas laborates de observancia gensral en
el Ambito territorial de Aregén.

4. Cualquier otra competencia o funclén que le atribuyan
las disposiciones vigentes, :

Art 3° Corresponde a] Consejero de Sanidad, Bienestar So-
cial ¥ Trabajo: .

1. Velar por el busn funcionamiento de .todaa las unidades
del Departamento, Organismos y Entldades dependientes dal
mismp,

2. Vigilar el cumplimisnto v sjecucidn de la legislacitn vi-
gents en las materias propias del Departemento, en el Ambito
territorial de Aragdn.

8. El estudio, planificacién y desarrollo de lus acciones y
medidas & adoptar en les meterias de tu pompetencia,

. 4. La Iniciativa, @ireccidn e Inapeccién de los distinios Ser-
vicies del Departamento. -

5. Aprobar los planes y programas que, con cardcter gene-
ral, Be elaboren en materia de actividades san!tarias, :

0. Aprobar las campanas sanitarias que, anualments, deban
sjecutarse, - - :

7. Aprobar la distribucién de créditos en materia sanitaria

8. Ejercer, dentro de loa limites establecidos en la legislacién
sanitaria, la potestad de sancitn, pudiendo imponer multas &
partir de 500.000 pesetas. '

2. Ejercar, dentro ds las competenclas transferldas, las fun-
ciones de estructuracion, ordenacién y plenificacion territorial
sn materia sanitaria, - :

10. Coordinacién oon las Faruliades universitarias de profe-
siones relactonadas con las materias proplas del Departamen-
{o, participando en cuantas aocclones se promuevan, sn sl Ambl-
to territorisl, mobra formacién y politica de perscnal,

11. Proponer los dias featlvos de cardcter laboral dentro del
territorto de Aragodn. . .

- 12, Cunalquier otra competancie o funcién gue le atribuyan
las dispasieiones vigentes. .

Art. 4° Corresponde a] Director general de Satud Publica:

1. Elaborar los planes generales de actuaciéon eanitaria y de
campafias sanitarias a desarrollar por la Diputacidn General de
Aragdn. .

2. Dirigir Jos servicios sanitaries de la Diputacién General
de Aragén. o : :

3. Ragistro Sanitario de Industrias y Producios, asl como de
anotacién de prodictos, otorgando las correspondientes inscrip-
ciones en sl mizmo,

. 4, Autorizecidn de funclonamisnto de industrias y estable-
oimientos, cuando sea competencia de la autoridad szanitaria su
gohoesion, - - :

8. Autorizar los tarnos de guardia entre funclonarios v{:erta-
neclentes a los Cuerpoa de sanitario local, previo in-
rdclprmt: dal Jefe del Servicio Territorial de Sanidad correspon-

snte, . .

8. El sstudio, anAlisis ¥ ditusién de los datos recogidos »
través de) aistema de vigllancia epidemlolégica, confeccionando,
an su caxo, el +Boletin Epldemiologico= proplo de la Comunidad
Autbnoma manteniendo s informacién necesaria con la
Adminis t6n Central, .

7. Elaborscién da loa programay de formacidn en materia
de salud priblica & desarrollar en el dmbite ds la Comunidad
Autdnoma. - o .

8. Ejercer, dentro de los lHmites establecldog on ls legisia-
cién sanitarin, la potesied de sanciones, pudiende Imponer mul-
taz enire 100.000 ¥y 500.000 pesetas.

9. Ejerter cualquier oira competencla que, no estande enu-
merads sntre Jas anteriores, ssa atribulda, en Jas normas lega-
las objeto de trensferencis, s] rango de Director general, as{
ootno cualquier otre competencla gue le atribuyan les disposl-
clones vigantes, ’ .

Art. 5° Corresponde a) Director genersl de Bienestar Soctal
y Trabejo: . .

1. Dirigir, impulser y gestionar Jas actuaciones de! Departa-
mento sn materis de Bienestar Social, Trabajo y Juventud,

2. Resolver 1oy expediantes de concesién de ayudas y subven-
ciones . _
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8. Establecer laa normas de funcionamtentg de los diferen-
tes Centrps transferidoa que estén adscritos al Departamanto
{residencias, albergues, campamentcs, campos de trabalo, cen-
tros scciales § otros similarea). ) :

4, Presidir los 4rganog proplos y adscritos a lg Direccidn
General. :

5. Resclver o tramitar cuanias cuestiones se plantesn en
orden a la aplicacion da !a normative que regula sus compe-
tencias, . . .

8. Vigilar vy liscalizer e! funcionamiento de todos los Servi-
ctos, Organismos, Centros y Entldades dependientes de: Depar-
tamento, en materia de su competencia,

7. Proponer la elaboracién v elecucidn de los pianes de ca-
racter territorial enm materia de Bienestar Social y Trabajo.

8. El estudio de los problemas juveniles.

9. El apoyo al desarrolle de la actividad asociativa juvenil
en el territorio de Aragén, esi como el fomenio de la partici-
pacion de la juventud en la vida social. .

10, Auterizar, denegar o cancelar [a inscripcién ex sl He-
gistro de Centros de Accidn Social. '

11, Ejercer cualquier oira competencia que, wo estando
enumeradas entre las anteriorss, sea atribuida, sn las normas
legales objeto de transferencia, sl rango de Director general,
asi como cualquler otra competencia que le atribuyan las dis-
posiciones vigentes. -

‘Art. 8.2 .Cbmasbdnde al Jefe del Servicio Proviacial de Sa-
nidad, Blenestar Social y Traba)o: . .

1. Ejecutar la politica de actuaclén en materia sanitaria y
- da bisnestar soclal elaborads por el departamento.
2, Recepci6n, tramite y resolucién, cuando sea de su com-
petencia el adoptarla, de cuantas denunclas, ~queias y reclama-
ciones sa produzcan on 8l Ambito de su compatencla, :

3. Vigilancia epidemioclégica de todos los procescs qua In- |

ciden positiva o negativamente en 1a salud humana, comunican-
do los datos e Informaclén necesaria al Director general de
Salud Publica del dapariamento, .

4. Ejercer -las facultades de informe, inspecciém, vigilancla
¥ control del medio ambiente, tanto natural come artificial. aai
como do]l sansamieonty de agues ¥ bebidas, aguas residuales,
residuos s6lidos. contaminacién aimosférica, vivienda, urbania-
mo 'y actividades que afecten al bienestar de la comunidad,
:f&trl;o del Ambito de -competencias atribuidas en materia sa-

i, .

5. Deasarrollo ¥ ejecuclén de los programas sanitarios ten-
dentes a la proteccitn y promociéne de la salud, como los de
higiene maternal, infantil escolar, induptrial, laboral, deporti-
va, menial, enfermedades transmisthles ¥ no transmisibles, an-
trapozoonosis y educacidn sanitaria,

8. Inspoccion, vigilancie ¥ control de la produccién, alma-
conamiento, transporte, manipulacién y venta de alimentos 7
preductos relacionados directa o indirectamente con la alimen-
tecion humana, : -

?. Investigacién mnalitica de los productos ¥ materias rela-
cionados directa o indirectamenta con la salud humana,

8. El efercicio de la Policia Sanitaria Mortuoria,

9. Sancionar Ias infracciones & la legislacion de sanidad,
conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes, pudien-
do imponer mulias por una cuantia mAzima de 100.000 pesetas,

10. Conceder, renovar y revocar log titulos de familia nu-
merosa, de acuerdp con la legislacion vigente.

1l. Tramitar los expedientos de ayudas y subvenclones, in-
dividuales o colectivas, de conformidad con las normes slabo-
radas por el departamento, . o

12. Resolver los expedientes de ayudas individualizadas no
peritdicas, hasta un importe de 150000 peseias, y las ayudas
individualizadas periddicas de ancianidad y enfermedad v las
ayudas previsias para asistencia da urgencia, ) .

13, Tramitar loa expediontes de inscripclén en el Registro
General de Establecimientos Residenciales de Tercers ad,
Guarderias Infantlles y otras que se establezcan. :

14. Facilitar la informacién estadistica cen la periodicidad
requerida, . . L
vinlc";al Presidir los drgancs propios y adscritos al Servicio Pro-

16. Dirigir Ia gestion de los centros transferidos, resf)onsaf
bilizindose de tads la documentacién en materia de su com-
petencia, asi como de la oportuna tramitacién y planeamiento.

17, Tramitar los expedientes de inscripecién en el Censo de
Entidades Juveniles y prestadorns de servicles a la juventud.

18. Cualquier otra competencis o funcién que le atribuyan
lag disposiciones vigentes.

Art. 7* La Secretarfa General ejercers funciones de sstu-
dlo, documentacion, asescramiento, emision de ihformes y pre-
peracién de proyectos de normativa que se elaboren por el
departamento, as{ como todes aqueilas competencias cue le
vengan atribuldas por las disposiciones de cardcter- general y
las gna puedan serle delegadas por el Conselere o por los
Diractorss genarales. ‘ : :

Art. 8- El Gabinete Técnico es el 4rgano encargado, en el
cumplimlento de sus funcicnes, de asesoramiento y colabera-
cion, de asistir directamente al Consejera en cuantey asuntos
5e le encomijenden, y en especizl sl analisis ¥ control de resul-
::crl:;m;elmgnados- con lam competencins atribuidas al depar-

Art, 9 El régimen de recursos se ajustara a lo previsto.
en ol Regismento da Ordenacidn Juridico-Administrativa y Fi-
nanciera de la Diputacién General de Aragén. . .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—8e facults al Conssjera de Sanidad, Biensstar So-
cial y Trabajo para dictar fas normas necesariaa para el des-
arrollo dal presents Decreto, . .

Segunda.—El organismo Instifuto de . Crecimisnto del Nifg
Nermal Espafiol queda adscrito al Director general de Salud
Publica y las aulaa'de la tercera edad al Director general de
Bienestar Social y Trabajo. )

Tercera.—La pressnts disposiclén se publicard en el <Bola-
tin Oficial del Estados y en el «Boletin Oficial de Aragins, y
e?traré en vigor al dia sigulents ds su publicaciéon en esls
altimo, . .

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan dorogadas las signiantes normas: Dei:rerbo 33/1983,

‘de 18 de abril; Decretos 28 v 31/1983. ambes de § de marzo;

Decrete 17:19a3, de 18 de enero, y Decreto 9671082 de 26 da
octubre, asl como cualquiera otra de igual o lnferior rango
que s oponga a lo dispuesto en el presents Decreto.

Dade en Zaragoza a 1§ da &iciemhre‘da 1083,

El Fregidents da la Diputacidn
Gensral dea Aragon,

SANTIAGO MARRACCG SOLANA

" E1 Consetern dn rSanidnd'
Bienestar Sccial ¥ Trabajo,

ALFREDX) ARQLA BLANGUET

COMUNIDAD DE MADRID

2926

LEY de 13 de diciembre de 1083 de Gobierno y Ad-
minisiracion de g Comunidad de Madrid, .

Aprobada por la Asambles de Madrid 1a Ley 1/1983, publicads
on ol <Bolatin (Micial ae la Comunidad de Madrids nimero 162,
da fecha 20 de diciembre de 1983, se inserta a continuacién el
texto correspondieate. -

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saher, que la Asamblea de Madrid ha' aprobado la si-
guients Ley, que yo, en nombre del Rey, promulgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Aprobado el Estatuto de Autonomia, norma institucional
basica de la Comunidad de Madrid, f constituida la Asambiea,
drgano legislative y representativo del pueblo de Madrid, se ini-
cia un proceso de institucionalizacidén de su auntogobierno que
va a4 demandar la aprobacién por la Asamblea de Madrid de
distintas Leyes reguladoras del funcionamiento de las Iastitu-
cicnes de la Comunidad Autdnoma ean las que cristaliza ese
autogobierne. "

Unn de eollas 25 la presente Ley de Gobierno y Administra.
clon de la Comunidad de Madrid, orientads s .sentar las bases
del ejecutivo de la Comunidad madrileta en desarrollo de las
precisiones que sobre el mismo ss contienen en ia Constitucién
Espafnola ¥ en el Estatuto de Autoromia, )

El articulo 1521 de la Constitucién y los artlculos 17 ¥ 21
del Estatuto ya sefialap los aspectos politicos y administrativos
que confluyen en los organds superiores del ejecutivo, Ante la
opcién existents de tratamiento separado o conjunto de ambos
aspectos, Ian Ley ha sscogido el tratamiento en un solo texto de
los mismos, obedeciendo con ello no sélo a razones de aconomia
legislativa, sino, tumbién y fundamentalmente, a la dsliberada
intencién de configurar globalments al Gobierno y al deseo de
abordar de forma unitaria 1a regulacién legal de éste, pese e
la dificaltad gue su-.nable naturalezs comporta a la hora de
deslindar su actuscién politica de la puraments edministrativa:

El hecho de dar un tratamiento conjunto & los aspactos poll-
ticog y administrativoa no constituys una renuncia del Gobierno
a la potestad organizativa que sobrs la Administracion le co-
rresponde, sino, antes al contrario, supona la basqueda de una
regutacién de rango juridicamente superior gue trasponga al
n.n?biw de la Comunidad Autéuoma los preceptos constituclo-
nales. - - :

Por ello, la Ley comienza afirmando que el Presidente, el
Consejo de Gobierno y los Consejerces son los drganos supariores
de Goblerno y Administracién de la Comunidad de
desarrollandose a través de los mismos las funciones ajscutives
¥ administrativas, para regular posteriormente tanto log aspec-
tos organlcos ¥ funcionales del ejecutive come sus relaciones
con la Asamlbles, asf como la Administracién autondémica. por
medio de la qua actia,

ii. La filosofia da la Loy respeta integramente log principios
politicos congignados en el titulo I del Estatuto de Autonomis
que consagra yn sistema parlamentaric en el gua el Presidents
y &l Consejo de Gobierno responden politicamente ante |la Asam-



