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II. Examén de licenciatura

1. FEl examen de licenciatura en Ciencias Geoldgicas se rea-
lizard en dos convocatorias al afio que se anunciaran oportuna-
mente (junio y septiembre). :

2. El Tribunal estara constituido por tres Profesores nume-
rarios de la Facultad de Ciencias, propuestos por la Junta de
Seccién. .

3. Constard de tres ejergicios, que se” reafizaran sucesi-
vamente.

4. El primer ejercicio de caracler escrito, versara sobre
un temario que el Tribunal publicara con un minime de treinta
dias héabiles de antelacién. Del temario propuesto. se sacarén,
mediante sorteo, tres temas y cada alumno desarrollaréd dos de
ellos, en un tiempo maximo de tres horas. La lectura de los
temas se hara en sesién ptblica ante el Tribunal.

5. El segundo ejercicio ser4 de caracter cral. Consistira en
la exposicion de un tema elegido por el alumno, de entre dos
sacados mediante sorteo de un temario de 50 propuesto por el
Tribunal. Este temario se publicard con una antelacién de
treinta dias habiles como minimo. El alumno dispondra de tres
horas para la preparacién del tema, y durante este tiempo
podré utilizar los elementos de consulta necesarios.

8. El tercer ejercicio versaria sobre la resolucién de cues-
tiones practicas correspondientes a las diferentes materias de
la licenciatura.

7. En la calificacién final se tendran en cuenta los resul-
tados de todos los ejercicios v el expediente académico.

ORDEN de 21 de diciembre (e 1963 por la que
se amplia la Orden de 28 de noviembre de 1083
por la.que se convocan becas en Francia en des-
arrollo del Plan de Formacién de Personal Inves-
tigador para el ‘curso 1984-1085. '

2635

Ilmo. Sr.: Padecido error en la Orden de 28 dé noviembrae
de 1983 («Boletin Ofiicial del Estado» de 9 de diciembre) or la
dque se convocaban becas en Francia, debe incluirse al final
de la disposicion vublicada la siguiente norma:

«IX. Obligaciones de los becarios

1.2 Cumplir con aprovechamiento las distintas etapes del
plan de formacion presentado, dedicandose a él de conformidad
con las normas propias del Centro en que se lleve a cabo.

2.* Remitir periodicamente al. Servicio de Formacién de
Personal Investigador un "Informe Trimestral” de la labor
realizada, con los resultados obtenidos en dicho periodo y en la
que debera constar la conformidad del Director del Centro fran-
cés. Este requisito es indispensable para hacer efectivo el pago
de la asignaci6on mensual. : ' .

3.% Presentar a la terminacién del periodo de disfrute de la
beca el correspondiente 'Tuforme final’”’, explicativo de la labor
realizada, en los términos que acuerde la Direccién General de
Politica Cientifica. . ’

4.2 Presentar una "Memoria sobre la utilidad de su activi-
dad en relacién con el sistema investigador o educativo en
Espafia”, en los términos que fije la Direccién -General de
Politica Cientifica.

5.2 Permanecer en el Centro de aplicacién de la beca, siendo
necesaria, para cualquier cambio, la autorizacién de la Direc-
cién General de Politica Cientifica.»

Lo que comunico a V. L .

Madrid, 21 de diciembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Politica Cientifica, Emi-
lio Mufioz Ruiz.

Ilmo. Sr. Director general de Politica Cientifica.

ORDEN de 23 de enero de 1984 sobre régimen de
convalidaciones de los estudios de Ciencias Politicas
y Sociologia y de Ciencias Economicas y Empresa-
riales con los de Derecho.
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Excma, e Ilmo. Sres.: Por Orden de 18 de mayo de 1855, am-
pliada por otra de 31 de marzo de 1858, se estableci6 el cuadro
de convalidaciones entre los estudios de las Facultades de Cien-
cias Polfiticas, Econémicas y Comerciales y de Derecho. )

El tiempo transcurrido desde el comienzo de la vigencia de
lag referidas Ordenes, durante el que, por una parte, se ha pro-
ducido el desdobhlamiento de la Facultad de Ciencias Politicas,
Econémicas y Comerciales, en las de Ciencias Politicas y Socio-
logia. y-de Econbémicas y Empresariales, y por otra, la légica
adaptacién de los planes de estudio al desarrollo cientifico de
les distintas areas de conocimiento, ‘aconsejan derogar el citado
cuadro de convalidaciones al resultar anacrénico y de dificil
aplicacion respecto de las disciplinas que actualmente se cursan
en los mencionados Centros.

En su virtud, previo informe favorable de la Comisién Per-
manente de la Junta Nacional de Universidades, este Ministerio
ha dispuesto:
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Numero unico.—La convalidacién de estudios parciales entre
las Facultades de Ciencias Politicas v Sociologia, Ciencias Eco-
némicas y Empresariales y Derecho se efectuaré de conformi-
dad con los precedentes existentes en cada caso, y supletoria-
mente mediante dictamen singular emitido por la. Facultad co-
rrespondiente. ’

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las Ordenes ministeriales de 18 de mayo
de 1955 y 31 de marzo de 1959, sobre convalidaciones de estudios
de las Facultades de Ciencias Politicas, Econémicas y Comercia-
les y de Derecho. : '

DISPOSICION FINAL

La presente Orden ministerial entrar4 en vigor al dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estedo».

‘Lo que comunico a V. E. y a V. 1. para su conocimiento y
eféctos.
Madrid, 23 de enero de 1984.

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria ds Estado de Universidades e Investiga-
cién e Ilmo. Sr. Director general de Ensefanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de diciembre de 1983 por lg que
se crea y convoca el premio «Ministerio de Traba-
jo ¥ Seguridad Social», para obras de investiga-
cién sobre Historia Social de Espafla. i

Ilmos. - Sres.: Gon el fin de estimular lag tareas de Investi-
gacién -sobre la Historia Social de Espaiia en la era contempo-
ranea, se cree o] premio «Ministerio de Trebajo y Seguridad
Social», patrocinado y donado econdémicamente por este Depar-
tamento, a través de su Servicio de Publicaciones.

Se pretende testimoniar con la convocatoria .del menciona-
do premio el interés del Departamento en alentar y apoyar los
asfuerzos ilvestigadores que conduzcan-a un mejor conocimien-
to de periodos sefialados de nuestre historia, lo cual puede con-
tribuir paulatinamente a enriquecer la historiografia espailola en

"ol campo de lo -socioeconémico, lo laboral y lo sindical.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto convocaer el pre-
mio «Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- 1984, para obras
de investigacién sobre Historia Social de Espafia, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Se convoca el premio «Ministerio de Trabejo y Se-
guridad Social», que en 1984 versard spbre el tema <«Largo
Caballero, en Trabajo», con motivo del cincuentenario de le ges-
tibn de Francisc. Largo Caballero al frente del Ministerio de
Trabajo (1931-1933).

Segunda.—Los trabajos de investigacién, individual o colec-
tiva, que opten al premio habran de analizar le tarea de gobierno
de Largo Caballero, asf como la proyeccién y la huellg de ésta
en le legislacién laboral, dentro del estudio de la situacion
socioeconémica, laboral y sindical de la Espafia de su tiempo.

‘Tercera.—Podrén concurrir al premio los trabajos presenta-
dos por investigadores espafioles e hispanoamericanos.

Cuarta.—La cuantfa ‘del premio serd de 1.000.000 de pesetas.

Quinta.—El Jurado que examinaré y decidirda sobre los tra-
bajos presentados tendra la siguiente composicién:

Presidente: E1 Secretario general Técnico _del Ministerio de

‘Trabajo v Seguridad Social.

Vocales:

El Director del Instituto de Estudios Labkorales y de la Scgu-
ridad Social. .
Un Profesor de Derecho del Trabajo.
Un Profesor de Facultad de Ciencias Econ6émicas.
Un Profesor de Facultad 'de Historia. )
. Un Profesor .de Facultad de Ciencias Polfticas y Sociologia.
El Subdirector de Estudios de la Secretarfe General Técnica
del Departamento.
El Dirsctor del Servicio de Publicaciones, que actuaréd de Se-
cretario.

Sexta.—E] Jurado podré otorgar el premi_o a un solo trabajo,
fraccionarlo en funcién del analisis especializado de parcelas
de la obra, o declararlo desierto. El fallo del Jurado sera ina-
pelable. .

Séptima.—El trabajo o trabajos premiados seran qdltados por
el Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabejo y Seguri-
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dad Social, que adquirird el derecho de propiedad intelectuel de
la primera edicién.

El Servicio de Publicacione ; podré solicitar del autor o auto-
res la reduccién de los trabajos a efectos de su edicién, de-
biendo comprometerse aquéllos a realizarla en el plazo de tres
meses.

Octava.—El plazo de presentacién de originales finalizard el
31 de eneio de 1985, debiendo presentarse en el Registro Genearal
‘del Ministerio de.Trabajo y Seguridad Social (Agustin de Be-
thencourt, nimero 4, Madrid), acompeaiiados de escrito dirigido
al ilustrisimo sefior Director del Servicio de Publicaciones del
Departamento.

Lo que- digo é VV. 1L 4
Medrid, 21 de diciembre de 1983.

ALMUNIA AMANN

Tlmos. Sres. Subsecretario y Secretario general Técnico del De-
partamento,

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo para el
Personal Laboral del Ministerio de Economi.: y Ha-
cienda, suscrito por el Organismo auténomo Caja
Auténoma de Informacién y Expansién Comercial
v su personal laboral.
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Visto el texto del acuerdo de adhesién al Convenio Colectivo
para el Personal Laboral del antiguo Ministerio de Economia y
Comercio, integrado en el Ministerio de Economie y Hacienda
(Resolucién de 15 de septiembre de 1983, «Boletfn Oficlal del
Estados del 27), suscrito el dia 17 de enero del aflo en curso
por las representaciones del Organismo auténomo Caja Auté-
noma de Informacién y Expensién Comercial, del Ministerio
de Economfa y Haclenda, y del personal laboral al servicio del
citado Organismo, adoptado en reunién ocelebrada el dia 5 de
febrero de 1983 y con entrade en esta Direccién General entre
los dias 5 de febrero de 1983 (escrito peticionario) y 18 de no-
viembre de 1983, ambos, fecha esta tultime en que se completd
la presentacién de la documentacién complementaria, entre la
que figura el informe favorable a tel decisién, emitido en fecha
25 de octubre de 1983 por la Direccién General de Presupuestos,
del Ministerio de Economia y Haclenda, de acuerdo con lo pre-
venido por la Ley /1833, de 13 de jullo, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1983, En consecuancia y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 2.°,

del Real Diecreto 1040/19881, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-

sito de Convenios Colectivos,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar cu inscripcién en el Registro‘de Conve-
nios de esta Direcci6én General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), -

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado,

Madrid, 13 de diclembre de 1083.—El Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzélez de Le-
na Alvarez.

Acta de la reunién celebrada en el Ministerio de Economia y

Hacienda entre el Vicepresidente de la Caja Autonoma de In-

formacién y Expansiéon Comercial, Organismo. auténomo del Mi-

nisterio de Economia y Hacienda, y el representante del personal
laboral de dicho Organismo ’

En Madrid, el dia 17 de enero de 1§83, de una parte el ilus-
trisimo sefior don Francisco Fernandez Co6rdoba, Vicepresidente
de la Caja Auténoma de Informacién y Expansion Comercial,
Organismo autdénomo del Ministerio de Economia y Hacienda, ¥
en representacién del personal laboral de dicho Organismo, don
Antonio Bordel Juérez, deliberan lo sigulente: -

Primero.—Que el personal antes indicado est4 integrado por
nyeve trabajadores, de los cuales ocho se rigen en la actualidad
por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, y el restan-
te por la Ordenanza Laboral de Prensa no Diaria. Este colectivo
estéd formado por las siguientes categorias profesionales:

Un Jefe de MAquinas Basicas (Convenio Oficinas y Des-
pachos).

Un Delincante Proyectista (Convenio Oficinas y Despachos).
. }Jn Ayudante primera Redaccidén (Convenio Prensa no Dia-
ria). . . ’
Un Jefe de Explotacién (Convenio Oficinac y Déespachos).
hU;l Encargado de Reprografia (Convenio Oficines y Despa-
chos).
hU? Coordinedor de Estudios (Convenio Oficinas y Despa-
chos}. ™

Dos Ordenanzas (Convenio Oficinas y Despachos)

Un Botones (Convenio Oficinas y Despachos).

Segundo.—Con fecha 12 de enero de 1982 («Boletin Oficial

' del Estados» nuamero 25, del 20}, la Direccién General de Trabajo

dicté Resolucion por la que se dispone la publicacion del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral del Ministerio de Econo-
mig y Comercio.

La Direccién General de Trabajo, con fecha 1 de jullo de
1082 («Boletin Oficial del Estado» ntimero 25, de 29 de enero),

- dicté Resolucién aprobando e! Acuerdo Ma.%cu para e' Personal
1

Laboral al servicio de 1a Administracién Civil del Estado y sus

Organismos.

Como consecuencia de que el personal laboral del Organismo
antes indicado tiene ubicado su centro de trabajo en el mismo
lugar que el colectivo del propio Ministerio, se ve sometido a
mismo régimen en cuanto & horarios, circulares de régimen in-
terior que ¢l personal del Ministerio, y que el trabajo que
realizan tanto el versonal del Ministerio como €l personal del
Organismo auténomo es similar, pero por contra el personal
del Orgenismo se ve perjudicado econémicamente, ya que sus
retribuciones estan por debajo de las estipuladas para el per-
.sonal del Ministerio.

Como quiera que el &mbito de aplicacién del Convenio del

Personal Laboral del Ministerio de Economia y Hacienda no es
aplicable al personal de Organismos auténomos, y a la vista
de lo que antecede: -~ | . .
" Acuerda la adhesi6n por parte del personal laboral de la
Caja Autonoma de Informacion y Expansiéon Comercial al Con-
venio Colectivo del Personal Laboral del Ministerio de Economia
vy Hacienda. _ .

* Para poder llevar a oabo la adhesién seria necesario una
reestructuracién de plantillas, para acomodar las categorias vi-
gentes a las establecidas en el Convenio del personal del Mi-
nisterio, para lo cual se adjunta. a esta acta cuadro de -homolo-
gacién de categorias elaborado de mutuo acuerdo por ambas
partes.

RECLASIFICACION DEL PERSONAL LABORAL DE LA CAJA AUTONOMA DE INFORMACION Y. EXPANSION COMERCIAL
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMERCIO

Nombre y apellidos Oficinas y Despachos y

Convenios por los que se rigen en la actualidad.
rensa no diaria

Nueva categorfa dentro del Convento del Ministerio
de Economia y Comercio («Boletin Oficial del Estado»
de 20 de enero de 1882)

Anfonio Hernandez Mufloz ... ...
Oficinas y Despachos)
German Garcia Zamora ... ... ...

: cinas y Despachos) ...
Jesus Ramirez Castanedo ... ...
Prensa no diaria) ... ...
Francisco Gallego Colmenar ...
y Despachos) ... ... ...
Antonio Bordel Juérez ... ......

Fernando Duran Hernandez ... |Coordinador de
cinas y Despachas) ... ...
Carlos Ballesteros Gémez ve. Nivol 12

José Maria Chico Garefa ... ...

Manuel Moreno Martinez ... ...

pachos) ... ...
Oficinas y Despachos) ... ..

pachos) ... ... oo ver vee »

Jefe de Maéaquinas Bésicas. Nivel 5 (Convenio
Delineante Proyectista, vael 5".(Convenlo Ofi-
Ayudante de Reda.cciéﬁ-.- vael(Convenlo de
Jofe de Explotacian. Nivel 4 (Convenio Oficinas
Encargado de Reprogra'f.('a.:"b.fi'v;i .8

Oficinas y Despach@s) ... ... ... «i cor oo o
studios. Nive} 5 (Convenio Of}-
Ordenanza. Nivel 12 (Conveﬁio"bfi'éiﬁé,smy"I')e;-'
Botones (Mayor “18 aﬁos)vael 12 (Convenio

Ordenanza. Nivel 12 (Convel.ﬂ'c'; Oficinas y Des-

Oficial de 1. Administrativo. Nivel 8.

Delineante. Nivel 6.

Oficial de 1.2 Administrativo. Nivel 8.

v s ves wee e | Oficial de 1.8 Administrativo. Nivel 8.
(Convenio
Encargado de Reprografia. Nivel 7.

Oficial de 1.2 Administrativo. Nivel 8.
Auxiliar Administrativo. Nivel 9,
Mozo. Nivel 11.

Mozo. Nivel 11.




