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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 27 de diciembre de 1833 por la que Se
convoca oferta publica de empleo para cubrir va-
cantes en los Servicios Centrales de la Comunidad
.Auténoma de la Regién de Murcia.

2375

Excmo. ® Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1778/1883, de 22 de junio, por el que se dictan nor-
mas para facilitar el traslado de personal y para dotar provisio-
nalmente a las Comunidades Auténomas de los medios persona-
les y materiales correspondientes al coste efectivo de los servicios
del Estado, la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ha
solicitado la cobertura de diversos puestos de trabajo existentes
en sus servicios centrales y que son indispensables para la ar-
ticulacién y adecuada puesta en funcionamiento de su estructura
administrativa como Comunidad Auténomas.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preambulo,
dos ideas bésicas presiden dicha oferta de empleo publica:
a) la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los servi-
cios centrales de la Comunidad Auténoms de la Regiéon de
Murcia y no vacantes transferidas, y b) la de que dichas va-
cantes deben ser financiadas con cargo al coste efectivo de los
servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo— a
tener en cuenta en la presente convocatoria y que debe in-
formar en todo caso la gestién y resolucion de la misma: sélo
pueden convocarse las vacantes existentes en los servicios cen-
trales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
s6lo puede participar aquel personal de las distintas Adminis-
traciones publicas capaz de generar los expresados costes efec-
tivos.

En su virtud, a propuésta y de conformidad con la Comu-

nidad Autonoma de la Region de Murcia,,

Este Ministerio de la Presidencia —con arreglo a lo previsto
en el articulo 4.° del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio—,
tiene a bien convocar la presente oferta publica de empleo para
cubrir vacantes en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, que se regir&4 por las siguientes :

Bases

Primera.—Podran solicitar las plazas con funciones de ad-
ministracion general (anexo I):

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos Generales
de la Administraciéon Civil del Estado.

b) Los funcionarios dé los Cuerpos a extinguir de personal
procedente de Organismos auténomos suprimidos.

c) Los funcionarios de carrera de escalas o plazas con fun-
ciones de administracién general de los Organismos auténomos
de la Administraciéon Civil del Estado, con excepcién de los
que prestan servicios en la Seguridad Social y sus Entidades
gestoras, con arreglo a la titulacién que posean-y el Cuerpo
a que pertenezcan.

d) Los funcionarios de carrera de plazas no escalafonadas
con funciones de administracion general siempre que exista

adecuacion entre las funciones que desempefan y el puesto -

que se solicita. L

o). Los funcionarios de escalas & extinguir, contenidos en
ol Real Decreto 2146/1978, de 7 de agosto, asi como aquellos que
pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real De-
creto 1281/1977, de 2 de junio, siempre que exista adecuacién
entre las funciones que se desempeiian y el puesto que se
solicita.

fi El personal en régimen de contratacion admirisicative de
colaboracién temporal que tenga la titulacién adecuada al
puesto ofrecido. .

g) El personal en régimen de contratacién laboral que ten-
ga la titulacion adecuada al nivel del pussto ofrecido.

Segunda.—Podran solicitar las restantes plazas (anexo ID:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos de la Admi-
nistracién del Estado a los que corresponda el desempeiio de
las mismas con arreglo a la titulacién que posean y el Cuerpo
a que pertenezcan,

b) Los funcionarios de carrera de escalas o plazas de los
Organismos auténomos de la Administracién Civil del Estado
con los mismos requisitos, con excepcién de los que Ppresten

servicios en la Seguridad Social y en sus Entidades gestoras,
con arreglo & la titulacién que posean y el Cuerpo a que per-
tenezcan.

c) Los funcionarios de carrera de plazas na escalafonadas
que estén en posesion de titulacién adecuada y habilitados
para el desempeiio de las correspondientes funciones.

d) El personal en régimen de contratacién administrative

de colaboracién temporal con los mismos requisitos,

e} El personal en régimen de contratacién laboral con los
mismos requisitos,

Tercera.—Podran participar en esta convocatorias

a) Los funcionarios de carrera de los cuerpos o escalas
que se han indicado en las bases anteriores y que se encuen-
tren en dichos cuerpos o escalas en las situaciones de servicio
activo, supernumerarios y excedencia forzosa o especial.

b) Asimismo, podran participar en estas convocatorias el
personal contratado.en régimen de contratacién administrativa
de colaboracién temporal o en régimen de contratacién laboral.

¢) En caso de corresponder destino al personal indicado en
ol apartado anterior, se le aplicar4n por analogia las normas
que en el mencionado Decreto se establecen para el personal
funcionario, quedendo la Comunidad Auténoma respectiva sub-
rogada en log contratos que en su momento otorgé el Depar-
tamente u Organismo auténomo de origen, as{ como en sus
obligaciones de Seguridad Social y cualesquiera otras de ca-
racter an#élogo.’

Cuarta. 1. A los efectos de asignacion de plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos, escalas o plazas de funciona-
rios y, en su caso, del personal en régimen de contratacién
administrative, o laboral sera el indicado, respectivamente, en
las bases primera y segunda de esta convocatoria, con prefe-
rencia en todo caso del mayor indice de proporcionalidad del
Cuerpo, escala a plaza a que pertenezca el funcionario o se
halle asimilado el contrato administrativo o laboral.

2. Se consideraran méritos preferentes para todas las va-
cantes y por el orden que a continuacién se sefiala:

a) Estar en la Comunidad Auténoma en situacion de comi-
sion de servicios.

b) Hallarse destinado como funcionario de carrera en Ma-
drid. .

c¢) Los que, en su caso, se indiguen expresamente para cada
vacante.

d) Residencia previa, con destino en propiedad, del cén-
yuge funcionario de carrera de cualquiera de las Administra-
ciones publicas en la misma localidad en que se anuncie la
vacante. '

3. Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anuncian
como Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Seccion, y habida
cuenta de que las jnismas han sido consileradas por la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia como de libre
designacién, los méritos y condiciones de los concursantes po-
dran apreciarse libremente, pudiendo, en su caso, declararse
desierta su provision.

4. E] personal em régimen de contratacién administrativa
o laboral sélo podra aspirar a plazas vacantes que se anuncien
como puestos de base.

Quinta.—Caso de que, tenidas en cuenta las reglas de prio-
ridad, sefialadas en el apartado 1 de la base anterior, hubiese
mas de un solicitante -con igual derecho para la plaza de que
se trate, ésta se adjudicard a quien acredite mayor tiemoso de
servicios efectivos (valorados en afios, meses y dias) en pro-
piedad en el Cuerpe, escala o plaza desde la que concursa. Si
persistiera la igualdad se acudird a la mayor edad del con-
cursante.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que 86
anuncian para una misma localidad dos conyuges funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, escalas o plazas, po-
dran condicioner su peticién al hecho de coincidir la adjudi-
cacién de destinos en la misma localidad, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos cén-

uges. .
Y Séptima. 1. No se admitiran renuncias a las vacantes ob-
tenidas a través de esta oferte publica de empleo.

2. Por otra parte, el personal que obtenga destino a través
de la misma se compromete a desempefiar el mismo durante
un periodo minimo de tres anos, durante el cual se entiende
que acepte el compromiso de no participar en concurses de
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traslados de su Cuerpo o escala, ni en ofertas publicas de em-
pleo o concursos para otras Comunidades Autonomes.

Octava.—Los funcionarios que como consecuencia de esta
convocatoria resulten destinados a prestar servicios a una Co-
munidad Auténoma pasaréan a la situacién de supernumerarios
en su Cuerpo, escala o plaza de origen. Estos funcionarios, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2545/1980, de 21
de noviembre, sobre funcionarios transferidos a las Comuni-
dades Autonomas, tendran los mismos derechos que los fun-
cionarios de los correspondientes Cuerpos, escalas o plazas que
sigan en situacion de servicio activo.

Novena.—1. Las solicitudes para tomar parte en esta oferta
publica de empleo para cubrir vacantes en los Servicios Centra-
les de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia habran
de dirigirse a la Direccion General de. la Funcién Publica, calle
Ayala, 5, Madrid-1, ajustadas al modeélo que se publica como
anexo III de esta Orden, y se presentarén, hasta el dia 22 de
febrero de 1984, en el Registro General de la Fyneién Publice,
en el de la Administracién Publica donde estén destinados o
en las oficinas a que se refiere el articulo 86 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, produciendo efectos Gnicamente
pare esta convocateria.

2. No se admitiran aquellas instancias que no lleven_el sello
de entrada, dentro del plazo, en alguno de los Registros o
, Dependencias mencionados. ) .

3. Tampoco se admitirdn desistimientos a tomar parte en
esta convocatoria una vez transcurrido el.plazo de presentacién
de instancias.’

4. No ser4n valorados los méritos o condiciones no invoca-
dos en la solicitud, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocadoes, no sean debidamenta acreditados por los solicitantes
por cualqulera de los medios establecidos en Derecho.

‘Décima.—1. Los funcionarios que participen en esta convo-
catorig que invoquen la residencia del cényuge funcionario
hebran de justificar tal circumstancia mediante certificacién en
que éste preste sus servicios, debiendo aportar ademéas fotoco-
‘pia del Libro de Familia.

2. Los que se acojan g la peticién condicional por consorte,
ademas de la fotocopia anterior, deberan acompafiar la peticion
de su conyuge en la misma convocatoria.

3. A los concursantes que no aporten- los justificantes re-
queridos en los apartados anteriores les sera de aplicacion lo
previsto en la base 9.4, !

Undécima.—La presente convocatoria de oferta publica de
empleo para los Servicios Centrales de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia se resolvera por Orden del Ministerio
de la Presidencia, previo informe de la Comision Superior de
Personal, a la que asistiran, en-su caso, representantes de la
Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. La, mencionada
Orden adjudicando las plazas anunciadas se publicara en el
mismo dia en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcias.

Duodécima.—Al personal que, en virtud de esta convoca-
toria, resulte destinado al servicio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y que, como consecuencia. de ello, haya
de trasladar su residencia, le seran de aplicacién los beneficios
que se contemplan en el articulo 11 del Real Decreto 1778 /1983,
de 22 de junio."

Decimotercera.—Cuantas reclamaciones se sus€iten con oca-
siéon de la presente oferta de empleo serdn resueltas por dele-
gacion del Ministerio de la Presidencia, previo informe, en su
caso, de la Comisién Superior de Personal, por la Direccién
General de la Funcién Publica, conforme se dispone en el ar-
ticulo 19 del Real Decreto 1778 /1983, de 22 de junio. .

Lo que digo a V. E..y a VV. II. para su conocimiento y

efectos. .
Madrid, 27 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios

civiles y Director general de la Funcién Publica.

ANEXO I
Consejerfa . Puesto de trabaio Ne INI- | p, Te‘?LfISi‘OS Méritos preferentes
) el ndispensables
RELACIONES AUTONOMICAS
' Jefe de Serviclo ! 26 IO Técnlco Admbn, Civil
Jefe de Seccidn ] 24 10 Experiencia Jurfdica en ma,
. teria de vivienda,
TAC
Jefe de Negociado 1 17 10 Llcenclado en Derecho
Experiencia en matepria de
Medio Ambiente
Jefe de Grupo 3 1O 6-4 Experiencia en contabilidad
PUESTOS BASE
Auxiliares 3 6 4
CULTURA Y EDUCACION  Jefe de Seccidn 1 24 10 Técnlco de Admdn, Civil
Jefe de Negociado 1 14 6 Experlencla en contabilldad
Jefe de Grupo | 3 O  6-4 Experlencla en Archlvoy
Museos
PUESTOS BASE
Auxlilares 3 6 &4 Conocimlento en contabllldad
y/o Informatica,
INDUSTRIA, TECNOLOGIA, . N .
COMERCIO Y TURISMO Jefe de Secclén 1 24 O Téc, Admbn, Civil
' Jefe de Negocledo 1 14 6 Experiencta en contabilla
. dad y/o Informatica
Jefe de Grupo 3 10 6 Uno, diplomado en
Inspecclones y Ac
Tlvidades Turlst,
PUESTOS BASE
Adminletretive ¢ 7 6
Auxlllap (1] 6 4
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. Cansejerfa Puesto de trab Ne Ini- Reaulsltos
ajo ot LP, Indispensebles Mérlios preferentes
SANIDAD, CONSUMO Y _
SERVICIOS SOGIALES Jefe de.Seccidn 1 24 10 Experiencla en Contrata-
. cidn y Patrimonlo,
TAC
Jofe de Negociado 2 14 6 Experiencia en nominas,
Informatica y S. Sociales,
Jefe de Grupo 3 10 4 Exper‘lenc?a’en Informétl=
ca y Néminas '
) PUESTOS BASE
Auxiljares 5 6 4 Experlencie en Taqulgra=
fla, Nbminas y Seguros
Soclales,
PRESIDENCIA Inspector General Servlclos 28 10 Tén. de Ad,ministrac, CIVI(
) Dedic, Conoclmlento en materia da
Exclus., personal
Jefe de Servicio 26 (O “Téc. de Administrac, CIvl{
-Jefe de Seccidn 24 (O Experiencia en gestlén
| presupuestaria
TAC,
L3 | .
Jefe de Negociado 2 15 6 Bachiller Supe= Uno con conocimientos de
rlor Informética
Jefe de Grupo 3 0 63
PUESTOS BASE
Tltulactén Superlop 2 10 0 Llicenclado en De=-
recho, Clenclas
Polftlcas o Econb=
micas
Auxlilares un s 4
Subalternos 12 5 3
ECONOMIA
HACIENDA ¥ EMPLEO Jefe de Serviclo 1 28 1o Tées de Admbn, Civlt
_Experiencia en Mintsterlo
de Haglenda
Jefes de Grupo* 3 10 6 Beachlller Experlencta en Minlsterio
de Haclenda
'ECONOMIA, :
HACIENDA Y EMPLEO .
PUESTOS BASE
Administrativos o 7 6 Experlencla en Minlsterle
e de Haclenda
Auxlilares 25 6 & Expertencla en Minlsterto
de Haclenda
ADMINISTRACION LOCAL, .
E INTERIOR " Jofe de Seccldn 2 23 10 “Tée, Admbn, CIvIt
Experlencla en Presupuege
- tos y/o Contrataclén,uno §
y en Peprsonal oiro. '
sfe de Negociado t 14 6 Bachliier Sup. Experlencia en organiz@=
vefe de Nes cl6n de blbilotecas jurfdle
cas y/o organizeclony
métodos. .
Adminlstratlvo de Admbn
civll
Jafe da.Grupo s 10 &
PUESTOS BASE
Audiilar 2 6 A
POLITICA E INFRAESTRUC
TURA TERRITORIAL, Jofe ds Secclén 1 23 10 . ‘Téc, Admbn, Clvil,
. Experlencla jurfdica en

materla de aguas,
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Conselerfa i Puesto de trabaj * Requisi
jo Ne IN(-. duisilos . o 3
of !,P. Indl Spensables Méritos preferentes
PRESIDENC!A Jefe de Seccidn 1 24 IO  Ingeniero Canlhos
Jefe de Negociado | 16 8 Ing? Técnico Indusirial
PUESTOS BASE -
Tltulaelbn Grado Medio J 10 8 Ing2 Téc, Obras F’(l-
" blicas '
ECONOMIA, HACIENDA . .
Y EMPLEO Jefe do Seccion 1 24 [O Lede Ciencies Estadfstice Faculialivo,
Exactas o Econdm, Experiencia en Estadfstica,
Jefe de Seccitn ! 24 10 Lcde. Cienclas Eco Experiencia en Minislerio
. nomicas o Empresa- de Hacienda.
- riales
Jefe de Seccitn ® I 24 1O Inspector Financiero
y Tributario,
Jefe de Seccidn ™ | 24 |0 'Cuerpo lnspee, de
Aduanas e Impuesios
Especiales
Jefe de Neéociado 3 16 | Zgpecialidad an Cuerpo de Gestidn de Ha—
. ’ Contabilidad cienda,
N EUESTOS- BASE -
Economlsta 4 |{e] 10  Lcd?, Econdmlcas Expariencia ¢ puesios si-
y Empresarlales milares
Tituleclbn Grado Medio -2 8 8 Arquitecto Técnico Experiencia e:: Ministeric
. : de Hacienda,
. Dellneante 2 7 6 Delineante. Profe-a Experiencia en puestos si-
sional™22 grado o  milares.
- equivalentse,
ADMINISTRACION LOCAL E _
INTERIOR Jefe de Secclén § 24 lo Licenclado ‘e De- Servic ios prestados en el
o : recho Cuerpo Nacional de Secre,
tarlos de Admdén. local
de PFimera Categorfa
Jefe de Negoclade 1 17 10 Lilcenciado en Ve~ Experiencia er Inspeccidn
- terinaria actividades molestas, no-
civas vy peligrosasy,
Jefe de Negociado ! 16 B Inge Téonlco In- Experiencia en Inspeccidn
) dusirial aciividades molestas, No-
civas vy peligrosas
PQLITICA E INFRAES-
TRUCTURA TERRITORIAL Jefe de Serviclo 1 26 10 Ingenlero Caminos
) Jgfe de Negoclado I 16 8 Ing2, Técnlco de
: Obras Plbllcas
v Jefe de Negoclado ] 16 8  Arqultecto Técnlco
) ’ o AparejJador _
CULTURA Y EDUCACION  Jefe de Seccitén - ! 23 10 Arqgultecto
Jofe de Negoclado ] i7- 10 Tiwulo Superfor Experlencla en inslale~-
LN E,F, clones deportivas y servi=
clos prestados en la Reglén
; Jefe de Negoclado | [ 8  Arqultecto Téo, Especlalizacion en Instala=

clones Juvenlies y deporile
vas.
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Consejerfa Puesto de trabajo Ne [Nt Régulsiios
) . o l: P, Indispensables Mérltos preferentes
CUL " "IRA Y EDUCACION PUESTOS BASE
Archiveros 2 lo 1o Facultatlvo de Museos, Are
' -chivo y Bibllotecas,
Experiencla en Archivos,
Titutacidn Superior, INEF 2 o 1o Experiencia en Instalas
clones deportlvas
Titulacibn Superior 2 10 10 Llcenclado en So~ Experlencla educativa
clotogfa o equlva=
lente
Ayudanles de Archiveros 2 8.7 B8-6 * Cuerpos dg’ Ayudantes, Arve
chivos y Bibliotecas~
Delincante | 7 6 Experiencia en Guarderfas
INDUSTRIA, TECNOLOGIA, .
COMERCIO Y TURISMO Jefe de Seccibn ! 24 10 Cuerpode Ing? Experlencia en seguridad
Industriales y normativa Industrial
M.LN. E.R.
Jefe de Negociado I 16 8 Cuerpo de.Inge, Experiencia en policfa @
PUESTOS BASE Téc. Indusiriales inspeccidn Indusirlal
Tilulacidn Superior 3 10 10 Ingeniero Indus- Experlencia en policTa e
. trial inspeccibn Industrial
Titulacibn Grado Medio 4 8 8  Ingeniero Téc. Experiencia en pollcfa,
Industrial inspeccidn industrlal ¥
electronica
Titulacién Grado Medio [ [:} 8 Experiencias y tltulaciones
relacionadas con 1a Artos8e
INDUS TRIA, TECNOLOGLA, nfa,
COMERCIO ¥ TURISMO  PUESTOS BASE
Encargado de Manten imiento, 1 6 "4 Graduado Escolar Experlencia minima 2 afios
LTV, oF.P..l en talleres
' i Ima 2 afios
. § 3 Coertificado esco- Experiencla mfn
Mecanico Inspector §a TeVe 2 Tentdad on talleres
y 2 affos
2 8 3 Certiflcado esco~ Experlencia mfnima
Mecinlco Ausiitar de L, TeVs . Tertdad en talleres
1a mfnima 2 afiod
. 1 7 8 F.P. i grado o Experlenc
Mecanico Supervisop [ equivalents en talleres
AGRICULTURA, GANADERIA . d s
- 1 o4 10 Llcenciado en 59,
¥ PESCA Jefe de Seccibn clologfa o equlva,
fente
doen
ad 1 1?7 10 Licencla
Jefe ds Negoelado Ciencias Econbe
micas o Empre=
sarlales
tero Técnico
egociado { & 8 Ingenjero
Jofe de Negocl Agrfcola
' 1ado en Vo=
de Negoclado 2 17 10 Llcenc
Jefe de Neg terinaria
dcnlco
R upo 3 1o o Ingenlero T
Jefa de Grup Agrfcola
AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA .
' PUESTOS BASE do &
onto da Economla
Titulaclén Grado Medio s © 8 Ingentero Téenlco Conoclml

Agrfcola de la Empresa Agraris
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ANEXO 111

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se espe-
cifican a continuacién:

APEIIAOS coiii ittt ettt et et e e a e estr e a
Nombre ..........oeeens DNI numero ....
Fecha de nacimiento ........ N.° Registro Personal .
Cuerpo al que Pertenece .........ccceiiviriiieeinneionimmer.
Modalidad de contrato ....
Ministerio u Organismo
Domicilio particular
Teléfono ......cc.coeevne. Localidad .........cccoeeennes e ra e are e rae e eees

Solicita ser admitido & la oferta publica de empleo para
cubrir plazas en los Servicios Centrales de la Comunidad Aut6-
noma de la Regién de Murcia, convocada por Orden de! Minis-
terio de la Presidencia de fecha ...... , a cuyo efecto salicite se
le adjudiqug alguna de lds siguientes plazas, por el orden de
preferencia que se indica:

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
" Localidad: Murcia

Consejéria Puesto de trabajo 1. P. Nivel | Anexo

1. Méritos que invoca.

1.1 Servicios prestados en el Cuerpo, escala o plaza que
desempeiia en ol momento de solicitar la vacante, valorados en
afios, meses y dias. Los servicios deben ser efectivos (no acu-
mulados por disposicién alguna) y en propiedad (no interinos,
ni eventuales, ni contratados): '

Nivel Aios

Puesto .de trabajo Meses Dias

1.2 Titulos académicos.
1.3 Meéritos preferentes que alega, de los que se especifican
en la base cuarta, apartado 2):

2. Conyuges funcionarios de carrera.
2.1 Si concursa uno sélo:

Residencia previa del CONYUZS ........ccooooeoviiviiiiiiiiiiiiieiiieieciinnes
Apellidos y nombre .................

N.» de Registro Personal ..
Cuerpo al que pertenece ...
Ministerio u Organismo
Contro DIreCtiVo .......cccceeeirccrieriiiiiiieiioriiireeesireeeeeeeeseeaenne
Domicilio: C/ .... numero .
Localidad .........ccocoiiiiiiiiiiccinii et r e

2.2 En el caso de concursar los dos conyuges:

Apellidos y nombre del otro cényuge
Cuerpo al que pertenece ................
Puesto de trabajo que SOLICItA ......ccccocceeimvriiiiiiiiinnriiiirerecreee s

3. En caso de haber presentado solicitud para tomar p.arte
en otra u otras ofertas publicas de empleo, indicar el nombre
de las Comunidades ‘Auténomas de que se trate y, en su caso,
el orden de preferencia en cuanto a su asignacién, pues de lo
contrario se considerars adjudicada la plaza de la oferta pu-
blica cuya resolucién se publique en primer lugar en el «Boletin
Oficial del Estado».

4. Se adjuntan a la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Certlficado de los servicios prestades (punto 1.1 de este
anexo), expedido por la Jefatura de Personal del Cuerpo
lt'esltaiectlvo. No se admitira en su defecto el titulo adminis-
rativo.

— Certificado o fotocopia compulsada de los titulos académi-
cos (punto 1.2).

— Fotocopia del contrato, en su caso.

— Fotocopia del Libro de Familia y certificado a que alude
la base décima, apartado 1, cuando se alegue la residencia
previa del cényuge funcionario.

(Lugar, fecha y firma)

Cualquier error u omisién, o la falta de claridad al rellenar
la instancia seran atribuidos al interesado. En cuanto a la
falta de cualquier documento indispensable para valorar los
méritos alegados, se estard a lo dispuesto en la base novena,
apartado 4, de la Orden Je la convocatoria.

Ilmo. Sr. Director general de la Funcion Pablica del Ministerio
de la Presidencia.

ORDEN de 27 de diciembre de 1983 por la que se
convoca oferta publica de empleo para cubrir va-
cantes en los Servicios Centrales de la Junta de
Castilla y Leon. »
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Excmo. e Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictan
normas para facilitar el traslado de personal y para dotar pro-
visionalmente a las Comunidades Auténomas de los medios per-
sonales y materiales correspondientes al coste efectivo de los
servicios del Estado, la Junta de Castilla y Ledén ha solicitado
la cobertura de diversos puestos de trabajo existentes en sus
Servicios Centrales y que son indispensables para la articulacién
y adecuada puesta en funcionamiento de su estructura adminis-
trativa como Comunidad Auténoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preambulo,
dos ideas basicas presiden dicha oferta de empleo publica:
a) la de que se trata dé cubrir vacantes existentes en los Ser-
vicios Centrales de la Junta de Castilla y Leén v no vacantes
transferidas, y b) la de que dichas vacantes deben ser financia-
das con cargo al coste efectivo de los servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo—
a tener en cuenta en la presente convocatoria y que debe infor-
mar, en todo caso, la gestidbn y resolucién de la misma: sélo
pueden convocarse las vacantes existentes en los Servicios Cen-
treles de la Junta de Castilla y Ledén y s6lo puede participar
aquel personal de las distintas Administraciones Publicas capaz
de generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuesta y de conformidad con la Junta
de Castilla y Leon, ]

Este Ministerio de la Presidencia —con arreglo a lo previsto
en el articulo 4.° del Real Decreto 177871983, de 22 de junio—
tiene & bien convocar la presente oferta publica de empleo para
cubrir vacantes en la Junta de Castilla y Leon, que se regira
por las siguientes

Bases

Primera.—Podran solicitar las plazas relacionadas en el
anexo I:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de la Administracion Civil del Estado a los que corres-
ponda el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, con
arreglo a la titulacion que posean y el Cuerpo a que perte-
nezcan. .

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal
procedente de Organismos Auténomos suprimidos.

¢) Los funcionarios de Escalas o plazas de los Organismos
Autonomos de la Administracién Civil del Estado con los mis- -
mos requisitos, con excepcién de los que presten servicios en la
Seguridaed Social y Entidades Gestoras.

d) Los funcionarios de Escalas a extinguir, contenidos en
el Real Decreto 2148/1078, de 7 de agosto, asi como aquellos que
pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real De-
creto 1281/1977, de 2 de junio.

e) El personal en régimen de contratacién administrativa
de colaboracién temporal que tenga la titulacién adecuada al
nivel del puesto ofrecido, con arreglo a la base tercera, punto 4.

f) El personal en régimen de contratacién laboral que tenga
la titulacién adecuada al nivel del puesto ofrecido, con arreglo
a lo dispuesto en la base tercera, punto 4. :

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas que
se han indicado en la base anterior y que se encuentren en
dichos Cuerpos o Escalas en las situaciones de servicio activo,
supernumerarios y excedencia forzosa o especial.

b} Asimispa®, podran participar en estas convocatorias el
personal contratado en régimen de contratacién administrativa
de colaboracién temporal o en régimen de contratacién laboral.:

¢) Caso de corresponder destino al personal indicado en el
apartado anterior, se le aplicaran por analogia las normas que
en el Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, se establecen para
el personal funcionario, quedando la Junta de Castilla y Ledn



