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Catogarias Salarip bass § Plus Convenio | Hetribueldn | Plns actividad P ‘fotal Valar hora
Convenio sItracroinarias percepcldn *|  profaslonsd

Personal técnico titulado: ‘Meggunl hanaual. Mennual Mensual Anual Anual
INZONIerD .. .o v vee it i oar | 30.350 -56.080 85.440 48,560 256.320 | 1.864.320 1018
Perito ¥ Aparejador C ... ... 20890 53.130 82.820 - 15.315 248.460 1.430.%3 5
Perito ¥ Aparejador B ... .. 20,800 53.130 a42.520 8,565 248 460 1321, 718

* Perito y Aparejador A .., ... 20.800 52.130 82.820 4.000 248,480 1.200.300 701

Maestro industrial ... ... .. 25,530 48.015 © 84445 33.885 193,335 . 1.370.805 745
Graduado Social ... ... ... .. 207725 42 450 86.178 28.920 2A07.525 1.384.665. 783

Pérsonal comercial: . . - =
Delegade o Jefe Sucuraal -.. 31,500 37.500 80.000 50.000 207.000 1.835.000 888

E [comigidnd

Jefe o Inspector de Ventas .. 28 500 34,500 83.000. 50.000 189 000 1.545.000 B0

- ) {comisitn) ~ :

. Viajante-Vendedor 23.110 ~37.855 80,785 40.000 182.295 1.397 475 750
{commisitn) ) )

Profesional Oficial 1* C ire- . :
* parador, meontador, ate.) ... 21,500 24.500 48,000 . 23.000 138,000 265000 525
Profesional Oficial 1* B {re-

parador, montador, ete.) ... 21,500 34,500 46,000 18.000 138.000 l 204, 000 492
Profesional Oficial 1* A (re- N :

parador, montador, etc.) ... 21.500 24.500 48 7ba0 13.000 138.000 B846.000 460
Profesional Odicial 2* C (re- . .

parador, montador, etc.i ... 20,000 23.000 43.000 12.000 129,000 758.000 428
Profesional Oficial 20 B (re-- T - ’ -

parador, montador, etc.) ... 20,000 23.000 43,000 - 10.000 129.000 765.000. 418
Profesional Oficial 2* A (re- i

parador, montader, etc.i ... 20,000 23.000 43.000 8.000 128,000 741.000 403

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de lo
Direccién General de Trobajo, por lo que ge dispo-
ne la publicacion del Convenio Colectivo Intarpro-
vincin! de lao Empresa «Avis, Alguile un Coche,
Sociedod Anénrimas.

1837

Visto el texto articulado del Convenio Colective Interprovin.
cial de ia Empresa «Avis, Alguile un Coche; 5. A.., rocibido
en esta Direcciéo Genersl el dia 15 de diciembre de 19383, sus-
crito por los representantes legales de le Empresa da los
trabajadores, el dia 2 de diclembré de 1983, ¥ de conformidad
oon jo dis{:uesto en los nameros 2 ¥ 8 de la Ley 8/1980), ds iD de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ articulo 2 del Real
Decrelc 104071981, do 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, . :

Esta Direcclér Genoeral de ‘Trabajo acuerda:

Primero —Ordenar su inscripeién en ol Registro de Conve-
nios de esta Direcoion General, con notificacion a la Comisién
) Ne%ociudora. d . . ) : -
egundo.—Hemitir e! texto original del mismo al Instituto
de Mediagion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—PDisponer su publicecién en el =Boletin Oficial del

Estados. ‘.

Madrid, 27 de diciembre de 18a3 —EI Direct'br general, por |

delegacidn (Orden de 28 de noviembre de 1963), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisch J. Gonzélez de Lena.
CONVENIO COLECTIVO DE -AVIS. S. A.-
b Al
Articule 1.° Ambiic territorial.—El presenis Convenio afec
tara a todos los centros de trabajo, actuales o futurcs, gue se
hallen en territorio nacional. entendiéndose por tales cual-
qguie? localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, faller, oficl-
na, dependencia administrativa o mostrador de slguiler de ve-
hiculos; er dedir. cualquier lugar al que se extienda la acti-
vidad de la Empresa _ n
Art. 20 Ambito funcional ¥ personal.

A) Este ‘Convenio afectard en su totelidad ﬁﬁlcaments al
. perscona, cuys categorla figura comprendida en la tabla salarial
adjunta al fina dsl Convenio, que re(una las condiciones de fijo

de gia;%illa ¥ jortade laboral complete ol 1 de enero de 1884 -

| personat en régimen de contratacién itemporal ¥ el
interino. con contraio anterior al 1 de enero de 1984, una vez
{ranscurrido el pericdo de un afip desde la fecha de su con-
tratscion o desde la fecha de la ultima subkide salarial que, en
su caso, hubiera disfrutado, ¥ unicamente a partir de Ja fina-
lizavion de dicho perlodo, percibiréd el salario correspondlienis,

BEZUN 5U ca,teﬁ)orli;_ de les indicadas enh el apartado A) del ai- -

guienis articu

Art, 3° Ambite temporgl—La duracién del presante Conve-
nio, que anulae ¥ sustituye a cualquier otro-anterior, sera de un
afia, comenzando su vigencia el 1 de enero ge 1884 y finalizan-
do e! 31 de diciembre de 1984, prorrogAndose después thcita.
mente por periodos anuales 81 no existlese denuncie previa del
Jmismo por alguna de las partet, cuya denuncia, de existir, ha-
bra de realizarse por escrito, con anterloridad al 31 de gctubre

de 1884 © cont antelecién minima de dos mescs a la terminacion
de la prérroge anual gue, en su ceso, se hubiera producido.
Art. £° Compensacion y absorcion.—Los bensficios concedi-
- dos ©n el presente Convenic y las mejores condiciones eco-
nomicas de que disfruten los trabajadares de «Avis, S, A.», con-
siderades globalmente ¥ en cémpuutc anual, compensaran y
absorkeran, cualesquiern aumentos y mejoras cencedidas por
disposiciones legales o raglamentarias, resolucionss de autori-
dades wdminisirativas, Convenios Caolectivos o por cualquler
otra fuente u origen, aciualmente eh vigor ¢ que en lo sucesivoe
ge promulguen o acuerden. . )
rt. 5.° Jornada leborgl—La duracién de 1a jornada ordina-
ria de irabajo ser&a de cuarents horas semanales de irabaje
efectivo tanto en jornada partids como eh jornads continuada.
E. tlempo de trabajo se computerd de modo que tanto sl
comienze como al final de la jornede diaris, el trabajedor se
-encushire en tu puesto de t(rabajo. ’ .
Cualquier modificacién eustancial de la jornada de trahsjc
u horario, con respecty a los actualmente establecidos, ser& pro-
pucsta por la Empresa a los representantes legales de ios
trabajadores came requisito previo al trémite de aprobacton de
tal modificacion por la autoridad laboral.
Art, 8"
nitiva ‘que vaya s ser cubierta, la Emprefa comunicara su
exisiencia mediante circular, correspondiends 4 la Empresa

ferencia en igualdad de condiciones el trabajador fijd de plan-
tilla. . . :

Cuando i vacants no fuera solicitada por algun trabajador

fijo, el trabajador interine que asi lo solicitase podré iener pre-
[erencin para ocupsarla, sl estd en igualded de condiciones oon
piro: candidatos . . :
. Art. 7.0 Aniigiedac —La.antigiedad se mboneré sobre el sa-
lario bese vigenie en 1 de enerp de 1883 (32,180 pesetss), en la
cuantia determinada por el articulo 39.1 de la Ordenanze Labo-
ral de Transportes por Carreters, a saber: Dos bienles &l § por
100 ¥ cinco quinguenios sucesivos al 0 por 100. .

Los beneficios obtenidos a titulo personal por esté concepto
no podran ser absorpidos por ningin otro de los incluidos en
némina. - ’ :

Art. 89

gue llevando al menos veinticince anos de trabajo en la Em-

| prese deseen jubilarse anticipadamente, perclbirdn de ésta, por

una sola vez, §i lo hicieran al cumplir:

Sesenta afios: 132.000 poesetas.
Sesenta ¥ un anos: 106.000 pesstas.

. Sesenta ¥ dos afos: 83.000 pesotas,
Seeenla ¥ tres ahos: 54.000 pesetas.
Sesenta ¥ cuatro afios: 28.000 pesetas.

La solicitud de fubilacién y cese s la ¥mpresa ha da formu.
larsa antes de que transcurra un mes deste la fecha sn que el
interesado kaya cumplido la edsd, de forms gue si bhublese
transcurrido este plazo, In° cantidad-a perciblr seris la corres-
pondiente & un afo mas de. los que haya cumplido. :

Art, 8* Servicio militar obligatorio.—] mejoras, derivad
del presente Convenio, habldas durante el perfoda de prestacién
del serviclo militar qbligatorlo afectardn al trabaledor desde ia
fecha de su reincorperacion al trabajo, una vez finalizado el
sarvicio militar.

N

Vacantes.—Cuando se produzca uUna vacante defi- -

decidir sobre la solicitud o solicitudes de acuparla, tenlendo pre- -

Jubilacion voluntaria an:icipadﬁ.-—l:ns trabaladores i

.
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* Durante 8l perfodo de prestacidn del servicto milltar abligato-
rio, la Emp abona.rf integraments a sus trabajadores la
DNlamada gratificacién extimordinaria de beneficlas ¥ st 75 par 100
de las de julio y Navidad. N : )

Art. 10, Hijos minusvdlidor.—La Empresa abonard un plus
especial de ocho mil (8.000} pesetas por mes para aquallos
trabajadores fijoa de plantllla ¥ jornada laboral completa, con
hijos minusvilidos, supuests la calificacldn oficial de tal hijo
minusvalido, la prueba .ds la depsndencia de tal hijo minus-
valido reapecto al trabajador y que ol hija minusvalido no
estd Ingresado en nlgfuna institucién de la Seguridad Social,
Estado, Ente Autonémico o Regién, provincia ¢ municipio. que
se h.ciern cargo.de él, todo ello suficlentements probade en cual-
quier momento, & juiclo de la Empresa. )

Art. 11, Defunciones.—En caso de que un trabajador fallazca
ds muerte natural o por accldents fuers de su residencia habi-
tual como consecuencia de un desplazamiento ordenado por la
Empresa, ésta se compromets a su los gastos de ras-
lade a 1a locmiidad de residencia desde el punto donde se en-
ocuentre. tanto si es territorio nactonal como extranjerc.

Art. 12. Subida salariel.—La subida salarial para 1984 serd
distribuida de la siguiente forma: ’ .

A Pare el personal Ffjo, contibuo, de plantilla vy jornada
Iaboral completa el 1 de emero de 1884, cuyo salario (salario

base mis complemento por activided), en diclembre de 1983, sea

inforior al {mporte que. para su categoria, filgurn en lu sigutente
relacién asi come para el personal en régimen de contratacidén
temporay ¥ el interino que retna las condiciones establecides en
ol apartade B) del precedente arifculo 3% -

Un auments por la cantidad nscesaria para que su salario
mensual alcance, a partir de 1 de enerp de 1084, o de la fecha
en que se origine el dgrecho sl avmento, o] imports qQue, para
su categoria, se determina a oop)tnuaclén:

Pasetas
Pertonal Administrativo:
Jefo de Negoclado ... ... v o wen e e vnn e cer e 95000
Oficlal de 1t administrative ... ... -.. ... . .. .. 75.000
Oficial de 22 administrative P ST 10.000
Auxiliar administrative ... ... ... .. .. .o L 52.000
ITAILE .o vev ve vee re et min ave ore wre oo e e e AD.000
Porsonal de. Ventas:
Supervisor ds ventas ... .. .. .. e oaen o e e $0.000
Agonte ds ventas .., ... .. i s oeer e ces o ees o 70.000
Personal do Operaciones o Explotacién:
Jefe de Estacién o Bass de  1.* o de 2.% ... ... .. ©5.000
Supervisor de Estacifn ... ... ... we e cor e vee o 75.000
Recepcionista-Conductor ... .. Vvie e emr s mee ere am 70.000
Mozo de Estacién-Conductor {lavacoches) .., ... ... 83.000
Vigilantes Guardia .., ... ... ... wee aer res e wew Ses ame 60.000
Pt;rsonal de Tg.lleres:
Jofe da EQUIDO cn vn v or ir e ver mes een ere e aae #5.000
Oficlal da Primera ... ... v wee oo cer voe e vee ine o 80.000
Ofiaial de 36gUnda .. wv oo vee e cr oo ver eee e wee 75.000
Oficial de LBICBIA ... « +iv e v cvr ver aee es 2o o 70.000
Mozo de Garaje (lavacoches! ... ... .. .. .. v v 63.000
CONAUCIOIET .vv coe ver vee cer rer e ee rer aes ove e wan 75.000

B) Para todo el personal fijo, continua. de plaatilia y jorna-

completa al 1 de enero de 1884, se aplicard un sumen-

to de! 10 por 100 sobre sus salaTios reales vigentes en 31 de
diclembre de 1063. - :

Art, 19. Horas extraordinarigs.—Se Informard e los-Comités
e Empresa y Delegados de Persomal sobre todas las horas
sxiraordinarian realizadas, asi como su cardcter y naturaleza,
Estos Comités deberan colahorar con Ia Direcclén de la Empre-
3a pera {ratsar de reducir en todo lo l:oaibls al nGmero de dichas
horaa, procurands siempre la total ellminacién de las considera-
dae como habituales que no tengan por tanto e! carficter de
inexcusable cumplimiento,

En conformidad con lo determinado por ! Real Decreto
1858!15“311i ¥ dadas las especiales caracterfsticas ds la actividad
de esta Empresa, se pacta en este Convenlo que tendrén carfic-
ter de hores extraordinarles estructurales las que se realicen
gm' perfodos punta de produccidn, ausencias Impreviatas,

los de turno o las de carActer sstructursl derivadas de la natu-
raleza de] trabajo o mantenimisnto, como por sjemplo, por re-
servas, retrasos de vuelo, auxilios en carretera, recuperacidn de
vehjcules, incidencias imprevistas en el proceso de datos, © otra
drounstencia de naturaleza imprevisible.

D¢ conformidas e¢on lo previsto en el artfculo 40.3 del Real
Decreto 2001/1883, de 2 de jullo,-las horas extraordinarias es-
tructurales o no, podrin ser compensadag, de mutuo acuerdo en.
ire trabajadores y Empressa, con perfodos equivalentes a tlempe
de descanso incrementados en un 75 por 100, s decir, cada hara
exirbordinaria seris compensade con una hors ¥ cuarenis y
ﬁg; tloninuttm de descanse, s disfrutar dentro ds la semana si-

Art. 14, Horas extraardinarias o partir de las veiniidds
horas—Laa horas extrecrdinarias que se realicen entre las

‘waintidés horag y las siete horas serdn remuneradas con el
_Tecar

global del 100 por 100 por todos los conceptos.
. 15. Trabajo en domingo o festivo.—Los smplsados que
trabajen en domingo o festivo, y tengan a cambfo descanso en
dia laborable como compensacién, gerén retribuides ademis
respecto & ese dia con un 80 por 100 del salario diario; si el

ericde de gabajo en domingoe o festive fuese inferior a cuatro .
Eora.s y descansasen medin jornada en din laborable como epm-

- penuacién, serdn retribuidos ademés con respecto & esa media

jornada con pn 80 por 100 del salario dierio.

Art. 18. Trabajo en domingos.—El personal que trabaje en
domingo y exceprionalmente ne pueda disfrutar del descanso
componsatorio, recibira ademas del salario correspondients al
séptirno dia incrementado em un 140 por 100, un plus especial

de dos mil dosclentas (2.200) pesetas.

Ari. 17. Trobafo en digs festivoe.—Cuando se trabaje en dias
{estivos {(que no sean domingas), al trabajador disfrutarg del
descansy compensatorio, el cual ge llevard a caho en ol dia
gue, dentra de las dos semenas sigulentes, se determine de
mutuc acuerdo. En caso de no llegar a un acuerdo, la Empresa
denttro de la tercera semana. determinari al el emplsada des-

.cANgs en compensacidén o se le abona el tlampo trabajado.

Art, 18. Plug de igiomas-—Se pagardn mil cuatrocientas
(1.400)" pescias mensueles por este concepto, a los trabajadores a
los que se exiia ‘gue en el desarrollo de su actividad laboral
practiquen, con o] adecuada nivel a julcio de la Empresa, ef
idioma inglés. — : .

Para laa categorias de Jefe de Esfaclon-Bass ¥ Jefa de Ne-
goclado, este plus se halla integrado er la remuneracién co-

rrespondiente a la respectiva categoria.

Art. 19. Ayuda de transporte.—Lla ayuda de transporte otor-
gada voluntariamente por la Empresa a aglgunos teabajadores
para los dias en qua efectiian su trabajo en asrppuertos o Areas
de mantenimiento serd incretnentada en un 7 por 100, & partir
de 1 da enero de 18984

Esta ayuda voluntaria serd roantenida siemopre que no va-

rien las circunstancias personales que dieron origen a su otor-

gamienio, . . .

Art, 20, Dietos.—E! importe de las dietas completas se fifa -
en dos mil c¢jento ochenta (2.180) pegetes diarias para los des-
plazamientos dentro de territorio naclonal, ¥ en tres mtl seis-
clentas ochenta (3.880) pesetas diarias pera los que se reali-
cen en el extranjerc, con arreglo al sigulente desglose:

Concepté Nacional Eitraniero
DesSayUNO . .. oo s e e mre e e 400 580
AIMUBIZO ... .. .o r vr e e o e e 625 1.050
CollB ... ... cov cov eie v Tl e il e e 575 1.050
Alojamienta ' 0 L e ol 580" 1.000

La Em}:resa tendré, en-todo cssa, la facultmd de facilitar
alojamientg y comida al trabajador, en sustitucidén de la dista.
Art, 21, Seguro de accidentes.—FEl Seguro Colectivo de Accl-

dentee que tiene establecido la Empresa para sus trabajadores - -

texcluidos los colaboradores coniraiados pura trenspories con-
cretos de vehiculos), complementsrio 8l Seguro de Vida Colec-
uvo que la Empresa astablecid originael y voluntariamente en
octubre de 1974, garantizard a les beneficiarios la percepcitn
por una sola vez de la suma de dos millones (3.000.000) de
pesetas, en césa de gua como consecuencia del accidente el
trabalador quede en situacién de invalidez permanente absoluta,
o la suma de un millén quinientas, mil. (1.500.000} pesetas, si
como consecucnciar del accidente se produjera su fallecimiento.

Este beneficio es independients de las prestaciones que, con
el mismo motive, conceda la Segurided Sociel. R .

S¢ reitera, lo mlamo que en arnteriores Convenlos. que este
Seguro de Accideutes complementerd al Segure de Vida Coiec-
tivo, sn los casos que corresponda, pars que se alcancen les
percegciones de los supuestos contempledos en al pdrrafo ante-
rior de este articulo, pero en alngin caso se acumularin los
beneficlos otorgados por !a Empresa bajo el Seguro de Vida
estableclde en 1974, con las percepciones del Seguro de Acci-
dentes aguf referido. -

. 22, Proteccidn o la familia—La cantidad que fa Em-
prese viens satisfaciendo por cade hijo a los trabajadores fiios
de plantilla y jornada laboral completa. coma mejorn valuntaria,
de la acclén protectora de la Seguridad Soclal, segdn los boleti-
nes nameres 19/74, de 21 de abril, ¥ 5/77, de 12 de abril,
serf, de setecientas (700} pesetas mensualas, ello con el alcance
¥ condlciones fijados en aquellos boletines. -

Art. 23 Suspensidn temporal de permizo de conducir.—los
trabajadores fijos en plantilla ¥ Jornada laboral completa, a
quienes, como consecuancia de conducir un vehiculo se les retire
el permiso de conducir por tlempo ng superior a un aflo, serdn
acoplados durants esta tlempo a otro trabajo en algunc de lcs.
servicios de que dispongn la Empress, percibiendo el salario
real correspondiente & su categorfa habitual. :

Ests beneficio sélo podra ser disfrutedo dos vecea como mé-
rimo y 51 1a segunda de sllas ocurriera con un intervelo de méa
des un afio respecto a la-primera y supuesto que la suspensién
del permiso de conduclr no obedezoa a la ingsstién de bebidas
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alpchélicas, o a la aplicaclén de drogss, salve que, respecto en
ests dltimo-case, fuese por prescripodén médics.
Art. 24, Venta de coches ¢ empleados.—Los empleados fijos
en plantifla ¥ jornada laboral complete podran acceder a la
comprs e cochos usados de la Empresa, oon un téximo de una
unirad por afio, cuando la Empresa decids la venta de Ios mis-
mos, al precio de venta de mayorista ¥ supuesto que el coche
ses transferido exclusivamente & nombre de] empleado o de
#u cbnyuge. ’
Art. 25
forzosa.
La forzosh, que dard derecho a la conservacidén del puestn
de trabaje y al cémputo de la antigiedad de su vigencia, se
conceders &)r la designecién o eleccién pars un cargo pliblico
que imposibilite la asistencia al trabajn. El reingreso deberd
ser solicitedo dentro del mes siguiente &l cese en el cargo
publico : : .
El trabasjadcr con al menos una antigiedad en ls Empresa
de un &fio tiene derecho a que se le reconozca Ia posibilidad
de situarse en excedenclsa voluntaria por un plazo D0 menor &
dos afio: ¥y np mayor a cinco. Este derecho sble podra ser
ejarcitado otre vez por el mismo trabajador sl han transcu-
rrido cuatro afios desde el {inal de la anterior excedencta.
Les trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia
no tuperior a tres afros, para atender e! culdado ds cada hijo,
a contar desde la fecha de necimianto de 8ste. Los sucesivos
hijos darén derecho s un nueve periodo de excedencla que, en su
caso, pondra fin a' que se viniera disfrutando, Cyando el padre
v la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejercitar este
derecho. -
Asgimismo, podran solicitar su paso a la situacién de exceden-
cia voluntaria en la Empresa los trabajadores gue ejerzan fun-
. elones sindicales de Ambito provincial o superlor mientras dure
. el ejercicio de su cargo repregsentativo, .
" E trabajador excedenls conserva sélo un derecho prefarente
&) roingreso en lag vacantes-de tgual o similar categoria a la
suya que hubiera o sa produjeran en la Emgresa.

Art. 28, Licencias.— trahajadores, previo aviso y justifi-
© cacidn, podrdn ausentarse del trabajo. oon dereche a remune-
raclen, por smlguno de los motivos y por al tiempo sigulente:

Excedencias. —La axcedencia podrA ser voluntaria o

8! Matrimonic Quince Qies naturales. .

b' Fallecimicnto o enfermedad grave de pariente: De pri-
mer dgrado de consanguinidad, tres dias. De primer grade de
afinidad o segundo de consanguinidad o afinidad, dos dias.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento "al efecto, el plazo serd de cuatro o tres dias, respec-
tivaments : s

¢} Nacimiento de bijos: Tres dias.

ds Traslado d: domicilio hablitual: Un dia.

Los trabajedorss tendrdan derecho s solicltar v obtener li-
‘vencia Gon sueldo en case de necesidad de atender persomal-
mente asuntes propios que ne edmitan demora, por el tiempo
estrictamente tecesario, ¥ s6ld podrd pedirse uha vez al afio.

Art. 27 Permiso no retribuido.--Se deberd permitir a los
Delegudos de Personal permisos no retribuidos de hasta quince
dies &l aflo para ejercer actividades sindicales y asistir & cursos
sind:cgies fuera de la Empresa avisando con antelacidn suli-
cienit y fustificAndolo debidamente.

Art. 28 "
<e la Tirma de este-Convenio, los representantes legales de low
tramajadores elegiran de entre ellos mismos un Comité Nacional
de Empresa, coxfpueste do doce miembros, uno por cada dis-
lrito d= los actualmente exlstentes en la organizacién de la

Empress y uno por las Oficinas Centrales, méis otros dos de I~

bre eloccién de entre los representantes legales de los tra-
bajedores. . )

“E: Comité ostentard colegladamente la -Tepresentacién uni-
taria de todos ios trabsiadores de -Avis, 5. A.s, comprendidos
enl el ambito de este Convenio,

Los miembros del Comité serd designados, con caracter fio,
y en tanto en cuanto conserven dicha condicién, para todo el
tlempo de vigencie de esie Convenio, por v entre los represen-
tantes logales de ios trabajadores. .
~ El cese en la representacién legal de los trahajadores tm-
plicatd el cese inmediate fomo miembkro del! Comité, ¥ su
sustitucién por un nueve miembro elegido en la forma arriba
indicade -

Podran celebrarse reuniones entre el Comitée Nacional v la

" Direccién de Ja Empresa supuesto el mutuc scuerde de las-

partes pare i cels ton s desarrolic de la reunidn, con
proposiciin previa del orden del dia para ln misma.

Las competencias de dicho Comlié ser&n las determinadas
por el articulo 64 del Estatuto de loe Trabajadores.

Art. 29, Remuneéracitn anual.—En cumplimiento del articu-
lo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se esteblece gue las
remunereciones brutas anuales minimas para cada categorie
profesional, & partir de la entrads en vigor de este Convenlo,
seran las que liguran en la tabla salarlal edjunta, dejando a
salv¢ el derecho al mejor gsalario que & titulo individual vengsa
disfrutando hasta la fechs cualguier trabajador de «Avis, S, A,
¥ al inrremento que le correspende segtn 1o indicado en el pre-
cedonte articulo 12 constituyendo las difersucias respecto a las
remuneraciones de la tabla, las mejoras voluntaries concedidas
por le Empress a titulo individual. i

Las yemuneraciones brutas anuales corresponden & una for-
nada laboral de mil ochocientas veintiséis horas anusles de

Caomiteé Nariona] de Empresa.—A partir de lé fecha .

trabajo efective real ¥ resulian de multiplicar les remunaracio-
hes brutas mensuales por quince, puesio que la Empresa sbona
lps doce mensualidades ordinarias més una gratificaclén extra-
ordinaria por Navidad, otra en ol mes de {uilo y oirs, tradiclo-
nalments denominads oomo pagsa de beneliclos, en el mes ds
Isbrerc . -

Las remunsraciones brutas mensuales de la adjunta table
salariel se componen del éaleric bass (squivelents al salarioc
minimo {interprofesional) ¥ un complemento por actividad, cuys
suma integra ambos oonceplos.

Art. 30. Comisi6n Poritarig.~En cumgplimiento de lo estable-
cido en el artioulo 85.2, parrnfo d), del Estatuto de los Tra-
bajegores, ambas partes convienen constitulr ung Comisién Pari-
iaria, compussta de don Antonio Llatas Cortés y don Carloa
a, an representacifn de la Empresa, ¥ don Enrique
Fernandez Lorenzo Eadon Eduardo -Romero Ruada, en repre-
sentacién de les trabejedores, pars entender de cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacién del presenta Convenio.

“En caso de susencia de cualgulera de los citados mlembroas,
1a parte a quien represente el ausente podré designar un sustitu-
10 de' mismo, elegido entre los componentes de la Comisién Ne-
goowadora del Convenio,

Tabla salarial para e) personal de nuevo ingrese
Personal Administrative; '

Jefe de Negociado ... ... ... .. ... ... ., .. TI.500 X 15 = 1,102.500
Oficlal de primera admninistrative .., ... ... 562,000 X 15 = 780.000
Oficial de segunda administrativa .. .. 45800 X 15 = 634.000
Auxiliar administrative ... ... ... .. e . 34500 X 18 = BLT.500
ASPITAILS (v v e win tae ee van e wes gge oo 20,000 X 15 = DO0.000
Botonas ... ... v ve vie e rer iss s nee e e 20000 X 16 = 300,000
Personal de Ventas:
Supervisor de Ventas .. . .. . . . 71000 X 18 = 1.085.000
Agente de Ventas ... ... ... . v coe on e 52000 X 15 = 780.000
Personal de Operaciones o Explotacion:
Jefe de Estacién o Base de primera o S
de segunda ... ... ... . e e e aee e TRBOOTX 15 = 1.182.500
Supervisor de Fatacién ... ... .. .« .. .. 58500 X 16= .877.500
Recepcionista-Conducter ... .., ... .. .., «.. 45600 X 15 = 664000
.Mozo'de Estacitn-Conductor élavacoches). 39000 X 16 = 685,000
Vigilantea Guardia ... ... <.« ver e o o 39000 X 15 = - 585.000
. gParsonal de Talleres:
Jefo de EQUIPD .. e e <o ree ree e wee o 71000 X 15 = 1.085.000
Oficial de primera . 58500 X 15 = @&77.500
Oficial de gzegunda . . 52000 x 1B = TBO.000
Oficial de tercera ... ... ... ... . 465600 X 15 = 684.000
Mozo de Garsje tlavacoches) . .- 39.000 X 15 = S5E5.000
Conductores ... ... ... ... o -u . 65.000 % 15 = §75.000

-

© MINISTERIO
DE . INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1083, ds la
Diraccion Genergl de Innovocisn Indusirial. y Tec-
nologin, por la gue se concede auiorizolidn de re-
rovacidn para levantar y colocar pracintos en apo-
ratos surtidores de liquidos marca Drohers,

1838

_Visto el expediente promovide por la Empresa «Isidro He-
rrevz, 5. .=, con domicilio en Barcelona, calle Batieta, Ty 9 ¥
Pallars, 333, solicitando renovacién para cincoe afios pars le-
vantar y colocar precintos en aparetos evurtidores de lignidos, se
observd una omisién involuntaria de los surtidores marca -Droe
her, que ropara por mediacién de sus talleres en todo el
territorio nacional, * i .

Esta Ddraccitn Gemeral, a propussta de los Servicios Terri-
toriales de Industria ds la Generalided e Catalufia ¥ de scuer-
do con lo preceptuado en s] articuto 5 del vigenie Reglamento
pera la sjecucitn de la- Ley de Pesas y Medides de 1 da
fehrero de 1052 y la disposicién final segunds de la Ley de
Pasas ¥ Medidas de 8 de moviembre de 1087, ha dispuesto:

Primsro.—Conceder & ia Empresa sIsidro Herreiz, 8. L.,
Tenovacion cinco afios, de Ia gue le fue concedida con fe-
cha 11 de febrero de 1977, pare levaniar y coclocar precintoe
en los aparatos surtiderss de liguidos marca «Drohers, que
repareé por médiacién de sus talleres, vélida pera todo al te-
rritorio nacional, sin que este sulorizacién gupohgsa monopolic
slguno en &l sjercicio de ecta actividad. -

Segundo.—Que 108 precintos que cologue en 103 aparatos sur-
tidores llevaran como disefio.en el anverso las iniciales IHB
¥ por el reversc el namero 1082, asignado por el Registro Ofi-
cinl del Ministerio de Industria ¥ Energia.



