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Categorias Salario base Plus Convenio Retribucién | Plus actividad |- Pagas Total Valor hora
. Convenio extraordinarias percepcion ‘- profesional
Personal técnico titulado: Mensual Mensual Mensual Mensual Anual Anual
Ingeniero ... ... ... v. vie e wee 30.350 55.000 85.440 48.580 256.320 1.864.320 1.083
Perito y Aparejador C ... ... 20.680 53.130 82.820 - 15.315 " 248.460 1.428.080 (3
Perito y Aparejador B ... ... 20.690 53.130 82.820 6.565 248,460 1.321.080 718
Perito y Aperejador A ... ... 20.690 53.130 82.820 4.000 248.460 .1,280.300 . 701
Maestro industrial ... 25.530 38.915 64,445 33.685 193.335 1.370.805 745
Graduado Social ... ... ... ... 26.725 42.450 69.175 28.920 207.525 1.384.665 753
Personal comercial: A
Delegado o Jefe Sucursal ... 31.500 37.500 69.000 50.000 207.000 1.835.000 a8
: (comisién)
Jefe o Inspector de Ventas ... 28.500 34.500 ' 63.000 - 50.000 189.000 1.545.000 840
. (comision)
Viajante-Vendedor 23.110 37.855 60.765 40.000 - 182.295 1.391.475 758.
(comisién) . -
Profesional Oficial 1.2 C (re- .
_ parador, montador, etc.) ... 21.500 24.500 48.000 23.000 138.000 966.000 525
Profesional Oficial 1.2 B (re-
parador, montador, etc.) ... 21.500 24.500 48.000 18.000 138.000 908.000 492
Profesional Oficial 1.* A (re- : ) o -
parador, montador, etc.) ... 21.500 24.500 46.000 13.000 138.000 846.000 460
Profesional Oficial 2.* C (re- . :
parador, montador, etc.) ... 20.000 23.000 43.000 -12.000 , 129.000 780.000 429
Profesional Oficial 2.* B (re- . - ’
parador, montador, etc.) ... 20.000 23.000 43.000 10.000 120.000 765.000 | 418 -
Profesional Oficial 2.* A (re- o
parador, montador, etc.) ... . 20.000 23.000 43.000 8.000 129.000 741.000 403

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién -del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de la Empresa «Avis, Alquile un Coche,
Sociedad Anénimas. :

1837

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la Empresa ‘«Avis, Alquile un Coche, S. A.», recibido
en esta Direccidon General el dia 15 de diciembre de 1083, sus-
crito por los representantes legales de la Empresa y de los

- Lra-baja,dgres, el dia 2 de diciembre de 1983, y -de conformidad
con lo dispuesto en los numeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito- de
Convenios Colectivos de Trabajo, . ’

Esia Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
. nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. =
Segundo.—Remitir el texto original' del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicecién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—E] Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena.

* CONVENIO COLECTIVO DE <AVIS, S. A.»

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente. Convenio afec-
tara a todos los centros de trabajo, actuales o futuros, que se
hallen en territorio pacional, entendiéndose por tales cual-
‘quier localidad, acropuerto, garaje, aparcamiento, taller, ofici-
na, dependencia administrativa o mostrador de alquiler de ve-
hiculos; es decir, cualquier lugar al que se extienda la acti-
vidad de la Empresa ’

- Art. 2 Ambito funcional y personal.

A) Este Convenio afectaré en su totalidad unicamente al
persona: cuya categoria figura comprendide en la tabla.salarial
adjunta al fina del Convenio, que reuna las condiciones de fijo
de plantilla y jornade laboral completa el 1 de enero de 1984.

B. El personai en régimen de contratacién temporal y el
interino. con contrato anterior al 1 de encro de 1084, una vez
transcurrido el periodo de un afip desde la fecha de su con-
iratacidn o desde la fecha de la ultima subida salarial que, en
su caso, hubiera disfrutado, y Unicamente a partir de la fina-
lizacién de dicho periodo, percibira el salario correspondiente,
segun su categoria de las indicadas en el apartado A) del si-

. guiente articulo 12

Art. 3°
nio, que anula v sustituye a cualquier otro anterior, serd de un
afo. comcnzando su vigencia el 1 de enero de 1984 y finalizan-
do e! 31 de diciembre de 1884, prorrogandose después técita-
mente por periodos anuales si no existiese denuncia previa del
mismo por alguna de las partes, cuya denuncia, de existir, ha-
bré de realizarse por escrito, con anterioridad al 31 de octubre

Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-

de 1984 o con antelacion minima de dos méses a la terminacion
de la prérroga anual que, en su caso, se hubiera producido.

Art. 4.° Compensacién y absorcion.—Los beneficios concedi-
dos en el presente Convenio y las mejores condiciones eco-
nomicas de que disfruten los trabajadores de <Avis, S. A.», con-
sideradas globalmente y en compuuto anual, compensaran y
absorberan, cualesquiera aumentos y mejoras concedidas por
disposiciones legales -0 reglamentarias, resoluciones de autori-
dades administrativas, Convenios Colectivos o por cualquier
otra fuente u origen, actualmente en vigor o que en lo sucesivo
se promulguen o acuerden.

Art. 5.° Jornada laboral.—La duracién de la jornada ordina-
ria de irabajo ser4 de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo tanto en jornada partida como en jornada continuada.

Ei tiempo de trabajo se computard de modo ‘que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Cualquier modificacion sustancial de la jornada de trabajo
u horario, con respecto a los actualmente establecidos, sera pro-
puesta por la Empresa a los representantes legales de los
trahajadores -como requisito previo -al tramite de aprobacion de
tal modificacién por la autoridad laboral. '

Art. 6. Vacantes.—Cuando se produzca una vacante defi-
nitiva que vaya a ser cubierta, la Empresa comunicar4 su

. exislencia mediante oircular, correspondiendo a la Empresa

decidir sobre la solicitud o solicitudes de ocuparle, teniendo pre-
ferencia en igualdad de condiciones el trabajador fijo de plan-
lilla,

Cuando la vacante no fuera solicitada por algun trabajador
fijo, el trabajador interino que asi lo solicitase podri tener pre-
[erencia para ocuparla, si estd en igualdad de condiciones con
otro- candidatos : .

Art. 7.2 Antigiedac —La antigiiedad se abonara sobre el sa-
lario base vigente en 1 de enero de 1983 (32.160 pesetas), en la
cuantia determinada por el articulo 39.1 de la Ordenanza Labo-
ral de Transportes por Carretera, a saber: Dos bienios al 5 por
100 y cinco quinquenios sucesivos al 10 por 100.

Los beneficios obtenidos a titulo personal por este concepto
no podran ser absorbidos por ningan otro de los incluidos en
némina.

Art. 8. Jubilacién voluntaria anticipada.—Los trabajadores
que llevando al menos veinticinco afios de trabajo en la Em-
prese deseen jubilarse anticipadamente, percibirén de ésta, por
una sola vez, si lo hicieran al cumplir:

Sesenta afios: 132.000 pesetas.

Sesenta y un afios: 106.000 pesetas.
Sesenta y dos afos: 80.000 pesetas.
Sesenta y tres afnos: 54.000 pesetas.
Sesenta y cuatro afios: 28.000 pesetas.

La solicitud de jubilacién y cese en la Empreza ha de formu-
larsa antes de que transcurre, un mes desde la fecha en que el
interesado haya cumplido la edad, de forma que si hubiese
transcurrido este plazo, la cantidad & peroibir serfa la corres-
pondiente a un afio mas de los que haya cumplido. .

Art, 9° Servicio militar obligatorio.—Las mejoras, derivadas
del presente Convenio, habidas durante el ?erlodo de prestacion
del servicio militar obligatorio afectaran al trebajador desde la
fecha do su reincorporacién al trabajo, una vez finalizado el
servicio militar. .



1874

24 enero 1984

BOE.-—Num. 20

Durante el periodo de prestacién del servicio militar obligato-
rio, la Emprese abonard integramente a sus trabajadores la
llamada gratificacién extraordinarie de beneficios y el 75 por 100
de las de julio y Navidad. -

Art. 10. Hijos minusvélidos.—Le Empresa abonaréd un plus
especial de ocho mill (8.000) pesetas por mes para aquellos
trabajadores fijos de plantilla y jornada laboral completa, con
hijos minusvalidos, supuesta la calificacién oficial de tal hijo
minusvalido, la prueba de la dependencia de tal hijo minus-
valido respecto al trabajador y de que el hijo minusvalido no
estd ingresado en ninguna institucién de la Seguridad Social,
Estado, Ente Autonémico o Regién, provincia o muniocipio, que
se hiciera cargo de él, todo ello suficientemente probado en cual-
quier momento, a juicio de la Empresa.

Art. 11. Defunciones.—En caso de que un trabajadar fallezca
de muerte natural o por accidente fuera de su residencia habi-
tual como consecuencia de un desplazamiento ordenado por la
Empresa, ésta se compromete a sufragar los gastos de tras-
lado & la localidad de residencia desde el punto donde se en-
ouenire. tanto si es territorio nacional como extranjero.

Art. 12. Subida salarial.—La subida salarial para 1984 sera
distribuida de la siguiente forma:

A) Para el personal fijo, continuo, de plantilla y jornada
laboral completa el 1 de enero de 1984, cuyo selario (salario
base més complemento por actividad), en diciembre de 1983, sea
inferio- al importe que, para su ocategoria, figura en la siguiente
relecién asi como para el personal en régimen de contratacién
tempora; y el interino que retina las condiciones establecidas en
el apartado B) del precedente articulo 2.°:

Un aumento por la cantidad necesaria para que su salario
mensual alcance, a partir de'l1 de enero de 1984, o de la fecha
en que se origine el dprecho al aumento, el importe que, para
su oategoria, se_determina a continuacién:

Pesetas
Personal Administrativo:
Jefe do Negociado ... ... wv voo voo cee er ver eee oo v 95.000
Oficial de 1.2 administrativo ... ... ... ... ... ... ... 75.000
Oficial de 2.2 administrative 70.000
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... .. .. ... 52.000
Aspirante ... ... ... oo e e e e e e e 40.000
BOtONOS ... ... wee vee e ven ere ey e ekl e e e e e 35.000
Personal de Ventas:
. Supervisor de ventas G e e e e e e 90.000
Agente de VveRtas ... ... .. e s e e sre e ol L 70.000
Personal de Operaciones o Explotacién:
Jefe de Estacién o Base de 1.* o de 2° ... ... .. 95.000
Supervisor de Estacién ... ... ... .. «v .. 75.000
Recepcionista-Conductor ... ... ... .. .o oo eor cer oo 70.000
Mozo de Estacion-Conductor (lavacoches) ... ... ... 63.000
Vigllantes Guardia ... ... . «v oo ver ven e 60.000
Personel de Talleres: :
Jefe do EQuipo ... ... v v vor ver n een wee e e e 95.000
Oficial de Primera ... ... ... ... coo oo wer e e vee e 80.000
Ofidlal de segunda ... ... e Mee eee eve eee eee eee e ees 75.000
Oficial de tercera ... ... ... wo oo oo cer i eer e e 70.000
Mozc: de Garaje (lavacoches) ... 83.000
Conductores ... ... ... .e. e o 75.000

B) Para todo el personal fijo, continuo, de plantilla y jorna-
de laboral completa el 1 de enero de 1984, se aplicard un aumen-
to del 10 por 100 sobre sus salarios reales vigentes en 31 de
diolembre de 1083.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Se informara a los Comités
"de Empresa y Delegados de Personal sobre todas las horas
extraordinarias realizadas, asi como su carédcter y naturaleza.
Estos Comitds deberan colaborar con la Direccién de la Empre-
sa para tratar de reducir en todo lo posible el namero de dichas
horas, procurando siempre la totel eliminacién de las considera-
das como habituales que no tengan por tanto el caréicter de
inexcusable cumplimiento.

En conformidad con lo determinado por el Real Decreto
18568/1081, y dadas las especiales caracteristicas de la actividad
de esta Empresa, se pacta en este Convenio que tendrén caréc-
ter de horas extraordinarias estructurales las que se realicen
por periodos punte de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno o las de caracter estructural derivadas de la natu-
raleza del trabajo o mantenimiento, como por ejemplo, por re-
servas, retrasos de vuelo, auxilios en carretera, recuperacién de
vehiculos, incidencias imprevistas en el proceso de datos, u otra
oircunstancia de naturaleza imprevisible.

De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del Real
Decreto 200171083, de 2 de julio, las horas extraordinarias es-
tructurales o no, podran ser compensadas, de mutuo acuerdo en-
tre trabajadores y Empresa, con per{odos equivalentes a tiempo
de descanso incrementados en un 75 por 100, es decir, cada hora
extraordineria serfa compensade con una hora y cuarenta y
ci.n_ou tmmutos de descanso, a disfrutar dentro de la semana si-
guiente.

Art. 14. Horas extraordinarias a partir de las veintidds
horas.—Les horas extraordinarias que se realicen entre las
veintidos horas y las siete horas seran remuneradas con el
recargo global del 100 por 100 por todos los conceptos.

Art. 15. Trabajo en domingo o festivo.—Los empleados que
trabajen en domingo o festivo, y tengan a cambio descanso en
dia laborable como compensacién, serén retribuidos ademas
respecto a ese dia con un 60 por 100 del salario diario; si el
periodo de trabajo en domingo o festivo fuese inferior a cuatro
horas y descansasen media jorneda en dfa laborable como com-
pensacién, serén retribuidos ademés con respecto & esa media
jornada con un 60 por 100 del salario diario. '

Art. 16. Trabajo en domingos.—El personal que trabaje en
domingo y excepcionalmente no pueda disfrutar del descanso
compensatorio, recibirda ademas del salario correspondiente al
séptimo dia incrementado en un 140 por 100, un plus especial
de dos mil doscientas (2.200) pesetas. . ’

Art. 17. Trabajo en dias festivos.—Cuando se trabaje en dias
{estivos (que no sean domingos), el trabajador disfrutard del
descanso compensatorio, el cual se llevard a cabo en el dia
que, dentro de las dos semanas siguientes, se determine de
mutue acuerdo. En caso de no llegar a un acuerdo, la Empresa
dentro de la tercera semana. determinarid si el empleado des-
canse. en compensacién o se le abona el tiempo trabajado.

Art. 18. Plus de !diomas.—Se pagaran mil cuatrocientas
(1.400) pesetas mensuales por este concepto, a los trabajadores a
los que se exija que en &l desarrollo de su actividad laboral
practiquen, con el adecuadg nivel & juicio de la.Empresa, €l
idioma inglés.

Para las categorias de Jefe de Estacién-Base y Jofe de Ne-
gociado, este plus se halla integrado en la remuneracién co-

.rrespondiente a la respectiva categoria.

Art. 19. Ayuda de transporte.—La ayuda de transporte otor-
gada voluntariamente por la Empresa a algunos trabajadores
para los dias en que efectian su trabajo en aeropuertos o &reas
de mantenimiento -sera incrementada en un 7 por 100, a partir
de 1 de enero de 1984

Esta ayuda voluntaria sera mantenida siempre que no va-.
rien las circunstancias personales que dieron origen a su otor-
gamiento. . ) . : :

Art. 20. Dietas.—El importe de las dietas completas se fija
en dos mil ciento ochenta (2.180) pesetas diarias para los des-
plazamientos dentro de territorio nacional, y en tres mil seis-
cientas ochenta (3.680) pesetas diarias para los que se reali-
cen en el extranjero, con arreglo al siguiente desglose:

Concepto Nacional - Extranjero
Desayuno ... ... ... ... ... . oo el e 400 580
AlmMuerzo ... ... ... ... v e 625 1.050
Cena ... . 575 1.050
580 1.000

La Empresa tendréd, en todo caso, la facultad de facilitar
alojamiento.y comida al trabajador, en sustitucién de la dieta.

Art, 21. Seguro de accidentes.—El Seguro Colectivo de Acci-
dentes. que tiene estaklecido la Empresa para sus trabajadores
(excluidos los colaboradores contratados para transportes con-
cretos de vehiculos), complementario al Seguro de Vida Colee-
livo que la Empresa estableci6 original y voluntariamente en-
octubre de 1974, garantizarh a los beneficiarios la percepcién
por una sola vez de la suma de dos millones (2.000.000) de
pesetas, en caso de gue camo consecuencia del accidente el
trabajador quede en situacién de invalidez permanente absoluta,
o la suma de un millén quinientas mil (1.500.000) pesetas, si
como consecuencia del accidente se produjera su fallecimiento.

Este beneficio es independiente de las prestaciones que, con
el mismo motivo, conceda la Seguridad Social.

Se reitera, lo mismo que en anteriores Convenios, que este
Seguro de Accidentes complementars al Seguro de Vida Colec-
tivo, en los casos que corresponda, para que se alcancen las
percepciones de los supuestos contemplados en el parrafo ante-
rior de este artioulo, pero en ningin caso se acumularan los
beneficios otorgados por la. Empresa bajo el Seguro de Vida
establecido en 1074, con las percepciones del Seguro de Acci-
denries aqui referido.

Art. 22. Protecciéon a la familia.—La cantidad que la:Em-
presa viene satisfaciendo por cade hijo a los trabajadores fijos
de plantilla y jornade laboral completa, como mejora voluntaria
de la accién protectora de la Seguridad Social, segiin los boleti-
nes nameros 19/76, de 21 de abril, y 5/77, de 12 de abril,
seré de setecientas (700) pesetas mensuales, ello con'el alcance
y condiciones fijados en aquellos boletines.

Art. 23. Suspensién temporal de permiso de conducir.—Los
trabajadores fijos en plantilla y jornada laboral completa, a
quienes, como consecuencia de conducir un vehiculo se les retire
el permiso de conducir por tiempo no superior a un afio, serén
acoplados durants este tiempo a otro trabajo en alguno de los
servicios de que disponga la Empresa, percibiendo el salario
real correspondiente a su categoria habitual.

. Este beneficio s6lo podra ser disfrutado dos veces como mé-
ximo y si la segunda de ellas ocurriera con un intervalo de més
de un aflo respesto a la primera y supuesto que la suspensién
del permiso de conducir no obedezca a la ingesti6én de bebidas
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alcohdlicas, o a la aplicacién de drogas, salvo que, respecto en
este ultimo caso, fuese por prescripcién médica. .
Art. 24. Venta de coches a empleados.—Los empleados fijos
en plantilla y jornada laboral completa podran acceder a la
oomipra de coches usados de la Empresa, con un maximo de una
unirad por afo, cuando la. Empresa decida la venta de los mis-
mces, al precio de venta de mayorista y supuesto que el coche
sea transfarido exclusivamente a nombre del empleado o de
su cényuge.
Art. 25
forzosa. -
La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto

Excedencias.—La excedencia podra ser voluntaria o

de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se’

concedera por la designacioén o. eleccién para un cargo publico
que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberé
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico -

El trabajador con al menos una antigiedad en la Empresa
de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a

dos afos y no mayor a cinco. Este derecho sélo podré - ser.

ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido cuatro afios desde el final de le anterior excedencia.

"Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada hijo,
a contar desde la fecha de nacimiento de éste, Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin a! que se viniera disfrutando. Cuando el padre
'y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podr& ejercitar este
derecho. ¢ .

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de exceden-
cia voluntaria en la Empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo. .

E trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o sifnilar categoria a la
suya que hubiera o se Erodujera‘.n en la Empresa.

Art, 26. Licencias.—Los trabajadores, previo aviso y justifi-
cacién, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racicn, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a! Matrimonio Quince dias naturales.

b) Fallecimiento o enfermedad grave de pariente: De pri-
mer grado de consanﬂlinidad, tres dias. De primer grado de
afinidad o segundo d® consanguinidad o afinidad, dos dias.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo serad de cuatro o tres dias, respec-
tivamente.

c) Nacimiento de hijos: Tres dias.

ds Traslado d: domicilio habitual: Un dia.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar y obtener li-
cencia con sueldo en caso de necesidad de atender personal-
mente asuntos propios que no admitan demora, por el tiempo
estrictamente '« ecesario, y sélo podra pedirse una vez al afio.

Art. 27 Permiso no retribuido.—Se debera permitir a los
Delegadns de Personal permisos no retribuidos de hasta quince
dias al afio para ejercer actividades sindicales y asistir a cursos
sindicales fuera de la Empresa avisando con antelacién sufi-
cieni¢ y justificandolo debidamente.

Art. 28. Comité Nacional de Empresa.—A partir de la fecha
de la firma de este Convenio, los representantes legales.de los
rabajadores clegiran de entre ellos mismos un Comité Nacional
de Empresa, compuesto de doce miembros, uno por cada dis-
lrito d= los actualmente existentes en la organizacién de la
Empresa y uno por las Oficinas Centrales, mas otros dos de li-
bre eleccion de entre los representantes legales de los tra-
bajadores. -

E. Comité ostentard colegiadamente la representacién uni-
taria de todos los trabajadores de «Avis, S. A.», comprendidos
en el amhito de este Convenio.

Los miembros del Comité seré designados, con carécter fijo,
y en tanto en cuanto conserven dicha condicién, para todo el
tiempo de vigencis de este Convenio, por y entre los represen-
tantes legales de los trabajadores. .

El cese en la representacion legal de los trabajadores im-
plicara el cese inmediato como miembro del Comité, vy su
sustitucién por un nuevo miembro elegido en la forma arriba
indicada .

Podran celebrarse reuniones entre el Comité Nacional y la
Direccién de la Empresa supuesto el mutuo acuerdo de las
partes para la celebracién y desarrollo de la reunién, con
proposicién previa del orden del dia pare la misma.

Las competencias de dicho Comité seran las determinadas
por el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29. Remuneracion anual.—En cumplimiento del articu-
lo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se establece que las
remuneraciones brutas anuales minimas para cada categoria
profesional, a partir de la entrada en vigor de este Convenio,
seran las que figuran en la tabla salarial adjunta, dejando e

salve el derecho al mejor salario que a titulo individual venga |

disfrutando hasta la fecha cualquier trabajador de «Avis, S. A.»,
y el incremento que le corresponda segin lo indicado en el pre-
cedente articulo 12 constituyendo las diferencias respecto a las
remuneraciones de la tabla, las mejoras voluntarias concedidas
por la Empresa a titulo individual.

Las remuneraciones brutas anuales corresponden a una jor-
nada laboral de mil ochocientas veintiséis horas anuales de
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trabajo efeotivo real y resultan de multiplicar las remunaracio-
nes brutas mensuales por quince, puesto que la Empresa abona
las doce mensualidades ordinarias més una gratificacién extra-
ordinaria por- Navidad, otra en el mes de julio y otra, tradicio-
11‘1al.)hr.ente denominada como paga de beneficios, en el mes de
ebrero : :

Las remuneraciones brutas mensuales de la adjunta tabla
salarial se componen del salario base (equivalente al salario
minimo interprofesional) y un complemento por actividad, cuya
sume integra ambos conceptos. '

Art. 30. Comisién Paritaria.—En cumplimiento de lo sstable-
cido en el articulo 852, parrafo d), del Estatuto de los Tra-
bajadores, ambas partes convienen constituir una Comisién Pari-
iaria, compuesta de don Antonio Llatas Cortés y don Carlos
Redcndo Maza, en representacién de la Empresa, y don Enrique
Fernandez Lorenzo y don Eduardo Romero Rueda, en repre-
sentacién de los trabajadores, para entender de cuantas cues-
tiones se deriven de la aplicacion del presente Convenio.

En caso de ausencia de cualquiera de los citados miembros,
la parte a quien represente el ausente podra designar un sustitu-
1o de' mismo, elegido entre los componentes de la Comisién Ne-

gocladore del Convénjp. . .

Tabla salarial para el personal de nuevo ingreso

Personal - Administrativo:

| Jefe de Negociado ... ... ... ... ... v .o . T77.500 X 15 = 1.1682.500
Oficial de primera administrativo .., ... ... 52.000 X 15 = +780.000
Oficial de segunda administrative ... ... 45,600 X 15 = 684.000
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... ... 34500 X 15 = 517.500
ASPIFANLO ... woo cev ceer er ver cae e e e eee 26,000 X 15 = 380.000
Botones ... ... ... .. .. e e . 26,000 X 16 = 390.000

Personal de Ventas:

Supervisor de Ventas tee e ne eee eee 71,000 X 15 = 1.085.000
Agente de Ventas ... ... ... . 52.000 X 156 = 780.000
Personal de Operaciones o Explotacién:
Jefe de Estacion o Base de primera o
de segunda ... ... ... i e e eee ene wee 77500 X 15 = 1.162.500
Supervisor de Estacién ... ... ... .. .. ... 58500 X 16 = 877.500
Recepcionista-Conductor ... ... ... ... ... . 45.600 X 15 = 684.000
Mozo de Estacion-Conductor (lavacoches). 39.000 X 15 = 585.000
Vigilantes Guardia ... ... ... .o v wrv oo oo 39,000 X 15 = 585.000
Personal de Talleres:
Jefe de EQUipo ... ... v oov ver cer ven e 71.000 X 15 = 1.085.000
Oficial de primera ... ... .. ... .. wv oo 58.500 X 15 = 877.500
Oficigl de segunda ... . 52.000 X 15 = 780.000
Oficial de tercera ... ... ... «. oo s vee oas 45.8600 X 15 = 684.000
Mozo de Garaje (lavacoches) ... ... ... ... 39.600 X 156 = 565.000
Conductores ... ... ... . wo .o 65.000 X 15 = 975.000

MINISTERIO
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RESOLUCION de 12 de diciembre de 1083, de la
Direccién General de Innovacion Industrial y Tec-
nologia, por la que se concede autorizacién de re-
novacién para levantar y colocar precintos en apa-
ratos surtidores de liquidos marca <Drohers,

Visto el expediente promovido,por la Empresa «Isidro He-
rreiz, S. .=, con domicilio en Barcelona, calle Batista, 7 y 9 ¥
Pallars, 333, solicitando renovacién para cinco afios para le-
vantar y colocar precintos en aparatos surtidores de liquidos, se
observé una omisién involuntaria de los surtidores marca «Dro-
her», que repara por mediacion de sus talleres en todo el
territorio nacional, . : .

Esta Direccién General, a propuesta de los Servicios Terri-
toriales de Industria de la Generalidad de Catalufia y de acuer-
do con lo preceptuado en el articulo 58 del vigente Heglamento
para la ejecuciébn de la Ley de Pesas y Medidas de 1 de
febrero de 1052 y la disposicién final segunda de la Ley de:
Pesas y Medidas de 8 de noviembre de 1987, ha dispuesto:

Primero.—Conceder a la Empresa «sidro Herreiz, S.L.»,
renovacién por cinco afics, de la que le fue concedida con fe-
cha 11 de febrero de 1977, para levantar y colocar precintos
en los aparatos surtidores de liquidos marca <Drohers, que
repare por mediacién de sus talleres, valida para todo el te-
rritorio nacional, sin que esta autorizacién suponga monopolio
alguno en el ejercicio de esta actividad.

Segundo.—Que los precintos que cologue en los aparatos sur-
tidores llevaran como disefio en el anverso las iniciales IHB
y por el reverso el numero 1082, asignado por el Registro Ofi-
cial del Ministerio-de Industria y Energia.



