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expresa del mismo, con una antelacién minima de tres meses
a la fecha de su vencimiento o de cualesquiera de sus prérroges.
Ef Inicio de negociaciones se efectuarda con una antelacién de
dos meses.

b) Art. 8.° Jornada laboral—La jornada de trabajo para
el periodo de 1 de mayo de 1983 & 31 de jullo de 1983 ser4
la equivalente a una jornada anua] de mil novecientas treinta
y seis horas efectivas de trabajo, distribuidas de lunes & sa-
bado, salvo mejor acuerdo de las partes a nivel de Empresa.
Para el periodo desde 1 de agosto de 1883 a 30 -de abril de 1884
la jornada de trabajo sera la equivalente a una jornada anual
de mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos distri-
buidas ‘también de lunes a sdbado, salvo mejor acuerdo de las
partes; a nivel de Empresa los trabajadores que presten ser-
_vitios en jornada continuada disfrutarén de un periodo de des-
canso de quince minutos, comprendidos denlro- de.las horas
efectivas de trabajo.

El trabajo en jornada nocturna serd el que venia reall-
zéndose en cada Empresa, incluyendo el periodo de descanso
que se disfrutaba con anterioridad.

c) Art. 19. Segura colectivo por fallecimiento o invalidez
derivada de accidente.—Las Empresas deberan concertar un
seguro colectivo de accidentes en favor de sus trabajadores y
causahabientes en cuantia de 1.500.000 pesetas para cesos de fa-
llecimiento o invalidez permanente total, y de 2.000.000 de pesetas
para los casos de invalidez absoluta, ello conforme al régimen y
normativa del seguro colectivo de accidentes, que gsera detallado
expresamente en la péliza a suscribir. La {mplantacién y vi-
gencia del seguro colectivo de accidentes se efectuarsa dentro de
los ireinta dias siguientes a partir de la firma del presente
Convenio.

d) Art. 23. Comisién Paritarie.—Ambas partes'negociado-
ras acuerdan establecer una Comisi6én Paritaria como Organo
de interpretacién y vigtlancia del presente Convenio.

1. La Comisién estars compuesta por:

A) Representaciéon de los empresarios: Por la Asociacién '

Profesional de Pastas Alimenticias de Espafia, don Fernando
Aldana Mayor y don Roberto Salvador Verdu; por la Asociacion
Nacional de Fabricantes de Pastas Alimenticias, don Antonio
Flo Toméas y don Ramén Ferrer Puigdollers.

B) Representacién de los trabajadores: Por la representacién
sindical de UGT, don Benito Martinez Martinez, don José Pérez
Delgado y don Teodoro Gonzalez Pérez; por la representacién
sindical de CC.(GO; don Nicolas Justicia del Moral.

2.

e) Introducir una nueva disposicién adicional con el siguien-
te texto:

- «En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrase, al 31 de enero de 1984, un
incremento respecto al 30 de abril de 1983 superior al 8 por 100,
se efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra,
computando cuatro tercios de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
.(mayo 83-abril 84). Tal incremento se abonar4 con efectos de
1 de mayo de 1983. y para llevarlo & cebo se tomarin como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los au-
mentos pactados en este Convenio.

El porcentaje de revisién resultante guardaré, en todo caso,
la debida proporcionalidad en funcidn del nivel salarial pactado
inicialmente en este Convenio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (mayo 83-abril 84).»

f) Disposicién final:

El incremento salarial que resulta del presente Convenio no
serd de aplicacién perae aquellas Empresas que acrediten obje-
tiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas man
tenidas en los ejercicigs contables de 1981 y 1982. Asimismo, se
tendra en cuenta las previsiones del ejercicio de 1083.

g) Anexo I:

Tabla salaria] adeptada al Convenio Colectivo, de a4mbito
estatal, para las industrias de pastas alimenticias resultado de
aplicar a la tabla salarial anterior un incremento del 11,6 por
ciento.

Complemento

- Salario asistencia y

Categoria profesional base puntualidad
Mensual Me;x—sual

Técnicos titulados:

Técnico Jefe ... ... ..o viv e vor e vee wor ae 57.483 22.178
Técnico ... ... 47.57T1 12.458 -
Ayudante Técmco Sa,mtario vre ene eee ees 33.779 8.054
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Categoria profesional base ;ﬁntugligacyl
Mensual Men-sua.l ’
Técnicos no titulados:

Encargado general ... ... ... .. o oo wee 47.571 23.358
aestro de Fabricacién ... ... ... ... ... .. 41.460 13.187
ncargado de SecCion ... ... .. see cir e ves 38.423 13.783

Auxiliar de Laboratorio — 31,384 4,295
Administrativos:

Jefe Administrativo de primera ... .. - 42.741 17.977

Jefe Administrativo de segunda ... ... ... 41.480 13.187

Oficial Administrativo de primera ... ... 36.2568 11.832

Oficial Adminjstrativo de segunda 33.779 6.484 -

Auxiliar Administrativo .. 31.384 4.205

" Aspirante de primer afio ... 15.542 -

Aspirante de segundo aiio . 19.710 | —

Telefonista ... ... .o vic tiv cr e ver coe e 31.384 4.295
Mercantiles:

Jefe de Ventas ... ... . ve dan ves ber see sen 41,4680 19.243

Inspector de Ventas .. cee ese eer see san 38.844 11,370

Promotor . [ 36.423 7.736

Vendedor con autoventa vee er sun ves 33.779 6.484

Viajante ... .. ver e . 33.779 6.484

Corredor de pla.za ..... . oo 33.779 2.120
N - Dierie Diario
Obreros: i
A) . De produccién:

Oficial de primera ... ... ... ... oo vee ver wae 1.107 358.

Oficial de seg'unda. vee eee ber aee see ean 1.107 275

Ayudante ... ... ces vee ees see eee .1.078 137

Aprendiz de primer a.ﬂo [ .7 —

Aprendiz de segundo afio ... 657 _

Aprendiz de méas de 18 aftos ... ... ... ... 1.046 84
B) De acabado, envasado y empaque-

tado:

Oficial dé primera ... ... .. 1.048 137

Oficial de segunda .. 1,046 109

Ayudante . 1.046 84

Aprendiz de prlmer aﬁo vee cen ase see 434 -

Aprendiz de segundo aﬂo cee ver ees see ees 657 —

Aprendiz de més de 18 afios ... ... ... ... 1.046 50
C) De oficios auxiliares:

Mecéanico ... ... 1.107 358

Chofer de prlmera 1.107 358

Chéfer de segunda 1.107 275

Carpintero .. ser see eas ter abe see sue vee wre 1.107 358

Repartidor ... ... ..."viv we o o e ree ene see 1.048 185

Electricista . 1.107 358

Conductor de mé.quina,s méviles de trans-
porte sin nece51dad de carné de con-
ducir ... ... ... cer whe eee e eae 1.107 249
D) Peonaje:

Peén . 1.046 109

Personal de hmpleza 1.046 69
E) Subalternos:

Almacenero .. 1.107 358

Conserje ... ... 1.046 185

Cobrador ... ... «e v0o o e ves eee ser ses 1.046 165

Ba,sculero 1.0468 1685

SE@reMN0 ... cov wee ser sre tne vee tes ree see see bes 1.046 165

Portero 1046 ~ 165

Mozo de BIMECEN ... ... ... wev sre oon e oon 1.048 109

20 Trasladar a la autoridad laboral el presente acuerdo a
los efectos previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

‘RESOLUCION de 22 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, 7or lo que se dis-
pone la publicacién de las normas de régimen dis-
ciplinario de la Empresa «Companiia Espafiola de
Petréleos, S. A.».

Visto el texto de las normas del régimen disciplinario de la
Empresa «Compaiifa Espafiola de Petréleos, S. A.», recibido en
osta Direccién ‘General de Trabajo entre ol dia 10 de octubre
de 1983 y el dia 12 de diciembre de 1983, fecha en que tuvo en-
trada la documentacion complementa.rla. pactado en virtud del
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desarrollo de las normas contenidas en el Convenio Colectivo de
la Empresa «Compaiifa Espafiola de Petréleos, S. A.» (CEPSA).
cuyas normas de régimen disciplinario han sido suscritas por las
representaciones de la Empresa y el Comité Intercentros con fe-
cha 7 de octubre de 1983, y de conformidad con el articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsitos de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios

de esta Direccion General, con notificacién a la Comision . Ne-
gociadora.
Segundo.—Remitir el texto original de las mismas al IMAC
(Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién). '
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 22 de diciembre_de 1983.—E] Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1883), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez de Lena.

“«Compaiiia Espafiola de Petréleos, S Ao,

NORMAS DE REGIMEN bISCIPLINARIO DE .LA EMPRESA
«COMPANIA ESPANOLA DE PETROLEOS, S A.»

I. Introduccién

1. Objeto.—El presente Reglamento de Régimen Disciplina-
rio tiene como objetivos basicos:

El mantenimiento de la disciplina laboral que es aspecto fun-
damental para una normal convivencia dentro del marco de la
Empresa y principlo esencial de la ordenacién técnica y or-
ganizaciéon de la misma. ] )

Le garantia y defensa de los legitimos intereses tanto de la
Empresa como del trabajador. :

La regulacién del poder disciplinario que reside en la Empre-
8a ¥y que persigue no tanto el mero castigo cuanto la superacién
de los hechos motivantes, la normalizacién de las situaciones y
la ejemplaridad. A

II. Faltas

2. Faltas laborales.—Constituyen faltas laborales toda con-
ducta que, por accién u omisién, produzca une infraccién o in-
cumplimiento. de las obligaciones derivadas de la relacién labo-
ral, contraviniendo lo dispuesto en las disposiciones legales y re-
glamentarias 'y lo establecido en la presente norma.

Si la conducta del presunto infractor se estimase incursa en
otro tipo de responsabilidad (civil, penal o gubernativa), la san-
cién laboral a imponer lo sera sin perjuicio de las demés respon-
sabilidades que procedieran. Cualquier infracclén extralaboral
cometida por un productor sélo se consideraré a los efectos
contemplados en este Reglamento, cuando tengan repercusién en
la relacién laboral del interesado.

. 8. Procedimiento ante faltas.—Todo mando, cualquiera que
sea su grado o categoria, estd obligado a emitir, en cuanto co-

nozca una conducta sancionable, y previa notificacién al intere-

sado, el correspondiente parte de falta en el trabajo, tramitan-
dolo por el conducto jerarquico a la Jefatura del Departamento
de Relaciones Laborales.

. La Empresa, a través del mand.o correspondiente, sancionara
iilrectamente las faltas cometidas en el trabajo calificadas como
eves.

. Las faltas graves y muy graves seran sancionadas por la
Direccién de la Empresa mediante la instruccién del oportuno
expediente disciplinario, con audiencia del interesado, de acuer-
do con lo establecido en el Convenio Colectivo. ) :

. 4. Personas responsables.—Incurrirén en responsabilidad
disciplinaria: ' i

a) Quienes cometan las faltas en concepto de autores.

b) Los mandos que teleran faltas graves o muy graves de
su personal, .

¢) Quien®s Induzcan a otros a la realizacién de actos, omi-
sionés o conductas constitutivas de faltas incurriendo en la mis-
ma, responsabilldad que los autores. ) :
. d) Quienes encubran las faltas consumadas.

5. Circunstancias concurrentes.—Tanto en la calificacién de
las faltas como en la gradacion de las sanciones, se tendra en
cuenta las siguientes circunstancias:

a) Reincidencia o reiteracién.

b} Ligereza o advertencia plena.

c) Escédndalo o reserva, tanto del hecho ocurrido u omitido
como de sus consecuencias. )

d) Gravedad del dafio causado, tanto material como moral.

. @) Repercusién en el funcionamiento de las unidades, ser-
vicios y/o en el rendimiento del resto del personal.

R Antecedent'es personales del inculpado, sin perjuicio de lo
dispuesto en el namero 17, apartado IV, respocto & la anulacién
de notas desfavorables.

e) Situacién. laboral de! mismo, teniéndose en cuenta el
Euesto de trabajo y su localizacién en la linea jerarquice de la
mpresa. - -

8. Concurrencia de faltas:

a) Cuando un productor cometa dos.faltas distintas (dos fal-
tas leves o una grave y otra leve, por ejemplo) no se considerara
su.acumulacién constituyendo otra de mayor gravedad, sino que
cada una de ellas se tratara con independencia, aunque hayan
sido simultaneas o seguidas, e incluso objeto del mismo proce-
dimiento. .

b) .Por los mismos hechos sélo podrad sancionarse una vez,
salvo en los supuestos de reincidencia o reiteraciéon en falta an-

terior ya sancionada, que se tendra en cuenta para aplicar la.

correspondiente agravante.

7. Prescripcién de lds faltas.—Las faltas leves prescribiran
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tu-
vo ‘corlocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis me-
ses de haberse cometido. Los dias, a efectos de cémputo, seran
habiles y los meses se considerardn de fecha a fecha. -
En €l caso de faltas reiteradas, el cémputo se iniciard a
partir de la dltima.
- La instruccion_del expediente interrumpe el plazo de pres-
cripcién de la fglta. ‘ B
8. Tipos de faltas.—Las faltas laborales susceptibles de san-
clon se clasifican, atendiendo a su importancia, transcendencia o
-malicia, en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un perfodo de treinta dias. Se con-
sidera falta de puntualidad la incorporacién al centro de trabajo
después de la hora de entrar, y antes de que transcurra la
mitad de la jornada. .

2. Faltar una vez al trabajo sin justificar. Les retrasos de
més de media’ jornada se consideraréan comprendidps en este
apartado. .

3. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de
las veinticuatro horas siguientes la justificacién de la ausencia
al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haherlo
hecho. . .

4, No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
de domicilio tan pronto como se produzéan.

5. HRetrasarse en el envio de la baja médica oficial, en caso
de enfermedad, o de los sucesivos partes de confirmacion de
baja. . . .
8. Ausentarse del domicilio, contraviniendo las instrucciones

de los facultativos, estando en situacién de I. L. T. o accidente.

7. El abandono del puesto de trabajo a la salida antes de la
finalizacién de la jornada.laboral, en horario normal, por breve
tiempo y sin causa justificada.

" 8 .La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin autori-
zacion, aun cuando no se produzca perjuicio para la Empresa o
el servicio. ' 4

9. Prepararse para la salida (cambiarse de ropa, recoger,
etcétera) antes de la terminacion de la jornada laboral.

10. Olvidarse de. fichar a la entrada o salida en los relojes
establecidos  al efecto.

11. El descuido o desidia en la conservacién del material,
ropa de trabajo, locales, documentos o la acumulacién en luga-
res de trabajo de materias susceptibles de producir pequerias
molestias o daifios. : .

12. La falta de vigilancia o etencién de la instalacion, uni-
dad o servicio encomendado que no pueda producir perjuiclo
para aquél o para la Empresa.

13. La deficiente ejecucién de los trabajos encomendados,
cuando de ello no se pudiera derivar perjuicio para el servicio,
la Empresa o compafieros.

14. La realizacién del trabajo encomendado en forma dife-
rente a la ordenada por los mandos o, en su caso, de la usual.

16. El retraso en el desempefio de lag funciones o tareas en-
comendadas, cuando no perturbe el servicio ni se deriven per-
jucios de orden econémico o moral para la Empresa o los com-
paneros. .

18. La realizacién de actos ajenos al servicio o las discu-
slones sobre asuntos extrafios al trebajo durante la jornada la:
boral. '

17. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo y
: la inactividad en el mismo de manera no repetida.

18. La Inexactitud en los datos, partes o informes que
hayan de facilitarse a los mandos o & otras secciones, depar-
tamentos o servicios, cuando no puedan producirse perjuicios.

19. El abandono de las herramientas o del utillaje a cargo
del trabajador, siempre que se deriven pequefios perjuicios para

la Empresa, tales como pérdidas o deterioro.

20. La incorrecci6én en el trato respecto de la Empresa o sus
clientes, el mando, comparieros o subordinados, dentro de la jor-
Inac.la laboral y slempre que de tal conducta no se deriven per-
ucios.

21. La falta de aviso con la debida puntualidad de los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la Se-
guridad Social o a Instituciones de previsién,

22, Cualquier otra infraccién de naturaleza semejante a las
anteriores.

P
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b) Faltas graves:
Se consideran como tales:

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se pro-
dujera mas de una vez y menos de cuatro durante un perfodo
.de treinta . dias. ’ .

3. "El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del lu-
gar de éste sin autorizacién del mando. : .

4. La permuta de turno, servicios, puestos, sin autorizacién
de los mandos correspondientes, cuando de ello se derive per-
juicio para el servicio o la Empresa. .

5, La imprudencia o.desidia en el trabajo o en el comprota-
miento dentro de los locales de la Empresa.

- Si se produjese en acto de servicio o implicase riesgo-de
accidente para el productor o sus compaiieros, o peligro de ave-
ria o deterioro de las instalaciones, podra considerarse como
falte .muy grave. \

En cualquier caso se estimar4 imprudencia en acto de ser--
vicio el no utilizar las prendas y/o aparatos de seguridad de uso.

obligatorio. as{-como no adoptar las medidas de seguridad pro-
pias de cada particular situacién, .
" 8. La realizaciért de trabajos particulares en los locales de la
-Empresa. ‘0 emplear para uso propio o sin autorizacién maqui-
nas, herramientas o instrumentos de trabajo. )

7. La falsedad en los detos, partes o informes que hayan
de facilitarse a los Jefes o & otras secciones, departamentos o
servicios, cuando no impliquen posibilidad de perjudicar a la
Empresa o el servicio. )

8. Causar desperfectos en el material o instalaciones sin
otras consecuencias. .

9. En el desempeiio del puesto, tener una actuacién en rela-
cion con personal ajeno a la Empresa, de forma tan incorrecta
que quede dafiado ¢l buen prestigio y nombre de ésta.

10. Extralimitacién en las funciones encomendadas.

11. Incumplir instrucciones expresas en materia de segu- |

ridad e higiene. )

12. Las discusioneg sobre asuntos extrafios al trabajo que
provocasen notorio escandalo. -

13. ‘Los malos tratos de palabra a los mandos, subordine-
dos, comparfieros o terceros dentro del centro de trabajo cuando
no revistan especial gravedad.

14. La falta de obediencia, consideracién o respeto al mando,
que no implique quebranto manifiesto de la disciplina, perjui-
cio notorio para los demés trabajadores o la Empresa, en cuyo
caso st reputara falta muy grave.

15. Encubrir al autor o autores de falta grave o inducir a la
comisién de una falta de tal caracter.

. 18. Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fi-
chando por él. Si mediase previo acuerdo entre ambos trabaja-

dores, ambos seran sancionados y la falta podra considerarse

cOmo muy grave.

17. La simulacién de enfermedad o accidente.

18. Disfrutar de permiso o llcencia, habiéndose comprobado
la inexistencia o falsedad de la causa alegada para su conce-
sion. Asimimo la no justificaclén documental de la causa que
motivé su concesidon en los plazos establecidos reglamentaria-
mente en la Empresa.

19. La falsedad u omisién intencionada en cuanto a la apor-
tacién de datos relativos a la Seguridad Social.

20. La permgnencia en el centro de trabajo una vez com-
pletada la jornada laborel o, en su caso, su prolongacioén sin or-
den expresa y 'precisa que lo justifique.

21, La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas le-
ves, aunque sean de diferente naturaleza, entendiéndose que és-
te oxiste cuando ‘con anterioridad al momento de la comisién al
hecho el trabajador hubiera sufrido dos o més sanciones por
faltas leves dentro de un trimestre, siempre que haya inmediata
sancién.

¢) Faltas muy graves:
Se consideran como tales:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo si se
produjese mas de diez veces en seis meses o0 més de veinte en
un afio. -

2. La falte de asistencia al trabajo sin causa justificada si
se produjese.cuatro o més veces en el periodo de treinta dias.

3. El quebrantamiento o violaclén de los secretos o la re-
serva @& que por las caracteristicas de su funcién en la Empre-
sa esté obligado el trabajedor, cuendo produzca perjuicio para
aquélla. :

4. Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados .de la Empresa y divulgar datos y documentos refe-
rentes a su gestién, sin autorizacién de la misma.

5. El trabajo para otra actividad de la misma industria
que implique concurrencia, sin autorizacién de la Empresa.

8. La organizacién, planteamiento o direccién de agitaciones
o tumultos dentro del centro de trabajo.

7. Cualquier forma de alteracién colectiva en el régimen
normal de trabajo que se salga de la legalidad vigente al efec-
to, asf como la ocupacién ilegal de cualguier local, dependencia,
;errﬁnos o lugares del centro de trabajo y el inducir a estos

echos.

8. El abandono del trabajo o la ausencia injustificada del
lugar de éste, sin autorizacién del mando, si pudiera implicar
perjuicio para la Empresa, a los trabajadores o de accidente.

9. Las amenazas, coacciones o intimidaciones, tanto de ca-
racter individual como, colectivo que puedan ejercerse sobre
otros productores en detrimento de la libertad en el trabajo..

10. la realizacién intencionada de actos en los que derivase
perjuicio moral o material para los compafieros de trabajo -0 pa-
ra la maquinaria, utillaje y enseres, o para la Empresa.

11. _EI engafio a clientes o superiores con animo de obtener
benefimqs o cualquier otra actitud que conduzca &l perjuicio o
desprestigio de la Empresa y la apropiacién de objetos eva-
luables. C )

12. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquinas,
aparatos e instalaciones, edificios, enseres y documentos o cual-
quier otra pertemencia de la Empresa, .

13. La introduccién en el recinto de trabajo de armas, be-
bidas alcohflicas o materias. que pudieran ocasionar riesgo o
peligro para personas y/o cosas o Instalaciones.

14. El incumplimiento deliberado de las normas de seguri-
dad e higiene contenidas tanto en las disposiciones legales como
en la normativa interna de la Empresa. Asimimo las medidas
acordadas en la materia por los mandos en cualquier caso de
emergencia. -

15. ‘Fumar o llevar cerillas, encendedores o cualquier otro
utensilio, artefacto o producto infalamable dentro del recinto
industrial; salvo en aquellas dependencias del mismo en que
por la total ausencia de peligro se autorice por la Direccién
Jnediante las oportunas sefiales, : .

18. Estar en situacion de embriaguez o intoxicacién por con-
sumo de estupefacientes en tiempo de servicio. -

17. La reiteracién en el abandono o ausentia del trabajo.

18. La disminucién continuada, voluntaria e injustificada del
rendimiento en el trabajo. ) :

18. Causar accidentes graves en personas y/o cosas, O pro-
ducir graves perjuicios,.todo ello con negligencia o impruden-
cia inexcusable. ' :

20. La desobediencia al mando o a aquellos trabajedores que
en el ejercicio de sus funciones deben transmitir 6rdenes o efec-
tuar controles y la obstruccién o negativa en el cumplimiento
de las 6rdenes dadas por los mjsmos en materia -relacionada

-con el servicio o con la normativa. de régimen interior de la

Empresa. )

21. El abuso de autoridad.

22. Los malos tratos de palabra o de obra o la falta grave
de respeto y consideracién hacia los mandos, compaferos o.
subordinados. i : .

23. Llas frecuentes rifias o pendencias con los compafieros de
trabajo déntro de la Empresa.

24, E] hurto, robo o estafa a los compaiieros de trabajo, in-
cluso en los grados de tentativa y frustracién, asi como la
complicidad en teles hechos y su encubrimiento, tanto en la
Empresa como durante acto de servicio en cualqueir lugar.

25. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier
expediente o actuacién similar, habiendo sido previamente ci-
tado por el mismo, -

26. La negativa a someterse a los reconocimientos periédicos
por el Servicio Médico de Empresa o por la Institucién sanita-
ria o facultativo designado por dicho Servicio. . .

27. El incumplimiento de las prescripciones del Médico o
Ayudante Técnico Sanitario de la Empresa, sin causa o motivo
justificado, por parte de las personas accidentedas o con enfer-
medades profesionales. ' -

28. La declaraciéon falseada de un productor en reconoci-
miento médico. '

29. La autolesién y la simulacién o fingimiento de enferme-
dad o accidente, entendiéndose que exista esta falta, ademas de
otros supuestos, cuande un trabajador en situacién de baja por
uno de estos motivos realice trabajos incompatibles con dicha
situacién por cuents propia o ajena.

30. La prolongacién voluntaria del perfodo de curacién de
la enfermedad y/o lesiones, comprendiéndose en este supuesto
toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad/maternidad.

31. El encubrimiento al autor o autores de una falta muy
grave, .

32., La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas
graves. Se dan las mismas cuando con anterioridad el momento
de la comisién del hecho el trabajador hubiese sido sancionado
dos o mAs veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, o
cgatro o mé&s veces por faltas leves dentro de perfodo de un
afio.

33. Incurrir en cualquiera de las causas legales de despido,
de acuerdo con lo dispuesto al efecto por la legislacién laboral
vigente. .

III. Expediente disciplinario
@. Finalidad:

Dar garantia al personal. .

Clarificar los hechos y sus cricunstancias- concurrentes y
conseguir la mayor objetividad ep el conocimiento de los mis-
mos.

Determinar, en su caso, las réesponsabilidades que fueran pre-
cedentes, 2n su aspecto disciplinario. -
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10. Solicitud.—Podré . originarse expediente disciplinario a
instancia de:

La Direccién de la Compaifa, o del centro de trabajo, o
personas en que se deleguse. )

A instancia directa de los trabajadores presuntamente afec-
tados. En este caso se analizaridn las circunstancias concurren-
tes en el caso concreto. . )

Las respectivas representaciones de los trabajadores en cada
centro de trabajo, o en representaciéon individual o colectiva de
los mismos, debiendo éstos, en este caso, firmar en la solicitud
del mismo, sin cuyo rquisito no se admitirda a trémite.

11. Actuaciones y trdémites:

a) Las faltas graves y muy graves tipificadas en los puntos
1 y 2 de faltas graves y los puntos 1 y 2 de faltas muy graves
no necesitardn incoacién de expediente. No obstante regiréan
para el procedimiento de imposicién de la sancién las normas
aprobadas en Convenio Colective, capitulo X, tercer parrafo del
unto 1.1. :
P b) Ante cualquier falta grave o muy grave se iniciar4 un
expediente que seguird los tramites y actuaciones siguientes:

La Direccién del centro, recibida la solicitud a través del
Departamento de Relaciones Laborales, nombrard un Juez Ins-
tructor, quien a su vez designara un Secretario, Dicho nombre-
miento ser4 comunicado al inculpado y al Comité de Empresa.

El inculpado o el Comité de Empresa podréa solicitar, dentro
del plazo de cuarenta y ocho horas y ante el Jefe de la Divi-
sién, la recusacién del Juez o del Secretario, expresando en el
escrito de recusacién las razones motivantes de la misma. y pu-
diendo ofrecer nombres de personas para la.sutitucién. El Jefe
de Divisién, en el plazo de cuarenta y ocho. horas, resolvera so-
bre la recusacién y la sustitucién propuesta, sin que, sobre este
acuerdo, quepa recursg alguno. .

El Comité de Empresa, a peticién del inculpado, nombraré
a uno de sus miembros para que le asesore y aista a todas
las actuaciones y tramites del expediente, excepto en las prue-
bas testificales en que dicha asitencia quedara al arbitrio de los
testificantes. . ’

El Juez Instructor recabard todas las pruebas que estime
oportunas para la clarificacién de los hechos, pudiendo el in-
culpado proponer las que crea pertinentes. El Juez realizara
todas aquéllas que estime necesarias, dejando constancia escri-
ta y firmada de cuantas actuaciones, pruebas y tramites reali-
ce. Seran siempre imprescindibles las declaraciones del incul-
pado y del denunciante hechas ante el Instructor y el Secretario
y el Asesor por parte del Comité de Empresa, si libremente lo
hubiesen aceptado. i .

El miembro del Comité de Empresa s6lo tendra funcién de
presencia en las actuaciones a que asista, debiendo firmar los
documentos que en ellas generen.

La tramitacién del. expediente disciplinario no podra exce-
der de treinta dias habiles, salvo circunstencias muy especiales
que lo justifiquen. . -

Terminadas las actuaciones, y antes de emitir el Instructor su
informe final, se concederd al Comité de Empresa y durante el
tiempo de cuarenta y ocho horas el tramite de audiencla, pu-
diendo & través de un miembro examinar las actuaciones. Ter-
minado este tramite, el Comité dispondra de setenta y dos ho-
ras para emitir su informe, que remitird a la Jefatura del De-
partamento de Relaciones Laborales, pudiendo ser comentado el
mismo con el Jefe de Divisidn. -

El Instructor, una vez concluido el expedienté, elaborard su
informe final, trasladando todo ello a la Jefatura de Relaciones
Laborales, con lo que terminard su actuacién.

La Direccién, a la vista de los informes recibidos (del Ins-
tructor y del Comité de Empresa) procedera emitiendo la resolu-
ciéon final. Esta deberd ser motivada, determin&dndose en ella
la falta que se estimase cometida, sefialando el precepto en que
aparezca recogida, la calse de falta, persona o personas res-
ponsables y la sancién & imponer, st procediere.

Dicha resolucién se notificara al interesado con copia al
Comité de Empresa. ’

12, Expedietne a representantes de los trabajadores-—En el
supuesto de imputarse a los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en su caso, presunta falta de caracter
grave 0 muy grave que pudiera ser constitutiva de sancién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 88, a), del Estatuto de los
Trabajadores, se procederé a la apertura de un expediente labo-
ral contradictorio en el que se dard tramite de audiencia ade-
més del intersado al Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal, en su caso. :

IV Sanclones.

13. E:nur_neracién y gradacién.—l_as sanciones maximas que
se .podra.n imponer por la comisién de faltas enumeradas an-
teriormente son las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién privada verbal.
Amonestacion privada por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves;

Suspensién de empleo y sueldo de dos & quince -dias.
Inhabilitacién temporal para el ascenso por plazo no superior

a cuairo afios. !

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de quince dias & seis meses.

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional. .
. Inhabilitacién para el ascenso por periodo superior a cuatro
afos.

Despido. -

14. Anotacién-y registro de las sanciones.—Toda sancién da-
r4 lugar a la insercién de nota desfavorable en el expediente
personel del intersado, a los efectos oportunos.

De conformidad con la legislacién vigente, todas las sanciones
de suspensién de empleo y sueldo que se impongan se regis-
trard en el libro que al efecto se lleva en la Empresa.

15. Anulacion de notas desfavorables.—Las notas desfavo-
rables que a consecuencia de las-sanciones impuestas ‘aparezcan
en los expedientes de personal serdn anuladas dl cumplir los
plazos establecidos y siempre que no exista otra sancién con
posterioridad. .

No obstante deberan observarse para dichd anulacién los si-
guientes plazos minimos, a partir de la ultima sancién im-
puesta:

a) Tres meses en caso de faltas leves.
b). Seis meses en caso de faltas graves. .
¢} Un afio en caso de faltas muy graves.

Dicha anulacién no significara la de los efectos de la san-
cién impuesta,.

V. Clausulas finales .

18. Deber de sigilo profesional.—Todas aquellas personas
que intervienen en la {ramitacion de un expediente disciplina-
rio, incluidos los miembros del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal, tendran el deber de sigilo profesional sobre las
actuaciones e informaciones que reciban en calidad de tales.

17. Revisién.—La valoracién de las faltas y las correspon-

" dientes sanciones impuestas al trabajador seran susceptibles de

impugnacion ante la jurisdiccién competente, conforme las dis-
posiciones legales establecidas al efecto.

18. Interrupcién de la prescripcién.—FE] inicio de las actua-
ciones previstas en €sta norma, y hasta que se dicte la co-
rrespondiente resolucién, interrumpen los plazos de prescripcion
previstos en el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores.

19, Cldusula derogatoria—Quedan derogados y sin ningan
efecto los capitulos referentes a faltas y sanciones contenidos
en el Reglamento de Régimen Interior de la Compaiiia, asi como
sustituido por la presente norma lo pactado al efecto en la ne-
gociacién colectiva. )

20. Vigencia.—Esta normativa se considera incluida en el
texto del vigente Convenio, presentdndose en el Registro co-
rrespondiente e iniciandose su vigencia a partir de la fecha.

Madrid, 7 de octubre de 1983.
Glosario de términos

Agitacidén: Accién de mover a uno mismo o a los demas para,
en grupo y fuera de los cauces legalmente establecidos, intro-
ducir cambios o forzar toma de decisiones.

Amenaza: Accién de advertir con actos o palabras €l propé-
sito de hacer dafio a las personas .o instalaciones, que se sale
fuera de la denuncia o reconvencién debida.

Calumnia: Acusacion falsa, difundida o publicada con 4nimo
de hacer dafio al calumniado.

Coaccién: Fuerza o violencia que se hace a una persona
para inténtar obligarla a decir o ejecutar alguna cosa inde-
bida o ilicita.

Difamacion: Accién de desacreditar a uno publicando o de-
nunciando cosas contra su buena opinién y fama, fuera de los
cauces establecidos para la denuncia de faltas.

Estafa: Accién de conseguir dinero o cosas de valor de la
Empresa o compaifieros, jefes y subordinados en el ambito de la
misma, con artificios o engafios y con animo de lucro.

Hurto: Accién de apoderarse de bienes de la Empresa, o de
los que los comparfieros, subordinados o jefes poseen en el ambi-
to del centro de trabajo; sin violencia o intimidacién a las per-
sonas ni fuerza de las cosas. .

Imprudencia: Falta de prudencia. Negligencia punible e inex-
cusable que puede conducir a hechos que, de implicar intencio-
nalidad, serfan delito. )

Local del Comité: A efectos de ocupacion, no sera considerado
como «lugar de produccién», siempre que los ocupantes sean los
miembros del Comité de Empresa. .

Reincidencia: Comisién de una nueva falta antes de haber
transcurrido un afo desde la comunicacién de la ultima san-
cién, por hechos contemplados en el mismo capitulo del catalo-
go de faltas.

Reiteracion: Comisién de una nueva falta antes de haber
transcurrido un afo desde la comunicacién de la (ltima sancion
por cualquier tipo de falta cometida.
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Robo: Accion de apoderarse de bienes de la Empresa, o de
los que los comparferos, subordinados o jefes poseen en el am-
bito del centro de trabajo, con violencia o intimidacion a las
personas o fuerza de las cosas.

Situacién normal o estabilizada: Fase de un trabajo o proce-
so en que los factores o variables que intervienen estan contro-
lados y evolucionan l6gica y ordenadamente La atenmén vigi-
lancia y urgencia requeridas es la habitual.

Situacién de principio o final de proceso: Fase que por su
propia naturaleze implica un mayor riesgo tanto por el numero
de decisiones a tomar o actividades a réalizar como por la po-
sibilidad de desembocar en situaciones criticas. Requieren una
mayor.atencién y -vigilancia en la accién y una mayor urgen-
cia en la toma de decisiones -que la habitual.

Situacién critica o de emergencia: Fase en la que, por cual-
quier circunstancia, el trabajo o proceéso se ha desestabilizade
o desordenado y consiguientemente exige una serie de actuacio-
nes inmediatas y urgentes para normalizar la situacién y evi-
tar los posibles riesgos o aminorar los perjuicios ya producidos.
Requieren de la maxima diligencia y prudencia en la ejecucién

y toma de decisiones.

Tumulto: Alboroto o movimiento, fuera de los _cauces legales
etablecidos, producido vor un conjunto de empleados en contra
de la autoridad de la Empresa o de alguno de sus mandos o de
las o6rdenes de éstos.

'RESOLUCION de 2 de enero de 1984, de la Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
* la publicacién del Laudo Arbitral pare la <Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.», y sus trabajadores
de los Centros de Alicante y Noblejas (Toledo).

1657

-Visto el texto del Laudo Arbitral dictad- por don Manuel
Prieto Barrero, Secretario general Técnico de la Consejeria de
Trabajo de Valencla y don Ramén Rocamore Jover, Presidente
del Convenio Colectlvo de la «Empresa Nacional del Aluminio,
Sociedad Anénima», y sus trabsjadores de los Centros de Ali-
cante y Noblejas (Toledo), en fecha 30 de mayo de 1983 y reci-
bido en esta Direccién General de Trabajo el 15 de diciembre
de 1983, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depé-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relaci6on con el
articulo 80, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. Tercero.—Disponer su.publicacion-en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 2 de encro de 1984.—El Director general, P. D. (Or-
den de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector general de
Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena Alvarez.

LAUDO ARBITRAL PARA LA EMPRESA NACIONAL
DEL ALUMINIO, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

Visto expediente incoado por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de los Centros de trabajo que la <Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.», tiene en Alicante y Noblejas, al
objeto de que sea dictado arbitraje de obligado cumplimiento
‘en todos aquellos temas de negociacién en los que las partes
no han logrado un acuerdo;

Resultando que con fecha 15 de marzo de 1983 'y al amparo
de los articulos 87.1 y 88 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
se constituye la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de los Centros de trabajo que ENDASA tiene en Alicante y
Noblejas e integrada por representantes de la Direccién de la
Empresa y de los Comités de Empresa de ambos Centros;

Resultando que la citada Comisién Negociadora a lo largo
de mas de dos- meses, concretados en 14 reuniones formales
y algunas mas de caréacter informal, he intentado elaborar el
nuevo Convenio que regulara las condiciones laborales, sociales
y econ6émicas de los Centros de trabajo mencionados, dado que
el anterior Convenio Colectivo tenia un ambito temporal maximo
g 31 de diciembre de 1982;

Resultando que con fecha 19 de mayo de 1983 y después de
una serie de presiones por parte de los trabajadores que cul-
mindron en dos dias de huelga y de un compromiso verbal de la
representacién de la Empresa de aceptar la propuesta de los
trabajadores de someter los puntds discrepantes a un arbitraje
o mediacién vinculante, la Comisién Negociadora acepta formal-
mente el sometimiento de los puntos en litigio de don Manuel
Prieto Barrero y don Ramén Rocamora Jover, ambos en repre-
séentaxlzlén de la Consejeria de Sanidad, Traba]o vy Seguridad

ocia

Resultando que admitida la solucién propuestea los arbitros
designados por las partes realizan una serie de reuniones infor-
males con las partes conjuntas y separadamente, con el 4nimo
de intentar un ultimo acercamiento en los puntos discrepantes
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al objeto de hacer un intento de mediacién consensuada por
ambas representaciones;

Resultando que, habiendo sido infructuoso dicho intento, soli-
citan los arbitros de las partes una fijacién de posiciones con
la aportaci6én de las argumentaciones y documentacién necesaria
en defensa de las mismas, solicitud aceptada por las partes,
haciendo entrege de la documentacmn requerlda en la reunién
mantenide el dia 23 de mayo de 1983;

Conciderando que una vez aceptada. la decisién de las partes
por los arbitros, éstos deben de plantearse ante todo el marcs
juridico y el contexto legal que sirva de soporte a la decisién
adoptada y al laudo arbitral correspondiente;

Considerando que, descendiendo al planteamiento juridico de]
arbitraje en si y estimando no ser de aplicacién las normas
de arbitraje comun previstas en la Ley de 22 de diciembre
-de 1953 ya que, entre otros, tiene dos preceptos que lo harian
practicamente inviable: Uno seria el requisito previo de la escri-
tura publica, y el otro el articulo 22 en el que se reconoce que
«no serd valido el pacto de deferir a una de las partes o a un
tercero de la facultad de hacer el nombramiento de ninguno
de ellos», entienden los Arbitros que el soporte juridico del caso
que nos ocupa hay que buscarlo en las consecuencias y deriva-
ciones de los articulos 7, 28 y 37 de la Constitucién que respec-
tivamente reconocen le libertad-sindical y la autonomia de la
voluntad colectiva en el mundo del trabajo, asi -como en el
articulo 6.° de la parte II de la Carta Social Europea, ratificada
el 20 de abril de 1980, por el que las partes se comprometen:
3 «a fomentar el establecimiento y utilizacién de procedimientos
adecuados de conciliacién y arbitraje voluntarios para la solu-
cién de conflictos laborales» y la recomendecién numero 92 de la
OIT, aprobada el 6 de junio de 1051 y ratificada por Espafia,
en la que recomienda a los paises miembros la lmplantacwn
de sistemas de arbitraje ‘aboral voluntario;-

Considerando que bajo ese prisma de a,rbltraje laboral volun-
tario conviene precisar que esa voluntariedad debe entenderse
como facultad de libre sometimiento, pero no de libre acepta-
cién del fallo, ya que una vez acordada la sumisién a los arbi-
tros laborales habra de aceptarse, obligatoriedad derivada de la
previa aceptacién de las partes, 1 laudo que dicten los mismos;

Considerando que de la documentacién aportada por las
partes y del estudio de las 14 actas de las reuniones hahidas
puede deducirse que existen dos bloques de materias en litigio,
uno, referente a temas estrictamente econémicos o de clara
valoracién econémica, y otro, referente a interpretacién de
normes 0 reconocimiento de derechos; -

Considerando que en relacién con el segundo bloque de ma-
terias referentes a interpretacién de normas o reconocimiento
de derechos no parece que sea aconsejable para los arbitros el
imponer sus criterios.,a las partes, maxime cuando se puede

- correr el peligro de entrar en colisién con los derechos nece-,

sarios que se prevén en el articulo 3.°, apartado 5.° del Estatuto
de los Trabajadores y existir ademés otros procedimientos més
acordes al caso,. como la via jurisdiccional, sefialada en el
articulo 91 de la mencionada norma legal, no siendo en su
consetuencia necesario el pronunciarse sobre este tipo de cues-
tiones;

Conmderando que ademas de los temas abordados en el pre-
sente arbitraje existen otros en los que las partes llegaron &
acuerdos concretos a lo largo de la negociacién y que por
supuesto los arbitros los refrendan, se contengan o no en la
parte dispositiva del presente Laudo Arbitral;

Considerando que aun sin entrar en ello, incluso por desbor-
dar la esfera del arbitraje que nos ocupa, si cue parece légico,
dado que las cuentas de Resultado y balances aportados por
la Empresa se refieren globalizadamente a todos los Centros
de trabajo de ENDASA, recomendar que se pongan en préctica
las medidas precisas a fin de alcanzar un &mbito de aplicacién
territorial del Convenio méas acorde con la propia estructura del
grupo en si;

Considerando que en cuanto al Ambito funcional y personal
no estiman los arbitros que exista violacién de algun derecho
constitucional por cuanto en el propio Convenio se reconoce el
derecho de los exéluidos a regirse por el mismo, previo .al libre
ejercicio de la pertinente opcién en un plazo no superior e los,
sesenta dias desde la firma del Convenlo;

Considerando que, en cuento al &mbito temporal al ser ol
arbitraje una solucién impuesta sélo recomendable en situacio-
nes extremas, su duracién debe ser la minima precisa, a fin
de que las partes, superado el problema concreto, encuentren
nuevos cauces de negociacién;

Considerando que, en cuanto a la jornada laboral, aunque
exista el acuerdo entre las partes de mantener el mismo texto
del Convenio de 1982, hasta que aparezce la nueva Ley de
jornade maxifa, sin embargo. no parece que eoxistan graves
inconvenientes, y el propio ambito del Convenio asi lo aconseja,
para le umflca,cwn de jornadas anuales entre el personal de
oficinas de Alicante y Noblejas, que en la actualidad implica
un agravio comparativo entre ambo. Centros;

Considerando que el estudio sobre los relevos y reduccién
de dotaciones en las maquinas rara el descanso por el bocadillo
no es algo que pueda realizarse de la noche a la mafana, pero
i se puede comprometer a las partes para realizar un estudio
a fin de conseguir una rotacién razonable en un abanico de
tlempos concretos o incluso estudiar le auténtica rentablhdad
de la medida;



