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RESOLUCION de 268 de diciembre de 1983, de la
Direccién, General de Trabajo, por la que se dis-
pone la MHblicacién del Convenio Colectivo de Tra-
bajo, de dmbito nacional, de Peluquerias de Caba-
lleros. '
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Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Pelugue-
rias de Caballeros, de 4mbitg nacional, recibido en esta Direc-
cién General, con fecha 24 de noviembre de 1983, suscrito por
la Asociacion Nacional de Empresarios de Peluqueriag de Ca-
balieros (AN.EP.C.) y los Sindicatos USO, CC.00. y UGT,
solicitdandose de le Comisién Negociadora se completase la do-
cumentacién establecide en el articulo 8.4 del Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, la cual lo hizo con fecha 22 de di-
ciembre de 1983, de conformidad con 1o dispuesto en el ar-
ticulo 90 ntimeros 2 y 3 de la Ley 8/1980, de’ 10 de marzo del
Estaiuto de les Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripicién en €1 Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacidon a la Asociacién
de Empresarios y a los Sindicatos suscribientes.

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

. Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del-
stauon. ’ . :

Madrid, 26 de dicieimbre de 1933.—El Director general.—Por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983), ol Subdirector
general de Relaciones Laborales, _Francisco Gonzalez de Eena.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE PELUQUERIAS
DE CABALLEROS DE AMBITO NACIONAL, SUSCRITO POR
LA ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE PELU-
QUERIAS DE CABALLEROS (ANEPC) Y LOS SINDICATOS UGT,
USO Y CC. 00. EN 22 DE NOVIEMBRE DE 1983, EN MADRID

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

_ Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
livo tien- caracter estatal y vincularé a todas las Empresas del
ramo ubicadas en el territorio de la nacién espafiola.

Art. 2° Ambito funcional.—E] presente Convenio regulard
las rela-iones laborales e todas las Empresas de Peluquerias
de Caba'leros.

Art. 3° Ambito personal—El presente Convenip regula y
afecta a las relaciones laborales de todos los trabajadores que
presten sus servicios en las Empresas de Peluguerias de Ca-

balleros. )
. .Art. 4° Duracion.—La duracién del presente Convenio se
pPacte por dos anos, comenzando su vigencia el dia 1 de enero
de 1084 y finalizando el 31 de diciembre de 1885, y sus efectos
econdémicos tendrén efécto en el mismo plazo. :

"CAPITULO II

Art. 5° Las categorias profesionales consignadas en el pre-
sente Convenijo son meramente enunciativas y no suponen la
obligacion de tener previstos todos los cargos enumerados, si
la necesidad y el volumen de -la Empresa mo lo requiere.

Art. 6.° Todos los trabajadores perteneclentes a estas cate-
gorias vienen obligados a saber realizar todas las funolones que
-especificamente se determinan a continuacién segin su propia
definicion. .

a' Oficial mavor: Es el que con conocimiento campleto y ac-
tual de 10 que coristituye la actividad de pelugueria de caballe-

ros asume directaments, en. representacién de su patrone, la
direccioc técnica y artistica de cuantos trabajos se efectiien en
el establecimiiento, distribuye la labor entre el personal y re-
suelve cuvantas cuestiones le formulen los oficiales en orden a las
incidencias que puedan producirse en relacién a dificultades
técnicas del trabajo. Su designacion y provisién sera potestativa
del empiesario cuando éste sea profesional tituledo.

b) Oficial especial.—Ostentd este categoria el oficlal que
domine todas las especialidades de le pelugueria masculina
comg son el afeitado, tortes, corte clésico, arcos y cuello picade
a punta de.tijera"y corte a cepillo, lavados, peinados, masajes,
tintes, posticeria, permanentes, moldeadqres, desrizado, decolo-
raciones, decapacht, etc., y con.obligacién de ponerse al dia en
las nuevas técnicas gue pudieran producirse, para lo cual le
Empresa se compromete s darle las facilidades necesarias.

¢} Oficial: Es el que realiza con perfeccién le mayoria de
las labores que.constituyen la actividad de Peluquerfes de Ca-
balleros, pero no todas las que pudieran realizarse en el esta-
blecimier.to.

ds Auxiliar: Tendrd por misién realizar toda clese de ayu-
das en los servicios que se presten- en la peluqueria. R

o) Aprendiz. Se considerardn aprendices los operarios que
a partir de la edad de dieciséis aflos y menores de dieciocho
estén ligados por la Empresa mediante un contrato especial de
aprendizaje, por cuya virtud, el empresario, a la vez de utilizar
su trabajo, se obliga a iniciarle précticamente, por sf o por
otro, de los conocimientos propios de la profesiion. :

CAPITULO 111

Art. 7.° El cambio de la titularidad de la Empresa o Centro
de trabajo no extinguird por si mismo la reldci6én laboral, que-
‘dando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obliga-
clones !aborales del anterior.

CAPITULO IV .

Ingresos, ascensos y traslados

Art. 8.° El ingreso del personal en las Empresas se realiza-
ré de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
empleo. .

Art. 9.° El periodo de prueba -serd4 de quince dias para los
Auxiliares y de tres meses para los Oficiailes. .

. 10 Ascensos.~—Se produciréan teniendo en cuenta la for-
macién y la antigliedad, por este orden. .

La pleza de Oficial Mayor se cubrird libremente por la Em-
presa, cuando ésta asi lo estime, entre los Oficiiales de la propia
plantille que reuniersn las condiciones necesarias. Tendra ca-
racter obligatorio para los empresarios que no sean profesiona-
les titulados. Esta profesionalidad de Oficial Mayor se acre-
ditaré& por los Tribunales de las Escuelas de la Asociacién
ANEPC, constituidas en las distintas autonomias, regiones o pro-
vincias y oconforme se indica en la clausula adicional tercera
del presente Convenio, con la sola excepcién para las viudas de
los empresarios que continien ellas mismes el negocio.

Las-piazas de Oficiales se oubrirdn con profesionales que es-
tén en posesién del correspondiente titulo dando preferencie a
aquellos trabajadores que de inferior categoria figuren en la
plantilla de la Empresa. . ’

Art. 11. Baja voluntaria.—El trabajador que desee cesar
voluntariamente en el servicio vendré obligado a poner en cono-

.clmiento de la ‘Empresa su deseo por escrito con quince dias

de anielaci6én a la fecha de su baja. Caso de no bacerlo asi
podré ser objeto de sancién. :

Art. 12. Movilidad geogrdfica.—La movilidad se dard siem-
pre y cuando los traslados fueren a distinto término municipal
donde radique el Centro de trabajo inicial. :

FASCICULO SEGUNDO
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CAPITULO V

Jornadas y horas extraordinarlais

Art. 13. Jornada.—La jornada laboral ser4 de cuarenta ho-
ras semanales. En el caso de realizarse una jornada continuada
superior & cinco horas, se concederd un descanso de quince mi-
nutos que se computard dentro de la misma (Ley 4/1983, de
20 de junlo de 1083) : -

Art. 14. Las Empresas someterdn a la Inspeccién Provin-
clal de Trabajo el correspondiente cuadro horario para su apro-
beolén.

El trabajador permaneceré en el establecimiento y atendera

a aquellos clientes que estén esperando turno a la hora de cie-
rre, siempre que no ss rebase en més de cuarenta y cinco-

minutos esta atencién.
CAPITULO VL

Vacaciones, licencias y excedencias

Art. 16. Vacaciones.—El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas, no susceptibles de compensacién econémica, sera de
treinta dfas naturales para todos los trabajadores que lleven un
aflo al menos de prestaciones y su retribucién sera la sefialada
en ol ar:iculo 18, El trabajador B}ue no lleve un afio en la Em-
press las disfrutard proporcionalmente al tiempo- trabajado.

El poriodo de vacaciones se concederd preferentemente, en-
tre los meses de junio y septiembre, sin perjuicio de pactar
otro méas conveniente o ser autorizado por la autoridad laboral
como consecuencias especificas donde el negocio se encuentre
ubicado

‘El calendario de vacaciones se fijar4 por la Empresa en el
primer trimestre de cada afio. ’

Art. 18. Licencias.—E] trabajador, previo aviso y justifica-
cior, podré ausentarse del trabajo; con derécho a remunera-
cién, por alguno de los motives y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo, enferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado.
Cuando, por estos motivos, el trabajador necesite hacer algan
despiazamiento, e! plazo podr4 ampliarse hasta cinco dias més.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual. .

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando.cons-
te en una norma legal y convencional un periodo determinado,
se estaréa a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y a
su compensacioé 1 econdmica. .

o) Para realizar funciones sindicales o representacién del
persona; previstas por la Ley. |

f) Las madres trabajadoras podran disponer de una hora,
repartida en dos perfodcs, en casos de lactancia de los hijos
menores de un afio, ¢ la reduccién de la jorneda, como se pre-
viene en el Estatuto de los Trabajadores.

g) Para concurrir a exdmenes, por el tiempo necesario.

Art, 17. Excedencios.—Las excedencias podrén ser volunta-
rlas o forzosas. La forzosa dara derecho a la conservacién
del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad durante su vi-
gencia y serd concedida por la designacién o leccién del Intere-
sado pa:sa e] desempefio de un cargo piblico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso- deberd ser solicitado den-
tro del mes siguiente &l cese en el mismo.

a) E' trabajador, con al menos una antigiedad en la Em-
resd de un afio, tendr4 derecho a que se le reconozca la posi-
ilidad de situarse en excedencia voluntaria por plazo no me-

nor a dos afios ni mayor de cinco. Este derecho s6lo podra ejer-
citarse oira vez por el mismo trabajdor, si hubleren transcurri-
do cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b) Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a log tres afios, para atender el cuidado de
cada hijo & contar/desde la fecha de nacimiento de éste, Los
sucesivos hijos le daran degecho a un periodo de excedencie que,
en su caso, pondra fin al que se viniere disfrutando. Cuando el
gadrt-hy la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar éste

erecho. : :

¢) Asimismo, podrin solicitar su pase a la situacién de
excegenola en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

d) El trabajador excedente conserva sélo un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria & la suya que hubieran o se produjeran en la Empresa.

e) En los supuestos de suspensién por prestacién del Ser-
viclo M'litar o sustitutivo, ejercicio de cargo publico, represen-
tativo o funoclones sindicales de Ambito provincial o superlor, el
trabajador debera reincorporarse en el plazo méximo de treinta
fdias' gmturales a partir de la cesacién en el servicio, cargo o
uncién.

f) En el caso de reingreso de un excedente, sl hubiera si-
do sustituido por un interino, éste tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca, siempre que no hubiera sido
sancionado. La Empresa notificard esta circunstaricia al traba-
jador y éste deberd contestar en el término de tres dias, Caso
de no hacerlo asf, perdera su derecho.

Aprendiz de dieciséis-diecisiete afios ...

CAPITULO VII

Régimen econdémico

1984 1985

Art. 18. Salarios mensuales:
Oficilal mMayor ... ... i e eer oo v gin 40:288 43 509
Oficial "especialista ... ... ... ... 4 40,288 43.509
Oficial ... ... v cor er e e e e 37.845 40.873
Auxiliar ... .. v e e de e e e eee 35.054 37.858 .
Aprendiz diecisiete-dieciocho aflos ... 21.483 23.201
13.570 14.655

Los salarios que procedieren seran revisados de acuerdo con
el salaric minimo interprofesional.

Art. 10. Antigiiedad.—La antigiiedad se establece por quin-
quenios del 5 por 100 sobre el salario que figura en el articulo
anterio :

Art. 20. Gratificaciones extraordinctﬁs,—Se percibiran dos
gratifica:iones extraordinarias al afio, consistentes en una men-
sualidad del salario del articulo 18, y se satisfardn en la prime-
ra quin¢ena del mes de julio y en la segunda del mes de di-

.ciembre, antes del dia 22.

CAPITULO VIII

Mejoras de caracter social

Art. 21. Las herramientas serdn por cuenta del Oficial, siem-
pre que-su valor no supere.la cantidad ‘de 3.000 peselas por
unidad, siendo de cuenta de la Empresa las que excedicran de
este importe, que serdn de su propiedad.

Art. 22. °Si la. Empresa impone el uso de uniforme, éste
correrd, a cargo de la misma, viniendo e! trabajador obligado
a utilizarlo para el trabajo.

Art., 23, La jubilacién podr4 producirse al cumplimiento de
los sesenta y cuatro afins, siempre que se cumplan las pres-
cripciones del Real Decreto-ley 14/1981, de 20 de agosto, y
Real D3:creto 2705/1981, de 19 de octubre. ' :

CAPITULO IX

Art. 24. E] 6rgano base de representacién de los trahajado-
res serd el Delegado de Personal, cuando procedieren. Los De-
iega.jos de Personal deberdn conocer con antelacién las causas
de lps despidos, si se produjeran, asi como las solicitudes de
expedientes de crisis. N

Art 25. Garantias sindicales.—Los miembros de las Organi-
zaciones Sindicales con representaciéon de los trabajadores en la
Empresa miembros del Comité o Delegados de Personal, tendran
la garantia de $us actuaciones en el contenido del articulo 68 del
vigente Fstatuto de los Trabajadores que se dad por reproducido.
- Art. 26. Los trabajadores dispondréan de un talén de.anun-
cios en cada Centro de trabajo.

Clausulas adicionales

Primera.—Se establece una Comisién Paritaria de] Convenio
como 6rgano mixto de interpretacién, conciliacién y arbitraje.
Dicha Comisién estara constituida por seis miembros: Uno por
cada representacién Sindical, asl como un Asesor por cada par-
te, en representacién de UGT, USO y CC. OO. y otros tres-
miembros con sus correspondientes asesores, eén su caso, en
representaciéon de ANEPC, fijandose como domicilio de la mis-
ma el de la Asociacién Nacional de Empresarios de Peluquerias
de Cabaileros sito en esta capital, calle de Arriaza, numero 4.

Segunda.—Las Empresas afiliadas a esta patronal a la cual
pertenecen los Delegados que acuden a negociar el Convenio

_abonaran los dias que dure la negociacién como dias trabajados.

Tercera.—La Asociacién de Empresarios de Peluquerias de
Caballeros tiene montadas distintas escuelas profesionales y en
proyecto su ampliacién, y en ellas se imparten les ensefianzas
propias de la profesién, incluso las de técnicas més avanzadas,
no s6lo para los alumnos de matricula normal, sino también
pare aquéllos profesionales que quieran promocionarse,

En estas Escuelas se expediran los Diplomas o titulos que
acrediten la competencia y en su consecuéncia serviran para
der a conocer el grado de profesionalidad adquirido.

Los examenes seran realizados por el profesorado que hubie-
ren impsartido las ensefianzas, auxiliados por otros profesionales,
pertenecientes a las Centrales Sindicales firmantes de este.pacto, .
oon la Intervencién de los Organismos Oficiales que procedieren.
" Cuarta.—El presente Convenio sustituye en lo especificamente
determinado en el mismo a cualquier otra disposicién o norma-
tiva reguladora de le actividad laboral de le industria de Pelu-
querfa de Caballeros y de los trabajadores que en ella prestan
su servicio, quedando subsistentes, con carécter complementario
o supletorio, las demAs que resulten de aplicacion.

Y siendo las dleciséls horas del dia 22 de noviembre de 1883,
las representaciones de UGT, USO y CC. OO., por los trabajado-
res y ANEPC por los Empresarios, firman el presente Convenio
Colectivo de ‘E-abnjo. dando al mismo su oconformidad.



