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a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla. ANEXO I
b) Tenmer a la fecha de presentacién de la solicitud una

antigiiedad minima de un afio. -

¢} No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés |
para la Empresa y que figuran e continuacién: :

Graduado escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional en todos sus ~rados.
Curso de Orientaci6én Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitecture Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario,
Graduado Social. ~

Asistente Social.

Ciencias Empresariales, )
Ciencias Econ6micas y Comerciales,
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas,

Ciencias Exactas. -

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacién.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Organizacién Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologfa.

Idiomas (francés o inglés).

2. Solicitud: Los sclicitantes presentarén la sigulente docu--
mentacién en el Serviciv de Administracién de Personal o Asun--
tos Sociales:

a) Una solicitud antes del 81 de octubre de cada afio para
los que cursen estudios con caracter de <oficiales», o antes
del 31 de mayo para los que sigan loe estudios por la modalidad
de «libress.

b) Justificante de matricula
ras matriculadas.

Toda la documentacién seré estudiada y resuelta por la Comi-
siéon del Centro.

3. Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud se abo-
nara al interesado, antes del 31 de diciembre 6 30 de junio,
segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante pre-
sentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que fuera necesario para la reali-
zacion de estos estudios el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante deber4 presentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du-
rante el curso, utilizando un medio de transporte publico.

con. indicacién de las asignetu-

Del costo total justificado tmatricula, libros y desplazamien-
tos), previo examen de la Comisién del Centro, se abonaréd al
solicitante:

"1. El 80 por 100 del costo total en €l caso de que hubiera
aprobado, entre la. convocatorias de junio y septiembre, el
50 por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2. El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las acignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula,
ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particualares: La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a continuacién algunas clases
particulares o en academias, por considerar que, tratindose de
personal que trabaja, puede éstar justificada la recesidad de
reforzas o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se reali-
zaré junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 6.300 pese-
tas afio, como maximo, aplicandose los mismos porcentajes de
reembolso que los s.ialados en el punto 3, en funcién del name-
ro de asignaturas aprobadas.

- 5. Aquellos estudios que no se cursen en Centros Oficiales
(Graduado FEscolar, Idiomas, Marketing, etc.) la cuantia total
de la ayuda por cirso serd de 18.800 pesetas como méximo.

Art. 58. Préstamos de vivienda.—l.os anticipos para compra,
construccién o reparacién de viviendas se regiran por las nor-
mas aprobadas por la Comisién Central de Anticipos de Vivien-
da el 18 de novieinbre de 1978. ) . .

La cantidad maxima a conceder por solicitud seré:

— 900.000 pesetas para compras o construccién de vivienda.
— 475.000 Jeset:s para reparacién o reforms de vivienda.

Remunera;?lones minimas garantizadas'anuales para 1983 para
personal mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

Gratifi- PGP
Salario caciones Participa- a 2575 Total
Esca- Convenio reglamen- cién en pesetas/ remune-
lones —_ terias benefi- punto raciones
Doce — clos - & percibir
meses Dos Catorce
meses . meses
A1l 787.464 131.244 10.878 72.100 1.001.683
B 2 815.256 135.876 10.875 72.100 1.034.107
C 3 835.512 139.252 11.850 72.100 1.058.514
D 857.088 142.848 11.850 72.100 1.083.6868
E 4 861.868 146.978 11.850 72.100 1.112,598
F s 008.528 151.088 11.6850 72.100 1.141.368
G 931.308 155.218 12.600 90.125 1.180.251
H 8 062,172 160.362 12.600 80.125 1.225.259
I 7 990.108 185.018 13.800 00.125 1.258.851
J 8. 1.023.984 170.684 13.600 90.125 | 1.298.373
K 8 1.081.078 176.846 13.600 126.175 1.377.697
" 10 1.110.492 185.082 13.800 126.175 1.435.349
M1 1.178.472 196.412 13.600 126.175 1.514.659
N 12 1.255.740 200.280 14.500 126.175 1.605.705
O 13 1.351.512 225.252 14.500 126.175 1.717.439
Pu 1.481.202 248.882 14.500 126.175 1.868.849
ANEXO II
Tabla de antigiiedad doce meses. Vigente a parttir de 1 de enero
de 1983
Aflos Esca- Esca- Esca- Esca- Esca-
de Escalon lones lones lones lones lones
servi- A B-C-D E-F-G H-1-J K-L-M N-O-P
clo
0,5 1.644 1.824 1.908 2.160 2.618 3.072
1 3.240 3.576 3.792 4.308 5.220 6.008
2 5.0684 5.888 6.312 7.224 8.640 10.128
3 7.056 8.352 8.832 10.068 12,084 14.208
4 10.068 11.928 12.600 14.340 17.2608 20.268
5 11.498 13.608 14.340 15.338 19.644 23.180
8 12.912 15.300 18.104 18.396 22.118 25.968
7 14.318 16.968 17.844 20.400 24.504 28.824
8 15.720 18.838 20.563 22.104 26.904 31.644
9 17.124 20.216 21.384 25.958 29.364 34.500
10 18.540 21.984 23.138 26.424 31.752 37.320
11 19.944 23.652 24.808 28.452 34.178 40.164
12 21.372 25.332 26.664 30.44 36.540 43.008
13 22,788 28.988 28.416 32.460 39.000 45,840
14 24.168 28.880 30.192 34.440 41.378 48.648
15 25,704 30.348 31.944 36.492 43.812 51.504
16 27.300 32.028 33.664° 38.508 46.272 54.324
17 28.908 33.684 35.480 40.512 48.836 57.787
18 30.540 35.352 37.212 42.516 51.060 60.036
19 32,088 37.032 38.978 44.544 53.472 082.874
20 33.720 38.712 40.728 48.536 55.896 85.712
21 35.340 40.392 42.516 48.564 58,272 88.532
22 36.9680 42.072 44 256 - 50.532 80.708 71.378
23 38.544 43.728 46.008 52.580 83.158 74.232
24 40.140 45,398 47.772 54.540 65.544 77.078
25 40.728 47.0684 49.500 50.580 87.968 70.884
28 41.378 48.744 52.488 58.572 70.358 82.728
27 42.552 50.428 53.084 60.588 72,792 85.560
28 43 932 52.092 54.780 82.592 75.180 86.392
29 45.324 " 53.760 56.556 64.600 77.618 91.280
30 46.752 55.416 58.208 66.600 80.028 94.080
3 48.144 57.108 80.060 68.568 82.452 96.938
32 40 580 58.788 63.240 70.632 84.864 90.750
33 50.964 60.444 63.576 72.848 87.252 10z2.800
34 52.380 82.136 65.352 74.628 89.688 105.444

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del XIV Convenio Colectivo
Interprovincial para el <«Banco Hipotecario de Es-
pata, S. A.», v sus empleados.

1528

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Banco Hipotecario de Espaiies, suscrito por las re-
presentaciones de los trabajadores y de la Empresa el dia 18 de
diciembre actual, y de conformidad con lo d.spuesto en el ar-
ticulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 6/1080, de 10 de marzo, del
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Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». ) ’

Madrid, 268 de diciembre de 1983.—E]1 Director general.—Por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Leborales, Francisco Gonzélez de Lena.

XIV CONVENIO COLECTIVO INTEﬁPROVlNClAL
PARA EL BANCO HIPOTECARIO DE ESPANA

(REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR)
TITULO PRIMERO
Objeto y dmbito de aplicacién

Articulo 1. El presente Reglamento, que tiene a todos los
.efectos el caracter de Convenio Colectivo, regula las relaciones
laborales entre el Banco Hipotecario de Espafia y.su personal,
8in perjuicio de lo establecido en las disposiciones legales y
demas Convenios Colectives de aplicacién. )

Art. 2. 1. El presente Reglamento es de aplicacién a todo
el personal que mediante el correspondiente contrato de trabajo
preste sus servicios al Banco Hipotecario de Espafia, cualquiera
que sea el centro de trabajo donde se efectiie dicha prestacion,
ya sea existente en la dctualidad o de creacién en el futuro.

2. Quedan excluidos de las presentes normas:

a) E] Presidente,- Vicepresidente y miembros del Consejo
de Administracién.

b) Las relaciones a que se refieren les articulos 1.° nime-

ro 3, letra a) y 2.° namero 1, letra &) del Estatuto de los
Trabajadores. . .

¢) El contrato de trabajo en practicas y para la formacién;
el contrato de trabajo a tiempo parcial y el contrato de trabajo
eventual, o analogos.

d) El personal de profesiones y oficios que reciba retribu-
ciones & tanto alzado, por horas o por trabajos realizados.

e) El personel de servicios de cualquier clase que el Banco
tenga contratado o contrate con otras Empresas o con parti-
culares. ‘

TITULO II

Organizacion y movilidad
CAPITULO PRIMERO
. Organizacion del trabajo

Art. 3. La organizacién del trabajo dentro de las normas
de este Reglamento y de las disposiciones legales de aplicacion,
corresponde de modo exclusivo a los Organos de Gobierno y
Direccién del Banco.

Art. 4. Funcionalmente, el Banco estard dividido en las uni-
~dades jerarquizadas que estime necesarias la Direccién del
Banco. Su namero y denominacion podran ser modificados por
el Banco en funcién de las necesidades del servicio.

Art. 5. 1. La sucursal estar4 constituida por las unidades
necesarias en atencién al volumen operativo de la misma.

2. Al frente de cada sucursal estara un Director, y en su
caso un Subdirector.

Art. 6. El Banco podra trasladar a su personal dentro de la
misme localidad en la forma que estime conveniente pare las
‘necesidades del servicio y sin limitacién alguna. En cuanto a la
movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el Estatute de los
Trabajadores, no pudiéndose desempefiar trabajos de inferior
categoria por un tiempo superior a dos meses, dentro del plazo
de un afo, debiéndose dar cuenta de ello al Comité de Ein-
presa.

CAPITULO II
Movilidad geografica

Art, 7. Desplazamiento temporal.—Se entliende por desplaza-
miento temporal el cambio de puesto de trabajo_por plazo igual
o inferior a un afio a poblacién distinta de la residencia habi-
tual del trabajador. .

Si el desplazamiento fuese por tiempo igual o inferior a tres
meses, el trabajador tendréd derecho a un dia adicional de vaca-
cién por cada quince dias de ausencia. Si el plazo fuese superior
& tres meses, el trabajador tendré derecho a gozar de todos
los sabados libres y a dos viernes de cada mes durante todo
el perfodo de tlempo en que se encontrase desplazado. .

En ambos casos seran de cuenta dsl Banco, previa justifica-
cién de su importe, los gastos de viaje, referidos a la ida y
retorno definitivo y los de estancia y manutencién del empleado
desplazado.

Finalizado el desplazamiento no podrda encomendarse otro
nuez? hasta franscurridos tres afios desde la conclusién de
aquél.

El Banco procuraré seleccionar los empleados a desplazar
entre los que voluntariamente lo soliciten o. entre el personal
contratado con caracter temporal si la vigencia de su contrato
fuera suficiente para ello, anunciando a tal efecto la oportuna
convocatoria. .

Art. 8. Traslados.—Se entiende por traslado todo cambio de
puesto de trabajo, por tiempo indsfinido y en todo caso superior

-a un afo, a otro centro del Banco distinto del en que se venia

prestando servicios que exija cambio de residencia del tra-
bajador. . : .

Los traslados pueden ser voluntarios, de mutuo acuerdo y
forzosos. :

Art. 9. Traslados vnluntarios.—Tendran este caracter:

a) Los que se efectiien a solicitud del empleado previa acep-
tacién de la Empresa.

b) Los que se efectien como consecuencia de nombramiento
o ascenso aceptado por el emplcado u obtenido en virtud de
cualquier clase de procedimiento de seleccién para promocién.

Art. 10. Concurso voluntario de traslados.—Las vacantes que
deban ser cubiertas en los distintos centros de trabajo del
Banco deberan sacarse, con caracter previo al turno de ingreso
0 ascenso que corresponda, a concurso voluntario de traslado
entre el personal gque ostente la misma categoria que la que
corresponda a las vacantes de que se trate. A tal efecto se hara
publica. en todos los centros de trabajo, la. oportuna convocato-
ria concediendo un plazo de ocho dias para la presentacion de
solicitudes. . ’

Los solicitantes se ordenaran en funcién del resultado que
arroje la aplicacién del siguiente baremo a las' circunstancias
alegadas por los mismos, sin perjuicio de la previa aplicacién,
én su caso, de lo dispuesto en los articulos 13.3 y 47, pérrafo 2,
de este Reglamento.

a) Estar en situacién de destinado forzoso: Un punto.

b) La coincidencia del lugar de nacimiento con el &ambito
competencial del centro de trabajo donde se encontrase la va-
cante: Tres puntos. .

Si la coincidencia se diese en el cényuge: Un punto, que
no serd acumulativo el anterior.

c) Por cada afio de antigiiedad en la categoria: 0,50 puntos,
con un méximo de tres puntos.

d) Por razén de matrimonio: 0,50 puntos.

e) Por cade hijo que conviva con el empleado: 0,20 puntos.

La falta de expresién en las solicitudes de estas circunstan-
cies haré decaer la prioridad que las omitidas hubieran podido
otorgar.

El Banco podra elegir para adjudicar cada vacente entre
los tres solicitantes que sucesivamente vayan figurando con
mayor puntuacién.

El trabajador tendréd derecho a cinco dias naturales de per-
miso retribuido para efectuar. el traslado, siendo de su exclusiva
cuenta los gastos que se originen por el mismo. -

Art. 11. Traslados de mutuo acuerdo.

1. Cuando el traslado se produzca de mutuo acuerdo entre
el Banco y ¢l empleado se estar4d a las condiciones establecidas
entre ambas partes viniendo facultado el Banco en estos su-
puestos vare ofrecer ascensos de mas de una categoria. El per-
sonal asi trasladado no podré retornar & su plaza de origen
hasta transcurridos tres o cinco afios desde que se produjo el
traslado segin haya obtenido el ascenso de una o més catego-
rias, respectivamente.

2. En ningun caso podra el Banco compensar con ascensos
que supongan eximir de algin concurso oposicién que en la
normativa sobre promocidn se establezca como necesario e inex-
cusable’ para llegar a acceder a determinadas categorias.

Art. 12. Traslados forzosos.—El Banco siempre que existan
razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen
o contrataciones referidas a su actividad, podra trasladar a los
trabajadores que estimen necesarios y juzgue iddneos previo ex-
pediente ante la autoridad laboral y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores. .

En le eleccién, el Banco tendr4 en consideracién, ademés de
la idoneidad, la edad, estado, condiciones de salud, circunstan-
cias personales, familiares o de otra indole y la antigliedad de
los empleados.

Ningtn trabajador podra ser trasladado con caracter forzoso
més de una vez, ni tampoco cuando existan trabajadores que
se hayan ofrecido en. concurso voluntario. )

Art. 13. Derechos de trabajador en caso de traslado forzoso.

1. En los casos de traslado forzoso el trabajador tendra
derecho a optar entre:

a) Aceptar el traslado percibiendo la compensacién que se-
guidamente s~ dira. .

b) Extinguir su contrato de trabajo mediante la indemniza-
¢ién de treinta dias de salario por afio de servicio, prorrateén-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ailo,
con un méximo de una anualidad. .

¢} Colocarse en situacién de excedencia voluntaria.
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.2, Las compensaciones a que se refiere el anterior aparta-
do 1, a), seran las siguientes:

a) El importe de los gastos de locomocién del empleado y
los familiares que con él convivan, asi como los del transporte
de mobiliario, ropa y' enseres, previa su debide justificacién.

b) Dispondra de un plazo de incorporacién al nuevo puesto
de trahajo de treinta dias naturales, de caracter retribuido.

c) Percibira exclusivamente durante el primer aflo de per-
manencia en el nuevo puesto de trabajo una indemnizacién
econémica equivalente al importe de tres mensualidades brutas
de su némina mensual, que se incrementars en un 10 por 100 si
el emplrado tuviera cargas familiares. En ningin caso la indem-
nizacion resultante podra ser inferior a cuatro dozavos del
esiricto sueldo base anual! de un Oficial Técnico (epigrafe 1.1.1
de la tabla de retribuciones). La indemnizacién se percibira por
dozavas partes en las doce mensualidades siguientes a la fecha
de incorporacién del empleade, con impuestos a cargo del mis-
mo. No obstante el Banco podr4 estudiar la posibilidad de anti-
ciparla en todo o en parte, si se justifica que se va a invertir
en la adquisicién de vivienda en la poblacién de destino.

3. El trabajador trasladado forzoso tendrd derecho prefe-
rente al retorno a la plaza de origen al producirse vacante en
su categoria. Si existiesen varios peticionarios cubriendo destino
forzoso la eleccién correspondera al Banco en funcién de la
idoneidad de los solicitantes. El derecho preferente al retorno
caducaré en los casos en que deje de solicitarse cuando se anun-
cle vacante en su plaza de origen, se ascienda de categoria
en situacién de destinado forzoso o se obtenga cualquier otro
tipo de traslado.

. Art. 14. Préstamos para viviendas.—En cualquiera de los
supuestos en que se haya producido un traslado se aseguraré
al empleado trasladado preferencia para la obtencién de un
préstamo destinado a la financiacién de la adquisicién de vi-
vienda, en las condiciones que en cada momento estén estable-
cidas con caracter general. .

Este préstamo serid compatible durante cinco afos con el
que pudiese venir disfrutando el empleado por la adquisicién de
su anterior viviends, salvo que con anterioridad a ese plazo
la enajenase. .

Art. 15. Comisiéon de Servicio.—El Banco podra designar
empleados en Comisién de Servicios en otras Empresas o So-
ciedades del Banco o en las que éste participe, procurando dar
preferencia a aquellos que lo soliciten voluntariamente.

Si la Comisién de Servicio conlleva el desplazamiento o tras-
lado del empleado, deberd cumplirse la normativa establecida
anteriormente para tales supuestos.

Los empleados en Comisién de Servicio percibir4n sus remu-
neracion.s a través de las Empresas donde los presten, si bien
con reserva de la plaza y destino que ocupaczen en el Banco, a
los que se reintegraran finalizada la Comisién, computandoseles
a efectos de trienios, antigiiedad en el Escalafén y derschos
pasivos, el tiempo que hayan permanecido en dicha situacidn.
Gozarén asimismo de todos sus derechos para presentarse a los
concursos que convoque ¢l Banco para promocién del personal.
Su remuneracién no podré ser en ningun caso inferior a la que
les correspondiese en cada momento con arreglo al puesto y
categoria que ostentasen en el Banco.

TITULO I
Plantilla y escalafon
Art. 18. Plantilla.

1. La determinacién de la plantilla, como conjunto ordenado
por grupos y categorias de los puestos de trabajo que deban
estar provistos en cada una de las unidades en que funcional-
mente esté dividido el Banco, se efectuars, en.funcién de las
necesidades concretas del momento y previo informe de los
represcntantes del personal, por el Banco Hipotecario de Es-
pafia quien lo elevard a la autoridad laboral competente para
su aprobacién, cuando ésta fuese necesaria.

2, Formaran parte de la plantilla del Banco Hipotecario
de Espafia todas las personas que se encuentren ligadas & la
Entidad por virtud de un contrato de trabajo por tiempo inde-
Finido. :

Art. 17. Escalafén.

1. Antes del 1 de marzo de cada afio; el Banco formular&
el escalafén de todo el persunal de plantilla, clasificandois por
grupos profesionales, y dentro de éstos por categorias y Llitu-
lgmones. en funcién de.la antigiiedad en la categoria, con expre-
sién de la edad, antigiedad en el Banco y en la categoria,
lugal_' Y servicio de su destino. Al mismo tiempo determinara,
previo informe del Comité de Empresa, en relacién con las
vacantes producidas durante el afo anterior las que vayan a
ser cubiertas y las que resulten amortizadas. -

2. Durante el mes de marzo se pondra el escalafén a Jispo-
sicién g:k;l.personal, pudiéndose formular reclamaciones, en es-
crito dirigido a la Subdireccién de Personal vy Relaciones Labo-
rales antes del dia 15 de abril, que deber&an s.r resueltas en
plazo no superior a treinta dias.

TITULO IV
Clasificacién del personal

Art. 18. El personal del Banco Hipotecario de Espafia se
clasifica por razén de su permanencia y por su funcién,

JArt. 18. Por razén de su permanencia, el personal se clasi-
fica en: ’ :

a) Personal fijo: Est4 constituido por los trabajadores ad-
mitidos por tiempo indefinido y que en consecuercia integran
la plantilla de la Empresa de forma permanente.- ’

b) Personal temporal: Esté constituido por los trabajadores
admitidos en cualquiera de lcs modalidades que con tal caréc-
ter tenga establecidos la ‘egislecién vigente.

Art. 20. Por razoén de su funcién, el personal se clasifica en
los grupos y categorias profesionales que seguidamente se ex-
presan. -

Dichos grupos y categorias son meramente enunciativos, sin
que exista obligacién por parte del Banco de tenerlas cubiertas
si las necesidades del servicio no lo exigiesen.

También tienen caracter enunciativo los cometidos asignados
a cada una de ellas, de forma que todo empleado realizars
los trabajos que les sean encomendados por sus superiores
dentro de los generales propios de su competencia profesional,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de! Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 6 del! presente Reglamento.

Art. 21. Todo el personal en plantilla de la Entidad deber&
clasificarse necesariamente en algune de las categorias que
seguidamente se expresan.

Los que ademas estén desempeiiando cargos de alta direc-
cién o cargos de alto mando y especial confianza y responsabili-
dad se relacionaran en escalafén aparte, con remisién a los
datos personales y profesionales del puesto que se tenga asig-
nado en la- categoria que le corresponda conforme al pérrafo
anterior.

Art. 22. Los grupos y categorias profesionales son los si-
guientes:

Grupos profesionales

Grupo 1. Jefaturas: Integran este grupo los empleados a
quienes, bajo la dependencia del personal directivo o de cargos
de alto mando y especial confianza y responsabilidad, se les
encomiendan, sin perjuicio de las funciones propias de su com-
petencia nrofesional, tareas de mando intermedio, supervisi6n,
orientacién y organizacién al frente de las distintas Secciones y
Negociados del Banco. h

Comprende las siguientes categorias:

1.1 Jefaturas de Seccién.

1.1.1 Titulados.
1.1.2 Administrativos.

1.2 Jefaturas de Negociado.

1.2.1 Titulados. '
1.2.2 Administrativos.

Grupo 2. Titulados: Lo integran los empleados de plantilla
contratados precisamente para cualquiera de las categorias que
comprenda este grupo profesional, por razén de su titulo uni-
versitario superior o medio, pare desempeniar en el Banco las
funciones profesionales propias de su tftulo o carrera, percibién-
do retribuciones fijas y sin sujecién por consiguiente a los aran-
celes u honorarios de su respectiva profesi6n.

Comprende las siguientes categorias:

2.1 De grado superior, distinguiéndose a su vez por razén
de su titulacion y funciones: ’

a) Letrados Asesores.

b) Inspectores Asesores.

c) Asesores Economico-finanacieros.

d) Maeédicos de Empresa.

e) Analistas de Organizacién e Informatica.

2.2 De grado medio, distinguiéndose a su vez por razén de
su titulacién y funciones:

a) Aparejadores y Arquitectos Técnicos.
b) Ingenieros Técnicos.
¢} Ayudantes Técnicos Sanitarios.
Grupo 3. Técnico-Administrativo: Comprende las sicu:entes
categorias:

3.1 Oficiales Técnicos: Son los empleados que por sus cono-
cimientos y experiencia técnico administrativa o bancaria, rea-
lizan trabajos del expresado caracter que requieren especiales
condiciones de capacitacién y préactica profesional y contable.
Bajo la supervisién y responsabilidad de sus superiorés podran
desempeniar también funciones propias de su capacitacién profe-
sional. Asimismo asisten al Jefe de Negociado y le sustituyen en
su ausencia. .

3.2 Oficiales Administrativos: Son los empleados que, por su
formacion, experiencia y aptitudes realizan trabajos administra-
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tivos, contables y otros de naturaleza anéloga, inherentes al tra-
bajo de oficinas y despachos, que exigen particulares conoci-
mientos y experiencia en la técnica de la organizaci6on panca-
ria y en la informacién operativa y contable. :

3.3 Auxiliares Administrativos: Son los empleados que, por
su formacién, experiencia y aptitudes realizan trabajos admi-
nistrativos, contables y otros de naturaleza analoga, inherentes
al trabajo de oficiras y despachos, de caracter elemental y
auxiliar (manejo de maquinas, archivos, cobros y pagos, co-
rrespondencia, mecanografia y otros de naturaleza analoga).

s+ Grupo 4. Servicios auxiliares: Integran este grupo los em-

pleados operadores de centrales telefénicas, recepcionistas, los
que desempefian funciones complementarias propias de oficios
varios y los encargados de la vigilancia de los locales del Ban-
co con -acreditada cualificacién para ello. '

Comprende las siguientes categorias:

4.1 Telefonistas-Recepcionistas.
4.2 Personal de mantenimiento y oficios varios,
4.3 Vigilantes jurados. .

Grupo 5. Ayundantes: Integran este grupo los empleados no
comprendidos en ninguno de los anterioes, que realizan funcio-
nes practicas y. manuales de auxilio al resto del personal, de
orientacion al publico y de limpieza.

Comprende las siguientes categorias:

Conserjes.

Subconserjes.
Ordenanzas-Conductores.
Ordenanzas.

Personal de limpieza.

Ur O oot n
[ RN TR

Grupo 8. Informatica: La definicibn de las tareas y fun-
ciones de las distintas categotias profesionales del personal de
informatica figuran recogidas en el anexo de este Reglamento.
" Comprende los sfguients subgrupos y categorias profesiona-
les: ’

6.1 Subgrupo Analista: Comprende las siguientes categorias:

6.1.1 Analista primero.
8.1.2 Analista segundo.
6.1.3 Analista programador.

Con la gratificacién o complémento de destino que a tal efec-
to se asigne, que no sera consolidable y se mantendra mientras
dure la funcion, al personal de estas tres categorias podra en-
comendarseles la direccién de proyectos, responsabilizandose de
su funcionamiento y ejecucién. ’

En iguales condiciones podra encomendarse al personal .com-
prendido en la categoria de analista primero la supervisién de
una determinada area.

6.2 Subgrupo programadores.—Comprende las siguientes ca-
tegorias:

8.2.1 Programador primero.
6.2.2 Programador segundo.

6.3 Subgruvo Operadores.—Comprende las siguientes cate-
gorias:

8.3.1 Operador primero.
8.3.2 Operador. segundo.

Al personal comprendido en la categoria de operador pri-
mero, podréa encomendéarsele, con la gratificacién o comple-
mento de destino que se asigne, que no serd consolidable y se
mantendrd mientras dure la funcién, las responsabilidades de la

ejecucién de los trabajos previstos en el plan de mecanizacién .

que hayan sido puestos & punto por analisis y programacién.

6.4 Subgrupo Grabadores.—Comprende las siguientes cate-
gorias:

6.4.1 Grabador primero.
6.4.2 Grabador segundo.

Al personal comprendido en la categoria de grabador prime-
ro podra encomendarsele, con la gratificacion o compleu.ento
de destino que se asigne, que no seri consolidable v se manten-
dra mientras dure la funcién, la responsabilidad del funciona-
miento de las tareas de grehacién, plenificando las cargas de
trabajo, y en general cuantos se adjudican en el citado anexo
al monitor de grabaciéon.

Art. 23. Destinos en cargos de alto mando y de especial
confianza y responsabilidad.—La Direccién y Subdireccion de las
sucursales del Banco y las Jefaturas de los grandes departa-
mentos en que funcionalmente se divida la actividad del Banco,
en cuanto les correspounde, en sus resbectivos ambitos, la eje-
cucién de la politica que en orden al funcionamiento y operativi-
dad de los mismos establezcan los 6rganos de dirsccién del
Banco, son cargos de alto mando y especial confianze y res-
ponsabilidad. .

Por consiguiente, tales cargos seréan de libre designacién y
cese por el Banco, si bien aquélla recaerd entre el personal fijo
de plantilla que cuente con al menos tres afios de antigliedad en
esta situacion.

Durante el tiempo que se desempefien se percibira, ademas
de las retribuciones que correspondiesen en la categoria de pro-
cedencia, la gratificacién de mando y confianza que en cada
caso y segin las caracteristicas de! cargo determine el Bai.co.
Dicha gratificacién no cotizar4 a efectos pasivos ni tendrs ca-
racter consdplidable, dejando de percibirse cuando el int2resa-
do. cese en el desempefio del mismo.

Si los mencionados cargos se hubieren desemvenado oor
tiempo superior a cinco afios sin exceder de diez, el Banco
vendra obligado a respetar durante los tres afos inmediat)s si-
guientes al cese, la gratificacién que por el desemperio de los
mismos viniese percibiendo el empleado en el momento en que
cese, bien se produzca éste por libre decisién del Banco o por
renuncia del interesado. '

Si los mencionados cargos se huhiesen desempefiado por
tiempo superior a diez afios, el empleado podra optar en'.¢ la
gratificacién temporal anteriormente establecida o consolidar la
categoria de Jefe de Seccién Administirativo o tilulado, segun su
procedencia.

TITULO V
Ingreso y promocion
CAPITULO PRIMERO
Normas generales
Art. 24. Las vacantes que se produzcan en la plantilla del
Banco Hipotecario de Espafia y que no hayan sido amortizadas,

seran cubiertas conforme a las normas de ingreso y promocién
que seguidamente se establecen, bien en turno restringido entre

e] personal ya integrante de la misma o en turno libre.

Art. 25. Seran cubiertas exclusivamente en turno resiringido
todas las vacantes producidas en las siguientes categorias pro-
fesionales:

Grupo 1. Todas las categorias.

Grupo 3. La categoria de Oficial Administrativo.
Grupo 5. Las categorias de Conserje y Subconserje.
Grupo 6.

Subgrupo 8.1 Las categorfas de Analista primero y segundo.
Subgrupo 6.2 La categoria de Programador primero.
Subgrupo 8.8 La categoria de Operador primero.

Subgrupo 6.4 La categoria de Grabador primero.

Art. 28. Seran, cubiertes exclusivamente en turno libre las
va?antes que se produzcan en las siguientes categorias profesio-
nales.

Grupo 2. Médicos de Empresa y A.T.S.
Grupos 4 y 5. Todas las categorias a excepciéon de las de
Conserje y Subconserje. .

Art. 27. Las vacantes en las restantes categorias profesio-
nales se asignaran a uno y otro turno en la proporcién que se-
guidamente se dir4, revirtiendo al tutno libre las vacantes que
no quedasen cubiertas en el turno restringido.

Grupo 2. Titulados: Un 50 por 100 al turno restringido y un
50 por 100 al turno libre.

Grupo 3. Oficiales Técnicos: Un 7 por 100 al turno restrin-
gido y un 25 por 100 al turno libre.

Auxiliares Administrativos: Un 50 por 100 al turno restrin-
gido y un 50 por 100 al turno libre.

Grupo 8. En todos los subgrupos y categorias no recogidos
en el articulo 25, un 50 por 100 al turno restringido y an 50
por 100 al turno libre.

Art. 28. Procedimientos de seleccion.—Los procedimientos
de selecciébn seran los siguientes: '

A) Turno restringido:

a) Antigiedad: En el que se efectuara el nombramiento por
riguroso orden de antigiiedad en el escalafén.

b) Libre designacién: En el que el Banco designard, entre
los empleados que reunan las -condiciones objetivas que en
cada caso se indican, a aquellos que juzguen mas idéneos.

¢) Concurso-oposicion: En el que se estimara fundamental-
mente el resultado de los ejercicios tedricos y préacticos a que
deban someterse los aspirantes, completando la estimacién con
la subsiguiente valoracién de los méritos acreditados. La puntua-
cién que se otorgue a estos ultimos no excedera del 25 por 100 de
la puntuacién total maxima &lcanzable.

d) Cabra también el concurso-examen en los casos expresa-
mente contemplados en este Reglamento para facilitar el pase
desde las categorias del grupo profesional de ihformética a las
de los restantes grupos profesionales y viceversa.

B) Turno libre: En funcién de la categorfa de la plaza de
que se trate, los procedimientos de seleccién seran los siguien-
tes:

a) Concurso de méritos: En el que se apreciardn en 61, uni-
camente, los méritos profesionales acreditados por los solicltan-
tes. Este procedimiento se aplicard tinicamente cuando se tra-
te de plazas vacentes en las categorias de Médicos de Empre-
say A. T. S.



1550

- 20 enero 1984

BOE.—Nuam. 17

b) Concurso examen: En el que se comprobardn, mediante
pruebas de aptitud, la minima que se precisa para ejercer la
funcién correspondiente, apreciandose después los méritos para
determinar la admisién y orden de colocacion de los selecciona-
dos. Este procedimiento se aplicar4 anicamente cuando se tra-
te de plazas vacantes en las categorias de los grupos de Ser-
vicios auxiliares y ayudantes.

c) Concurso-oposicién: Que serd de aplicacién para la selec-
cién en las demas categorias profesionales.

Art. 29. Programas y .convocatorias.—Los programas y con-
diciones que figuren en las convocatorias se ajustaran a las ca-
racteristicas del puesto de trabajo que corresponda, con arreglo
a su funcion y categoria. El Banco debera publicar los progra-
mas en el plazo de seis meses a contar desde la aprobacién del
presente Reglamento. Sus variaciones deberan introducirse con
una antelacion de tres meses, como minimo, al anuncio He la
convocatoria. )

Las convocatorias se anunciaran, al menos, con dos mesés
de antelacion al anuncio de las pruebas cuando se trate de con-
cursos-oposicion y con un mes en los restantes casos.

Se hara constar en las mismas el nimero de plazas a pro-
veer, pudiéndose tener en cuenta tanto las vacantes existentes
en el momento de las mismas como las que se produzcan hasta
el dia de la celebracion de la ultima prueba.

Art. 30. Tribunales.—Los diferentes tipos de concurso seran
juzgados por un Tribunal, compuesto de cinco miembros, tres
de los cuales seran designados por la Entidad y dos por el
Comité de Empresa entre el personal de igual o superior cate-
goria que las plazas objeto de la convocatoria. Ambas partes
designaran asimismo dos miembros suplentes.

Si la plaza correspondiese a personal titulado, al menos dos
miembros del Tribunal correspondéran al cuerpo de que se tra-
te. En los casos de concurso de méritos para las plazas de Mé-
dico de Empresa y A. T. S. el Tribunel serd designado por la
Entidad.

Finalizadas las pruebas el Tribunal elevard a la Presidencia
del Banco propuesta de nombramiento, dentro de las vacantes
existentes, en favor de aquellos que estime més idéneos y por
el orden de puntuacién final obtenida.

Las deliberaciones del Tribunal seran secretas y sus juicios y
valoraciones firmes y definitivos.

Y CAPITULO II
Ingreso
Art. 31. Requisitos comunes.—Sin perjuicio de lo que es-

tablezca al respecto la legislacion vigente, seran indispensables
los siguientes requisitos:

1. .Tener la nacionalidad espafiola.y la edad que; en su
caso, pueda exigirse segin la categoria de que se trate.

2. Tener la titulacién y comocimientos especiales que se exi-
jan en la convocatoria. .

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién a cumplir. .

4. No estar incurso el incompatibilidad.

5. Las especiales que se determinan en la convocatoria.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos,
salvo e] relacionado en el numero 4, en el momento de expirar
el plazo para la presentacién de las solicitudes de ingreso. El
cumplimiento de todos ellos se acreditara antes de la toma de
posesién, aportando las certificaciones y documentos que se con-
sideren oportunos.

Art. 32. Réquisitos especificos.—Para el ingreso en las ca-
tegorias que se relacionan se exigira la siguiente titulacion:

Letrados Asesores: Titulo de Licenciado en Derecho.

Inspectores tasadores: Titulo superior de Arquitecto o Inge;
njero segun determine la convocatoria.

Asesores Economico-Financieros: Licenciado en Ciencias
Econoémicas, Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario de
Seguros, segun determine la convocatoria.

Médico de Empresa: Titulos de Doctor en Medicina y de
Diplomado en Mediciha de Empresa.

Analista de Organizacién e Informatica: Titulo universitario
superior que determine la convocatoria.

Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos:
Titulo de Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico
que determine la convocatoria.

Ayudante Técnico Sanitario: Titulo de Ayudante Técnico Sa-
nitario y Deplomado de A.T.S. de Empresa.

Oficiales Técnicos: Titulo universitario superior que defer-
mine la convocatoria.

Auxiliares- Administrativos: Titulo de Bachiller Superior o
equ‘iﬂvalente,‘o formacién profesional administrativa de primer
grado.

Servicios auxiliares § ayudantes: Titule de Bachiller elemen-
tal o equivalente, salvo para el personal de mantenimiento y
oficios varios y el de limpieza. o

Analista Programador: Titulo universitario superior que de-
termine la convocatoria.

. ltJrogramador segundo: Titulo de Bachiller Superior o squiva-
ente. :

Operador segundo y Grabador segundo: Titulo de Bachiller
elemental o equivalente.

Art. 33. Perfodo de prueba.—E] personal de nuevo ingreso
debera superar un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de seis meses para los titulados, ni de ires para los
demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo
caso la duracién méaxima serd de quince dias laborables,

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y
al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados de la
resolucidén de la relacién laboral, que podré producirse a instan-
cia' de cualquiera de las partes.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, el contra-
to producira plenos efectos, computandose a todos los efectos el
tiempo de servicios prestados en aquella situacién.

CAPITULO III

Promocién

Art. 34. Periodo de prueba.—El personal que ascienda a las
categorias de Jefes de Secciéon o de Negociado, tanto Titulados
como Administrativos, quedara sometido a un periodo de prue-
ba de seis meses, transcurrido el cual, de forma satisfactoria,
recibira el nombramiento definitivo. En caso contrario, volvera
a su categoria de procedencia, si bien la cuantia del trienio que
hubiera perfeccionado durante e] periodo de prueba quedara fi-
jada en proporcién al tiempo que se hayan ostentado las cate-
gorias a lo largo de las cuales se haya perfeccionado. -

Art. 35. Requisitos.—Los requisitos que en cada caso se exi-
gen en este Reglamento para las distintas categorias profesiona-
les se haran constar en las convocatorias y deberan reunirse en
el momento de expirar el plazo para la presentaciéon de solicitu-
des. Su cumplimiento se acreditara antes de la toma de pose-
sién, aportando las certificaciones y documentos que el Banco

- considere oportunos.

Art. 36. Promocién.—Las vacantes que conforme a le esta-
blecido en los articulos anteriores correspondan al turno restrin-
gido, se cubriran, en su caso, con arreglo a lo que seguidamen-
te se establece.

Se tendrd en cuenta, adeémas, con carécter general lo si-
guiente: ' .

1, Siempre que se haga referencid a la antigiedad se en-

| tendera referida a la antigiiedad en la categoria y con caiacter

de minima, salvo que otra cosa se diga expresamente. A los
solos efectos de cumplir el citado requisito de antigiiedad en la
categoria, se computard el ostentado en las inferiores cuando
a] personal de estas ultimas se le dé también acceso a la pro-
mocién de que se trate.

2. Cuando se trate de plazas que, conforme a lo dispuesto.en
el articulo 25 de este Reglamento, deban ser cubiertas exclusi-
vamente en turno restringido, las vacantes desiertas en el con-
curso-pposicién se-acumularan al ‘turno de libre designacion. A
su vez el Banco podra renuinciar a su derscho de libre designa-
cién y acumular las que crea procedentes al turno de concurso-
oposicién. Ninguna de ambas circunstancias afectara al turno
que deba corresponder a las vacantes que posteriormente se
produzcan.

3. E] personal que pase del grupo profesional de informatica
a cualquiera de las categorias de los restantes grupos profe-
sionales o viceversa, debera permanecer tres afos para poder
retornar a categorias de los grupos profesionales de procedencia.
En los casos en que se reservasen plazas para facilitar dicho
pase mediante concurso examen, no seri éste necesario cuando
se trate de acceder a categorias profesionales que ya se hubie-
sen ostentado con anterioridad, si bien la exencién de dicho re-
quisito sélo se concedera una vez a lo largo de toda la relacién
laboral de cada empleado en el Bango. Excepcionalmente podra
el Banco dispensar también los requisitos del concurso examen
cuando existan razones fundadas que lo justifiquen.

4. En ningun caso podra accederse & las categorias de Jefa-
turas Administrativas y Oficiales técnicos sin estar en pose-
sién del titulo de Bachiller superior o equivalente. No obstante
este requisito sera dispensado para el personal que figure en la
plantilla del Banco en la fecha de entrada en vigor de este
Reglamento.

A) Promocién a las categorias de los grupos profesionales
numeros 1 al 5:

1. A Jefes de Seccion: Tratandose de titulados seran de li-
bre designacion por el Banco, si bien por mitad entre Jefss de
Negociado titulados y titulados con una antigiedad, en cuanto a
estos Ultimos, de dos afos.

Tratandose de Administrativos se cubriran, una mitad por
concurso-oposicion entre Jefes de Negociado Administrative con
dos afios de antigiiedad en la categoria o cinco en e] Banco,
Analistas con tres afos de antigledad y Oficiales Técnicos y
Programadores primero con cinco anos de antigiedad. La otra
mitad sera de libre designacion entre Jefes de Negociado -Ad-
ministrativo con tres afios de antigiedad.

2. Jefes de Negociado: Las de titulados seran de libre de-
signacion por el Banco entre los titulados que cuenten coa dos
anos de antigiiedad.

Tratandose de Administrativos se cubrirdn, una mitad por
concurso-oposicién entre Oficiales Técnicos, Analistas y Progra-
madores primero con dos afnos de antigiiedad. La otra mitad
serd de libre designacion por el Banco entre Oficiales Técnicos
con tres afos de antigliedad.
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3. A titulados: Se cubriran por concurso-oposicién entre el

personal del Banco que tenga la titulacién correspondiente y os-

tente una antigiiedad de dos afos en el Banco.

4. A Oficiales técnicos: Una mitad, por concurso-oposicién
entre Oficiales Administrativos y Programadores, con dos afios
de antigliedad.

La otra mitad, por libre designacion entre Oficiales Adminis-
trativos que cuenten con tres afios de antigiedad.

No obstante, v a fin de facilitar el pase a esta categoria,.

una cuarta parte de las plazas correspondientes al turno de
concurso-oposicién, podran sacerse previamente & concurso exa-
men entre Programadores primero. ,

5. A Oficiales administrativos: Una mitad, por concurso-
oposicién entre Auxiliares administrativos, Programadores se-
gundo, Operadores y Grabadores con dos afios de antigtiedsd.

La otra mitad por turno de antigiiedad entre Auxiliares ad-
ministrativos. 3

En los mismos términos previstos en el anterior apartado 4,
se podra convocar previamente concurso examen entre Progra-
madores segundo, Operadores primero y Grabadores primero.

8. A Auxiliares administrativos: “Todas las plazas se cubri-
ran por concurso-oposicién entre el personal de los grupos pro-
fesiones nameros 4 y 5, Operadores segundo y Grabadores se-
gundo.

7. A Conserjes y Subconserjes: Se cubrirén por libre desig-
nacién-entre los Ordenanzas que se encuentren en el primer ter-
cio de su escalafon.

b) Promocién a las categorias del grupo profesional na-
mero 8.

Las vacantes se cubrirdn una mitad por concurso-oposicién
y la otra por libre designacién entre el personal de las catego-
rias que- segwidamente se indican:

1. A Analistas primero:. Enire analistas segundo, con dos y
dos afios de antigiiedad, respectivamente, segin se trate de con-
curso-oposicién o libre designacién.

2. A Analistas segundo: Entre Analistas Programadores con
dos y tres afios de antigiiedad, respectivamente, segin se trate
de concurso-oposicién o libre designacién.

3. A Analistas Programador: Concurso-oposicién entre Pro-
gramadores primero y Oficiales Técnicos con dos afios de anti-
giiedad, Programadores segundo y Oficiales administrativos con
tres afios de antigiedad.

Libre designacién entre Programadores primero y Programa-
dores segundo, con tres y cuatro afios de antigiedad, respecti-
vamente. :

4. A Programador primero: Concurso-oposicién entre Ofi-
clales Técnicos con un aifio _de antigiiedad, Programadores se-
gundo y Oficiales administrativos con dos afios de antigiedad.

Libre designacién entre Programadores segundo con tres efos
de antigiiedad.

Con el fin de facilitar el pase a esta categoria, una cuarta
parte de las plazas correspondientes al turno de concurso-opo-
gicibn podrén sacarse previamente a concursoe examen entre
Oficigles técnicos con un afio de antigiedad.

5. A Programador segundo: Concurso-oposicién entre Opera-
dores primero y Oficiales Administrativos con un afio de antl-
gﬁedad y Auxiliares Administrativos con dos aflos de antigie-

ad.

Libre designacién entre Operadores primero con dos afios de
antigtiedad. ™~

Asimismo una cuarta parte de las plazas correspondientes
al turno de concurso-oposicién podran sacarse previamente a
concurso-examen entre Oficiales Administrativos con un ailo
de antigiedad.

8. A Operador primero: Concurso-oposicién entre Grabado-
res primero y Oficiales Administrativos con un afio de antigte-
dad, Operadores segundo y Auxiliares Administrativos con dos
wnos de antigiiedad. .

Libre desighacién entre Grabadores primero con dos afos
de antigiiedad y Operadores segundo con tres afios de anti-
guedad.

Igualmente, una cuarta parte de las plazas correspondien-
tes al concurso-oposicién podran sacarse a CONcCurso examen en-
tre Oficiales Administrativos con un aflo de antigiiedad.

7. A Operador segundo: Concurso-oposicién entre Grabadores
segundo con un afio de antigiiedad, Auxiliares administrativos
con dos afios de antigiiedad y personal de los grupos profesio-
nales nimeros 4 y 5 con tres afios de antigliedad.

Libre designacién entre Grabadores segundo con tres afios
de antigiedad.

Asimismo una cuarta parté de las plazas correspondientes al
concurso-oposicién podridn sacarse a concurso examen entre
Auxiliares administrativos con dos afios de antigiiedad.

8. A Grabadores primero: Concurso-oposicién entre Grabado-
res segundo y Auxiliares administrativos con dos afios de anti-
giedad y personal de los grupos profesionales mumeros 4 y 5
con tres afios de antigiedad.

Libre designacién entre Grabadores segundo con tres afos
de antigiiedad.

9. A Grabadores segundo: Todas ellas por concurso-oposi-
cién entre Auxiliares administrativos con un ano de antigiiedad
y personal de los grupos profesionales numeros 4 y 5 con dos
afios de antigiedad.

TITULO VI

Jornada, horario y vacaciones .

Art. 37. Jornada.—La duracién de la jornada de trabajo y el
horario de la misma seran los pactados entre el Banco y la re-
presentaciéon legal de los trabajadores.

Las horas trabajadas durante el perfodo comprendido entre
las diez de la noche y las siete de la mafiana, salvo los ca-
sos en que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendréan una re-
tribucién especifica incrementada en un 30 por 100 sobre el
salario base. Ademas, los empleados que realicen sus funciones
ii.léra,nte el citado periodo de tiempo gozaran de todos los sabados
ibres. .

Art. 38. El horerio establecido tendrid una flexibilidad de
mas de quince minutos al principio y al final del mismo, de
forma que en cualquier caso deberdn cumplirse la totalidad de
Tas horas de jornada de trabajo. No obstante, por mutuo acuer-
do entre el Banco y el empleado podré fijarse, en casos excep-
cionales, un tiempo de mayor flexibilidad. :

. 39. Horas extraordinarias.—Con respecto a las maximas
establecidas en la normativa laboral vigente, s6lo podran reali-
zarse horas extraordinarias por causas excepcionales y previa
la autorizacién correspondiente de la Direccién del Banco.

Art. 40. El periodo anual de vacaciones para todo el personal
que cuerite con un minimo de un afio de antigiiedad serd de
treinta dias naturales. Si las vacaciones no se fraccionasen, di-
cho periodo sera de treinta y un dfas naturales. .

Siendo inferior la antigiiedad, se disfrutardn proporcional-
mente al timpo de servicio prestado ‘dentro del afio natural.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las nece-
sidades del servicio, dando preferencia a los trabajadores con
responsabilidades familiares para que coinciden con los periodos
de vacaciones escolares. En igualdad de condiciones se atende-
r4 a la antigliedad en la categoria, alterndndose anualmente en
funcién de la mayor o menor que se posea.

Las vacaciones correspondientes a.un afio no podridn acu-
mularse a afios sucesivos, salvo que medie autorizacién del
Banco por haberse dejado de disfrutar por necesidades del
servicio.

Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera
enfermedad que origine baja médica por tiempo superior a ocho
dfas, tendré derecho, una vez finalizado el periodo de vacacio-
nes, al disfrute de los dias en que haya estado en esa situacién,
una vez se hays acordado con el Banco, en funcién de-las nece-
sidades del servicio, las fechas en que podran tomarse.

TITULO VII

Licencias, excedencias y situaciones especiales

CAPITULO PRIMERO
Licencias

Art. 41. Licencias sin sueldo.—El Banco podré conceder ex-
cepcionalmente permisos sin sueldo por una duracion maxima
de tres meses. Estos permisos no producirdn vecante, se conce-
derdn con reserva de plaza a los peticionarfos y su duracion
not'se computeré a ningin efecto como tiempo de servicio
activo. .

Los empleados que hayan disfrutado uno de estos permisos,
no podréan solicitar otro Rasta transcurrido un afio desde su fi-
nalizacién. .

Art. 42. Cuslquir empleado, prévia notificacién y debida jus-
tificacién en su momento, tendr4 derecho & disfrutar de permi-
sos retribuidos por las causas y durante el tlempo que segui-
damente se indica, sin perjuicio de los demas supuestos estable-
cidos por la legislacién vigente:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales en caso de con-
traer matrimonio.

b) Por nacimiento de hijo: Cuatro dfas naturales.

c) Por enfermedad grave: Operacién quirirgica o falleci-
miento de familiares haste el segundo grado de consanguini-
dad: hasta diez dias naturales el afio.

d) Por traslados del domicilio habitual:

— Dentro de la plaza: Un dia. laborable.
— A plaze distinta: Cinco o ireinta dias natu¥ales, respec-
tivamente, segtn que el traslado sea voluntario o forzoso.

e) Por estudios: El necesario para concurrir a exédmenes
encaminados &-la obtencién de un titulo o permiso oficial.

Si surgiesen circunstancias excepcionales de indudable grave-
dad, no contempladas en los apartados anteriores, el Banco po-
dra conceder hasta diez dias al afio, siempre que la gestién per-
sonal del trabajador para hacer frente a dichas circunstancias
resulte imprescindible.

CAPITULO I
Excedencias

Art. 43, Se reconocen dos tipos de excedencias: La forzosa
y la voluntaria.
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Art. 44. Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa se con-

cedera por la designacién o eleccién para -cargo publico que’

imposibilite la asistencia al trabajo, y por el tiempo de dura-
cibn de dichos cargos. :

Durante el periodo de excedencia forzosa, que sera computa-

ble a efectos de antigiedad, el trabajador no percibira remu-
neracién de ninguna clase.

El reingreso & su plaza y puesto de trabajo sera automati-
co, viniendo obligado el trabajador a efectuarlo dentro del mes
siguiente al cese en. el cargo publico que originé la excedsncia.
Transcurrido dicho plazo sin verificarlo, causari baja volunta-
ria definitiva en la Empresa. .

Las mismas caracteristicas reunira la excedencia que con-
templa el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, debien-
do verificarse la reincorporacién el dia siguiente al del venci-
miento del periodo de excedemcia, lo que debera comunicarse
con al menos un mes de antelacién,

Art. 45. Excedencia voluntarig.—Los empleados con .al me-
nos un afio de antigliedad en el Banco, tienen derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinoo. .

Si la antigiiedad en el Banco fuese superior a cinco afnos
de servicios consecutivos, la excedencia podrs solicitarse por
periodos minimos de un afio, prorrogables automaticamente por
periodos anuales. ’

En las solicitudes se consignaran los motivos de la peticién y
el plazo por el que se desea, dentro de los limites indicados, y
deberan deducirse con al menos un mes de antelacién a la fecha
en que se protende su efectividad que debera coincidir con el dia
1 de un mes nafural. ]

_Determinara la caducidad de la excedencia el ingreso en otra
Entcildad bancaria, salva que se trate de una Entidad oficial de
crédito.

Durante el periodo de excedencia, que no serd computable a
efectos de antigiiedad, el trabajador no percikirg remuneracién
de ninguna clase. ) -

Art, 46. Reingreso en casos de excedencia voluntaria.—Con
al menos un mes de antelacién al vencimiento del plazo por
el que se concedié la excedencia, 0, en su caso, del de cualquie-
ra de sus prorrogas si éstas no quisieran renovarse, el emplcado
debers solicitar por escrito su reingreso. El incumplimiento de
este requisito en el primer supuesto o, una vez obtenido el rein-
greso, la falte de incorporacién en el plazo de un mes a la va-
cante de su categoria, se entendera como bhaja voluntaria defi-
nitiva en el Bailco. : p

El reingreso de los solicitantes se verificars, cuando existie-
ran vacantes en su categoria, por el orden de antigiiedad, en el
vencimiento de su periodo de excedencia, siendo este mismo
criterio el que concederd preferencie para optar entre las va-

cantes existentes, si fueran varias. Si dicho criterio diera igual- .

dad, gozaréd de preferencia el que cuente con méas tiempo de
servicio en la categorie de que se trate la vacante.

Los que hubiesen obtenido una excedencia, no podran de-
ducir una nueva solicitud hasta transcurridos dos anos desde
la fecha en que se haya reintegrado al servicio activo. )

El empleado excedente serd objeto, antes de su reingreso al
Banco, de un reconocimiento médico’por los servicios médicos
del Banco, que acredite su aptitud fisica para el desempefio
del cargo que se le asigne en su categoria. )

CAPITULO III
Situaciones especiales

Art. 47. Destino en cargos de alth direccion y cargos de
alto mando y especial confianza y responsabilidad.—El personal
fijo de plantilla que sea nombrado pare desempefiar cualquiera
de dichos cargos, computara a todos los efectos en su catego-
ria profesional de procedencia, todo el tigmpo transcurrido en
esa situacién,

Cuendo cesaren se reintegraran a la categoria que les co-
rresponda conforme a lo establecido en este Reglamento, pac-
tandose entre el empleado y el Banco el lugar de destino, a
cuyo efecto decaeran las prioridades que cuialquier otro em-
pleado pudiera tener para el traslado al centro de trabajo que
se les asigne.

Art. 48. Servicio Militar.

1. A todo empleado que preste Servicio Militar con carac-
ter obligatorio se le reservara su plaza y se le abonar4 la di-
ferencia entrg, el 60 por 100 del sueldo que le corresponderia
de continuar en el servicio activo, y la remuneracién que per-
c;ba en su calidad de militar, quedando suspendida durante este
]talempo la obligacion del empleado de prestar sus servicio al

anco.

El tiempo de servicio en filas se computard a efectos de
antigliedad o aumentos, siempre que se trale de empleados que
hayan cumplido el periodo de prueba. "

2. Los empleados a los que se conceden los anteriores dere-
chos deberén reintegrarse a su puesto dentro del plazo méximo
de treinta dias, a contar de la fecha de licenciamiento, debida-
mente acreditado con documento militar.

El transcurso de este plazo, sin justificar debidamente el
motivo de no haberse presentado al Banco, determinara la baja
definitiva en e! Banco.

3. El nersonal de nuevo ingreso que se .ncuentre cumplien-
do sus deberes militares no podr4 tomar posesién de su cargo

hasta después de su licenciamiento. Si dichos empleados se
encontrasen sometidos al régimen especial establecido para la
Escala de Complemento seran destinados e ocupar la primera
vacante que pueda corresponderles después de haber cumplido.
el periodo en que se encuentren. )

4. El personal que voluntariamente anticipe o prorrogue su
servicio en filas, no tendr4 derecho al devengo establecido en
este articulo durante el tiempo de exceso sobre el servicio nor-
mal, que no se computard tampoco a ningun otro efecto.

5. Los empleados en periodo de prueba, una vez licencia-
dos, deberan completar el referido periodo. Superado ¥ste, sa-
tisfactoriamente, se les otorgar4 el nombramiento definitivo,
computandoseles a efecto de antigiiedad y clasificacién en el
escalafén el tiempo que hubieran estado en filas, pero sin
percibir, en ningun caso las diferencias de haberes que les
hubierf, podido corresponder durante este tiempo en situacién
normal.

TITULO VIII
Régimen econdmico y servicios sociales

Art. 49. Retribuciones.—Las retribuciones del personal del
Banco vendran establecidas en los Convenios Colectivos de tra-
bajo suscritos por el Banco y la representacién legal de los
trabajadores. ) -

Los haberes se devengaran por meses y seran abonados den-
tro de los cinco ultimos dias de cada mes.

Existiran dos pagas extraordinarias anuales, una de ellas
durante el mes de diciembre y la otra durante el mes de junio.

El empleado tendra derecho a percibir anticipos a cuenta
del trabajo realizado.

El Banco costear4 uniforme y calzado al personal compren-
dido en los grupos de servicios auxiliares, excepcion hecha de la
categoria de Telefonista-Recepcionista y de Ayucantes, deter-
minando cuanto se refiera al uso y conservacion de los mismos.

Art. 50. Complementos de indole funciomal.—El Banco po-
dra establecer complementos o gratificaciones para determina-
dos puestos de trabajo, especificados debidamente a tal efecto en
la plantilla y que por razén de sus especiales caracteristicas o
por la forma de realizar la actividad, comportan una conceptua-
cién distinta del trabajo corriente. Estos complementos o gratifi-
caciones no serdn computables como sueldes ni tendran carac-
ter consolidable y su percepcién dependera exclusivamente del
ejercicio de la actividad en dichos puestos.

Art. 51. Asistencia sanitaria.—La asistencia meédico-sani-
taria a todos los empleados destinados en Madrid, se prestara
por los servicios médicos de la Banca oficial a cuyo sostenimien-
to contribuye el Banco con arreglo a las normas establecidas
por la Junta rectora de dicho orgfnismo.

Se establecera en Convenio Colectivo el sistema sustitutorio
para los empleados destinados fuera de Madrid.

Art. 52. ‘Desplazamientos ocasionales.—Los gastos derivados
de desplazamientos ocasionales que deba cfectuar el personal
con motivo de la gestién de asuntos profesionales y sindicales
del Banco, seran de cuenta de éste con arreglo a la normativa
que en cada instante tenga establecida el Banco.

Art. 53. Previsién.—Mientras el Gobierno no haga uso de la
facultad que le confiere la disposicién adicional quinta del Es-
tatuto de los Trabajadores, el contrato de irabajo se extingui-
ra4 por jubilacién forzosa del trabajador a los setenta afios de

. edad.
TITULO IX
Régimen de disciplina-en el frabajo
CAPITULO PRIMERO
Incompatibilidades
Art. 54. El personal del Banco estd obligado a dedicar a

éste la maxima actividad profesional.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacién vigente en
materia de incompatibilidades, la prestacién de servicios en el
Banco es especialmente incompatible, salvo autorizacién expresa
de la Entidad, con:

1° Todo cargo, retribuido o no, de la Administracién del
Estado, Autonémica o Local, Corporacion de Derecho publico o
de cualquier Entidad finenciera, salvo los cargos publicos elec-
tivos no retribuidos en los que no se dé incompatibilidad horaria.

2.° El desempefio de agencias o comisiones ante el Banco.
B 3.° La representacién de terceros en sus relaciones con el

anco.

4° E! asesoramiento .profesional a Entidades o, particulares,
cuando por razon de sus actividades empresariales mantengan
relaciones comerciales con el Banco. .

CAPITULO 11
Faltas y sanciones
Art. 55. Faltas.—En consideracién a la importancia, rein-

cidencia o intencionalidad, las faltas se clasifican en leves, gra-
ves 0 muy graves.
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Art. 58.  Son faliqs leves:

1.° La no recuperacién del tiempo de trabajo perdido por
faltas de puntualidad si el tiempo no recuperadoc al cabo de un
mes excede de una hora y treinta minutos y no supera las dos
horas. A estos solos efectos, sélo podra recuperarse al cabo de
un mes  de conformidad con el Jefe correspondiente, retrasos
hasta un maximo de tres horas que .se hayan producido en no
maés de seis dias.

2.° La negligencia o descuido en el trabajo siempre que no
causen perjuicio o perturbacién grave al Banco, o la falta de
imparcialidad en el despacho de los asuntos siempre que no
constituya responsabilidad mas grave. .

3.° El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada,
siempre que no se produzca mas de. una vez al mes.

4.° La falta de asistencia al trabajo un dia sin causa jus-
tificada. R

5.° La embriaguez ocasional en acto de servicio.

6.° La desconsideracién con el publico, compafieros o su-
periores. ’

7.° La utilizacién para asuntos ajenos al Banco de los ele-
mentos de trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjui-
cios a la Entidad o estos fueren minimos. N
"~ 8.° La no comunicacién de las variaciones de su situacién
familiar que afecten a la Seguridad Social o a la accién asisten-
_cial de la Empresa.

Art. 57. Son faltas graves:

1.° La reincidencia en una falta leve, en el plazo de cuatro
meses, después de sancionada la anterior.

2° Las contempladas en los numeros 2 al 7 del articulo
anterior cuando causaren graves perjuicios o perturbacién igual-
mente grave para €l Banco.

3.° Le no recuparacién del tiempo de trabajo perdido por
falta de puntualidad si el tiempo no recuperado al cabo de un
mes excede de dos horas, estdndose en cuanto e la posibilidad
de recuperacion a lo establecido en el numero 1.° del articulo
anterior,

4.° El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada,
si se produce més de une vez al mes. ’

5.° La falta de asistencia al trabajo dos dias consecutivos o
tres alternos durante un mes, sin causa justificada.

8.° La simulacién de accidente o enfermedad, siempre que
por otras causas no constituya falta muy grave. )

7.° Las ofensas, siempre gue no seen fisicas, a compafieros,
superiores o al publico. X

8.° Los altercados, escéandalos o falta de decoro dentro del
centro de trabajo o en actos de servicio, siempre que no cons-
tituyan responsebilidad mas grave.

9.° La sustitucién de un empleado por otro en actos de
servicio y en justificaciones de asistencia.

10. La violacién del secreto profesional siempre que no exis-
te &nimo de lucro ni se causen perjudicios irreparables al
Banco, comparfieros o terceros.

11. El incumplimiento deliberado de las disposiciones lega-
les vigentes en materia laboral, de las normas del presente
Reglamento y de las ordenes de la direccién del Banco o del
superior inmediato, siempre que no causen perjuicios irrepara-
bles al Banco.

12. La dismunicién grave y continuada del rendimiento nor-
mal del trabajo

13. La negligencia maliciosa en la instruccién de un expe-
diente disciplinario.

14. La ocultacién por los jefes de hechos o faltas de sus
subordinados que causen perjuicio a los intereses del Banco.

Art. 58. Son faltas muy graves:

0

1.° La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueve
meses después de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los numeros 3.°, cualquiera que
fuese el tiempo de ausencia, y 4.° del articulo 56 y en los
nimeros 6.°, 7.0, 8.°, 9.2, 10, 11 y 12 del articulo 57, cuando
causaren perjuicios irreparables al Banco, compafieros o ter-
ceros, o se realizasen con animo de lucro.

3.° Las ofensas fisicas a compafieros, superiores o al pt-
blico. ’

4.° El fraude, deslealtad o abuso de coniianza con respecto
a la Entidad.

5. La no incorporacién sin causa’ justificada, dentro del
plazo que se sefiale, para tomar posesién de un nuevo destino.
- 8.° Jos dafios causados intencionadamente en los locales,
instalaciones, mobillario, documentos o material del Banco.

7.° La emisién de informes o dictAmenes manifestamente
improcedentes o0 inexactos en las cuestiones que se encomlien-
den al informante, en relacién con operaciones del Banco, siem-
pre que medie ignorancia inexcusable o intenci6n dolosa.

8.° La falsificacién o secuestro de documentos relacionados
con el servicio.

9.° La embriaguez y toxicomanfa habituales.

10. El hurto, robo, apropiacién indebida, estafa o cualquier
otra falta o delito punible de carécter econémico causados al
Banco o a los compafieros de trabajo. Los mismos actos cau-
sados a terceros, dentro del centro de trabajo o con ocasién de
actos de servicio.

11. Aceptar directa o indirecramente, de clientes del Banco
o de terceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerroga-
tivas de cualquier género por llevar a cabo un acto de servicio
del Banco.

12. Estar incurso en las causas -de incompatibilidad que
establece el articulo 54 de este Reglamento, o la falta de co-
municacién al Banco del desempefio de actividades que pudie-
ran ser incompatibles con la prestacién de servicios al mismo,
conforme a la legislacidn vigente.

13. El abuso de autoridad por falta de los Jefes o el impedir
a f;&élquier subordinado el libre ejercicio de un derecho o fa-
cu .

Las faltas muy graves o graves podran considerarse del
grad?: inmediato inferior si concurrieran circunatancias ate-
nuantes.

Art. 59. Sanciones.
1.° Por faltas leves:

— Apercibimiento verbal o escrito,
— Apercibimiento con nota desfavorable en el expediente.

2.° Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo hasta veinte dias.
— Pérdida de hasta dos afios de antigiiedad o de cinco a diez
puestos “n el escalafén.

Tercero. Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo por mas de veinte dias sin
exceder de noventa,. ) .

— Pérdida de més de dos afios de antigiiedad, sin-exceder de
ocho o de mas de diez puestos en el escalafén sin exceder de
veinte. ’ ‘

— Traslado forzoso, sin derecho a la indemnizacién contem-
plada en el apartado c¢) del numero 2 del articulo 13.

— Despido.

Las sanciones por faltas muy graves llevardn implicita en
todos los casos, la imposibilidad de pearticipar en turnos das
promocién durante dos afios, respectivamsnte, contados a par-
tir desde el dia en que se imponga la sancién y en su caso,
si fuese pertinente, el resarcimiento de daflos y perjuicios.

Art. 80. Prascripcién de las faltas y sanciones.—Las fallas
leves prescribirdn & los diez dias; las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que el Ranco tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido, salvo que fuesen consti-
tutivas de delito y el emplead> resultase condenado por la
jurisdiccién competente.

Las. anntaciones en el expediente personal del empleado de
las sanciones impuestas, desapareceran, segan se trate de faltas
leves, graves 0 muy graves a los tres meses, dos 0 cuatro
afios, respectivamente y siempre que el sancionado no lo haya
vuelto a ser durante los citados periodos de tiempo por falta
de igual 0 mayor gravedad.

Anua' nente la representacién legal de los trabajadores revi-
saré el cumplimiento de lo anteriormente establecido.

Art. 61. ‘Procedimiento para la imposicién de sanciones.

1.° Las sanciones por faltas leves se impondrdan por ej Pre-
sidente del Banco.

2.° Las sanciones por faltas graves o muy graves Sse 1m-
pondran, previa la instruccién del expediente disciplinario con-
tradictorio que seguidamente se regula, por el Presidente del
Banco, en el primer caso y por el Consejo de Administracién,
a propuesta del Presidente, en el segundo.

3.° Las sanciones seré&n ejecutivas, aiin en el caso de que
sean recurridas por los interesados.

4° De las sanciones impuestas por faltes graves y muy
graves se informaré al Comité de Empresa.

Art. 82. Expediente disciplinario.

1.° El expediente serd instruido por un empleado de cate-
gorie no inferior al que lo motive, con la asistencia de otro
empleado en funciones de Secretario. .

2.° El expediente se iniclard con la notificacidn escrita del
Presidente del Banco & los empleados que haya designado como
Instructor y Secreterio de aquél. En dicha notlficacién se haré
constar:

a) El empleado o empleados, s1 en los hechos han partici-
pado varias personas, a quienes deba instruirse el expediente,
con expresién de sus puestos de trabajo.

b) Sucinte relacibn de los hechos que presuntamente se
consideran sancionsbles, uniéndose en su caso los documentos
que los acrediten.

3.° En el expedlente se practicardn las pruebas conducentes
al esclarecimiento de los hechos, siendo tramites inexcusables
del mismo, los siguientes:

e) La audiencia del Interesado.

b) La formulacién de un pliego de cargos, si los hechos se
considerasen sancionables por el Instructor, del que se dara
traslado al interesado por término de ocho dias laborables,



1554

20 enero 1984

BOE.—Num. 17

para que dentro del mismo alegue y aporte las demés pruebas
que considere oportunas. Transcurrido el término, hayanse o no
producido alegaciones, se tendr4 por evacuado el tramite.

¢) La propuesta fundamentada de sancidér o sobreseimiento
hecha por el Intructor. -

Las citaciones o notificaciones que deban practicarse al in-
teresado se haran; por escrito, en su lugar de trabajo o en el
domicilioc que de é] conste oficialmente en el Banco, adoptandose
las medidas necesarias que aseguren la recepcién de las
mismas.

4.° El expediente debera quedar finalizado en el plazo ma-
ximo de dos meses desde su iniciacién. No obstante, si la
Presidencia juzgase incompleta la instruccién, podra devolver
8] expediente al Instructor pare que lo complete en el plazo
méaximo de quince dias, aunque con ello se exceda.el plazo
anterior.

La resolucién del Presidente, o del Conseon de Administra-

cién en su caso, debera dictarse en el plazo de diez o quince
dias hébiles, respectivamente desde que qued¢ incluido el expe-
diente, 'y se le notificard en todo caso por escrito al interesado.

En ningdn caso sera vinculante la propuesta que formule el
Instructor, si bien en la resolucién que se dicte no podrén to-
marse en consideracién hechos que no aparezcan probados en
el expediente.

TITULO X
Formacioén profesional del personal

Art. 83. El «Banco Hipotecario de Espaila, S. A.», pondré
su mayor esfuerzo en la formacién técnica y humana de su
personal, dotando presupuestariamente, para este fin, al Centro
de Formacién de] Personal del Banco Hipotecario de Espaiia.

Art. 84. El Centro de Formacién es el 6rgano encargado
de la formacién, perfeccionamiento y capacitacion del personal
de la Entidad a través de la organizacién y realizacién de
los cursos que se impartan a tal efecto ‘para su promocién, los
complementarios a las pruebas de acceso para el personal de
nuevo ingreso, y los de cualquier otro tipo que contribuyan,
directa o indirectamente a dichos fines.

Art. 65. La direccién del Centro de Formacién corresponde
al Consejo Rector, que estara tompuesto de cince miembros;
tres de los cuales serén designados por el Banco y los otros
dos por el Comité de Empresa, entre el personal de la Entidad.

El Presidente del Consejo Rector serd designado por,el Pre-
sidente del Banco, entre los tres miembros elegidos por la En-
tidad. Actuard como Secretario el gue designe el Comité de
Empresa entre los elegidos por dicho Comité.

Art. 88. El Consejo Rector .actuarsd como 6rgano colegiado y
serd convocado por su Presidente cuando las necesidades lo
requieran. Decidira los asuntos por simple mayorfa, computada
sobre los miembros asistentes.

Anualmente, vendra obligado a rendir cuentas de su gestién
al Presidente del Banco y al Comité de Empresa, fundamental-
mente sobre los siguientes extremos: '

a) Estado de gastos e ingresos del Centro.

b) Resultados obtenidos y objetivos cubiertos durante el
ano, sobre la formacién y cepacitacién del personal.

Art. 87. Son funciones del Consejo Rector.

a) Fijar las directrices generales de actuacién del Centro
de Formacién.

b) Programar sus actividades. o

¢) Aprobar los programas propuestos y el presupuesto de
gastos para cada uno de los distintos niveles de los cursos a
impartir. :

d) Designar a los miembros del profesorado del Centro.

e) Resolver cualquier cuestién que sobre el funcionamiento
o resultado del Centro se plantee.

f) Establecer las normas por las que se ha de regir el
Consejo Rector.

Art. 8a.

1. El Director del Centro de Formacién ser4 nombrado en-
tre los componentes del Consejo Rector, a propuesta del Presi-
dente del Consejo. :

2. Sus funciones seran:

a) Despacho diario de los asuntos econémicos y técnicos
relativos al Centro. .
b) Direccién.del Centro, dentro de las directrices estableci-
des por el Consejo Rector.
) c) \}jlendir cuentas mensualmente al Consejo Rector del fun-
cionamiento y estado técnico y econémico del Centro.

Art. 69.

1. La administracion y gestién de las actividades del Ceniro
de Formacién serd responsabilidad de la unidad que, depen-
diente de la Subdirecccién de Personal y Relaciones Laborales,
se cree al efecto.

2. Seran funciones de dicha Seccién la publicacién de los
cursos, programas y textos para la formacién y promocién del
personal, la publicacién, en la época que proceda, de las plazas
vacantes existentes en ese momento o aquellas previstas a

i

corto plazo o que se puedan producir durante el desarrollo de
cada curso, encargandose de la distribucién a todos los em-
pleados inscritos en el Centro, tanto de Madrid como de su-
cursales, de los textos, apuntes y resto de documentacién que
ses, preciso hacerles llegar. :

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Como consecuencia de la definicion dade en este
Reglamento a la categoria de Auxiliar administrativo, han que-
daedo incluidas en sus funciones las que venian realizandv los
Auxiliares principales de Caja y los Auxiliares de Caja.

No obstante, y salvo su aceptacién expresa, el desempeiio de
estas ultimas funciones mo serd exigible a los Auxiliares ad-
ministrativos que figuren en plantilla en la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento, cuando en el Centro de trabajo de
que se trate existieran Auxiliares administrativos de nuevo in-
greso. .

Segunda.—Las cinco vacantes actualmente existentes, por el
turno antigtiedad, en la categoria de Oficial administrativo, se
proveeran de inmediato de la siguiente manera:

Dos de ellas, por riguroso orden de antigiisdad entre los
Auxiliares administrativos procedentes del extinguido Banco de
Crédito a la Construccidn gue cuenten con tres ahos de antigiie-
dad en la categoria. i co

Las tres restantes, por-riguroso orden de antigiiedad entre
los Auxiliares administrativos procedentes del Banco Hipotecario
de Espafia que cuenten con al menos diez cfios de antigliedad
en el Banco. .

Tercera.—El requisito de cinco afios de servicios consecuti-

.vos en el Banco que se exige en el articulo 45 de este Regla-

mento parn poder solicitar la excedencia voluntaria por periodos
anuales prorrogables autométicamente, se dispensara e todo el
personal actualmente en plantilla, durante el plazo de un afio,
a contar desde la fecha de entrada en vigor de este Regla-
mento.

Cuarta.—A las telefonistas que estuvieren en plantilla en la
fecha de la escritura de fusién, cualquiera que fuese el colec-
tivo de] que procedieran, se les considerara como Auxiliares
administrativos a los solos efectos de su promocién & la ca-
tegoria, de Oficial administrativo en el turno de rigurosa an-
tigitedad, que en todo caso quedara supeditada al compromiso
de continuar realizando las funciones que actualmente desem-
pefian, :

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Todas las categorias profesionales que venian exis-
tiendo en las plantillas del extinguido Banco de Crédito a la
Construccién y del <Banco Hipotecario de Espana, S. A.», que
no hayan quedado expresamente recogidas en este Reglamento,
se declaran a extinguir.

Segunda.—En el plazo de dos meses, a contar desde la
entrada en vigor de este Reglamento, el Banco, previo informe
del Comité de Empresa, dard a conocer la tabla retributiva
de las distintas categorias del grupo profesional de Informaéatica
y regulard la forma y condiciones en que el personal de los
restantes grupos profesionales gque actualmente viene desempe-
flando funciones propias de las categorias de Informatica pueda
integrarse en las mismas. Ello cin perjuicio de su ratificacién o
revisién en el proximo convenio colectivo.

Tercera.—El personal que a la fecha de entrada en vigor de
este Reglamento esté en el ejercicio de algun derecho que en
oeste Heglamento se suprima, mantendrad «ad personam» el dis-
frute del mismo. . -

Se excluyen de esta disposiciéon las meras expectativas de
derecho.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan expresamente derogados los anteriores Re-
glamentos de Régimen Interior del Banco de Crédito a la Cons-
truccién y del Benco Hipotecario de Espafia, as{ como la Re-
glamentaciéon del Trabajo del Banco Hipotecario de Espafa

-aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo de 22 de julio

de 18948. .

Quedan iguaimente derogadas cuantas disposiciones, unila-
terales o pactadas en convenios colectivos, usos y costumbres la-
borales de ambas Entidades, se opongan o estén en contradic-
cién con este Reglamento.

El presente convenio entra en vigor el dia de hoy sin per-
juicio de su presentacién ante la autoridad laboral competente
y ante el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién a
efectos de registro y depésito.

Su duracién serd indefinida, sin perjuicio de que al tiempo
de denunciarse los convenios colectivos, pueda asimismo de-
nunciarse su articulado parcial o totalmente. En tal caso se
entendera prorrogado hasta que entre en vigor la correspon-
diente reforma o revisién. :

Tercera.—Para resolver las incidencias que surjan en la
interpretacién y aplicacién del presente Reglamento se consti-
tuye una Comisién Mixta Paritaria, que estard integrada por
cuatro rerresentantes designados por el Comité de Empresa vy
por cuatro personas designadas por el Banco. Se designaran
asimismo dos suplentes por cada parte.

Dicha Comisién queda constituida por las personas gue a’
tal efecto se designan en el acta final y seran sustituidas o
ratificadas en los convenlos colectivos.
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ANEXO

Definicién de las categorias y funciones del grupo profesional
de Informatica

GRUPO NUMERO 8

Subgrupo 6.4 Grabadores
6.4.2 Gribador segundo.

1. Responsabilidades generales: Su funcién consiste en con-
vertir los datos de un documento base a un soporte legible
por el ordenador mediante un teclado de entrada de datos.

2. ‘Responsabilidades detalladas:

a) Grabar los registros de acuerdo con las instrucciones del
monitor.

b) Mantener la secuencia y control de los documentos.

¢) Deteclar errores y grabar de nuevo la jnformacién co-
rrecta.

d) Cuidar de la maquina a su cargo, avisando de los fallos
o averias.

8.4.1 Grabador primero: Responsabilidades andlogas a las
de la categoria inferior pero realizando preferentements los
trabajos de mayor responsabilidad y actuando como Monitor en
caso de enfermedad, o ausencia del citado responsable.

Monitor de grabacién: Puesto de trabajo con complemento
de indole funcional para Grabadores primero.

1. Responsabilidades generales: Es responsable del personal
empleado en grabacién, asi como del funcionamiento de las
maquinas a Su Cargo. ’

También  es responsable del control de entrada y salida de
trabajos en su seccibn y de los plazos de ejecucién.

2. Responsabilidades detalladas: :

a) Planificar las cargas de trabajo de acuerdo con los pla-
nes de operacién que le sean comunicados por el Jefe de
Explotacién.

b) Asignar trabajos a su personal, controlando su produc-
cién y la exactitud del material grabado.

¢) Valorar el rendimiento del personal, registrando todos
los datos que estan ordenados, horas normales, trabajos, horas
extras, etcétera.

d) Realizar las estadisticas que le sean solicitadas por el
Jefe de Explotacién. '

e) Realizar todas las operaciones necesarias para el con-
trol del puesto de monitor.

f) Conocer y poner en practica todas las posibilidades que
tenga el equipo a su cargo.

g) Proponer medidas de excepcién cuando el trabajo y los
plazos 1o requieran: Refuerzos, trabajo exterior, etcétera.

h) Rechazar trabajos que no cumplan las especificaciones
‘debidas y corregir con los usuarios las deficiencias que se de-
tecten.

i) Eventualmente, cuando las anteriores tareas no absorban
el tiempo completo de trabajo, colaborar con €l equipo, gra-
bando con las maquinas en produccién adicional.

Subgrupo 6.3 Operadores

8.3.2 Opecrador segundo.

1. Responsabilidades generales: Es responsable de hacer
funcionar el ordenador en el turno que se le haya asignado.

2. Responsabilidades detalladas:

a) Preparar los dispositivos de entrada-salida necesarios
para la ejecucién del trabajo.

b) Preparar, dirigir y ordenar todo el material de acuerdo
con las instrucciones.

c) Responder a los mensajes del sistema operativo.

d) Controlar la salida del trabajo.

e) Hacer los transportes y manipulaciones necesarios con
el papel y los soportes magnéticos.

f) Realizar cuando las necesidades as{ lo requleran tareas
complementarias, como corte de papel, transport: de material
necesario para el funcionamienio de las impresoras, etcétera.

g) Detectar el mal funcionamiento de los componentes fi-
sicos y de los programas y comunicarselo inmediatamente al
responsable de sala.

h) Colocar las etiquetas de los ficheros convenientemente
para evitar errores. Administrar correctamonete duplicados y fi-
cheros de seguridad, asf como cintas y disco de trabajo. Com-
probar los ficheros y determinar cuando los soportes han de ser
algtituidos de acuerdo con el uso registrado o los fallog detec-

08.

1) Colocar el movimiento de cintas a o desde la bando-
teca, sabiendo exactamente su ubicacién.

) Conocer especialmente el manejo de los extintores y los
medios de seguridad en casos d2 urgencia en la sala del or-
denador.

8.3.1 Operador primero.

1. Responsabilidades generales: Son idénticas a las del Ope-
rador segundo, solamente que el Operador primero, por mejor
conocer el sistema se encarga del manejo de la consola en la
mayor parte del tiempo, vigilando la correcte evolucién dz las
peticiones en que opera la maquina, poniendn especial interés en
las interrupciones y en que una paradd en la peticién de mayor
prioridad no bloquee a la otra.

Cumplira las -funciones del responsable de sala en auscrcia
de éste.

2. Responsabilidades detalladas: Las mismas que el Opera-
dor segundo. :

Respor:sable de sala: Puesto de trabajo con complemento de
indole funcional para Operadores primero.

1. -Responsabilidades generales: Es responsable ante el Jefe
de Explotacién de la ejecucién de los trabajos previstos en el
plan de mecanizacién que hayan sido puestos a punto por anéa-
lisis y programacién. Es un productor, cuya responsabilidad
es semejaate a la de cualquier otro responsable de produccién.

Es responsable de la ejecucién del trabajo diario, del con-
trol del funcionamiento del ordenador, de las urnidades perifé-
ricas y de todos los dispositivos conectados.

2. Responsabilidades detallqdas:

a) Establecer los estandares y los procedimientos de fun-
cionamiento del equipo. Verificar la calidad y la eficacia. Re-
chazar ¢ quellos trabajos que no respondan a las especificaciones
inicialment: previstas. .

b} Prever los planes detallados pere la entrada de los datos,
su proces0, la disponibilidad de los resultados y su destino segin
las necesidades de los usuarios.

¢} Verificar sistematicamente el flujo y la exactitud de los
datos en su equipo.

d) Controlar la biblioteca de programas, de cintas y de

discos con especial énfasis en los que tengan mas razonss de

seguridad.

e) Planificar la carga de las méquinas y el trabajo de los
Operadores a fin de obtener el maximo rendimiento del equipo
y mejor servicio a los usuarios, realizando el planning dlario.

f) Fijar las horas de funciondmiento del ordenador y, jun-
tamente con el servicio de Inspeccién técnica los periodos de
inspeccién y de marntenimiento de las maquinas.

g) Seleccionar el personal de operaci6n, dirigir su formacidn
asignarle tareas, controlar su trabajo y su rendimiento,

h) Asegurarse de que las cintas y los discos, asi como el
papel, las fichas y otros soportes estan disponibles en cada mo-
mento preciso.

i) Lanzamiento de 6rdenes de trabajo. -

j) Coordiner con an&lisis y programacién lo relativo a prue-
bas, entrega de trabajo, catalogacién, manual de consola, et-
cétera.

k) En caso de averia asegurarse de que se toman todas las
medidas pmara no interrumpir el trabaje o reanudarlo inmedia-
tamente, investigando la naturaleza y origen de las averias
y tomando las medidas correctoras que sean aconsejables.

1) Ayudar y asesorar a los Operadores en todas las dificul-
tades anormales o no previstas.

m) Coordinar con el Monitor de grabacién la entrega de
datos que precisen los trabajos, de acuerdo con el plan de
operacién, marcando plazos y prioridades a tenor de las ne-
cesidades més apremiantes.

n)} Relacionarse con oficinas de servicio para trabajos que
se precisen al exterior (emergencia, usos distintos de nuestro
equipo, etcétera). )

i) Encargarse bajo la direccién del Jefe de Explotacién, de
la actualizacién y mantenimiento del sistema operativo.

Subgrupo 8.2 Programadores

6.2.2 Programsdor segundo.

1. Responsabilidades generales: Es responsable de trans-
formar el expediente de analisis organico o las 6rdenes del
analista, de tal manera que pueda ser ejecutado por el orde-
nador. Para ello deberd trabajar en estrecha colaboracién con
el Analista encargado de la aplicaclén y comprender biea sus
directrices. :

2. Responsabilidades detalladas:

a) Conocer el expediente de andlisis a fin de que tenga
una visién de conjunto.

b) Detectar todas las partes que parézcan poco claras y
solicitar las explicaciones necesarias.

c) Hacer los ficheros que no estén disponibles segun las
normas y estdndar en vigor. ) .

d) Investigar los médulos de programa homologados a fin
de simplificar la escritura y puesta & punto del programa.
Asimism ), buscar los programas de utilidad y otros que pu-

-dieran emplearse en el trabajo.

e) Confecclonar los organigramas necesarios.

‘) Codificar el programa en el lenguaje ordenado.

g) Preparar los trabajos de ensamblaje, compilacién y
pruebas. :



20 enero 1984

BOE.—Nom. 17

h) Paier el programa a punto hasta que la prueba suminis-
trada con ¢l expediente de analisis sea integramente aceplada
en sus reoultados,

i) Documentar el manual de consola un cuanto a los proce-
dimientos operativos propios dei programa, y posteriormente
manienerlos.

i) Documentar el programa de. tal fornin que una persona
que 10 haya tomado. parte en el esludio original pueda con-
tinuarlo o modificarlo.

k) Entregar inicialmente al anahsta y luego mantener las
fichas de control de ejecuciones.

1) Realizar todos aquellos trabajos espec1f1cos de informa-
tica no relacionados anteriormerte que-le puedan ser encbmen-
dados por su Jefe de Proyecto.

6.2.1 Programador prlmero.

1. BResponsabilidades generales: Ademas de las indi.adas
para el resto de los. Programadores 'y debido s su mayor ex-
- pericien~ig realizar preferenteinente todos a,quellos programas
que conlleven mayor complsjidad. Igualmente supervisar y ase-
sorar al resto de los Programadores.

Podra realizar en compafia del Departamento de Organ.za-
cién y el Analista el disefio de los documentos especificos de
cada : plicacién,

2. Responsabilidades detailadas: Ademas de las ya descritas
para el Programador segundo, podra realizar bajo la supervi-
sion del Analista, las pruebas de cadena que le sean encoien-
dadas por su Analista o Jefe de Proyecto. °

\

Subgrupo 6.1 Analistas
8.13 Analista-Programador.

1. Responsabilidades generales: El Analista-Programador es
responsable ante el Jefe de Proyecto de la puesta en marcha
y mantenimiento de ‘los trabajos que a él le incumben en el
plan de mecanizacién. -

Ayude a los responsables de los Departamentos usuarios a
determinar las necesidades de informecién para alcanzar sus
objetivos y justifica su solucién mediante el ordenador.

Controla la progresién de los trabajos hasta la explotacién.

Dirige a los Programadores a su cargo.

Documenta los programas y facilita la documentacién nece-
saria para la explotacién,

Podra dirigir un proyecto informatico.

2. Responsahilidades detalladas:

a) Definir con los responsables de los Departamentos usua-
rios la informaciGn necesaria y hacer sugerencias sobre la
mecanizacion de cada aplicaciéu concreta. Asesorar sobre las
lineas generales de andlisis departamental que debe presentar el
usuario.

b) Estimar -tiempo necesario para el desarrollo y estableci-
miento del sistema propuesto, asi como costo de la realizacién.

c) Evaluar los recursos necesarios parz el desarrollo del
sistema y puesta en marcha.

d) Realizar ol analisis orgénico de acuerdo con las normas
establecidas. Describir ficheros, descomponer en médulos, enu-
merar anomalias y su tratamiento, etc.

e) Asignar trabajos a ios Programadores a su cargo, plani-
ficando adecuadamente,

f) Controlar el avance de los programas en preparacién vi-
gilando que se emplean los estandares y técnicas normalizados y
exigiendo los expedlentes como esté ordenado oomprenslble., y
completos.

g) Estudiar y establecer las pruebas necesarias a cada
aplicacion, ayudando al Programador en las pruebas de «légicas
del programa.

h) Dar conformidad a las aplicaciengs después de haber
asistido . sus primeras ejecuciones.

i) Documentarlo todp de forma que una stercera persons
que no haya participado en el estudio inicial pueda leerlo y
comprenderlo perfectamente.

i) Decidir sobre la forma y manera de modificar y maniecner
los programas en ejecucién ante las solicitudes de variacién.

k) Asesorar a los programedores en lo concerniente & las
relaciones entre los programas y el sistema operativo: Utili-
zacién de macros, porgramas de utilidad, bibliotecas de siste-
mas, etcétera.

1) Ayudar, cuando es necesario, a resolver las dificultades
de operacién encontradas en la e1ecuc16n de los programas.

m) Redactar el manual de instrucciones para conocimiento
y norina de los usuarios de cada aplicacién.

n) Entregar y mantener el manual de consola al respon-
sable de sala en cada nueva aplica.cibn. Confeccionard un ma-
nual por cada grden de ejecucion o aplicacion del usuario.

o) Entregar y mantener las fichas de control de ejecuciones
a. responsable de sala en cada aplicacion.

6.1.2 Analista segundo:

1. Responsabilidades geverales: Ademas de las grelaciona-
das rara el Analista-Programador, por su mayor experiencie
podra realizar el analisis funcional de las aplicaciones que com-
prendera los organigramas, circuitos de informacién, descrip-
ciones y explicaciones necesarias para su presentacién a los
responsables de los departamentos usuarios interesados.

Podra en su caso ser Jefe de Proyecto.

2. Responsabilidades detalladas: Las mencionadas para el
Analista-Programador.

8.1.1 Analista primero.

1. Responsabilidades generales: Ademdas de las especificas
de analisis debera participar en el reclutamiento y formacion
de los programadores y analistas, controlando y verificando su
rendimiento.’ .

Podra participar junto con el Departamento de Organizacién
en la realizacion de estudios dc oportunidad con vxstas a la im-
plantacién de nuevas aplicaciones.

2. Responcabxlldades pdrtlculares Las expresadas en el Ana-
lista-Programador.

Jefe de proyecto: Puesto de traba]o con complemento de
indole funcional para Analistas.

Ademéas de las definididas en el apartado de analisis de-
ber4a tener las siguientes:

1. Responsabilidades gcnerales: Sera responsable ante el Su-
pervisor de Area del funcionamiento del proyecto encomendado.
Es director técnico y administrativo de todas las actividades
desarrolladas en su entorno.
*2, Responsabilidades detaliadas:

a) Preparar el proyecto con los servicios usuarjos.

‘b) Estandarizar los métodos, establecer las normas y los
controles precisos en el proyecto. Asegurarse de que su per-,
sonal los conoce y los acepta. Mantener este manual de normas
estrictamente.

¢} Formarse e 1nformarse én todo lo concerniente al proceso
de datos;: Componentes fisicos (Hardware), .omponentes 16gicos
(Software), aplicaciones y organizacién.

d} Aconsejar. y definir con los analistas los métodos de
programacién y analisis mas eficaces.

Supervisor de Area: Puesto de trabajn con complemento de
indole funcional para Analista primero.

Ademas de.las definidas en el apartado de andlisis debera
tener las siguientes:

1. Responsabilidades generales; Sera responsable del funcio-

namiento del area encomendada. .
Es el director técnico y administrativo de todas las activi-
dades desarrolladas en su entorno.

2. Responsabilidades ‘detalladas:

a) Preparar los proyectos con los servicios usuarios.

b) Estandarizar los métodos, establecer las normas y los
controles precisos en el area. Asegurarsé de que su personal
los conoce y los acepta. Mantener este manual de normas
estrictamente.

c) Formarse e informarse en todo lo concerniente al proceso
de datos: Componentes fisicos (Hardware), componentes 16gicos
(Software), aplicaciones y organizacién.

d) Aconsejar y definir con los Analistas los métodos de
programacién y analisis 1nas eficaces.

e) Definitir con el Jefe de Exyplotacién 'es modalidades de
empleo del equipo, asi como el establecimiento y ejecucién de
la planificacién.

f) Coordinar los diferentes grupos de analisis que trabajan
en distintos proyectos para asegurar un éptlmo de utilizacién
y rendimiento.

Definir, vigilar la organizacién y el manejo de los ficheros
maestros, uniformando su emplieo general.



