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RESOLUCION de 26 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio colectivo, de dm-
bito interprovincial, de la Empresa «Seiesa, S. A.»,
y sus. trabajadores.

1527

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito |

interprovincial, de la Empresa «Seiesa, S. A.», recibido en esta

Direccién General e! 17 de noviembre de 1933, suscrito. el dia 27°

de octubre del mismo afio por don José Ignacio Ferrera Sudrez
y don Manuel Alonso Sansegundo en representacién de la Em-
presa y por don Santiago Méndez Serrano, don Adolfo Alvarez

Rodriguez y don José Carlos Gémez Virumbrales, como miem- |

bros del Comité de Empresa, en representacién de los traba-
jadores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3,
- del Estatuto de los Traebajadores, de 10 de marzo de 1960, y
Real Decreto 1040/1981, de 11 de mayo. :

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Conve-
nios de este Centro directivo. S
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacién.
E Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado». ‘

Madrid, 26 dz diciembre de 1983.—E] Director general.—Por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1083), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco Gonzilez de Lena

CONVENIO COLECTIVO DE «SEIESA, S. A~ ,ANO 1983
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION 1.2 OBJETO

Articulo 1.° Objeto del Convenio.—El presente Convenio tie-
ne por objeto regir las condiciones de trabajo enire la Em-
presa «Seiesa, S. A, y el personal incluido en el mismv, de
acuerdo con lo dispuesto en la Seccién siguiente:

SECCION 2.2 AMBITOS DE APLICACION

Art. 2.° Ambito personal.—El presente convenio afecta a
todos los trabajadores fijos qu» presten servicio en Saisa,
Sociedad Anénima=, con exclusiébn de los que, dentro de la
clasificacién de la Empresa, pertenecen a las categorias de-

nominadas empleados superiores y cuadros, salvo que éstos, .

expresamente, soliciten su inclusién.

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas de este- Convenio
seran de aplicaciéon en los Centros de Trabajo que «Seiesa,
Sociedad Anénima», tiene en Madrid, paseo de la Castellana, 77,
en el almacén, dependiente de éste, situado en San Fernando de
Henares (Madrid), y en Barcelona, calle Torrente Estadella,
30-38 (San Andrés), asi como a los Centros que pudieran crearse
durante la vigencia del presente Convenlo.

Art. 4° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duracién de un afio, comenzando su vigencia, a todos los efec-
tos, el 1 de enero de 1983 y finalizando el 31 de diciembre
de 1983.

Art. 5.° Prorroga.—Finalizado el plazo de vigencia de este
Convenio se entenderd prorrogado por periodos -de un afio, si
no es denunciado por cualquiera de las partes con una antela-
cién minima de treinta dias antes de su vencimiento, o, en su
caso, de la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La
denuncia se formalizar4 por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION 3.2 COMPENSACION. ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Art. 8.° Garantia personal.—En caso de existir algin o al-
gunos trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales
que, examinadas en su conjunto y cémputo anual, resultasen
superiores a las que para el personal del mismo escalén se
establezcan em este Convenio, se respetaran dichas condiciones,
con caracter esirictamente personal y solamente para aquellos
a quienes personalmente les afecten.

Art. 7.° Absorcién y compensacion.—En el supuesto de que
durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicién legal, condiciones que total o parcialmente afecta-
‘sen a las contenidas en él, se aplicardn, en cuante e absor-
ci6n y compensacién, las normas de carédcter general actual-
mente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectudndose,
en cualquier caso, el cémputo global anuel para determinar las
absorciones y compensaciones que procedan.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad.—Ambas partes convienen
expresamente en que las normas fljadas en el presente Con-
venio seréan aplicables en tento tengan vigencia todas y cada
une de ellas.

Asimismo, acuerdan que, si por disposicién legal de rango
normativo superior fuera necesario modificar alguna o algunas
de las normas convencionalmente pactedas por resultar alte-
radas por dichae disposicion, la Comisién Paritaria de Vigilancia
del Convenio, en reunién extraordinarie convoceda a tal fin,
acordaréd adaptar la o las normas afectadas por aquella dis-
‘posicién obligatoria, en los términos que la misma establezca.

SEC(_:ION 42 COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Art. 9.° Constitucién y facultades.—Se constituye una Comi-
sién Paritaria de Vigilancia del Convenio de las partes negocia-
doras, que tendrd las siguientes facultades.

Entender de las cuestiones que puedan surgir, en cuanto a
aplicacion e interpretacién de las normas del presente Convenio.

La adaptacion prevista en el articulo anterior.

Art: 10. Composicién.—La Comisién Paritaria establecida en

el articulo anterior estara -compuesta por dos miembros por

cada una de las partes firmantes del Convenio y por un Presi-
‘dente, gue actuara con voz, pero sin voto.

Art. 11. Reuniones.—Esta Comisién se reuniré cuando lo
solicite una de las partes; con un preaviso minimo de diez dias,
‘incluyendo el orden del dia a tratar en la reunién.

Art. 12.- Acuerdos.—Los acuerdos que se adopten por esta
Comisién tendran caracter vinculante para ambas partes. De
las reuniones se levantara acta. ) )

Caso de no lograrse el acuerdo, se sometera la cuestién en-
litigio a la autoridad competente para su interpetacién.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, calificaciébn de los puestos de trabajo
y del personal

SECCION 182 ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 13. Facultad de organizacién.—La organizacién practica
del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con
sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 14. Definiciones.

1. Puesto de trabajo: Es el conjunto de funciones o activi-

‘dades que se desempefian en un cometido determinado, dentro

‘de los procesos productivos de la Empresa, que son definidos
por la Direccion. : .
3, Analisis de puestos de trabajo: Se realizar4d un examen

-y analisis de los puestos de trabajo, clasificandose los mismos,

una vez calificados, con abstraccién de las personas que lo
desempefian, en los esScalones que méas adelante se sefialan.

3. Trabejo correcto individual: La actividad productiva que
se exigira4 a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que
se- corresponde con el concepto de actividad normal, en cual-
quiera de los indices correspondientes a los sistemas de medida
aceptados por la O. I. T. (Oficina Internaciondl del Trabajo).

Art. 15. Cambio de Departamento y de centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de trabajo. Los cambios de puesto de
trabajo de. corta duracién, para atender necesidades del servicio,
ser® realizados por los Jefes de los Departamentos.

Mensualmente, dichos Jefes informaran a los representantes
de los trabajadores del centro de los cambios realizados, para
estudiar conjuntamente los problemas que hayan podido pro-
ducirse y buscar soluciones que eviten su repeticidon, sin perjui-
cio de la reclamacidn.individual del afectado por su cambio.

Esta informacién se realizara por Departamento, en reunién
que se celebrara la primera o la 1ltima semana de cada mes
v & ella asistiran mandos de todos los niveles del Departa-
mento v la Comisién de Representantes que se designe en cada
caso.

Los representantes 'de los Trabajadores participaran cuando
sea necesario establecer programas de reconversién, formaci6n
y afectacion & otros puestos, y cuando se prevean cambios de
larga duracién o permanentes.

2. Cambio de Departamento: Cuando por necesidades de la
organizacién del trabajo sea preciso que algunos trabajadores
dejen de prestar servicio, con carécter eventual o definitivo,
en el Departamento o sector en que habitualmente lo vienen
desempeflando, el criterio que determinarf la persona o per-
sonas que deban ser afectadas por el cambio serd le antigile-
dad en el Departamento, o, en su caso, en la Sociedad, con
opcién de eleccién-por el trabajador més antiguo dentro de su
grupo profesional.

-La Direccién, informando previamente a los representantes
de los trabajadores de los puestos afectados por tales necesi-
dades de organizacién, podra acoplar al trabajador o trabajado-
res a puestos de trabajo de otros departamentos o sectores,
siempre que ello no suponga promocién.

En el supuesto de que el cambio se efectie con caricter
definitivo, la Direccién o los representanres de los trabajado-
res, con el fin de garantizar un corgecto acoplamlento entre
las aptitudes personales y las de los puestos a cubrir, podran
exigir la superacién de unas pruebas minimas fijadas por el
Tribunel, velando, en todo momento, por la imparcialidad de
estos acoplamientos. .

Excepcionalmente, la Direccién y los representanres de los
trabajadores podrédn pactar aquellas normas complementarias
o singulares en aquellos casos que, por su cspecial naturaleza,
asi lo requieran. .

Cuando los candidatos no superen los minimos exigidos en las
pruebas que en su caso se hayan establecido, los puestos de
trabajo & cubrir lo seran & través de las correspondientes
convocatorias.

3. Cambios de centro de trabajo: Cuando se produzcan les
circunstancias descritas en el primer parrafo del punto 2) y
éstas sean con cerécter definitivo, el trabajador que volunta-
riamente desee trasladarse podrd ocupar la vacante o puesto
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de nueva creacién en otro.centro, siempre que no suponga pro-
mocion y supere el nivel preciso y que en el centro de destino
no exista personal en las mismas circunstancias que pueda
cubrirle. o :

En los demés casos, el cambio de centro de trabajo se
regir4 por las normas que para couvocalorias de promocién se
fijan en el presente Convenio.

SECCION 2.4 CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
‘ ’ DE TRABAJO

Art. 16. Normas generales.—La calificacion de los puestos
de trabajo y determinacién del escalén de clasificacién” que a
cada uno corresponde se realizarA por aplicaciéon del actual
métado de valoracién. Cualquier modificacién que se introduzca
en dicho método ser4 de aplicacién a esta Sociedad.

Los resultados que se obtengan con la aplicacién de este
método sustituyen a cualquier sisterna de.calificacién y clasifi-
cacion que hubiera existido en la Empresa. -

Determinadas-por la Direccién y definidas, a través de sus
correspondientes Servicios de Organizacién, la estructuta or-
ganica en la Empresa, la distribucién funcional de los puestos
de trabajo y las exigencias requeridas en el desempeiio de
los mismos, corresponde a la Comision de Valoracién (cuya
composicién y funciones se determinan més adelante) ratificar
el estudio para la calificacién de los puestos y determinacién
del escalén que les corresponde.

Cuando se realice la valoracién y se notifique sl resultado a
los interesados, se entenderd que éstos aceptan tal valoracién
si, transcurrido el plazo de quince dias, no se manifiesta opi-
nién razonada y por escrito en contrario. Las reclamaciones
recibidas en este sentido seran estudiadaes por la Comisién de
Valoracién. Si de dicho estudio la Comisi6én entendiera que
procede variar la calificacién inicial, la rectificar4 en el es-
calén que proceda. Si, por el contrario, entendiera que la re-
reclamaci6n no procede, se informar4 al interesado, que podré
recurrir ante la autoridad competente.

Aceptada la valoracién, su validez serd como minimo de

un afio, salvo que, por cambios fundamentales en las funciones
o por modificaciones en la organizacién, se justifique objetiva-
mente una revisién, : '

Revisiones de valoracién: Cuando un trabajador considere que
las misiones asigngdas s su puesto de trabajo han sufrido va-
riaciones sustanciales que, a su juicio, motiven una revisién,
solicitar4 ésta por escrito a su Jefe de Servicio, con copia al
Comité de Empresa, detallando los aspectos en los que la
modificacién del trabajo considera que han tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Jefe del Servicio, junto
con su informe, a la Direccidn, para ser estudiado por la Comsi-
sién de Valoracién. - :

Si del estudio resultara una modificacién de la calificacién
del puesto superior a la inicial, la nueva calificacién tendra
efectos, tanto econémicos como de antigiedad, desde la fecha
en que se solicité la revisién.

Se procuraré que, el plazo pare efectuar cualquier revisién
no sea superior a sesenta dias para la Comisién de Valoracién,
aunque, légicamente, estos plazos estaran condicionados por las
programaciones de trabajo.

Definicién y creacién de nuevos puestos: En caso de tratarse
dp un puesto de nugva creacién, una vez definidos por la Direc-
cién el contenido funcional, objetivos y exigencias del mismo,
se procederd por la Comisién de Valoracién a realizar una cali-
ficacién provisional. : o .

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse
con carécter estable, se procedera a la calificacién definitiva
por la Comisién de Valoraci6n.

Art. 17. Comisién de Valoracién.—Tendra como funcién el
estudio para la calificacién de los puestos y determinacién del
escalén gue les corresponde, cuando se trate de nuevos pues-
tos, revisiones y reclamaciones.

Estara constituide por:

a) Dos represenfantes de la Direccién, procurando que uno
de ellos sea el Jefe del Departamento o sector afectado.
b) Dos representantes de los trabajadores.

. ©) El responsable de organizacién o Técnico encargado de
la aplicacién del método de veloracion, que actuard con voz.

pero sin voto.

Los puestos de trabajoecstudiados en la Comisién se analiza-
ran en conjunto y comparativamente con el resto de puestos
de la organizaci6én que corresponda y no independientements.

De las reuniones de la Comisién de Valoracién se levan-
tardn las oportunas actas.

Toda la documentacién e informacién que, por razén del
cargo, utilicen los miembros de esta Comisién, tendra el ca-
racter de confidencial y su difusién & personas ajenas a la
Co.mlswn, tanto de la Empresa como del exterior, podrd ser
objeto de sancién, de acuerdo con lo establecido en las dis-
posiciones legales.

Art. 18. Escalones de. valoracidn.—De conformidad con los
resultados obtenidos por aplicacién del método de valoracién de
puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de la Em-
presa dentro de una serie de dieciséis escalones de valoracién,
que se asignarén, alfabéticemente, de la <A» a la «P», res-
pectivamente.

La remuneracién del personal afectado por este Convenio se
establecera de acuerdo con los escalones resultantes de la apli-
cacion del método de valoracién y sus valores son los que
figuran en las tablas anexas. .

Art, 19. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social.—En
tanto se mantenga el sistema de tarifas de cotizacién a la
Seguridad Social, ‘a cada escalén de valoracidn se le asigha. un

‘namero de tarifa, de acuerdo con la siguicnte equiperacidn:

- Escalones Numero de tarifa ’.
Veloracion : : -
- - Obreros Empleados Subalternos
A. 10 7 ]
B 9 7 8
C 9 7 [}
D 9 7 —
E 8 5 -
F 8 5 —
G 8 5 —
‘H 8 5 —_
I 8 5 _
J 4 4 —
K — 4 —
L - 4 —
M —_ 4 —_
N - 3 —
‘O — 3 —
P _ 3 —

Aquellos trabajadores gue en la actualidad esién cotizando
por tarifa superior & la que, de acuerdo con la equiparacién
anterior, les corresponda, continuaran cotizando por clla, a titu-
lo personal.

Los trabajadores a quienes por razén de su titulacién les
corresponda una tarifa superior a la de la tabla de equipara-
cién, cotizardn por aquélla, siempre que tal titulacién sea re-
conocida por la Empresa. .

En cualquier ceso, se cotizar4d por la tarifa méaxima que
admita la Segurided Socia! correspondiente a la categoris pro-
fesional reglamentaria del trabajador de que se trate.

CAPITULO III
Ingresos. Promocién

SECCION 1.2 INGRESOS

Art. 20. Condiciones de ingreso.—Cuando por necesidades
de la Empresa see preciso cubrir de forma definitiva puestos
de trabajo -.con personal de nuevo ingreso, la Direccién del
Centro informard a los representanres del personal del numero
de puestos a cubrir y sus caracteristicas,

Antes de proceder a la contratacién exterior, seran agotadas
las posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva
creacién con personal del cenfro o, en su defecto, de otros
centros de la Sociedad .que voluntariamente acepten el tras-
lado. .

La contratacién de personal se regir4, en todo momento, por
las normas legales en vigor y por las que a continuacién se
indican: .

a) La determinacién de las condiciones exigibles para el
ingreso seran fijadas por la Direcciéon del centro. Antes de
proceder a su publicacién se daran a conocer a los represen-
tantes del personal para que éstos puedan exponer sus suge-
rencias.

b) Los Tribunales calificadores estardAn compuestos parita-
riamente por el mismo nimero de representantes de los tra-
bajadores que de la Direccién. Definiran, determinardn y cali-
ficardn las pruebas de aptitud para el ingreso, decidiendo, en
caso de desacuerdo, el organismo o persona que elijan al res-
pecto.

Todo el personal de nuevo ingreso estaré sujeto a un periodo
de prueba de acuerdo con la normativa vigente en cada mo-
mento.

SECCION 22 15ROMOCION

Att. 21. Definiciones—Se define como promocién el cambio
de un escalén inferior a otro superior. Se podra producir de
alguna de las siguientes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto
de trabajo, en forma tal que modifiquen la calificacién previa-
mente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nue-
vos puestos o de la baja del titular de alguno de los existentes
que deba ser cubierto por un nuevo titular.

. Art. 22. Plazos y condiciones de promocién.—En el supuesto
a) del articulo anterior, la promocién se regira por las normas
sefialadas en este Convenio, en cuanto a revisién y valoracién
de puestos de trabajo.



BOE.—Nuam. 17

20 enero 1984 . 1539

En el supuesto b), la provisién de vacantes se realizarg
mediante las correspondientes convocatorias y pruebas de apti-
tud, excepto para aquellos puestos que, por sus exigencias de
formacién, responsabilidad o mando, sean fijados por la Direc-
cién como de libre designaci6n.

Anualmente se presentard por la Direcciéon del Centro la
relacién de estos puestos a los representantes del personal.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos
puestos de libre designacién, se publicari la oportuna convo-
catoria segin lo establecido en el articulo siguiente, y la Di-
reccién elegir4 librmente el candidato, de entre los que hayan
-guperado las pruebas minimas fijadas en la convocatoria.

" Art. 23. Convocatoria.—Cuando la Direccién estime nece-
sario cubrir una vacante o puesto de nueva creacion, establecera
las condiciones a que se ajustara la convocatoria de acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

La convocatoria deberé incluir como niinimo:

a) Denominacién del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo.

c) Departamento. .

d) Escalén de origen de los candidatos.

e) ‘Instruccién minima basica (No se pediran titulos, salvo
en los casos en que sean exigidos por imperativo legal).

f) Programa de materias y/o pruebas practicas.

g) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.

h) Plazos, lugar, fecha, horas y composicién del Tribunal.

i) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por
personal de otro centro de los incluidos en este Convenio.

Los aspirantes a la cobertura de la vacante podrdn acom-
pafiar a ru solicitud historial profesional, si lo estiman con-
veniente, y, ademas, tener una antigiiedad minima de un afio en
su escalén de origen y no estar en periodo de consolidacién
de otro puesto

En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar en-

tre la convocatoria y la practica de las pruebas debera ser

inferior a diez dias naturales.
El orden de publicacion de las convocatorias sera:

a) En primer lugar, se publicara la convocatoria en el
centro donde exista la vacante.

Si la convocatoria se hubiera realizado con limitacién de es-
calén de origen y hubiese sido declarada desierta, se publicard
una segunda convocatoria con las mismas exigencias que la
primera, salvo la del esgal6n de origen, al objeto de que puedan
presentarse los trabajadores que no.pudieron concurrir a la pri-
mera por dicha limitacién de escalén. )

b} En caso de no ser cubierta la vacante por el personal del
centro, la convocatoria podra etxenderse a los restantes centros
de la Sociedad incluidos en este Convenio, salvo en el supuesto
previsto en el parrafo siguiente. Si tampoco asi se cubriera la
vacante, la Direccién del centro determinaré si procede cubrir
la misma con personal ajeno a la Sociedad.

.St la vacante fuera de escalén igual o inferior al E, la
Direccién del centro podra optar entre sacarla a convocatoria
a-los restantes centros de la Sociedad o por su cobertura con
personal ajeno a la misma.

Si la Direccién del centro, al publicar la primera convoca-
toria, estimara que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta
en su centro, podra publicarla simultdneamente en los restantes
centros, sin perjuicio de las prioridades establecidas para el
personal del propio centro.

Art. 24. Tribunales calificadores.—E] Tribunal calificador es-
tard compuesto por cuatro miembros. Dos miembros seran ele-
gidos por los representantes del personal del .centro, de entre
ellos, uno, al menos, de ver posible, tendr4d un escalén igual o
superior al del puesto a cubrir. Los otros dos seran nombrados
por la Direccién del centro. El Tribunal estara asesorado por el

Técnico de Formacién, que actuara de Secretario del Tribunal,

con voz, pero sin voto.

Art. 25. Determinacién de las pruebas.—Sera facultad del
Tribunal la determinacién de las pruebas oportunas, de acuer-
do con las condiciones establecidas en la convocatoria. Esta
determinacién la realizard el Tribunal el mismo dia del exa-
men, y con.la antelacién minima necesaria.

Las pruebas para la seleccién del personal podrin consis-
tir, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

Ex&dmenes psicotécnicos.

Exémenes tedricos.

Examenes practicos.

Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Todas las pruebas seran orientadas a la selecciébn de los
candidatos en orden a conssguir una adaptacién adecuada al
perfil obtenido por la valoracién en los diversos factores, que
constituyen la formecién, los esfuerzos y las responsabilidades
exigidas para el desempefio del puesto de trabajo. Este perfil
deber#i acomparfiar e la convocatoria.

Las pruebas teéricas se realizardn por escrito y las practi-
cas en el lugar y forme que el Tribunal establezca.

La igualdad de oportunidades serf la mismg para todos los
posibles candidatos.

Realizadas las pruebas, el Tribunal calificador decidird en
qué casos considera necesario que todos los candidatos que
las superen deban asistir a cursillos, con una duracién adecua-

da al puesto, que versar&n, en teoria y practica, sobre las
materias del nuevo puesto.

Terminado el cursillo se realizaran.nuevas pruebas teéri-
cas y practicas para determinar el candidato o candidatos mas
aptos para ocupar el puesto. B R

Art. 26. Calificacién de las pruchas y prioridades.—La ca-
lificacién de las pruebas serd realizada en conjunto por el
Tribunal calificador, que levantara un acta en la que figuren
lo§ resultados obtenidos por cada candidato o si la vacante
debe de ser declarada desierta.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que
hayan superado las pruebas de aptitud, se sumara a la califica-
cioén global obtenida por cada uno de ellos (base de 0 a 10) los’
puntos que resulten de aplicar: .

Por cada afio de antigliedad en la Empresa: 0,15 puntos.

Los puntos que el Tribunal haya asignado, antes de la cele-
bracién de las pruebas, atendiendo: -

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto
a ideas o puesta en préctica de mejoras de seguridad, organiza-
cién del trabajo, mejoras de productividad, etc, que consten en
su expediente personal. )

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan
asistido estos cendidatos, siempre que tales cursos tengan re-
lacién con el puesto a cubrir. -

Art. 27. Formacién, adaptacion y consolidaciéon.—Para con-
solidar el escalén de encuadramiento correspondiente al nuevo
puesto de trabajo, el candidato elegido habra de superar un
periodo de formacién y adaptacion.

Estos periodos de adaptacién y formaciéon no tendran la
consideracién de trabajos de superior calificacién, aun cuando
al titular se le abonara la retribucién correspondiente al es-
calén del puesto que trata de consolidar. El personal de nuevo
ingreso se regira por las condiciones establecidas en su contrato
de trabajo.

Los periodos de formacién y adaptacién al puesto deberan

ser superados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio.

En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que el can-
didato nn se adapta al puesto, reunird al Tribunal calificador
para exponer las razones que justifican su evaluacién, lo que se
recogerd& en un acta con los acuerdos que se adopten por
dicho Tribuneal.

Estos periodos minimos se deducen, en. cada caso y para
cada puesto, del anélisis de las fichas de comocimientos del
puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferencia entre
los aspectos comunes de los dos puestos, contenida en el apar-
tado aprendizaje de ambos, es lo que 6e considera como periodo
de formacién. Cuando no existan aspectos comunes, se con-
siderard como periodo mirimo de formacién el tiempo sefialado
en el apartado aprendizaje de la ficha de conocimiento del
puesto a ocupar.

El periodo de adaptacién se corresponde con el recogido en el
apartado expcriencia. :

El periodo de consolidacién minimo e tenerse en cuenta en
cada caso es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interesado el periodo
correspondiente a formacién y adaptacién o al término del
mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador
podra elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a
otro de calificaciéon equivalente que la Direccién pueda pro-
ponerle. )

A los sustitutos del personal que se encuentre en periodo de
formaciéon, adaptacion/consolidacidén, se les indicara que la sus-
titucién tendré caracter interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto
no consolidara éste, el candidato calificado en segundo lugar en
las pruebas de seleccién pasard a iniciar los periodos de for-
macién, y adaptacién en el puesto, y asf los siguientes que
hubieran superado las pruebas de seleccién, si los anteriores no
hubiesen consolidado.

Contra esta decisién, el trabajador que no consolide el pues-
to podré interponer los recursos legales que procedan.

Art. 28. Trabajos de calificacién superior—En los casos de
perentoria necesidad, y por plazo que no exceda de seis meses,
el personal incluido en el d4mbito de este (‘onvenio podrd ser
destinado a un puesto de calificacién superior, percibiendo mien-
tras se encuentre en esta situacién la remuneracién correspon-
diente a la funcién que efectivamente desempefie. Desaparecidas
las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvera
a su puesto de origen, con la retribucién asignada al mismo
y sin derecho a consolidar el escalén del puesto que ocupo
transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambag partes acuerdan que el hecho de desempefiar un
puesto de categoria superior durante un determinado tiempo
no debe de constituir un sjstema de promocién por no ajustarse
a lo previsto en este Convenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el Gltimo parrafo de
este articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de
categoria superior exceda de tres meses y antes de que llegue
a los seis meses, la plaza de categoria superior debera ser
sacada a convocatoria.

En ningaf caso el exceso sobre el plazo previsto daré lugar
« la consolidacién de la calegoria superior. L

En los casos de sustitucién por Servicio Militar, incapacidad
laboral transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones
la sustitucién comprenderé todo el tlempo que duren las cir-
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cunstancias que la hayan motivado, sin que otergue derecho
a la consolidacién del escalén del puesto ocupado, pero si a la
percepcién de las retribuciones correspondientes al.mismo.

Art. 20. Trabajos de - calificacién inferior.—Si por necesida-
deés perentorias, transitorias-o imprevisibles, se designase a.un
trabajador a realizar misiones de calificacién inferior a la que
personalmente tenga reconocida, siempre gque no perjudique a su
formaciéon profesional, éste conservaré la retribucién y demés
derechos derivados de su calificacion personal, informéandose
de ello a los representantes de los trabajadores.

Art. 30. Personal subalterno.—Cuando fuera necesario cubrir
vacantes de personal subalterno se observaran las siguientes
reglas:

1.» La vacante serd preferentemente cubierta por personal
que, por razones de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un
puesto de menor esfuerzo por prescripcién médica. En este
caso se conservara a titulo personal la retribucién y categoria

o escalén de encuadramiento reconocidos en el momento del.

cambio de “puesto.

2.* Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida
para cubrir la plaza vacante, podré ser solicitada por cualquier
trabajador del centro en.que se haya producido, pero, en tal
caso, el trabajador que fuera designado para ocupar el puesto
de subalterno mantendria su retribucién y pasaria a ser en-
cuadrado en el escalén que por el nuevo puesto le correspon-
diera.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo
SECCION 1.2- JORNADA: HORARIOS

Art. 31. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo para
todo el personal incluido en el ambito de este Convenio sera
de 1.824 horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo
efectivo se entienden de presencia y actividad en el puesto de
trabajo. No seran computados como de trabajo efectivo los
periodos de vacaciones.

Se respetaré como condicién mas beneficiosa el numero to-
tal de horas de trabajo que se deduzcan del calendario laboral
vigente durante 1979 en cade centro, pero no las modalidades
de jornada (horarios), sin perjuicio de la flexibilidad vigente
o que en el futuro se convenga.

Art. 32. Modalidades de horarios.—Respetdndo el cémputo
del numero total de horas de trabajo efectivo anual, la Direc-
cion de cada centro, con los representantes del personal, es-
tableceran los horarios en los que se recoja la distrucién del
namero total de horas anuales, que se someteréd a la aprobacién
de la autoridad laboral, teniendo en cuenta las siguientes con-
diciones:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se
confeccionaran afadiendo a las mil ochocientas veinticuatro
horas de trabajo efectivo ciento ochenta y cuatro horas de
vacaciones (ocho por veintitrés dias).

Al establecer dichos calendarios, se fijaran los horarios de
trabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de diciembre el tra-
bajo quede interrumpido a partir de las catroce horas de dichos
dias, sin que esto .suponga dismunicién de la jornade anual
pactada como trabajo efectivo.

La duracién minima de cada jornada de trabajo diaria, de
lunes & viernes, ser4 de siete horas ¥ la méaxima de ocho y
media horas. :

A efectos del computo de horas, los descansos que se puedan
realizar dentro de la jornadae diaria de trabajo, cualquiera que
sea su duracion, no tendran la consideracién de tiempo de tra-
bajo efectivo.

Se acepta el principio de fijacién de jornada continuada, salvo
que se determine por le Direccién la imposibilidad de su apli-
cacién en algun servicio y condicionado a que los representantes
del personal garanticen la buena marcha de la Sociedad.

En cualquier caso el horario de la jornada continuada no
podra comenzar después de las nueve horas ni terminar antes
de las quince horas. )

Si este tipo de jornadas tiene una duracién igual o mayor
de ocho horas dia, jobligatoriamente se fijara un descanso de
quince a treinta minutos, que no se computarAn como tiempo
de trabajo efectivo.

Para completar la jornada pactada, en la distribucién horaria
podran los representantes de los trabajadores proponer trabajar
algun sabado.

SECCION 2 VACACIONES

Art. 33. Duracién.—El periodo de vacaciones anuales para
todo el personal sera de veintitrés dias laborables. .

La consideracién de dia laborable vendré determinada por el
calendario que, para cade modalidad de horario, se haya es-
tablecido previamente, cualquiera que sea el numero de horas/
dia que lo integren. '

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el
ﬁrabaiador podré fraccionar sus vacaciones tantas veces como
o desee.

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutars antes
de que éste termine la parte proporcional que le corresponda,
por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciem-
bre, sobre veintitrés dias laborables, computandose la fraccién
de mes como mes completo.

No podran .acumularse periodos de vacaciones de un afio
para otro. -

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones,
se abonar4 la parte proporcional de las no disfrutadas, calculada
por dozayas partes y computéindose la fraccién de mes por
mes completo. De igual modo, si el cese se produjera después
de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la liquida-
cién el importe de los dias disfrutados no devengados,

Se concederan dos dias complementarios de vacaciones al
personal que durante el afio cumpla sesenta y un aflos de edad,
tres dias a los que cumplan sesenta y dos, y cinco dias a los que
cumplan sesenta y tres, sesenta y cuatro 0 sesenta y c¢inco

- afios. Estos dias complentarios deberén disfrutarse entre los

meses de enero-abril y octubre-diciembre.

Art. 34. Retribucién en vacaciones.—Ambas representacio-
nes adoptan el acuerdo de que la remuneracién a percibir por
el trabajador durante el perfodo de disfrute de vacaciones sera
de la misma cuantia ‘que 'si estuviese en activo, con exclusién
de los complementos de puesto de trabajo, segiin se indica en el
ultimo parrafo de este articulo, y de las horas extraordinarias,
por lo qu= la retribucién en vacaciones estara integrada por los
conceptos: : ’

Salario Convenio.

Antigiedad. -

Prima global de produccion, correspondiente al periodo de
vacaciones, es decir, la que se pague en el centro durante el
tilempo en que el perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal, o aumento voluntario, si el trabajador lo tu-
viera concedido. '

Complemento de origen.

Complemento de unificacién.

. Al establecerse el computo especifico de los conceptos retri-
butivos a percibir durante las vacaciones ya se ha tenido en
cuenta, puesto que en el célculo de los complementos citados
en el parrafo primero se han incluido ya las partes proporcio-
nales que a vacaciones corresponden. .

CAPITULO V
Remuneraciones

Art. 35. Pago de las remuneraciones.—Todos los trabaja-
dores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que
devenguen por periodos mensuales. .

El pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable
del mes, mediante talén u otra modalidad de pago, a travésé
de Entidades de crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente
para la confeccién de la némina dentro de la fecha sefialada,
los conceptos retributivos variables (horas extraordinarias, et-
cétera), se computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes
actual, abonandose completos los conceptos fijos (salario con-
venio, antigiiedad, plus personal, etc.) y regularizandose al
mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el .dia 18
a finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad,
accidente, cambio de puesto, etcétera. .

Art. 36. Salario Convenio.—Los importes para cada uno de
los escalones retributivos son los que figuran en la tabla de
salarios minimos garantizados (anexo I).

Art. 37. Antigiedad.—S» percibe.en la cuantia establecida
en la tabla que figura como anexo II de este convenio en
las mismas condiciones que el salario Convenio.

Las fechas para el cémputo de la antigiedad seran las de
ingreso en la Empresa o aquella en la que se hayan cumplido los
dieciocho afios, en el caso de los aspirantes; para los apren-
dices, terminado el aprendizaje, se retrotraer4 el computo a los
dieciocho afios. E] cambio de escala de la antigiiedad segulrlé.
efectuandose como hasta ahora, el primero de erero y el pri-
mero de julio, para los ingresados em los trimestres anexos a
estas fechas.

Art. 38. Complentos personales.

1. Plus personal: El personal que tenga asigngdas cantida-
des por este concepto, las seguira percibiendo a tftulo persona
en la misma cuantia y condiciones establecidas.

2. Complemento de unificacién: Teniendo este complemento
caracter de personal se mantenders desde la vigencia de este
Convenio en las cantidades que cada uno tuviera al 31 de
diciembre de 1982, iricrementadas en un 5 por 100 a partir
del 1 de enero de 1983. C

Dicho complemento sera4 reducido en caso de promocién de
escalén en una cuantia equivalente al 30 por 100 de la diferencia
entre los salarios Convenio calorce meses, de los escalones
de origen y de promocién. Dicha reduccién se aplicara y cal-
culara en el momento de la promocién.

3. Complemento personal de origen: El personal que tenga
reconocido este compiemento lo seguird percibiendo, incremen-
tado en un 5 por 100 a partir de 1 de enero de 1983.

4. Complemento personal anual: El personal incluido en el
presente Convenio percibird un complemento personal anual,
cuya cuantia minima sera para el afio 1983 dg 25.000 pesetas
brutas/afio, con arreglo a la siguiente normativa:

Su abono se efectuard en la ultima decena del mes de di-
ciembre.

Tener la condicién de fijo en plantilla, percibiéndose la parte
proporcional al tiempo de alta.



BOE.—Num. 17

20 enero 1984

1541

En caso de baja durante el afio por fallecimiento, invalidez
permanente, jubilacién y servicio militar, se percibira la prarte
proporcional al tiempo de alta. .

Art. 39. Prima global de producciéon.—Prima minima de
2.575 pesetas/punto y los siguientes valores con una C.N. N
mensual de: (a partir de 1 de abril/1983).

CNN mensual Pesetas/punto
> 83,3 m, ptas. ... ... ... ...l 2,850
2 84,7 m. ptas. ... ... ... et e 2,780
> 88,0 m. ptas. .. ... ves vee el el 2,020
2 87,5 m. ptas. ... ... ... ... 3.100
> 89,2 m. ptas. .. 3.300
> 91,7 m. ptas. .. v o 3.500
2 93,3 m. ptas. ... ... ... s s 3.700

El importe de la P. G. P del primer trimestre/1983 serd el
importe real satisfecho (3.171 pesetas/punto). :

Los puntos asignados a cada uno de los escalones de velo-
racién serén los siguientes:

Escalones A al F: 2,00 puntos.
Escelones G al J: 2,50 puntos.
Escalones K al P: 3,50 puntos.

Los valores punto/mes se reducirdn a valor hora para el
pago. La prima se devengard por hora normal realmente tra-
bajada. ° : i

Art. 40. Asistencia al trabajo.—Ambas representaciones son
conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo
posible, las ausencias al trabajo.

Se establece un bono economato a razén de 137 pesetas por
dia de asistencia al trabajo, que se abonar4 mensualmente in-
cluyéndose en el boletin de n6mina, por este concepto.

Art. 41. Retribuciones de vencimiento periédico superior al
mes.—Con independencia del C.P. A.,, ya recogido en otro ar-
ticulo,  se percibiran las siguientes gratificaciones.

1. Gratificacién de junio y gratificaci6n de Navidad: Las
percepciones por este concepto seran de una cuantia igual & una
mensualidad de salario Convenio, incrementads con la antigiie-
dad mensual, plus personal, complemento de origen, comple-
mento de unificacién, que a cade trabajador le corresponde, y
con el promedio realmente percibido por el concepto de P. G. P.
durante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacién
que corresponda.

La gratificacién de junio se abonaréd juntamente con la né-
mina del mes, y la de Navidad ho mas tarde del 22 de di-
ciembre.

2. Participacién en beneficios: Dentro del primer trimestre
se percibird, en concepto de participacién.en beneficios, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que
figuran en la siguiente tabla:

Escalones A y B: 10.875 pesetas.

Escalongs C, D, E y F: 11.850 pesetas.

Escalones G y H: 12.800 pesetas.

Escalones I, J, K, L y M: 13.800 pesetas.

Escalones N, O y P: 14500 pesetas.

Estas cantidades se ingrementardn con el importe del 6
por 100 sobre la antigiledad de cada trabajador correspondiente
a doce meses.

S6lo tendran derecho a la participacién en beneficios los
trabajadores fijos en plantilla.

Art. 42. Horas extraordinarias.—Los valores de las horas
extraordinarias seran los que figuran & continuacién:

Escalones Jornada diurna Domingos, festivos
y nocturnos

A 365 425
B-C-D 3680 455
E-F-G 425 490
H-T1-1J 445 525
K-L-M 555 830
N-O-P 8a5 795

En las cantidedes seflaladas se consideran comprendidos to-
dos los recargos legeles, incluso suplementos por trabajos noc-
turnos, festivos, domingos, P.G.P., factores de indemnizaci6n,
etcétera, asl como un valor promedio de la antigiieded que ha
sido calculado por exceso,

CAPITULO VI
De la participacién, formaciéon, informacién y representacion

-Art. 43. Participacién.—Ambes representaciones son cons-
clentes de la conveniencia de aumentar el nivel de colaboracién
de los trabajadores en los campos de informaocién y formacién.

Art. 4. Informacién.—Ambas representaciones estan de
acuerdo en la necesidad -‘e implantar en la Empresa sistemas
dinamicos de informacién y tomunicacién como medio de llegar
a una mayor participacién.

Los Comités de Empresa recibiran la siguiente informacién:

Mensuaimente, una informacién genera. sobre la marcha de
su propio Uentro de trabajo. ’ )

Trimestralmente, informacién sobre la evolucién general de
la Empresa, situacién de la produccién y ventas, sobre progra-
mas de produccién e inversién, la evolucién probable del empleo
y. en’ general, :obre todo proyecto o accién empresarial que
gueda efectar sustancialmente a los intereses de los trabaja-

ores.

Esta informacién se completars, en lo posible, con una infor-
macion geneal sobre el sector en el que se desenvuelve la
Empresa.

Anualmente, conoceran y tendran a su disposicién el ba-
lance, cuenta de Resultadgs, la Memoria y cuantos documentos
se den a conocer a los accionistas.

Informacién, con caracter previo a- su ejecucién por la Em-
presa, sobre reestructuraciéon de plantillas, cierre #otal o par-
cial, definitivo’ o ter .poral, reducciones de la jornada, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones de .a Empresa,
sobre prooesos de fusion, absorcién o modificaciones del status
juridico de la Emnresa, asi como las modificaciones ds su
actividad emprecarial. ’

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracién de pues-
tos de trabajo, etc. Esta informacién se procurara dar con una
antelacién de quince dias.

Sobre sanciones impuestas por/faltas muy graves y en espe-
cial en los supyestos de despidos.

ibiran mensualmente las estadisticas sobre el indice de
absentismo, los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, los Indices de siniestrabilidad, el movimiento de plan-

‘tilla (altas y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de
temas relacionados con la Empresa y el Comité, bajo su res-
ponsabilidad. La Direccién facilitara las fotocopias suficientes
para su difusién en los tablones de anuncios, debiendo entre-
garse una copia para el conocimiento de aquella. )

Los miembros del Comité de Empresa y este-en su conjunto
observaran sigilo profesional, aun después de dejar de pe-tene-
cer al Comité de Emprese, en todas aquellas materias sobre las
que la Direccién s:iiale especialmente el caracter de reservado.

Art. 45. Condiciones generales de participacién en la forma-
cion.—Ambas representaciones consideran totalmente necesarie
la. formaci6én y el perfeccionamiento profesional de todo el per-
soneal de la- Empresa y, por ello, acuerdan:

. 1. Los gastos de cursillos {(profesorado, material, viajes,
estancias, etc.) seran financiados por la Empresa.

2. Las acciones de formacién se orientaran a cuatro fines:

‘a) Elevacién del nivel cultural general de todcs los traba-
jadores.
] b) Mejoramiento del nivel profesional de los trabajadores.

c) Formacién de los representantes del personal en los cam-
pos de: Seguridad e higiene, formacién en la Empresa, métodos
de valoracién de puesto y ambiental, informacién y comunica-
cién, etcétera.

d) Ayudas pare estudios del personal fijo cuya concesion
esta regulada.

3. Se mantiene la Comisién Paritaria formade por un miem-
bro de cada representacién, con las siguientes misiones:

a) Esteblecimiento del plan de formacién de los aparta-
dos a) y c). El plan de formaciéon del apartado b) serd esta-
blecido por la Direccién, quien informara a la Comisién y fijaré
con ella los criterios de asistencia a los mismos.

b Control y evaluacién de los cursos realizados.

4. Para contribuir al propio perfeccionamiento, el personal
que asista 8 cursos fuera de sus horas de trabajo, promovidos
por la Empresa, aportard el 50 por 100 de este tiempo, perci-
biendo el otro 50 por 100 con la retribucién correspondiente a
horas extraordinarias.

5. El personal que la Comisi6én determine para asistir a los
cursos podréd libremente aceptar o rechazar su designacion.
Una vez confirmeda su aceptacién la esistenole tendré cardcter
obligatorio, debiendo, en todo caso, justificar la no asistencia.

Art. 46. Representacién de los trabajodores.—Serd ostenta-
da por el Comité de Empresa, cuyo nombramiento, composi-
ci6én, funciones, atribuciones y garantfas se ajustard a las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

En cada Centro de trabajo podrd pactarse con la Direccidén
un sistema de acumulacién de horas de licencia sindical en uno
o varios de sus componentes, sin rebasar el méximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio
de su remuneracién.

El c6mputo ser4 mensual, realizdndose de 18 a 15 del mes
siguiente.

En el ceso de sobrepasar el namero total de horas que
legalmente corresponde a cada Comité, el exceso serd repartido
entre todos sus miembros. .
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Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados
a las Centrales o Sindicatos que ostentan le representaciéon a
que se refiere este apartado, los Centros descontaran en la

némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota-

sindical correspondiente. El trabajador interesado en la reali-
zacién de tal operacion remitira a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden de des-
cuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de
ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente can-
tidad. Las Empresas efectuaran las antedichas detracciones
salvo indicaciéon en contrario, durante periodos da un afio.

Le Direccién de la Empresa entregara copia de la transfe-
rencia a la representacion sindical en la Empresa, si la hubiere.

Art. 47. Derechos de, reunion.—Se estard a lo -dispuesio en
la legislacion vigente.

Art. 48. Garantia en caso de accidente de circulacién.—En
el caso de detencion por motivo de un accidente de circulaciéon
de cualquier trabajador de «Seiesa, S. A.», el contrato de trabajo
quedara suspendido durante el tiempo que se halle privado de
libertad. . - .

. La reincorporacién debera producirse dentro de los diez dias
siguientes al cese de su privacién de libertad, transcurrido dicho
plazo sin haber solicitado dicha reincorporacién se produciréa
automaticamente la extincién de su contrato de trabajo.

CAPITULO VII
Previsién y ventajas sociales

Art. 49. Incapacidad laboral transitoria.—Cuando un traba-
jador, fijo en plantilla, sea dado de baja como consecuencia de
enfermedad comin o accidente no laboral, por la Seguridad
Social, se cohcedera un complemento de acuerdo con las si-
guientes normas: - :

1. A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo,
inclusive,~el complemento sera de un importe tal, que, sumado
a la prestacion economica que perciba de la Seguridad Social
por le situacién de incapacidad laboral tramsitoria, garantice
que el trabajador enfermo perciba el 85 por 100 del sueldo
convenio que. se aplique durante la vigencia del mismo, més
antigiiedad, plus p sonal, complemento de origen y comple-
mento de unificacion, en su caso. :

2. A partir del vigésimo primer dia, y en tanto que perma-
nezca en la situacién de incapacidad laboral transitoria recono-
cida por la Seguridad Social, el complemento de. Empresa sera
en la cuantia necesaria pare garantizar el 100 por 100 de los
conceplos sglariales relacionados en €l punto 1.

Estos complementos se garantizan durante la plena vigencia
del Real Decreto 53/1980, de 11 de enero. .
Las gratificaciones de junio y Navidad seran percibidas por

el personal integramente en las fechas correspondientes a cada-

une de elles.

En caso de que la baja sea debido a accidente laboral el
complemento se abonarid desde el primer dia para garantizar
el 100 por 100 de los concepios salariales citados en el punto 1.

Complemento ecpecial {enfermedad comian y accidente no
laboral) .—Se establece un complemento especial en estas situa-
ciones, que se percibira a partir del tercer dia y hasta el
vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes normas:

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 347 pesetas por dia.

Del 3 por 100 al 3,5 por 100 de absentiSmo: 231 pesetas por
dia.
Del 3,3 por 100 al 4 por 100 de absentismo: 116 pesetas
por dia.. :

Mas del 4 por 100 de absentismo: Cero pesetas por dia.

Los indices de absentismo {enfermedad comun y accidente

no laboral) seran los de cada Centro referenciado a los cuatro -

trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para el
primer trimestre de 1983 se tomard el indice del afo 1982, para
ol segundo trimestre se tomara desde el 1 de abril de 1982
hasta el 31 de marzo de 1983 y asi sucesivamente.

Art, 50. Invalidez provisional.—Unsa vez agotado el plazo

concedido por incapacidad laboral transitoria la Empresa abo-
naré uan complemento que, sumado a la indemnizacién que con-
ceda le Seguridad Sociel, garantice al.trabajador en ‘al situa-
cién la percepcién del 90 por 100 del salario de colizacién. Este
complemento se abonara durante el periodo en que la Seguridad
Social abone la Invalidez provisional. -

Art. 51. Premios de nupcialidad y natalidad.

A) Premio de nupcialidad: Se concedera un premio de nup-
c@mh@a»d por el importe de 23.100 pesetas, que se regira por las
siguientes normas:

Ostentar la condiciéon de fijo en plantilla.

Un afio de antigiiedad en la fecha dei matrimonio

Si el matrimondo se realiza entre dos personas incluidas en el
Convenio percibiran la indemnizacién cada una de ellas.

B) Premio de natalidad: Se concederd un premio de natali-
dad de 15.000 pesetas, por cada hijo nacido, siempre que se
ostente la condicién de fijo en plantilla y como minimo con un
afio de antighedad.

Cuendo ¢mbos padres trabajen en <Seiesa, S. A», el premio
lo percibird uno sélo. : ’

Art. 52, Becgs.—El personal incluido en el Convenio, gque
reuna’ las condiciones que a continuacién ee detallan, podrs
solicitar becas pars ayuda de estudios de sus hijos en la forma
y condiciones que Se determinan.

1. Disposiciones generales: Las ayudas para estudios se con-
cederan en relacién a 'es - modalidades educativas para las que
se soliciten.

Una Comision creada en cada Centro de trabajo se reunira
cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de becas que
sean presentadas. : .

La Comisién estaréd formeda por dos representantes de la
Direccién del Centro y dos representantes de los trabajadores.

La Asistente Social, si existiera, ser4 preferentemente miembro

de esta Comisioén.

Las becas se abonaran al personel en la némine del mes de.
diciembre, Se procuraré por la Comisién agilizar la resolucion
de las solicitudes- a fin de poder abonarlas en el mes de no-
viembre. .

2. Estudios para los que podran solicltarse becas: Todos los
que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2-de este punto.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios que- -
dan distribuidos en los siguientes grupos:

Nivel educativo Grado . .
Ley General de Educacion de Plan de ensefianza a extingui:
N estudios

Educacién Preescolar, A Ensefianza Primaria,
— Jardin de Infancia.
— Parvulos.
Educacién Gral, Basica. - B -Segundo Ensefianza Elem.
Formacién Profesional pri- C Ensefianza Superior.

mer grado.
Bachillerato Unif. Poliv.
Curso Orient. Univers. D Segundo Ensefianza Preu.
Formac. Profes. segundo

grado.
Primer ciclo Educ, Univer. E Ensefianza Superior grado
Form, Prof. tercer grado. medio.
Segundo ciclo Educ. Univ. |’ F Ensefianza Superior.
Tercer ciclo Educ. Univ. .

Debido a que 18 Ley General de Educacion se va implantando
de forma progresi a se podran solicilar ayudas para las dis-
tintas modalidades del plan a extinguir que contihtan en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberan tener, como
minimo, tres afos de edad al 31 de diciembre del afic en que
solicitan la beca.

2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Ayudante
Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado So~ial, a efec-
tos de beca de la Empresa, se incluiran en el mismo nivel
educativo que el grupo de estudios <E».

A los mismos efectos, los estudios cue se imparten en las
Escuelas de Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias Empresariales y

“los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universita-

rias, se consideraran equiparados al primer ciclo de Educacion
Universitaria.

Los estudios de Secretariado y Banca son asimilados al gru-
po «C» de estudios siempre que se cursen en Centros oficiales
reconocidos y en un periodo no superior a dos afios.

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modali-
dad de enseiianza inmediatamente superior al nivel minimo exi-

.gido para cursar los estudios solicitados, que deberan acreditar

con una certificacion del Centro donde cursen sus estudios.
3.. Condiciones para solicitar becas.

3.1 Pertenecer a la plantilla.de la Empresa en calidad de
personal fijo. oo

3.2 La antigiiedad minima en la Empresa que debe tener el
solicitante sera de un ano al 31 de diciembre del afo de la
peticién. .

La Comisién establecida considerara los casos excepcionales
que, no cumpliendo esta condici6n, sean presentados en razén
de circunstancias r uy particulares.

3.3 Podran solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras instituciones. .

3.4 Los agentes podran solicitar becas, tanto por sus propios
hijos como para nifios que dependan legalmente de ellos y
esién a su cargo.

3.5 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca, hasta que el
beneficiario no haya superado el curso o nivel educativo para
el que se obtuvo la beca precedents, excepto si el curso cuse
se repite es el 8.°, para obtener el titulo de E.G.B.
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Perderén, por tanto, la opcién a la teca qulenes repitan el
curso para €l que obtuvierom ayude y quienes cambien de estu-
dios, hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior
a aquél para el que se concedié la beca anterior. .

Seran analizadas por la Comisién los casos excepcionales de
larga enfermedad o circunstancias especiales certificadas. .

3.6 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal
se concederan solamente para un curso completo. No tendran
por tanto opcién a becas quienes las soliciten para meatricularse
en asignaturas sueltas de un curso.

3.7 Las vindas de productores fallecidos en activo podran
solicitar ayudas para sus hijos en edad escolar, en las mismas
condiciones que se especifican en este texto.

3.8 La edad maxima de los beneficlarios para 16s que se
soliciten becas serd de veinticinco afios al 1 de octubre del
afio de la solicitud.

3.9 No se tendrs derecho a solicitar beca para los hijos que
cursen estudios en los\Colegios de la Empresa.

4. Presentacién d: la solicitud.

4.1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio
de una circular que se publicar4 en cada Centro, se abrird el
plazo de solicitudes de Lecas, plazo que finalizard el 31 de
octubre. El solicitante presentaréd su peticlén en un impreso que
al efectdo le sera entregado por el Servicio de Administracién
de Personal o por e] Servicio de Asuntos Sociales.

42 El impreso de peticlén ser4 cumplimentado por el solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en el mnismo se espe-
cifiquen. Las Comisiones de los Centros supervisaran la correcta
ejecucion de las instrucciones sobre cumplimentacién de solici-
tudes. Se considerara nula y sin efecto toda solicitud que no
resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado debers
presentar los siguientes documentos:

a) Certificacién académica de las calificaciones obtenidas
on el curso precedente, con especificaciéon del afio en que se
obtuvieron.

A este respecto, la Comisiéri de Becas de los Centros vigilaré
el cumplimiento de Jo indicado en el apartado 3.5.

b) Certificacién académica de matriculacién en el curso y
Contro para el que se solicita le beca.

5. Importes de las becas: La cuantia de las beces que se
concedan estaran en funcién de:

a) El nivel de estudios a realizar.

b) El escaldn del solicitante y el numero de hijos estudian-
tes o incapacitados.

¢} El rendimiento académico obtenido en el curso préce-
dente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca bace, de acuerdo con la clasificacién de estudlos
sefialados en el apartado 2.° de esle articulo, seré la siguiente:

Importe

beca-base

Pesetas
Nivel de estudios A ... ... v cev vor ser wrr v wer os 6.300
Nivel de estudios B ... ... ... i cih e v e e e 6.300
Nivel de estudios C ... ... i vir wiv eor e e vee ons 8.075
Nivel de estudios D ... ... «i vor ver eer wen wee oee 14,350
Nivel de estudios E ... ... i cer wrr wor eee wes e o 21.850
Nivel de estudios F ... ... cv voi e e e ven wie w0 29.925

5.2 La beca-base sers incrementada em funcién del escalén
del solicitante y el nimero de hijos del mismo, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
el escalén del solicitante se establecen los siguientes grupos:

Grupo a) Escalones A-H, personal jubilado y viudas.
Grupo b) Resto del perscnal.

b) A efectos de la determinacién del incremento de la beca.-
base por el numero de hijos del agente se exclulran en el
computo de los mismos:

1. Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre
del aflo de la soliciiud y los hijos menores de tres ailos a la
misma fecha.

2. Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocides.

¢) A los mismos efectos del epartado anterior se computa-
ran, en todo <aso, los hijos aquejados de algin grado de defi-
clencia, siempre que este extremo resulte suficientomente acre-
ditado a ‘uicio de la Comision de Becas del Centro.

d) ‘De acuerdo con las normas precadentes, cada una de las
becas-base, & excepcién de las correspondientes a Ensefanza

Preescolar, que permanecen constantes, sufrirdn los incremen-
tos que refleja el baremo siguiente:

Grupo A Grupo B
Namero de bijos —_ _
Porcentaje Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 0 més 80 40 N

5.3 El importe de la beca-base se incrementari en funci6on
del rendimiento académico del curso anterior, de acuerdo con
las normas siguientes:

a) No se incrementard la beca-base correspondiente a En-
sefianza Preescolar, cualquiera que sea el rendimiento acadé-
mico obtenido. Las callficaciones de esta ersefianza no surtiran
efecto para el incremento de la beca del 1.° de E.G.B.

b) La beca-base correspondiente a Ensefianza General Ba-
sica se incrementar4 en la cuantia siguiente:

Notable en evaluacién global: 25 por 100 sobre bece-base.
Sobresaliente 0 matricula en evaluacién .global: 50 por 100
sobre beca-base.

¢) En los estudios correspondientes al grupo C y grupos
superiores la beca-base se incrementaria de acuerdo com las
normas siguientes:

Por cada notable €n asignatura fundamental: 10 por 100 sobre
beca-base. -

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamen-
tal: 20 por 100 sobre beca-base.

d) Las becas de los hijos de productores que aculan a
Centros especializados de recuperacién de dislexia se incremen-
tardn en el 50 por 100 de la beca-base, acreditando la asis-
tencia. . -

El tope maximo de incremento de la beca-base por rendi-
miento académico sers el 100 por 100. Se eliminan los Incre-
mentos por este corcepto en el caso de haber suspendido dos
asignaturas fundamentales.

5.4 Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de
residencia y los desplazamientos a que se viera sometido el
alumno, con excepaién de los que cursen estudios en Universi-
dades Laborales. Para percibir este incremento ser4 necesario
que los estudios e realizar no se impartan en un Centro de la
localidad de residencia familiar o aunque se impartan, se prue-
be la inexistencia de plazas de matricule en la misma.

Las condiciones de este incremento son:

a) El incremento so establece en un porcentaje sobre la
cantidad resultante de la sume de estos conceptos:

Beoca-base correspondients. .
Incremento de la beca-base por ntimero de hijos.

b) El porcentaje a aplicar serd el siguiente:

— 100 por 100 &i el alumno necesitea alojarse en régimen de
pensién completa (pernoctar y comer) fuera del Municipio de
residencia familiar.

— 50 por 100 ¢l el alumno necesita comer fuera de su Muni-
cipio, pero puede regresar & dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiera a su disposicién un medio de transporte, en
cuyo ceso dejarsd de percibir incremento alguno por causa de
desplazamiento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aqusllos gastos oca-
sionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material dic actico.

5.6 Veracidad de los datos declarados.--La inexactitud de
los datos declarados seré sancionada con la pérdida de la beca
de la Empresa en el afio en que tal hecho se produzca, més el
reintegro <o las cantidades que pu‘ddemm haberse concedido.

Art. 53. Ayuda a deficientes.

A) Deficientes psiquicos: Se mantiene una modalidad por
parte de la Empresa para aquellos trabajadores, incluidos los
pensionistas de jubilacién y viudedad, que tengan hijos o fami-
liares a su cargo aquejados de deficiencia psiquica, y siempre
que estas deficiencias impliquen la imposibilidad de asistencia
a Centros escolares ordinarios.

Estas lesiones soréf evaluadas en Ceniros de diagnéstico
oficiales (Direccién General de Sanidad y Centro de Diagnos-
tico, dependiente de la Jefatura Provinoial de Sanided en pro-
vincias). . .

Estas ayudas se convederin atendiendo & la siguiente dis-
tribucién:
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1.* Deficientes para quienes, dado el cardcter de sus lesio-
nes, tengan derecho a la asignacién mensual por la Seguridad
Social, equivalente a 3.150 pesetas mensuales.

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios en
adelante: 50.400 pesetas por afio.

2.* Deficientes menos gravemente afectados y que por con-
siguiente no perciben la asighacién mensual de la Seguridad
Social pero que si necesitan de educacion en Centro especiali-
zado. Cuantia da la ayuda de tres afios en adelante: 63.000 pe-
setas por afio. :

3.* Sera ocondicién imprescindible pare los dos supuestos
anteriores la asistencia & un Centro de Educacién especial.

42 ~Se reducird le ayuda en un 50 por 100 si el deficiente
para quien se hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educa-
cién Especial de caracter gratuito.

5.2 Para aquellos casos en que no sea posible la asistencie
a Centro de rehabilitacion, ni utilizacién de accién educativa
alguna, aun percibiendo la asignacién mensual otorgada por la
Seguridad Social, equivalente a 3.150 pesetas mensuales,

Cuantia de la ayuda de Empresa en edad de tres afios
adelante: 85.000 pesetas por afio. .

8.® Se abonar4 mensualmente la parte correspondiente al
total anual de la ayuda.

B) Deficientes fisicos: Si tienen reconocide asignacién por
la Seguridad Social se equipararan al apartado A) de este.
articulo, en caso contrario se regira por las siguientes normas:

1.* Sij asisten a Centro de Ensefanza ordinaria se ajustarn
a las normas generales dé becas.

2" Si asistean & Centros de Ensefianza Especializada 6e
regirén por lo establecido en e] parrafo siguiente:

<En aquellos supuestos en que le cantidad percibida como
ayuda de la Empresa, expresadas en los puntos 1.2 al 8.° del
articulo A) y 2.° del apartado B), unida a la prestaciém que
reciba del I.N.P., bece del Ministerio de Educacién y Ciencia,
SEREM, Gobernacién, Diputacién, Fundaclén Mediterranee, etc,
no llegara al 80 por 100 de los gastos reales de deficiente en los
aspectos sanitarios de educacién o rehabilitacién se establecera
un complemento que cubra los gastos hasta dicho 80 por ciento.

Los representantes del personal, asesoradog por la Asistencia
Social, estudiaran y decidiran los casos en que hubiera necesi-
dad de otorgar el complemento citado en el parrafo enterior.
S Es?e complemento deberd cargarse al Fondo de Asignacién

oClal.»

_Art. 54. Seguro de Vida e Invalidez. P

1.° Condiciones generales: El Seguro de Vida que la Em-
presa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a los
que cumplan las condiciones mas adelante citadas en las' si-
guientes eventualidades: -

a) En caso de fullecimiento.
b) En caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonard a los beneficiarios designados por el
asegurado en caso de fallecimiento de este, o al propio asegu-
rado en caso de invalidez permanente absoluta. En .este ultimo
supuesto, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden ministerial
de 12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de
septiembre).

2.° Personal asegurado: Se beneficiaran de las ga,ra.ntias'
establecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en la Empresa y los que
se encuentren en situacién de invalidez provisional, hasta que-
termine le anualidad en que los asegurados cumplan sesenta y
cinco afios de edad. '

b) El personal fijo en plamtilla que se haya jubilade antici-
padamente entre los sesenta y sesenta y cinco afios de edad,
hasta que termine /la anualidad en que el asegurade ¢umpla
sesenta y cinco afios. . ’

c) El personal fijo en plantilla que, de comGn acuerdo con
la. Empresa, siga.en activo al cumplir los sesenta v cinco afios
de eded tendra garantizado el riesgo de fallecimiento haste los
setenta anos. -

3.° Personal excluido de las garantias: Las garantias del
Seguro Colectivo no alcahzaran al personal que se encuentre en
situaciéon de excedencia o de servicio militar,

4.° Duracién de las garantias:

1.1 _Las garantias comenzaran a partir del primer dia del
mes siguiente al ser dado de alta en la Empresa.
4.2 Las garantias cesaran:

El mismo_ dia del cese, para 18s asegurados que causen baaj
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa,
salvo en los casos previstos en los ‘aparlados a) y b) del
punto 2.° de este articulo.

En caso de que el asegurado haya sido declarado en situacién

de’ Invalidez permanente absoluta cesaran las.garantias para
el caso de fallecimivnto.

_— A ?
5.° Capitales garantizados: El importe del capital garanti-
zado para cada asegurado es igual al producto del capital base
que corresponde & su escalén por el coeficiente familiar,
Los capitales base correspondientes a cada escalén son los
siguiefites: ’

. Capital
Pesetas

ESCAION A (1) ot o wie e ver iee ver wee e ore e e 613.200
Escalones B, C, D ... ... cir wer e eer aee e 693.000
Escalones E, F, G ... ... ... cr et eee eee e 763.350
Escalones H, I, J ... ... ... ... .. 799.050
Escalones K, L, M ... ... . 926.100
Escalones N, O, P .. N 1.064.700

8.° Coeficiente familiar: Segin la situacién familiar de los
asegurados se establecen los siguientes coeficientes que se apli-
carén sobre el caepital base que corresponda segin su escalon,
excepto o]l personal eventual y en periodo de prueba,

- Aprendices y Pinches.

" Para asegurados solteros o viudos sin hijos: $0 por ciento:
Pares asegurados casados: 120 por ciento.
Para asegurados viudos o eolteros con hijos menores de
dieciocho afios o mayores incapacitados: 120 por ciento.
Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado
se incrementars el capital base en 20 por ciento.

7. Riesgos excluidos: Respecto a la cobertura del riesgo de
fallecimiento no existe mas excepcion que la muerte por suicidio
ocurrido dentre del primer afio de vigencia de la inclusién en
el grupo asegurado. . ‘

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez perméanente
absoluta, los riesgos excluidos son los sefalados en la Orden
del Ministerio de Hacienda de 12 de agosto de 1981.

8.° Beneficiarios: Los beneficiarios del Seguro Colectivo Se-
ran pare todos los trabajadores los siguientes:

El cényuge superviviente, en su defecto los hijos del matri-
monio, a falta de éstos. el padre y la madre o el superviviente
de ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los dere-
chohabientes legitimos del trabajador. .

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcionel,
podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero
estas excepciones deberan ser expresamente indicadas por el
propio asegurado a la Empresa, mediante la cumplimentacién
del boletin de cambio de beneficiario,

9.° En caso de invalidez permamente absoluta se abonaré

el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una

incapacidad fisice o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta v cinco afios, en la imposibilidad permanente y
definitiva de ejercer cuaelquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta el asegurado de-
jara de estar garantizado para el caso de fallecimiénto desde
la. misma fecha en que se haye abonado el capital estipulado.

Art. 55. Jubilacion.

1° Se mantiens el régimen para el caso de jubilacién del
trabajador, de acuerdo con las normas que a continuacién se
detallan.

2° Edad de jubilacion:

2.1 La Empresa podra proponer & los trabajadores su jubi-
lacién al cumplic los sesenta afios de edad, siempre que la.
Mutualidad acepte la jubilacién y otorgue la prestacién corres-
pondiente, mediante la concesién de las vemaqas.deca.llada;s en
el presente texto, siendo su- aceptacién voluntaria.

22 los trabajadores que al cumplir los sesenta afios de
edad no tuvieran derecho a prestacién_econémica de la Mutua-
lidad en el momento de que adquieran este deire?ho. 6i pasaran
a la situacién de jubilado, se les aplicaran las mismas ?ondnpio-
nes que en el supuesto anterior, con excepcion de la. indemniza-
cién especial de partida, que se ver& afectade por los siguientes
coeficientes:

Sesente y vm afos: 0,80.
Sesenta y dos anos: 0,65.
Sesenta y tres afios 0,50.
Sesenta y cuatro afios: 0,40.
Sesenta y cinco afio:: ....

2.3 En todos los casos de este apartado los trabajadores
recibiran, salvo que les sea de aplicacién el pacto firmado
entre las representaciones de la Direccion y de los trabajadores
en junio de 1982, lo siguiente:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, un
complemento de jubilacién o una indemnizacién de partida.

(1) En este mismo grupo esta incluido el personal eventual, en pe-
riodo de pruebas, los Aprendices y Pinches.
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b) Si tienen menos de veinte afos de antigiiedad, una indem-
nizacién de partida.

3.2 Trabajadores con menos de- veinte afos de antigiedad:
Los trabejadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el
apartado anterior, pasaran a la situacién de jubilados con una
antigiiedad inferior a los veinte afnos, se beneficiaran del si-
guiente complem:nio: . . .

Una -indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
2 por 100 por afio de servicio, calculada sobre su retribucién
anual garantizada, que comprende: Salario Convenio, catorce
meses en la fecha de jubilacién; P.G.P. anual garantlzadn
participacion en beneficios segin tablas; antigiedad, catorce
meses; plus personal o aumento voluntario anual; complemento
de unificacién; complemento personal de origen, ¢ [.P.C

4. Trabajadores con veinte 6 mas afios de antigiiedad: El
trabajador que pase a la situacién de jubilado, habiendo cum-
plido los requisitos establecidos y con unhg antlgupdad al ser-
viclo de le. Empreca dgual o superior a veinte afics, podra
elegir alguna de las siguientes opciones:

a). Una pensién vitalicia enual, equivalente al 10 por 100
de las cifras que uvare cada escalén de valoracién figuran en
las tablas siguientes, multiplicando por el namero de afies de
servicio. .

Importe

Pesetas
Escalén A . e e e e e e e e e e e 33.8685
Escalones B, C, D .. 37.815
Escalones E, F, G ... ... ... ... cov ois cor e een s o 42,890
Escalones H, I, J ... ... ... 48.510
Escalones K, 'L, M ... 54.245
Escalones N, O, P 64.165

Esta .pensién estard sometida ‘al siguiente limite méximo:
La suma de las prestaciones de la Seg'urldad Social por jubila-
cién que le corresponderie percibir si se jubilara a los aesanta
y cinco afios y el complemento de Empress por el mismo
concepto tendr4 ccmo limite méximo los siguientes porcentajes
en funcién de la antig dad del trabajador, la fraccién superior
a un mes se computara e estos efectos como afio completo:

De veinte a veintlcuat‘ro afios de antigiiedad: 75 por ciento.

De veinticinco a veintinueve afics de antigiiedad 77 por 100.

De treinta a treinta y cuatro afios de antigiiedad: 80 por 100.

De treinta y cinco a treinta y nueve afos de antlguedad
85 por ciento.

De cuarenta o mas afios de antigiiedad: 90 por ciento.

La base de calculo de estos porcentajes ser4 su retribucién
antlmllgarantlzada segun lo fijado en el apartado 3.° de este
articulo

b) Una indemnizacién de partida, equivalente al 50 por 100
de su retribucién anual garantizada, segun lo establecido en el
apartado 3.° de este articulo.

5.° Otras condiciones: .

a)- En el momento de su jubilacién los trabajadores de la
Empresa deberan comprometerse a desalo]ar la vivienda que
ocupen, en el plazo de dieciocho meses, si estan alojados por
Bsta,.

b) Lea jubilacién seré notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses, si fuera posible.

¢) Si no se jubilaran a los sesenta y cinco afios no tendran
derecho a las ventajas de jubilacién previstas en es‘e Convenio.

6.2 Trabajador fallecido en situacién de jubllado:

a_) Al fallecer un iubila,dé y. en el caso de que deje viuda
o viuda con hijos menores de dieciocho afios que no trabafen,
0 mayores incapacitados, tendran derecho a los porcentajes de
la pension del causante, que se indican a continuacion:

Viuda: 50 por ciento.

Viuda con un hijo menor de dieciocho arios: 75 por ciento.

Viuda con dos o mas hijos menores de uieciocho afios:
por ciento.

b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfancs menores de
dieciochao afios, que no trabajen, percibiran la pensién siguiente:

Un hijo menor de dieclocho afos: 50 por ciento.
Dos hijos menores de dieciocho afios: 75 por ciento.
Tres o més hijos menores de dieciocho afios: 90 por ciento.

90

c) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que
corresponderia a los huérfanos seria la misma que se establece
en el parrafo anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo ma,tmmomo dejaria automé-
ticamente de percibir la pensién de la Empresa, si bien los hijos
de! causante en quienes comcurran las circunstancias de edad

-antes citadas percibiran la pa'rte de la pensién que les corres-

ponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el
parrafo <) anterior.

7.° Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta
o gran invalidez:

7.1 Indemnizacion del Seguro de Vida, en funcion del escalén
de calificacién y situacién familiar.

7.2 Con independencia de la indemnizacion de! Seguro de
Vida se fijen a continuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los trabajadores que fallezcan en activo, o & los mismos en
caso de invalidez permanerte ahsoluta o gran invalidez; segun
que la antigiiedad del causante sea menor o mayor de veinte
anos.

1. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo se conocederi a la
viuda del trabajador una indemnizacién de una sola vez, igual
al 2 por 100 de su retritucién anual garantizada, segiun lo esta-
blecido en el apartado 3 de este articulo, multiplicando por los
afios de servicio, incrementado en un 20 por 100 de la indemni-
zacién por cada hijo a su cargo menor de dieciocho afios o
mayor incapacitado, hasta un maximo del 60 por 100 de la
indemnizacién,

Si el trabajador dejase s6lo _huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibira por un hijo una indemnizacién
igual a la que hubiera correspondido a la viude y por cada uno
de los restantes un incremento de! 20 por 100 de la indeémniza-
cién, hasta un maximo del 40 por ciento.

b) En caso de invalidez permanente absoluta el trabajador
percibird une indemnizacién de una sola vez, equivalente al
3 por 100 de su retribucién anual garantizada, multiplicada por
los afios de servicio.

c) Queda excluido de estos beneficios el personel en 51tua—
cion de eventual o en périodo de prusba.

2, Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huér-
fanos podran optar entre une pensién o una indemnizacién de
partide, igual & la que le hubiera correspondido al trabajador
si se jubilara y recogida en el apartado 4.° de este articulo,
afectada por los coeficlentes que figuran en el apartado 8.°, en
el supuesto de que elija la pension.

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran inva-
lidez se percibird una pension o indemnizacién que serd igual
a la establecida en caso de jubilacion.

A efecto del calculo de la penslén o mdemmzamén aparta-
dos a) y b), se considerarén los afios de servicio gue hubiera
tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trabajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta .y cinco afos
de edad, la viude y los huérfanos, en un caso, o el propio
trabajador, en el otro, percibiran la pensién o indemnizacién
que le corresponda calculeda con. los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cinco afios de edad.

8.° Trabajador fallecido: En el caso de que el trabajador
fallecido, en activo o en situacién de jubilado, dejare como
unicos derechohabientes hija o hermana que hubieran convivido
con el fallecido, e su cargo, fueran mayores de cuarenta y
cinco afios, solteras o viudes, acreditaren dedicaclén prolongada
al cuidado del fallecid- y carecer de medios propios de vida,
dicha hija ¢ hermana,.em quienes concurrieran las circunstan-’
cias descritas, tendrédn derecho s percibir de la Empresa una
pensiéon de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension s6lo se abonara si, previamente, se acredita
que por la Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho
a pensioén.

b) Para {ijar la cuantia de la pensién se consideraran a la
hija o hermana como si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para las viudas e5tdn previstas en los puntos
anteriores.

¢) Se concederia una unica pensién en el supuesto de que
fueren varias las hijas o hermanas del fallecido.

Art. 56, Pensionisias.—A todo el personal que tenga derecho
& percibir pensiones de la Empresa, sea de jubilacion, invalidez,
viudedad u orfandad se le garantiza una .percepcién anuel que,
sumade la pensién de Empresa a la pensién que recibe de la
Mutualidad, no serd inferior a 363.320 pesetas. Este importe les
sera, aphcado con los coeficientes que se relacionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta: 100 por ciento.
Viudedad ¥ orfandad: De acuerdo con las normes del apar-
.tado 6.° del articulo anterior.

Art. 57. Avyuda de estudios para el personal—El personal
al servicio de 1la Empresa podréa disfrutar de ayudas de estudios,
cumpliendo las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda: Podrd solicitar ayuda
de estudios todo el personal que reUna las siguiéntes condiciones:
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a) Ostentar la condicién de fijo en plantilla. ANEXO I
b) Tenmer a la fecha de presentacién de la solicitud una

antigiiedad minima de un afio. -

¢} No existen limites de edad.

d) Cursar alguno de los estudios considerados de interés |
para la Empresa y que figuran e continuacién: :

Graduado escolar.

Bachillerato Unificado Polivalente,
Formacion Profesional en todos sus ~rados.
Curso de Orientaci6én Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitecture Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario,
Graduado Social. ~

Asistente Social.

Ciencias Empresariales, )
Ciencias Econ6micas y Comerciales,
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas,

Ciencias Exactas. -

Derecho.

Ingenieria Industrial.

Ingenieria de Minas.

Ingenieria de Telecomunicacién.
Arquitectura.

Informatica.

Marketing.

Organizacién Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologfa.

Idiomas (francés o inglés).

2. Solicitud: Los sclicitantes presentarén la sigulente docu--
mentacién en el Serviciv de Administracién de Personal o Asun--
tos Sociales:

a) Una solicitud antes del 81 de octubre de cada afio para
los que cursen estudios con caracter de <oficiales», o antes
del 31 de mayo para los que sigan loe estudios por la modalidad
de «libress.

b) Justificante de matricula
ras matriculadas.

Toda la documentacién seré estudiada y resuelta por la Comi-
siéon del Centro.

3. Cuantia de las ayudas

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud se abo-
nara al interesado, antes del 31 de diciembre 6 30 de junio,
segun se trate de alumnos oficiales o libres, respectivamente,
el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante pre-
sentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las
calificaciones obtenidas y una relacién de los libros de texto
exigidos para los estudios de que se trate, sefialando el importe
de los mismos. En el caso de que fuera necesario para la reali-
zacion de estos estudios el desplazamiento a otra localidad dis-
tinta de su residencia habitual, el solicitante deber4 presentar
un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos du-
rante el curso, utilizando un medio de transporte publico.

con. indicacién de las asignetu-

Del costo total justificado tmatricula, libros y desplazamien-
tos), previo examen de la Comisién del Centro, se abonaréd al
solicitante:

"1. El 80 por 100 del costo total en €l caso de que hubiera
aprobado, entre la. convocatorias de junio y septiembre, el
50 por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.

2. El 100 por 100 del costo total en el caso de que aprobase
el 75 por 100 de las acignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el importe de la matricula,
ya abonado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particualares: La ayuda de estudios puede alcanzar
en las condiciones que se fijan a continuacién algunas clases
particulares o en academias, por considerar que, tratindose de
personal que trabaja, puede éstar justificada la recesidad de
reforzas o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se reali-
zaré junto con la segunda entrega de la ayuda para estudios,
debiendo justificarse por el solicitante los gastos de estas clases
con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 6.300 pese-
tas afio, como maximo, aplicandose los mismos porcentajes de
reembolso que los s.ialados en el punto 3, en funcién del name-
ro de asignaturas aprobadas.

- 5. Aquellos estudios que no se cursen en Centros Oficiales
(Graduado FEscolar, Idiomas, Marketing, etc.) la cuantia total
de la ayuda por cirso serd de 18.800 pesetas como méximo.

Art. 58. Préstamos de vivienda.—l.os anticipos para compra,
construccién o reparacién de viviendas se regiran por las nor-
mas aprobadas por la Comisién Central de Anticipos de Vivien-
da el 18 de novieinbre de 1978. ) . .

La cantidad maxima a conceder por solicitud seré:

— 900.000 pesetas para compras o construccién de vivienda.
— 475.000 Jeset:s para reparacién o reforms de vivienda.

Remunera;?lones minimas garantizadas'anuales para 1983 para
personal mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

Gratifi- PGP
Salario caciones Participa- a 2575 Total
Esca- Convenio reglamen- cién en pesetas/ remune-
lones —_ terias benefi- punto raciones
Doce — clos - & percibir
meses Dos Catorce
meses . meses
A1l 787.464 131.244 10.878 72.100 1.001.683
B 2 815.256 135.876 10.875 72.100 1.034.107
C 3 835.512 139.252 11.850 72.100 1.058.514
D 857.088 142.848 11.850 72.100 1.083.6868
E 4 861.868 146.978 11.850 72.100 1.112,598
F s 008.528 151.088 11.6850 72.100 1.141.368
G 931.308 155.218 12.600 90.125 1.180.251
H 8 062,172 160.362 12.600 80.125 1.225.259
I 7 990.108 185.018 13.800 00.125 1.258.851
J 8. 1.023.984 170.684 13.600 90.125 | 1.298.373
K 8 1.081.078 176.846 13.600 126.175 1.377.697
" 10 1.110.492 185.082 13.800 126.175 1.435.349
M1 1.178.472 196.412 13.600 126.175 1.514.659
N 12 1.255.740 200.280 14.500 126.175 1.605.705
O 13 1.351.512 225.252 14.500 126.175 1.717.439
Pu 1.481.202 248.882 14.500 126.175 1.868.849
ANEXO II
Tabla de antigiiedad doce meses. Vigente a parttir de 1 de enero
de 1983
Aflos Esca- Esca- Esca- Esca- Esca-
de Escalon lones lones lones lones lones
servi- A B-C-D E-F-G H-1-J K-L-M N-O-P
clo
0,5 1.644 1.824 1.908 2.160 2.618 3.072
1 3.240 3.576 3.792 4.308 5.220 6.008
2 5.0684 5.888 6.312 7.224 8.640 10.128
3 7.056 8.352 8.832 10.068 12,084 14.208
4 10.068 11.928 12.600 14.340 17.2608 20.268
5 11.498 13.608 14.340 15.338 19.644 23.180
8 12.912 15.300 18.104 18.396 22.118 25.968
7 14.318 16.968 17.844 20.400 24.504 28.824
8 15.720 18.838 20.563 22.104 26.904 31.644
9 17.124 20.216 21.384 25.958 29.364 34.500
10 18.540 21.984 23.138 26.424 31.752 37.320
11 19.944 23.652 24.808 28.452 34.178 40.164
12 21.372 25.332 26.664 30.44 36.540 43.008
13 22,788 28.988 28.416 32.460 39.000 45,840
14 24.168 28.880 30.192 34.440 41.378 48.648
15 25,704 30.348 31.944 36.492 43.812 51.504
16 27.300 32.028 33.664° 38.508 46.272 54.324
17 28.908 33.684 35.480 40.512 48.836 57.787
18 30.540 35.352 37.212 42.516 51.060 60.036
19 32,088 37.032 38.978 44.544 53.472 082.874
20 33.720 38.712 40.728 48.536 55.896 85.712
21 35.340 40.392 42.516 48.564 58,272 88.532
22 36.9680 42.072 44 256 - 50.532 80.708 71.378
23 38.544 43.728 46.008 52.580 83.158 74.232
24 40.140 45,398 47.772 54.540 65.544 77.078
25 40.728 47.0684 49.500 50.580 87.968 70.884
28 41.378 48.744 52.488 58.572 70.358 82.728
27 42.552 50.428 53.084 60.588 72,792 85.560
28 43 932 52.092 54.780 82.592 75.180 86.392
29 45.324 " 53.760 56.556 64.600 77.618 91.280
30 46.752 55.416 58.208 66.600 80.028 94.080
3 48.144 57.108 80.060 68.568 82.452 96.938
32 40 580 58.788 63.240 70.632 84.864 90.750
33 50.964 60.444 63.576 72.848 87.252 10z2.800
34 52.380 82.136 65.352 74.628 89.688 105.444

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del XIV Convenio Colectivo
Interprovincial para el <«Banco Hipotecario de Es-
pata, S. A.», v sus empleados.
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Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «Banco Hipotecario de Espaiies, suscrito por las re-
presentaciones de los trabajadores y de la Empresa el dia 18 de
diciembre actual, y de conformidad con lo d.spuesto en el ar-
ticulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 6/1080, de 10 de marzo, del



