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Clases Clases
tedricas - tedricas

Asignatura semanales Asignatura semanales
Hc;:as Horas

«Pedagogia» ... ... .. .o en e 3 «Practicas» ... LR .

«Practicas» .. e e T e e see e e — «Sotiologla de la Educacién .. 3

«Sociologia de la’ Eduraclon» _—3 Total oo e e 21

Total ... .. ver coe e ven e enn 21 -
SECCION: DE. FILOLOGIA RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
Primer curso " 1. «Antropologias.
c 3 s 2. «Comentario d= t€xtos».

«Catalan y su didactica» ... ... ... ... ... 2,45 3. «Cultura popular catalana».

«Lengua y su didactica» ... ... ... «. v ver ced vee e 2,45 4. «Dibuio didactico».

«Matematicas y su didactica» ... «. ... ... .. 2,45 5. «Didactica del ciclo medio e inicials.

«Educacién fisica» ... ... ... i e s e o 2 8. «Didactica de la lectoescritura».

«Expresion plastica» ... ... vee een ees aee 2,45 7. «Ecologia y su didactica».

«Lengua francesa o 1ng1esa: 2,45 8. «Estadistica».

«Literatura catalana» ... ... ... ... o o . 1,45 9. <Etica».

«Pedagogiar ... v ver ver ven sie e eee ser vee vee e o 2,45 10. «Expresién teatral».

«Psicologia- ... ... ver vee sae mee ees ave dee bee vee wee ees 2,45 11. «Literatura infantil y su didactica».

«Trabajos manuales» 2 12. «Literatura siglo XX».

R . 13. «Organizacién laboratorio».
Total ... v cor ver vee ee ven wen 25 14. «Pedagogia terapéutica.
15. «Plastica teatrals.
Segundo curso 16. <Psicopatologia infantil y juvenil».
17. «Puericultura».

«Medio y cultura catalana» ... .. 2 18. «Técnicas de expresién musical».

«Lengua casiellana y su didactica Il .. 3 19. «Teoria politica».

«Catalén II» ... cee eae ane ere een are e 2 20. «Zoologia y su didactican.

“Egrmaa??a:(‘:‘;mac*’g’ inglesas T g 21. «Doctrina catélica y su didacticas.

«Léngua S 1 es » . . «Hi ia ed i6 i atalanes»,

«Literatura castellana y su didactica Is 3 22. «Historia educacion paises ¢ s

OPLativa ... cov ev cer vee con e vee eer een ven 3

«Pedagogiar ... ... ... cov it eee eer een eee oes 3

«PTACLICAS® ... tiv ov cot ven cis ter cor air nes vee ses a e o -

«PSICOIOBIA» ... vev vev ter cor e eer e wer vee aee eee eee eee 3

. MINISTERIO DE TRABAJO
otal ... .o sv e e ne e e 25 . . .
SEGURIDAD SOCIAL

«Catalan IIl» ... 2 ..

Didactica idiomas ... ... 3 1420 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1063, de lo

<Literatura castellana y su didactica Iis ... ... .. .. 3 Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

«Lengua francesa o inglesa ... 3 pone la publicacion del Convenio Colectivo de la

Jengua castellana y su dldéétlca III: » 3 Empresa «Alcudia, Empresa para la Industria Qui-

«Literatura francesa o inglesar ... ... ... 2 -mica, Sociedad Ancnimas.

?F%tg;goaélé; et g Visto el texto del gonvemoQColectlvoSdeAla Emprgsg «Al~udia,

N Teoremosee remrr e meeove Empresa para la Industria Quimica », recibido en esta

.%g;ﬁ}gg: de la Educacién> e 3. Direccién General de Trabajo con fecha 31 de octubre de 1983,

suscrito por las representaciones dc la Empresa y de los Traba-

Total 25 jadores con fecha 20 de octubre d= 1983 y de conformi'lqadb con
TeoTmoTmr oo e e . lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
AR dores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real
SECCION PREESCOLAR ’ . K
. Decreto '1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y deposito
Primer curso de Convenios Colectivos de Trabajo,

. . Esta Direccion General acuerda:
“Besarrollo Tisico ael mifias L. I g Primero.—Ordenar su_inscripcion en ol Registro de Conve-
«Lengua y su didacticar ... ... ... ... ver e v e o e 3 Ilillgigs‘ocfacfcfi: ireccién General con notificacion a la Comisién
:%a&g:uc?é;cai_?sgcgll didacticas ... ... o e g Segundo.—Remitir el texto orlgmal al Instituto de Mediacién,
Fancacilr plastica:' .2 Arbitraje y Conciliacion.
<Pedagogias .. ST e e e e 3 Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
«Psicologiar ... ... ... ... ... N 3 Estado».

«Trabajos manuales- Cie eee ere aes see ay . 2 .Madrid, 14 de diciembre de 1983.—FEl Director general.—

P. D. (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector general
Totgl 25 de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena Al-
varez.
Segundo curso ) .
Empresa <Alcudia, Empresa para la Industria Quimica, S. A.s,

«Catalan II» ., v eae e 2

«Medio y cultura cata,lana- e eie aen s 2 S

«Didaetica Lengua y Matematicass ... 3 CONVENIO COLECTIVO DE «ALCUDIA, S. A.». ANO 1983

«<Expresién corporals ... ... ... e e a 3 R e ,

«FOrmacion musicals ... ... ... oo oo oe oo o 3 Articulo 1. Ambito territorial y funcional.—Las normas con-

ODLALIVE ... vee se ver cer oo e o e 3 tenidas en el presente Convenio Colectivo afectaran a todos los

POAAGORIAR .. vov var o e v e o oo e 3 Centros de trabajo de «Alcudia, Empresa para la Industria

PTACHICASS ... .. s cvu cor ver svs 0s sen s00 sve v1e sen ee 1o — Quimica, Sociedad Anénima..

«Psicologiar ... .. o ) 3 Art. 2° Ambito personal.—Las condiciones pactades seran

«PSICOlOZIA Ol PrE6SCOLATrs ... v wvs wes sri ves vor ore o 3 de apllcaméntéa mdostloii trabajadores dle la plemtlllai d? 1% Er(l;-

N ; ———_ | Presa que estén prestando servicio en la misma a la fecha de
Total So. ve e s . 25 gul enitra,da en’ vigor, o que se cortraten durante la vigencia
el mismo
Tercer curso No son de aplicacién a aquellas personas que voluntaria y
expresamente hayan regulado su relacién laboral al margen del

«Bidactica prelectura y preescritura» ... ... ... ... ... 3 presente Convenio Colectivo.

«EXpresion PlAStiCas ... ... e v wee ves eer ver ee ver une 3 Art. 3.° Ambito temporal.—El présente Convenio Colectivo

«Formacion MmMusiClls ... ... w1 iee e cas coe ove con vre es 3 entrard en vigor el dia 1 de enero de 1983, estableciéndose

Optativa ... ... ves vei vee ser 3 su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1983.

«Organizacién y funcmn del parvula,rio: [ITIRTTIRTPRTN 3 Art. 4° Denuncig.—Ser& prorrogado por la téctica de afio

«Pedagogia» ... ... ... vor eve wev wes ene 3 en afio, si con un mes de antelacién, como minimo, & la fecha
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de su vencimiento inicial o a la de cualquiera de sus prérrogas,
no se hubiera denunciado por alguna de las partes contratantes.

Art. 5.° Sujecién a la totalidad.—Las condiciones pactadas
en ol presente Convenio Colectivo forman un todo organico -e
indivisible. Si la autoridad laboral estimase que el texto del
Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el
interés de terceros, ambas representaciones acuerdan conside-
rarlo como nulo y sin eficacia practica, debiendo reconsiderarse
su contenido en su totalidad y actual redaccién.

Art, 8.° Compensacién y absorcién.—En cuanto a compensa-
cion 'y absorcién se estard a lo legislado sobre ia materia o que
se dicte en el futuro.

Art. 7.° Garantia personal.—En el caso de que existiera
algin trabajador que tuviera condiciones especiales de trabajo,
establecidas con anterioridad a este Convenio, ie seran respeta-
das, manteniéndose con caracter estrictamente personal, siem-
Ppre 'que, examinadas en su-conjunto, fueran mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio Colectivo.

Art. 8.° Cldusula de garantia de empleo.—La Empresa ga-
rantiza el empleo «ad personams, salvo causas disciplinarias,
hasta ld firma del préximo Convenio. .

_ Art. 9.° Continuidad.—Los articulos 3.°,
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1983.
El resto, salvo pacto en contrario, continuaradn en vigor.

Art. 10. Comisién Mixta.—Las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo disponen la creacién de una Comisiéon Mixta.

Composicion: De una parte, el Comité Intercentros o una dele-
gacién del mismo. Por parte de la Empresa una representacion
de la misma.

Funcionamiento: E] funcionamiento de dicha Comisién Mixta
podré ser requerido por la Empresa, por cualquiera de los Comi-
tés de Centro, o por acuerdo de ambos, siendo obligacién de las
partes constituirla y desarrollar los temas de la reunién. con
la mayor brevedad. .

Competencias: Seran, en primera instancia, las de vigilar el
cumplimiento de lo pactado y resolver, en su caso, cualquier
duda de la interpretacién del articulado del Convenio.

El agotar todas las instancias negociadoras, de didlogo y de
mediacién, antes de recurrir a cualquier instancia judicial o
administrativa, o a medidas de presién o sancionadoras.

Art, 11 Jornadq de trabajo y horario laboral.—Se continta
con la jornada-de cuarenta horas semanales en cémputo anual,
para el personal de <Alcudia, S. A.», que se hara extensiva al
personal subrogado Ex-Paular a partir de 1 de agosto de 1983,
y en cada Centro de trabajo se acorddran las jornadas y hora-
rios laborales’ de invierno y de verano.

Asimismo, las condiciones de recuperacién y de flexnblhdad
donde existan se acordaran en cada Centro de trabajo.

Para :l personal de normal, la jornada intensiva de verano
se disfrutara del 18 de junio al 15 de septiembrs, ambos inclu-
sive, asi como aquellas fechas que estén acordadas o se acuer-
den en los Comités de Centro.

Art. 12. Calendario.—Se compone de los cuadrantes de jor-
nade normal y de turnos y las condicicnes que los desarrollan.

Sera acordado entre la Empresa y el Comiié Intercentros y
posteriormente visado por la autoridad laboral. .

Dicho calendario debera tener en cuenta las fiestas gque esta-
blezcan los organimos oficiales.

Los puentes seran negociados en cada Centro de trabajo con
los Comités. Las condiciones de disfrute del nuente, en su caso,
se definirén con una anteiacién minima de guince dias.

Cuando por modificacién tecnolégica, adaotacién a nueva le-
gislacién u otra razén de importancia asi lo exigiera, cualquiera
de las prrtes podra proponer la revisién del celendario vigente
y el estudio de uno nuevo.

Art. 13. Vacaciones.—Tanto e! personal de <Alcudia, S. A.»,
como el personal subrogado Ex-Faular continuara con 21 sis-
tema de vacaciones establecido para el afio 1982, para cada uno
de ellos:

15, 19 y 20 tendré.n

Personal de «Alcudia, Sociedad Anoénimas:
Para el de jornada normal: Veintidés dias
lunes a viernes, excepto festivos.

Para el de turnos: Veintitrés dias laborables.

laborables, de

Se maatiene para todo el personai la posibilidad de disfrutar
durante el mes dc enero las vacaciones correspondientes al afio
anterior. - ’

. Se continta con el sistema rotativo establecido para su dis-
Tute.

Durante el periodo de vacaciones se devengaran los conceptos
retributivos siguientes: Salario base, compl:mento personal, an-
tigliedad, as{ como los pluses de peligrosidad, turnicidad y
relevo, por las personas qu’ los tienen reconocidos.

Personal subrogado Ex-Paular:

Se establecen para todo el personal treinta dias naturales
de vacaciones, siempre que se disfruten ininterrumpidamente.
En caso de fraccnonamlenuo de vacaciones, los treinta dias natu-
rales seran equivalentes a los siguientes dias laborables:

Jornada de lunes a viernes: Veintian dias.
Jornada de turuos: Veintidés dias.

De estas vacaciones, como minimo, diez dias laborables ha-
bran de disfrutarse de forma ininterrumpida.

El disfrute de vacaciones se realizard de forma tal que en
condiciones normales origine el menor nimero de horas extra-
ordinarias.

Las vacaciones devengadas durante el aifio na.tural so disfru-
taran durante e. transcurso del mismo, preferentemente de
mayo a octubre, teniendo ‘en cuenta las necesidades de las
dependencias, y en lo posibie los deseos del personal, dando
preferencia en igualdad de condiciones al mas antiguo. .

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las vaca-
ciones ‘rodran ser disfrutadas a peticién del personel en el resto
de los meses del ano.

La hquldambn de 'las vacaciones se efectuara antes del co-
mienzo de las mismas, conforme a la retrlbualén econdmica del
personal.

Art. 14. Guardia semanal técnicos.—Las jornadas adiciona-
les que.el personal técnico de planta tiere .que realizar con
motivo de las guardias s~manales que les corresponden a lo
largo del afio, se compensaran con un. dia de descanso, dentro
de los noventa siguientes a la finalizacién de la guardia.

Este dia po implica reduccién de jornada en.cémputo anual
por la circunstancia antedicha. -

Art. 15. Retribuciones.

A} Personal de <Alcudia, Sociedad Andénimas:

" 1. ‘Salario base: Se incrementa el salario basc percibido al
31 de diciembre de 1982 en 4.708 pesetas por paga ¢ 155 pesetas
por dia, consecuencia de repartir linealmernte el incremento del
8,5 por 100 aplicado al montante global de este concepto salarial,
mas la distribucién lineal del 8,5 por 100 deo incremento sobre
e:. montante de horas extraordinarias realizadas en 1982, dando
como resuitado los salarios base pactados en el anexo I, en los
que ya se han incorporado 38.562 pesetas por paga del comple-
mento personal.

2, Complemerto personal: Se incrementa el complemento
personal percibido al 31 de diciembre de 1982 en 3.889 pesetas
por paga o 122 pesetas por dia, consecuencia de repartir lineal-
mente el incremento del 8,5 por 100, aplicado al montante global
de este concepto salarial, plasmindose en el anexo I los com-
plementos personales maximos y minimos por categoria. -

Como consecuencia de fijar el concepto de antigiiedad en
tablas, el complemento personal minimo de «Alcudias, que es
de 38.582 pesetas por paga, pasa al salarlo base, quedando en
algunos casos un residual que a todos los efectos tendra el
mismo caracter retributivo y tratamiento que en Convenios
anteriores. .

3. Antigtiiedad: Se mantiene el criterio de trienios y quin-
quenios a los efectos del abono de la antigliedad. A los valores
percibidas al 31 de diciembre de 19682 por este concepto, se les
incrementa el 8,5 por 100, dando como resultado los valores
que se expresan en el anexo L.

4. Todos los pluses se incrementaran en un 8,5 por 100 sobre
las cantidades percibidas al 31 de diciembre de 198 , dando como
resultado los valorés que se expresan a continuacién:

Nocturnidad: Se fija para 1983 en 417 pesetas por noche
trabajada.

Turnicidad: Se fija para 1983 er 4. 171 pesetas por mes.

Relevo: Contramaestres, 5.047 pesetas por mes; Oficiales de

primera y Analistas de primera, 4.427 pesetas por mes; resto,
4.013 pesctas por mes. L
Peligeosidad: 196 pesetas por dia laborable, entendiéndose

como laborables para todo el personal a este fin los que en el
mes ie correspondan al personal de jornada normal.

5. Horas extraordinarias: Se mantiene el mismo valor de la
hora extraordinaria que el percibido en el afo 1982 y con el
mismo criterio.

6. Pagas extraordinarias: Son tres. Se haran efectivas en
mayo, junio y diciembre. Constaran de salario base, cowrple-
mento personal y antigiedau de una mensualidad o treinta
dias para el personal de sueldo diario.

B) Personal stbrogado Fx-Paular:

1. Salario base: Se incrementa el salario base percibido al
31 de diciembre de 1982 en 6.230 pesetas por paga ¢ 205 pesetas
por dia, consecuencia de repeartir linealmente -el incremento del
8,5 por 100 aplicado a este concepto salarial, mas la distribu-
cién lineal del 8,5 por 100 sobre el montante de horas extraor-
dinarias y plus voluntario, pagados por cstos conceptos du-
rante 1982. La cantidad resultante constituira4 la cifra a perci-
bir por salario base durante 1983 en las doce pagas mensuales
y las extraordinarias de julio y Navidad. Los valores resultantes
figuran en :l anexo IL

Las pagas de produccién y beneficios se incrementan igual-
mente er 6.230 pesetas sobre los valores abonados en el aflo 19882,
v se abonardn en las néminas de los meses de marzo y sep-
tiembre, respect.vamente, manteniéndose los misinos criterios
ya existentes en cuanto a su devengo y céalculo.

2, Plus voluntario: Durante 19883 los trabajadores percibiran
el mismo plus voluntario que venian percibiendo durante 1862.

3. Antigiedad: Se mantiene ei criterio de trienios y quingue-
nios a los efectos del abono de la antigiedad. A los valores
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percibidos al 31 de diciembre de 1982 por este concepto se les
incrementa el 8,5 por 100, dendo tomo resultado los valores
que se ex resan en el anexo II.

4, Todos los pluses se incrementan en un 8,5 por 100 sobre

las cantidades percibidas al 31 de diciembre de 1882, dando
como resultado los valores que se expresan a continuacxén:

Nocturnidad: 485 pesetas por noche trabajada.
Turnicidad: El plus de turnicidad aplicado a cada, dia de
presencm en el traba;o gueda asi establecido:

— 180 wesetas por dia para el personal en régimen de jornada
de tres turnos rotativos.

— 120 pesetas por dia para el . personal con réglmen de
trabajo . jornada de dos turnos rotativos de mafana y tarde
descansando fuera de sibados y domingos.

— 93 resetas por dia para ¢l personal con régimen de trabajo
de dos turnos rotativos de manana y tarde, deSCansando sabados
alternos y domingos y feslivos.

Relevo: Contramaestres, 5.047 pesetas por mes;
primera y Analistas de primera, 4.427 pesetas por mes;
1.013 pesetas por -mes °

Complemento de localidad: El complemento de locahdad que-
da fijado para el Centro de trabajo de Puerto.lano en 30 pesetas
por dia de trabajo.

5. Horas extraordinarias: Se mantiene el mismo valor de la
hora extraordinaria que el percibido en el afio 1982.

8. Trabajo en el interior de recipientes: Las horas. de tra.
bajo para la realizacién de limpiezas y reparaciones en el inte-
rior de dep6sitos .que funcionen cerrados en marcha normal
v que contengan productos toxicos o agresivos se incrementaran
en un R,5 por 100 sobre el valor percibido en el afio .1982.

Asimismo las horas dedicadas & realizar trabajos de lim-
pieza y reparaciones en c; interior de depdsitos.que funcionen
cerrados en marcha normal y que no contengan los productos
citados en el parrafo anterior se incrementaran en un 8,5 por 100
sobre el valor percibido en 1982.

Art. 16. Horas estructurales.—La definicién de horas estruc-
turales no implica la obligatoriedad de su realizacién.

Respecto & los distintos tipos de horas extraordinarias se
considera.an como estructura'es unicamente las definidas como
tales en la Orden ministerial de 1 de marzo de 1983, que des-
arrolla el Decreto 92/1983, de 19 de enero.

Art. 17. Revisién salarial.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 30 de septiembre de 1983 un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1982 superior al 8 por 100 se efertuaré una revisién
salaria] tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en el exceso sobre la indicada cifra, computando cuatro tercios
de tal exceso a fin de prever el comportamiento de! IPC en el
conjunto de doce meses (enero/diciembre 1983). Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de enero de 1983 y para llevarlo a
cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados para 1983.

Art. 18. Retribucion durante el servicio militar.—Sera el 50
por 100 de la retribucién mensual para el cabeza de familia.

De no ser cabeza de familia, el trabajador en esta situacién
percibira el 20 por 100 de su retribucion.

Al incorporarse al trabajo, este personal devengaré. en su
totalidad las pagas extraordinarias que, a partir de dicha fecha,
correspondan.

Art. 19. Llamadas fuera de horario.—El trabajador que sea
requerido por la Empresa fuera del horario de trabajo y una
vez gue haya abandonado el Centro de trabajo serd4 compensado
con el mismo criterio y la misma percepcién econémica de 1982,
con un minimo de 1.541 pesetas.

Art. 20. Compensacién carencia de economato.—Se flja en
1.302 ~esetas por trabajador y mes pare el &fio 1983.

Art. 21. Subvencién comidas.—Se mantiens el actuel criterio
de subvencién para cada Centro, actualizdndose los dias 1 de
marzo y 1 de septiembre, de acuerdo con el indice de precios
al %onsumo que corresponda desde la fecha de la ultima re-
visién

Si se incrementase por causa justificada el precio de la
comida en los Centros de trabajo que tengan establécido sistema
de cantina-comedor, se mantendra la actual proporcién econé-
mica del trabajador.

Art. 22. Transporte.—En- el Centro de trabajo de Puertollano
se continuard con el actual sistema de transporte. -

En le Plante de Morell (Tarragona) se arbitrera, cuendo
las circunstancias lo requieran, igual o similar medio que el
empleado en Puertollano, continuédndose en tanto con el actual
sistema.

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fija como

Oficiales de
resto,

compensacién de transporte la cantidad de 123 pesetas por dia -

de asistencia al trabajo.

Art. 23. Avuda subnormales.—Se mantiene la ayuda para
hijos subnormales de trabajadores fijos, reconocidos como tales
pc:li-i la Seguridad Social, fijandose en 4.171 pesetas por mes
e hijo.

Art. 24. Premio a la permanencia en la Empresa.—El pre-
mio a la permanencia en la Empresa, para los trabajadores que
en 1983 cumplan quince afios de servicios ininterrumpidos se fija
en 20.600 pesetas, o0 a peticién del interesado en cinco dias labo-
rables de permiso remunerado.

No afecta al personal subrogado Ex-Paular.

T

Art. 25. Aparcamiento.—Se mantiene durante la vigencia de
este Convenio la subvencién que la Empresa da por este con-

- cepto, repercutiendo en-igual proporcién que la actual las posi-

bles subidas que por imperativos legales puedan producirse.

Por la indole del trabajo el aparcamiento se con51dera gra-
tuito para los vendedores.

Art. 26. Ropu ‘de trabajo.—E]l importe de la limpieza de la
ropa de trabajo sefd a cargo de la Empresa. Durante ios meses
de verano se proveerd al personal de los Centros de produccién
y laborutorio de ropa adecuada a -la -temporade, siempre y
cuando lo permitan las normas de.seguridad.

El peisonal subrogado Ex-Paular mantendra en este tema
sus actuales condiciones. , '

Art. 27. Fondo de garanti.. social.—Tiende a cubrir total a
parcialmente necesidades extraordinarias.y ldgicas de un traba-
jador o del grupo familiar a su cargo.

La aportaci6énr empresarial al fondo se fiia en un millén
ochocienlas tres mil quinientas cuarenta « 303 540) peaetas

Dicho fondo se distribuye proporcwna menfe al namero de
trabajadores, .correspondiendo:

A Madrid y Delegdciones: 373.717 pesetds.
A Puertollano- 1241.782 pesetas.
A Tarragona: 188 041 pesetas.

Las solicitudes se haran al Comité de Empresa de cada
Centro, cue tlene a su cargo la gestion de estudio y otorga-
miento. )

El Comité Intercentros, nor unanimidad, podra acordar hacer

- trasvases entre lov dislintos Centros de las cantidades asignadas

a cada uno de ellos.

Art. 28. Ayuda a estudios.—Se establece una bolsa de ayuda
a estudios d: 3 218.808 pesetas. cuya -distribucién correspondera
a los Comités .de Centro con la participacion de la Direccién de
la Empresa (tres millones doscientas dieciséis mil ocho-
cientas ocho).

Dicha boisa se repartira entre los distintos Centros de tra-
hajo proporcionalmente al numero de trabajadores, correspon-
diendo:

A Madrid v Delegaciones: 805 740 pesetas.
A Puertollano: 1.931.314 ‘pesetas.
A Tarragona: 479 754 pesetas.

El Comité Intercentros, por unanimidad. podra acordar kacer
trasvases entre los distintos Ceniros en las cantidades asignadas
a cada uno de ellos.

Queda excluido el persoial subrogado Ex- Paular.

Art. 20. Préstamos/aval bancario.—Para €l personal de «Al-
cudia, S. A.», la Empresa :.valara los préstamos que considere
justificados para la adquisicién de la primera vivienda, fijando
las condiciones que en cada caso estime que procede aplicar.

Para el personal subrogado Ex-Paular se mantiene el fondo
de 1.624.961 pesetas para préstamos, con igu'al criterio y norma-
tiva de distribuci6én que la actualmente existente.

Art. 0. Enfermedades/terapias no reconocidas o protegidas
por la Seguridac Social.—En los casos en los que algin traba-
jador de «Alcudia, S. A.», o familiar directo dél mismo que ccn
¢l conviva, tuviera nece51dad de recibir una asistencia o terapia
no reconocida por la Seguridad Social, 0 que de todos modos su
coste le supusiera una suma elevada en proporcién con su
salario, el afectado podra plantear su caso directamente a la
Empresa o a través del Comité de su Centro de trabajo.

La Empresa resolvera positiva o negativamente su ayuda,
previo estudio de cada propuesta y considerando, en su caso,
el informe que presente el Comité, procurando mantener un
criterio de justicia en sus decisiones, ya que~éstas no tienen
como base normativa alguna.

Art. 31. Grupos de Empresa.—Para que los grupos de Em-
presa lieven a cabo las actividades gque les son propias, cultu-
rales, apartamenios de verano y otras, la Empresa designaré
una cantidad presupuestaria al respecto.

Art. 32. Atenciones sociales.—Se mantienen los beneficos de
economato y de grypo de Empresa al personal jubilado o inca-
pacitado de «Alcudia, Sociedad Anéniman».

Art. 33. Jubilacién.—La jubilacién a los sesenta afios podra
llevarse a cabo a peticléon de cualquiera de las partes, siempre
y cuando exista un pacto entre el interesado y la Empresa
para condiciones superiores a las legalmente establecidas.

Asimismo y al objeto de favorecer las condiciones econémi-
cas de dichas jubilaciones anticipadas, la Empresa garantiza la
percepcién del ahorro que por el concepto de Seguro de Vida
significaria, en el caso de que el trabajador estuviera en activo
hasta los sesenta y cinco afios.

Art. 34. Seguro de Vida.—Con relacién a’ actual sistema de
aportacién por parte de los trabajadores de 17 pesetas por mes
por cada 100.000 pesetas aseguradas, podran actualizarse los

- capitales de acuerdo con las estipulaciones de la correspondiente

poliza, a peticiér de los interesados y hasta un maximo de seis
anualidades de su sealario.

El personal subrogado Ex-Paular continua con su actual sis-
tema de seguro

Art. 35. Reglamento de rdgimen interior.—Manteniendo los
derechos adquiridos, gestién conjunta de la Empresa y Comité
Intercentros en la adecuacién legal del Reglamento de rég:men
interior.



N

. BOE.—Num. 16

19 enero 1984

1411

Art. 38, Comité de Empresa.—Los miemhros del Comité de
Empresa continuaran desarrollando libremente su actividad en
los distintos Centros laborales, estando facultados para expresar
sus opiniones concernientes a su actividad especifica, utilizando
para ello tablones de anuncios, folletos, publicaciones internas
o cualquiqr otro medio que se ccnsidere idéneo, sin afectar
con ello la normal actividad productiva.

La Empresa, a tales efectos, '‘seguira facilitando los medios

necesarios. .

En los distintos Centros de trabajo, <Alcudia, S. A.», seguiré
facilitando un local dentro de las dependencias de la Empresa,
dotado con un mobiliario minimo, a fin de centralizar las acti-
vidades propias del Comité de Empresa y hacer uso del mismo
para sus reuniones, archivo de correspondencia, documentacién,
etcétera. ’ )

Los miembros del Comité de Empresa disponen de un crédito
g:,d cuarenta horas mensuales para la realizacién de sus activi-

es.

No seran computables a este fin las horas consumidas en las
Comisiones Negociadoras de Convenios, de la Comisién Mixta,
en las reuniones del Comité Intercentros. ni tampoco cuando la
tarea implique el cumplimiento (por comun acuerdo) de suge-
rencias formuladas por la Empresa.

En los temas especificos de Centro los distintos Comités de
Empresa y una representacién de la Empresa se comprometen
i‘lejercer las funciones descritas en el drticulo 10 de Comisién

ixta.

Art. 37. Participacién/funciones del Comitd. —Sin merma de
responsabilidad en la organizacién del trabajo que le corres-
ponda a la Empresa en cada Centro de trabajo, el Comité de
Empresa serd consultado para que pueda ejercer funciones de
asesoramiento, orientacién y propuesta sobre los siguientes te-
mas: :

Aplicacién del Reglamento de régimen interior y legislacién
vigente.

Movimiento y traslado de personal.

Seguridad e higiene y medicina preventiva. .

Promocién y ocupacién de vacantes, salvo las de libre desig-
nacién, .

Régimen disciplinario (las acciones disciplinarias no tendrin
efecto sin el conocimiento y asesoramiento nrevio del Comité).

Sistema de turnos.

Horas extraordinarias.

Cantina-Comedor.

Jubilaciones anticipadas e incapacidades.

Transporte del personal. .

Ademsas el Comité de Empresa de cada Centro o el Comité
Intercentros, segun los casos, tendraé la participacién especifica
que sefala el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 38. Informacién.—La Empresa informard a los Comités
de Empresa de todo aquello que sea establecido por la legis-
lacién -vigente y cuanto por parte de la Direccién se estime
de interes. '

Con relacién a la informacién que el Comité desee ofrecer
al personal de la Empresa, la Direccién advertira sobre aquellos
aspectos que considere de caracter confidencial, indicdndoles las
razones siybre tales motivus, asf como las fechas convenientes
para que dicha informacién pueda llegar al personal. La confi-
dencialidad debe ser respetada, siempre y cuando el propio
Comité no sefiale razones convincentes para no ser declarada
como tal.

Art. 39. Comité Intercentros.—El Comité Intercentros es el
o6rgano de representaciéon de todos los trabajadores de «Alcudia,
Sociedad Anoénimas, en conjunto.

Composicion:

Este Comité Intercentros esta constituido por doce miembros.

El Comité Intercentros se integra con siete representantes del
Comité de Puertollano, tres del Comité de Madrid y dos del
Comité de Tarragona, como titulares, e igual nimero de suplen-
tes. Su designacién corresponde a cada Comité. )

El Delegado de personal del laboratorio de asistencia técnica
y desarrollo y el de Delegaciones comerciales se integraran en
el Comité Intercentros, uno en cada reunién alternativamente.

Con el fin de que en cada reunién pueda asistir uno de los
delegados citados, Madrid y Puertollano ceder4n uno de sus
puestos alternativamente.

El qudrum ser& de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo necesario que entre ellos haya representantes de por lo
menos dos Comités. X

Para que las decisiones sean validas se necesita la aproba-
cion del 60 por 100 de los presentes.

Funcioramiento:

Las reuniones del Comité Intercentros ser4n convocadas pot
comun acuerdo entre los respectivos Comités de cada Centro.

El Comité Intercentros podr4 reunirse por decisién oropia
seis veces al afo, sin mas requisito que la comunicacién a la
Empresa. El lugar de reunién variar4 de modo rotativo entre
Puertollano, Madrid y Tarragona, con la conformidad de la
Empresa. .

Para cfectuar cualquler reunién que sobrepase este ntmero,
ser4 preciso enviar a la Direccién de Asuntos Sociales la peti-
cién de autorizacién de la misma. Quedan excluidas del c6mputo
anterior las reuniones que se celebren a peticién de la Empresa,
las de preparacién y negociacién del Convenio Colectivo y las

Jreuniones con la Empresa.

Competencias: Las inherentes a su representatividad.

Art. 40. Derechos sindicales.—La Empr-sa reconoce a los
Sindicatos debidamente implantados en sus plantillas. Todo ello
sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley a los
Comités de Empresa.

La Empresa respetaré el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente.

En los Centros de trabajo de Madrid (Oficinas Centrales),
Puertollano y Tarragona, cuando los Sindicatos o Centrales
posean en los mismos una afiliacién superior al 15 por 100 de la
plantilia, 1a representacién del Sindicato o Central ser4 osten-
tada por un Delegado Sindical.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse represen-
tado ante la Empresa debera acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo ésta al citado Delegado su condicién
de representante del Sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical ser4 un trabajador en activo, fijo,
con al menos una antigiiedad de un afio, del respectivo Centro
de trabajo. :

Art. 41. Funciones del Delegado sindical.—Representar y de-
fender los intereses del Sindicato a quien representc y los de los
afiliados de! mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central o Sindicato y la Direccién de la
Empresa. :

Podra asistir a las reuniones del Comité Je Empresa con voz
y sin voto, siempre que éste admite su presencia por mayoria
de sus miembros, disfrutando en este caso de los derechos, debe-
res y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores
en los articulos 64, 85 y 68.

En ‘el caso de que el Delegado Sindical sea miembro del
Comité de Empresa, las horas de licencia no podra acumularlas
por su doble condicién.

Art. 42. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales Sindicales, la Empresa descontari en
la n6mina mensual de los trabajedores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realiza-
ci6n de .al operaciém, remitir4 a la Direccién de la Empresa
un escrito en el que se expresard con claridad la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el namero de cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
centidad. La Empresa efectuara las detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un ano.

La Direcci6bn de la Empresa entregard copla de la transfe-
rencia a 'a representacién sindical de la Empresa, si la hubliere.

Art. 43. Medio ambiente.—Las partes acuerdan incrementar
y aunar esfuerzos para preservar el medio ambiente.

A través del Comité de Seguridad e Higiene (o como grupo
de trabajo anexo al mismo) se trabajard unificadamente para
mejorar el medio ambiente en general y el entorno ecolégico
de nuestros Centros de produccién en particular.

Art. 44. Diposicién adicional.

1 Aceptacién de la formacién necesaria para una mayor
productividad en el puesto de trabajo o para la promocién.

2. Movilidad del personal sin que afecte a sus intereses,
seg(n las necesidades del trabajo.

3. Colahoracién con la Direccién de la Empresa en relacién
con el absentismo. .

4. Reconocer como Gnico medio de promocién el concurso-
oposicién, con participacién del Comité, excepto para las catego-
rias de Técnicos titulados y asimilados.

Art. 48. Promocionas y ascensos.—Los ascensos y prompcb
nes llevaran consigo la asignacién del salario base y antigiie-
dad de la categoria a la que se promocione y, como minimo,
el mantenimiento del complemento personal que se tuviere.
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ANFYO no 1,

JDERSONAL, AT.CUDTIA

;

SALARIO COMPLEMENTO PERSONA ANTIGUEDAD
NIVEL CATEGORIA BASE Ty yes = 9 -
MAXIMNO MINIMO N UINQUEN
‘ (pras.) (P:\Els.) (Ptas.) g%‘a'l;?()) ](I?\&JSE. -9
Téenico Titulado Superior T 53,841 1.160 .
: SJefe Admvo, de 1& .143'838 51,436 18.650 5,458 19.916
Técnico-Grado Medio 65.829 8.863
Ayudantae Téenizo ) 14,269 7.184
2 Ayte, Téo, ne Liculade 123,080 8.401 1.819 4,330 8,660
Avalista de Sisgemas J 28.964 26,227 .
Jele Aémvo, de 28 20,217 5.145
CQn-tl.‘amaest“:e 16.865 1.456 )
Analista de Aplicaciones 10.607 3.463
3 0f. 1% Admvo. Cualificado ]| 405062 22,170 7.082 3,353 6.705
Delineante Provectista - 12.880 5.965 -
Delincante de 1& 1.127 1,127
Técnico Organizacidn 1% 96,054 6,158 6.158
4 0f. 12 Esp. Cuzlificado 3.166 Dla 413 Dia 205 Die 2,863 5.728
Analista Cualificade 8.863 -6.158
Oficial 12 Admva, 92,190 11,298 882
5 Progranador .3'039 Dia 14.328 5.042 2,654 5,303
0f, 18 Op, Cualificado * 257 Dis 257 dia
Analigta de 12 o8 85,330 8.363 6,158 "
Téenico Organlzaclén . 6.158 6.158
6 Delinsanta de 28 2.918p2a| 3% 1.127 2,445 4890
0f. 12 Especialista 413 Dia 205 Dfa
Oficizl 2§Adﬂ".’V°. 7.318 CERO ’
. Operador Ordevador 85,754 CERO CiRO 2,305 - 4510
0%, 12 COperedor 2.830 Dia 257 Dla 257 Dia ’ ¢
Consecrie 9.973 9,973
SALARYO COMPLEMENTO PERSONAL ANTIGUEDAD
NIVEL CATEGORTA DASE
g MAXIVO MINIMO TRIENIO UINQUEYN
(rtas.) (P:nsl Y (r taa, ) (Pca‘sf) Qu(l?\tq:xus . )IO
Arelista de 23 6.890 4,555 S
Of., 22 Especialists 230 Dia - 230 Dia
Auxiliar Téenico 83,438 CERO- CERO
8 Auxiliar Organizaclén 2.759 Dia CERO CERO 2,179 4,358
&lnacaenero 21,102 CERO
0£, 12 Conductoxr 230 pia ‘230 pta
. Aux, Admvo, 13 81.380 2:451 1,451
? O, 22 Operadox 2.688 Dfa 297 Dfa *222 Dta 2.068 4,126
'Og. g."ai Especlalisty’ " 185 pia 185 Dia
10 0f. 32 Cperador 9.574 143 Dia 25 pia
Portero/Ordensnza 2.630 Dia 16.153 3.852 1.969 3.938
Aux, Laborator;o CERO CERO
Aux, Adzvo, 33 78,029 1.451 1.451 )
11 Diversos . 2.577 Dia 1.141 . 1-141 - 1.886 3.772
Ayudante Especlalista ¢ 39 Dia 39 Dfa
: 3oz0 Almacén 76.576 CERO CERO
2 . . .
2 Pessnanza 2,524 pfa CERO CERO 1.807 3.61%
eoz CERO CERO
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ANEYO no 2,
PURSCNAT SURACRATD
) e e PAGAS DE o o
SATAXTO TLUS VOLUNTARIO PRODUCCION Y ANTIGUEDAD
NIVEL CATEGORTIGA BASE BENEFICIOS
- (Pias.) MINTHO CADA UNA TRIENIO | GUINQUENIO
, (Ptas.) (Ptas.) (Ptas.) (ztas.)
18,210 - '
6 88.765 - - 77,212 4313 7.1e8
’ Delinzante Proyectista - -
Contrimaesere 3.374 -
7 Programador Mide Auxiliarves . - -
Oparador de Ordenadoxw 83.638 - - 72,828 8,458 815
Oficizl Aduvo, de 12 10.286 . ’ 5,813
Delincantce , 4,048 -
Encargedo - -
Operador da Ordenador - - -
8 | 0fictal Admvo, de 22 78.935 - - 68,713 3,216 5.359
Dalineante _ 2,833 -
Cavataz 75.390 - - i,
9 | oeietal 18 ae ofteto Mo 2,513 dfa 95 pta - 654644 2,931 4.886
Analiste de 12 2.429 -
Avxilizr Admvo, - -
Calcedor 72,344 - -
10 ) jukl méc. de 0ficina 2.386 Dia - - 62,947 2,798 4664
Almecenaro 2,025 -
0ficial 12 de Oficio - -
‘ TAGAS DE —
BATARTO PLUS VOLUNTARIO PROBUCCION ¥ ANTIGUEDAD
- NIVEL CATE008KXA BASE BEREFICIOS
(Pras.) MEXTNO MINIMO CADA UNA TRIENIO | QUINQUENZO
(Ptas.) (Ptas.) (Ptas.) (ptac,) (etas.)
Aualista de 2§ - -
fuxiliay AdmvOoe . - ‘®
Calcador . €9.493 - -
1 Svx, Téc. da Oficina 2,315 Dz ‘- - 60.452 2,675 4457
Almacenero, - ‘- y
‘Guaxds Jurado . 4,385 -
Oficizl 22 de Qficio - -
Aux, de Leboratorid - -
Auxiliax Admvoe - -
Caleadoy ° . - -
Aux. Téc. de 0fidina 66.756 - - ;
12 | Ammecenero 2.177 Dia - - 58,058 2,857 54262
Cuaxda Vigilanta - - !
Czdenanza (Mds de S afios) - -
Ofictal 35 de Oficio .- -
Ayudante  (Mas de S5 afios) - -
RESOLUCION de 14 de diciembre de 1083, de la Esta Direccién General acuerde:

Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del acuerdo de la Empresa
«Compafita Arrendataria del Monopolio de Petré-
leos» (CAMPSA).

Visto el texto del acuerdo de la Empresa «Compafia Arren-
dataria del iMonopollo de Petréleos» (CAMPSA), recibido en esta
Direcclén General de Trabalo con fecha 1 de diclembre de 1083,
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pactado en rtud de la disposicién transitoria decimotercera.

del Convenio Coleciivo de la «Compafife Arrendataria del Mo-
nopolio de Pelrolecss (CAMPSA), de fecha 18 de junio de 1883,
cuyo acusrdo ha sido suscrito por le Comisién Paritarie con
fecha 8 de noviembre de 1983 y de conformidad com el articu-
lo 2.° del Real Decreto 1040/1081, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Primero.—Ordenar su inécripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, ooun notificacién a la Comisién Pari-

taria. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo a Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Concillacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el, «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 14 de diclembre de 1083.—El Director general, por
delegacién (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzélez de Lena
Alvarez,

Compaiiia Arrendataria del Monopolio de ‘Petréleos (CAMPSA).



