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Plara 3. A.», y asimismo se procederd a la equiparacién de
categorias -laborales con respecto al trabajo realizado, bajo el
prin¢ipio de «a igual trabajo, igual salarios ; -
IFercera.—Empresa vy trabajadores se comprometen a ne-
ﬁociar de inmedizs'c un acuerdo de renovacién tecnolégica que
iguraré como protocolo adicional al presente Convenio.
Cuarta.—La Comisién Paritaria que -se establece en relacién
a la imylantacién de la jornada de cinoo dias en los talleres y

a les decisiones de la cual sobre el particular se someten -

ambas rartes, estara formada por: -
La Fmpresa:

Mar.o Santinoli
Antcnio Cases Pallarés. -
Agus*in Alvarez Medina.

Los trabajadores:

Carles Girbau Costa.
Josep Cempos Sanchez.
Eugerlo Gracia Saura.

Quinta —Si cuelquiera de. los acuerdos contenidos en este
Convenio resultare anulade o modificado por intervencion de
la autoridad judicial u otra instancia, quedara sin efecto en
su tota.idad, comprometiéndose ambas partes a su renegocia-
cién en un plazo no superior e treinta dias.
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. Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Inter-
provincial Jara la Empresa «<AGF Seguros, 5. A.»,
y sus empleados.

Visto- e] texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <AGF Seguros, S. A.s, suscrito el ia 30 de noviembre
pasado por las representaciones de los trabajadores y de la
Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1880, de' 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del Real De-
creto. 104071981, de 22 de mayo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisién Negociadora. :

-Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. :

Tzrcero.—Disponer su publicacién er el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, - 13 de diciembre de 1983.—El _Director general, P. D.
{Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector general de
Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez le Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGF SEGUROS,
' SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO PRIMERO
Extension

Artfculo 1.° Ambito personal.—Las normas contenidas en es-
te Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa «AGF Seguros, S. A..

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio és de am-
bito interprovincial siendo por tanto de aplicacién en todos los
Centros de trabajo de «AGF Seguros, S. A.», cualquiera que
sea la provincia donde se encuentren ubicados.

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio tendra efecto el 1
de enero de 1983 y su duracién ser4 hasta el 31 de diciembre
de 1983. Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio
mientras no sea denunciado por cualquiera de las partes con
un mes de antelacion salvo disposicién legal en contrario.

Art. 4.° Compensaciones.——Las retribuciones y condiciones
establecidas en el presente Convenio, valoradas global y anual-
mente en su conjunto, serdn compensables, hasta donde alcan-
ce, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas re-
glamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa
en computo anual y global, cualquiera que sea el motivo, deno-
minacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejo-
ras valcradas también en su conjunto.

Art. 5.° Coordinacién normativa.—En las materias regula-
das en el presente Convenio, seran de aplicecién al contenido
del mismo, con exclusién total del Convenio Colectivo de ambito
necional para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capita-
lizacién, aue en adelante se denomina CCN, aun cuando dicho
CCN diera al tema un tratamiento mas amplio o ventajoso.
Por el contrario, en materias no reguladas en este Convenio,
se estd al CCN.

_Art. 6.° Comision Mixta.—Con el fin de velar por el cumpli-
miento ¢ intsrpretacion de este Convenio, a partir de su apro-
bacién se creard una Comisi6n Mixta integrada por tres repre-
sentantes designados por la Empresa y tres representantes de-
signados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de toda tspafia Las decisiones de la mencionada Comisién se
emitiran dentro de Jos treinta dias siguientes a aquél en que

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1983, de .la.

| adheririse a este horario.

se reciba el escrito de cualquier interesado o de las partes
sumetiendo una cuestion a la misma y no privaran a las parles-
interesadas del derecho a usar la vie administrativa o judicial,
segin proceda, salvo que por acuerlo de ambas partes se
sometan a la decisién de la Comisién Mixta.

CAPITULO II
Jornada, vacaciones. permisos 'y productividad
Art. 7.° Jornada.

1. La jornada de trabajo en cémputo anual y su distribu-
cién, sera la determinada en ei CCN saivo la regulade en el
puntfo 2. :

Al margen de ello, la Empresa concederd, a lo largo del
ano, cuatro dias puente que tendran carécter inabsorbible .iem-
pre y cuando en el CCN no se pacten_dias puente. Estos dias
no se computaran como dias laborables a efectos de vacaciones.

2. Centros de trabajo de Informética (Azcona), Barcelona,
Sevilla v Valencia. El nimero de horas de trabajo es de mil
setecientas setenta y ocho. De acuerdo con este principio se
fija el siguiente horario:

2.1 Centro de Trabajo de Informatica (Azcona).—E| horario
para este Centro en el ano 1983, serd el siguiente: De siete
cuarenta y cinco a quince treinta y cinco, y el turno para la
tarde de catorce treinta a veintidés veinte, segin calendario
adjunto. - )

2.2 Centros de trabajo de Barcelona, Sevilla y Valencia.—
A partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1083, el
horario sera desde las siete cuarepta y clnco hasta las quince
quince horas, segun calendario adjunto. -

Los restantes Centros de trabajo de la Empresa podran

3. De una manera general el personal ce Inspeccién de
cualquier Centro de trabajo, dada su funcién no tendr4 horario
especifico, salvo cuando haya de permanecer con cierta fre-
cuencia en ias oficinas, en cuyo caso podré fijarsele, sin exce-
der de los lmites sefialados al resto del personal del-Centro
de trabajo en que se encuentren encuadrados. )

Art. 8.° Vacaciones.—Las vecaciones del personal ser4n de
veintidés dias laborables al afio si se disfrutan de junio a sep-
tiembre, ambos inclusive. . .

En el caso de los Centros de InformAtica (Azcona), Barce-
lona, Sevilla y Valencia, este periodo serd4 de eneroc de di-
ciembre. . . . .

Como minimo tendran que tomar quince dias naturales de
forma continuada.

En caso de tomar dias de vacaeciones fuera del periodo
sefialado, se multiplicard el ntimero de dias por 1,18, corres-
pondiendo, por tanto, la cantidad que resulte de dicho producto.
En caso de que el producto no diese namero exacto, se tomara
como el (ntero si la fraccién cs inferior a 0,5 y el entero mas uno
si la fraccién es superior o igual a 0,5..

Los empleados que ingresen después del 1 de enero, tendran
derecho a un periodo dc vacaciones proporcional al tiempo
transcurrido desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre.

Se aplicard Ja misma proporcién: al personal que cese du-
rante el afo, deduciéndosele el exceso, si lo hubiere, de la
liquidacién finiquita que le corresponda.

A cuente de las -vacaciones anuales se podrdn solicitar dias
para asuntos personales. Estos dias se autorizardn siempre que
no se perjudique la marcha normal del servicio donde esté
encuadrado el solicitante.

Art. 9.° Permisos.—Al margen de las vacaciones anuales,
la. Empresa concedera permisos sin sueldo en los supuestos
en que se estimen justificados. ‘Cuando sean de mends de una
jornada, la concesibn o denegacién seré facultad del Jefe di-
recto, quien, si lo concede, proveers de una Aautorizacién de
salida &l trabajador, que se hara llegar al Departamento de
Personal.

Cuando la duracién sea de una jornada o més habré de
solicitarse del Departamento de Personal, si bien la peticién
se cursard a través del Jefe direclo para que éste, debida-
mente informado, la haga seguir al Departamento citado.

Art. 10. Productividad.—Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, se comprométen a colaborar con la Direc-
cién de la Empresa a fin de lograr un nivel éptimo de produc-

tividad.
CAPITULO III
Remuneraciones
Art. 11. Plus Convenio.—Se establece un Plus Convenio anual

a abonar.en quince mensualidades por los Importes siguientes:

Categorias

Mss Afio
Jefes, Subjefes, Titulados, Técnicos
de Sistemas, Analistas y Analistas
Programadores . e s eee s 4,880 -74.400
Resto del personal ... ... ... ... ... ... 4.002 61.380

Art. 12. Quebranto de moneda —Se fija en la cifra de pe-
setas 1.592 mensuales para los Cajeros de sucursal y Cobrado-
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res y en pesetas 3.183 para el Cajero de la central y de las
Direcciones regionales. )

Este importe se abonars en las doce pagas correspondientes
a los doce meses naturales.

Art. 1. Plus de asistencia y puntualidad.—El plus queda
regulado de la misma forma que se encuentra en el CCN, si
bien la cuantia queda fijada en 186 pesetas por jornada tra-
bajada. El abono del plus de asistencia y puntualidad se har4
por meses vencidos. )

Art. 14. Plus de inspeccién.—Queda regulado por el CCN,

quedando las cuantiai fijadas en 109.872 pesetas anuales para

el personel de Inspeccién que realice su funcién fuera del lugar
de su residencia habitual y 54.836 pesetas anuales para el que
. lo realice en el lugar de su residencia habitual.
Art. 15. Plus de especializacién.—Queda regulado en el CCN,
con las siguientes variaciones:

1. Diplomados en éstudios en el desaparecido Centro de
Formacién de la Empresa, 20 por 100 del sueldo base.

2. Peritos Mercantiles en funciones contables y financieras,
15 por 100 del sueldo base.

3. Graduados sociales en funciones sociales o de personal,
20 por 1) del sueldo base. .

4. Los enunciados en los apartados 2 y 3 en cualquier otra
funcién, 10 por 100 del sueldo base.

5. Profesores Mercantiles, Ciencias Econémicas y Derecho
en cualquier funcién, 20 por 100 del sueldo base.

Los porcentajes indicados anteriormente podran percibirlos
quienes ostenten cualquier categoria excepto los de Jefes supe-
riores, personai titulado y de profesiones y oficios varios.

Diplomados en estudios empresariales para mandos interme-
dios o graduados en ICADE en cualquier funci6n, 20 por 100 del
sueldo base. Este porcentaje queda limitado al personal del
grupo IV Iy hasta la categoria de Jefe de Negociado de los gru-
pos [ y III.

El personal con categorias informaticas -e regirdn en este
punto por lo dispuesto en el CCN.

Los porcéntajes que puedan otorgarse por plus de especia-
lizacion, cuando se acredite méas de una o de las condiciones
.agrupadas en dicho plus, no otorgard derecho & porcentajes
superiores al 30 por 100. No se acumularAn ni aun hasta el
lfmite fijado, porcentajes que resulten por .{tulos de diferentes
grados de una misma carrera. Los ascensos o cambios de pues-
to de trabajo no podran significar disminucién de ingresos, en
virtud de las limitaciones funcionales y- de categoria fijadas
para los complementos de especializacién o estudio, siendo Gni-
camente absorbibles por las mejoras reglamentarias que se pra-
duzcan.

Oftras condiciones

Art. 18. Ayuda de estudios.—La Empresa concede una ayu-
da de estudios para todos los hijos de empleados que acudan
8 Guarderias o.- que cursen Preescolar y Educacién General
Basica. tsta ayuda consistirda en el reintegro, por parte de la
Empresa, de los honorarios exclusivos de Guarderia o Ense-
flanza debidamente justificados y con un iope maximo de:

Guarderia, 2.180 pesetas..

Preescolar, 1.744 pesetas.

1.° y 2.° de EGB, 1.472 pesetas.

3.° y 4.° de EGB, 1.908 pesetas.
5.° v 6.° de EGB, 2.180 pesetas. _
7.° vy 8.° de EGB, 2.618 pesetas.

Estas percepciones, salvo Guarderiz, se abonardn mensual-
mente con un tope méximo de diez mensualidades dentro de
cada afio natural. En el caso de ayuda para Guarderia, el
tope maximo citado en el parrafo anterior serd de once men-
sualidades y se concederé solamente cuando los dos cényuges
trabajen y no perciban ninguna ayuda por este concepto.

La Empresa concederd el 75 por 100 del coste de educacién
recibida en escuelas especiales por los hijos de los empleados
menores de dieciséis afos con deficiencias psiquicas, siempre
que estén percibiendo prestaciones econ6micas de caracter pe-
riédico de la Seguridad Social por tal motivo. E! tope méaximo
serd de 9.083 pesetas mensuales, siempre que no perciban nin-
gun otro tipo de ayuda excepto la de la Seguridad Social.

Las solicitudes para este tipo de ayudas, se enviardn al De-
partamento de Personal en los dos primeros meses del .inicio
del curso escolar, En el caso de ayude de Guarderia se podra
solicitar en cualquier momento

Este tipo de ayuda no se abonara hasta que no se presente
debidaments justificado el gasto anteriormente citado.

Art. 17. Seguro de vida.—La Empresa otorgar4 pare sus
empleados en activo, un seguro de grupo cubriendo los riegos
de muerte y de anticipo de capital en caso de invalidez perma-
nente absoluta, por los siguientes capitales v categorias:

Jefes, Subjefes, Titulados, Técnicos de Sistemas, Analista y
Analistas Programadores, 1.220.806 pesetas.

Resto de categorias laborales, 981.000 pesetas.

Estos capitales se incrementaran en un 20 por 100 por el
conyuge y en un 15 por 100 por cada hijo menor de dieciucho
afios o incapacitado para el trabajo, con un tors mAaximo de
un 100 por 100 del capital y un 100 por 100 del salario real.
La cobertura de este seguro se prolongara para los empleados
en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y cinco afios
de edad, por los mismos capitales asegurados en el momento de

su jubilacién, siempre que se acredite suficientemente ante la
Empresa, que tienen a su exclusivo cargo algunos de los si-
guientes familiares y que convivan con él:

1. Cobnyuge, padres del empleado o de su céryuge que ca-
rezcan de ingresos Suficientes, considerandose a estos efectos
para los ascendientes como ingresos suficientes, aquéllos que en
su conjunto sealL superiores al 25 por 100 del suelkio anual mi-
nimo de tabla de un Oficial primera, segin el nivel que rija
en cada momento.

2. Hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

3. Nietos que convivan con él y que sean huérfanos de pa-
dre y madre o s6lo de alguno de ellos, cuando el otro cényuge
esté incapacitado. N

Después de cumplir setenta y cinco anos, persistird la co-
bertura reducida al 25 por 100 del primer nivel siempre que
exista alguno de los derechohabientes aludidos y con los mismos
condicionamientos.

Art. 18. Premios de veterania.—Se otorgara a los trabaja-
dores al cumplir los veinte, treinta y cuarenta afios de servicio
de antigiedad devengada en la Empresa, unos premios de ve-
terania consistentes en lo siguiente:

A los veinte afios de servicio, insignia de oro y una men-
sualidad de salario real. .

A los treinta aifios de servicio, medalla de orn y dos men-
sualidades de salario real. . .

A los cuarenta afos de servicio, placa coninerorativa y
tres mensualidades de salario real.
- Como situaci6n transitoria se establece lo siguiente:

Empleados que hayan cumplido los veinticinco ahes de servi-
cio a la entrada en vigor del presente Convenio y cumplan los
treintd en el presente o en los cuatro préximos:

Al cumplir los treinta, percibiran medalla de oro y una men-
sualidad de salario real. ’

Al cumplir los cuarenta, lo establecido con caracter general.

Art. 19. Préstamos.—Como condiciones generales para la
concesiéon de los préstamos a que se refiere este articulo, se
fijan las siguientes:

Se concederan por decisién de la Empresa quien exigird jus-
tificacién suficiente de su necesidad y posteriormente, de la
afectacién del préstamo al destino para el que fue sciicitado.
Son requisitos para poder conceder el préstamo: Ser mayor de
edad y tener una antigiedad minima en .a Empresa de tres
anos. La representacion empresarial facilitard al Comité Inter-
centros los datos suficientes para que éste conozca en todo mo-
mento el nivel de amortizacién, las cantidades disponibles para
nuevos préstamos, las solicitudes pendientes y la concesién o
denegacién siempre que el solicitante sea conforme.

a) Préstamos paré, vivienda.—La Emprese conceders prés-

| tamos a los empleados para la adquisicién o reparacién de vi-

vienda.

A lo largo de 1883 el importe de los préstamos que se vayan
concediendo, sumadas las cifras pendientes de amortizacion de
otros préstamos ya concedidos, no podra superar los 23.217.000
pesetas. )

La cifra maxima que se podriA conceder a cada empleado
serda de una anualidad de saiario real, con un maximo de 800.000
pesetas en caso de adquisicién y media anualidad con un ma-
ximo de 300.000 pesetas en caso de reparacion. .

La amortizaciéon serd en un méaximo de cinco afios en caso

_de adquisicién y de tres afnos en caso de reparacion, aplicando
-las cuotas de amortizaciéon a todas las pagas. Como garantia
~de la devolucién de la parte del préstamo que pueda quedar

pcndiente en el momento del fallecimiento de un trabajador, se
afectara la podliza del seguro de videa que reglamentariamente
lo cubre. :

El tipo de interés aplicable serd el tipo base que tenga fijado

el Banco de Espafia menos dos puntos.

En cuanto a los préstamos ya concedidos, cuando se pro-
duzca una variacién en el tipo de interés, se apl.cara el nuevo
tipo a la parte del préstamo pendiente de amortizar.

A las solicitudes de este apartado se contestara en un plazo
maximo de treinta dias.

b) Otros préstamos.—La Empresa tendrd destinado asimis-
mo de modo permanente y con tope global 1.220.800 pesetas
destinado a préstamos para atender necesidades graves y ur-
gentes de los empleados con independencia de que éstos teugan
concedicos cualquier otro préslamo por parte de la Empresa.

E]l importe maximo pendiente de amortizar para cada soli-
citante serd4 de 200.000 pesetas.

El plazo de emortizacion serd de dos afos como maximo a
contar desde el momento de su concesién, descontandose la
cuota de amortizacion de todas las pagas.

Este tipo de préstamo no devengaré intereses.

Art. 20. Concepto de salario real.—A los solos efeclos de
salario real citado en préstemos, premios de veterania y se-
guro de vida, se entiende por tal: Sueldo base, antigiiedad,
plus convenio, plus de especializacién, complemento volunta-
rio, plus de inspeccién y mejoras por antigiedad.

Art. 21. Anticipos.—El persona! tendr4 derechoc a percibir
anticipos sobre su salario devengado, por un importe maximo
cdel 80 mnor 100 de sus emolumentos mensuales, sin méas que de-
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mostrar la realidad de su necesidad. Estos anticipos deberan
ser solicitados, salvo caso de urgencia, antes del dia 10 de cada
mes y seran abonados antes del dia 15.

Art. 22 Pago de haberes.—Los salarios se hardn efectivos
por meses vencidos, mediante transferencia bancaria, y estaran
a disposiciol. dei personal el penultimo dia habil de cada mes.

Art. .3. Fondo de promocién y asistencia social.—El Regla-
mento del Fondo de Promoci6n y Asisltencia Social es el que
figura como anexo al presente Convenio.

La aportamén anual de la Empresa para el iano 1883 sera
como sigue:

Para el centro de trabajo de Barcelona, 130.276 pesetas.

Para el centro de trabajo de Informalica (Azcona), 74.207
. pesetas. : :

Para el centro de trabajo de Sevilla, 36.100 pesetas.

Para el centro de trabajo de Valencia, 84.235 pesetas.

Para el centro de trabajo de Zaragoza, 16.045 pesetas.

Para el resto de los centros de trabajo, 531.137 pesetas

Los centros de trabaio de Barcelona, Madrid (Azcona). Se-
villa, Vaiencia, y Zaragoza administraran, de acuerdo con el
articulo 4.° del Reglamento antes mencionado, sus propios
fondos.

Por lo que so refiere al fondo del resto de los centros de
trabajo, su administracién correspondera al Comité de Empre-
sag del centro de trabajo de Madrid, calle Albacete, numero 5,
b‘en entendido que éste, por decisién propia o a instancia de
los representanies o mayoria simple de los trabajadores de
cualquier centro administrado, podréa dejar la administracién
del: fondo correspondiente s este centro. En este supues‘c, el
fondo que se asignara al centro desvinculado estara en funcion
del num=ro de trabajadores en plantilla que lo integran al 31
de marzo de 1983.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos y formacién

Art .24. Condiciones generales.—Como principio general, to-
da plaza vacante o de nueva creacion, desde nivel de Subjefe
de Negociado, que se produzca en- la Empresa, se tratard de
cubrirla. en primer término, con personal de la propia Empresa
que reuna las debidas condiciones de idoneidad.

La Empresa pondré4 en conocimiento del personal, a través
d: los tahlones dr anuncio, cualquier convocatoria de plaza a la
gue vaya a dar publicidad con nombre de Compafiia en los
medios de comunicacién. A partir de nivel de Jefe de Nego-
ciadg hacia abajo, se dara pl‘lOI‘ldBd en igualdad de condi-
cion®s. al personal de la propia Empresa.

Al margen de lo anterior se crears una comisién de-estudio
integrada. por la Comisién Negociadora de este Convenio para
remodelar este punto, asi como para los ascensos de Oficial
segunda

Art. 25. Ascensos a Oficial primera.~La Direccién de la
Empresa, oida la representacién de los trabajadores en la Co-
misién Naegociadora del Convenio, determinaré anualmente el
nunmiero de plazas a convocar para esta categoria.

El sistema de ascensos serd siempre a través de examen
de aptitud El examen de aptitud consistirA en dos ejercicios,
uno tedrice y otro practico. Quedan exentos del ejercicio te6d-
rico. los empleados que tengan el certificado de la Escuela de
Formoacié.u d= la Empresa o el grado superior d: las Escuelas
Profesiona.es de Seguros.

Este ejercicio se calificara de apto o no apto. Para ser
calificado apio tendra que puntuar como minimo con 4 puntos
sohre 10.

La calificacion de no aplo implica la eliminacion del candi-
dato para pasar al siguiente ejercicio.

El ejercicic practico versara sobre el desarrollo de un tema
- relacionado con las funciones del puesto de trabajo para el que
se ha convocado la plaza. El candidalo designado sera el de
mavor pu:tuacién en el examen practico siempre que alcance
una nuntuacién minima de 4 puntos.

Art. 28. Ascensos a Oficial s‘equnda —La Empresa se com-
promete a ascender, cada dos anos, a Oficial segunda & un
nuamero de productores igual al 10 por 100 dec la plantilla de
Auxiliares en el momento de la convocatoria. Si este 10 por
100 diese un numero decimal igual o superior a 0,5, el namero
de ascensos secrd el entero mas uno. Si fuese inferior a 0,5
cof nimero de ascensos ser& el del entero.

Los :scensos se realizarédn de la siguiente forma:

— Un 60 por 100 de las plazas por examen de aptitud

— Un 20 por 100 de las plazas, por libre designaciéon de la
Empresa.

— Un 20 por 100 de las plazas, por antigliedad en la cate-
goria.

En €] caso de que al aplicar el porcentaje no diese namero
entero para cada una de las tres modalidaces, las plazas que
implicaran estos decimales se asignardan por el mismo orden,
respectivamente, en que se encuentren las tres modalidades de
‘asrensos.

Estos ascensos se hardn sin designaciéon de departamentn,
por ello la asignacién de categoria no implicar4 cambio de
puesto de trabajo ni de funci6n.

\

Art. 27. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador para
los ejercicios, tanto de Oficial primera como de Oficial segunda,
estarg constituido por dos representantes de la D1recc16n y dos
representantes del Comité de Empresa.

Art. 3. Formacién.—lLa Empresa se compromete a dar cur-
sos de formacién y a facilitar el material ..eresario a todo el
personal que concurse a través de examen, a las convocatorias
de las plazas de Oficial primera-y Oficial segunda.

Al margen del compromiso anterior, la Fmpresa destinara
a formacion hasta 1.835.000 pesetas anuales para la form:.idn
especifica en temas relacionados con la actividad de la misma.
A este tipo de formacién tendran derecho todos los_ empleados
de la Empresa, décidiendo !a Comisién Mixta que “se cree al
efecto, sobre la procedencia o improcedencia de tal ayuda, asi
como la cuantia maxima. ElI limite mAximo a conceder por
ayuda de formacién sera del 75 por 100 del curso con un tope
de 100.000 pesetas.

CAPITULG V.
Disposiciones varias

Art. 29. Faltas de puntualidad. —Cuando se produzcan den-
tro de un mes, bien de forma continua ¢ discontinua, tres
retrasos superiores a quince minutos, se amonestara verbal-
mente.

Cuando el namero de retrasos sea superior a cuatro, se
amonestard por escrito con motivo del quinto retraso.

Cuando se supere los ocho retrasos, podra considerarse falte
muy grave, siempre y cuando se le haya amonestado verbal-
mente y por escrito al producirse los tres o cinco retrasos
respectivamente.

Cada retraso superior a media hora 'se considerars como
dos retrasos entre quince minutos y media hora.

Art. 30. Traslados ¥y desplazamientos.—El traslado de pobla-
cién del personal se efectuara siempre de mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador. Los desplazamieatos, sea cual sea
su caracter y el personal en ello implicado, no puede ser su-
perior e seis meses continuados.

El personal de Inspeccién se regird por la legislacién. vi-
gente.  _ .

Art. 1. Comité Intercentros.—Los Comités de Empresa y
Delegados del Personal de los diversos cehtros de trabajo po-
dran crear un Comité Intercentros compuesto como maximo por
12 miembros.

.Este Comité Intercéntros tendrd derecho a dos reuniones de
un dia de duracién, llamadas ordinarias, en el periodo com-
prendido entre la denuncia del presente Convenio y una semans
antes del inicio de las negociaciones. Asimismo tendra. derecho
a una reunién extraordinaria al afio de un dia de duracién.

Le Empresa cubrird el 100 por 100 de lus gastos originados
en los desplazamientos como consecuencia de las negociaciones
oficiales de los Convenios Colectivos, ademés de las reuniones
a que se hace referencia en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Quedan derogados los articulos; 8, 7, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 28, 30, 31, 32, 33. 34, 35, 36, 37, 38, 38, 40, 1l. 43,
44, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, €0, 61, 62, 63, 64,
89, 70, 78, 78, 79, 80, 81, 82, 83, B4, 85, 86, 94, 65, 06, 07, 908, 099, 104
y 105 del Reglamento de Régimen Interior.

ANEXO QUE SE CITA

Al margen de lo determinado en el articulo 7.°, punto 2.2, el
horario para el centro de trabajo de Sevilla ser&.el siguiente:
De siete cuarenta y cinco a quince treinta y cinco de lunes a
viernes.

Tabla salarial

Categorias Sueldo Cémputo
. mensual enual’
Jefes Superiores ... 84.802 1.272.030
Jefes de Seccién ... €3.807 957.105
Jefes de Negociado ... 58.528 877.920
Titulados con a,ntlgued'ld supenor
a un afo ... 69.140 1.037.100
Titulados con antlguedad inferior
a un afio ... ... ver . v v 42.984 944.010
Oficiales de 1.° ... ... ... ... v o e 54.016 810.240
Oficiales de 2.® ... ... ... ... ... oo oee 44,883 873.395
Auxiliares ... ... ... oo ol ed e e el 37.384 560.910
Aspirantes ... ... ... . e e 26.013 300.195
CONSErIBS .. o ver cer et e er e e 45,373 880.595
Cobradores ... 41.051 815.785
Ordenanzas ... 37.394 < 560.910
Sanitarios de Grado Medio ... ... ... 55.804 837.960
Oficiales de oficio y Conductores ... 42,732 840.980
Limpiadoras ... 387.34 560.910
Ayudantes de oﬁcio "Auxiliares Sa-
nma,rlos de Grado Med1o Mozos y
Peone 37.304 560.910
”orteros de edificlos y chensorlstus 37.304 560,910
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El computo corresponde a las 12 pagas ordinarias y las
tres extraordinarias de julio, octubre y Navidad, es decir,
15 mensualidades independientemente de la participacisa en
primas.

Tabla salarial del personal de Informatica

Categorias Sueldo Coémputo
mensual anual
Técnico de- sistemas ... 60.710 1.045.785
Analista ... .. tee see ves ean 64.649 969,735
Analista- Programador 59.572 893.670
Programador de 1.3 , §7.802 867.045
Programador de 2.2 ... . . 49.437 741.£55
Operador de consola ... ... ... .. ... 55.395 830.925
Operador de periféricos. ... ... 45.001 675.015
Perforista-Grabador- Venﬁcador d e
primera ... 54.127 811.805
Perforista- Grabador—Verlflcador d e '
seguUNda ... ..o il v ver ere oeer eee ene 45.001 675.015
Preparador ... ... ..o cev e vee seeane 49.437 741.555

El cémputo corresponde a las 12 pagas ordinarias y las tres
extraordinarias de julio, uctubre y Navidad, es decir, 15 men-
sualidades independientemente de la participacién en primas.

-

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de enero de 1984, de la Direc-
cion General de Investigacion y Capacitacién Agra-
rias, por la que se anuncia convocatoria para cu-
brir 38 becas para realizar tesis doctorales.
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Esta Direccion General, en viriud de las atribuciones que
tiene conferidas por el ordenamiento juridico vigente, y en cum-
plimiento de la normative sobre becas y presupuestos, ha re-
suelto hacer publica la convocatoria sobre becas para realizar
tesis doctorales en.varias especialidades, a desarrollar en dis-
tintos Departamentos de investigacion de los Centros regionales
de este Organismo, siendo. el numero de becas, cuantia y plazo
de presentacion de solicitudes los que a continuacién se indican:

Numere de becas. 38.

Cuantia: 50.000 pesetas mensualeas. .

Plazo de presentacién de sniicitudes: Hasta las trece horas
del décimo dia habil, a contar del siguiente de la fecha de pu-
bhlcacuﬁn en el «Boletin Oficial del Estados de la presente Re-
solucién

Lugar de presentamén de solicitudes: En el Registro General
del INIA, sito en la calle José Abascal, numero 56, planta sexta,
Madrid, y en los Registros de los Centros Regionales del INIA,
sitos en carretera de Betanzos a Mesén del Viento, San Tirso
de Mabegondo (La Coruiia); carretera de Montafana, ki.6me-
tro 7, Zaragoza; carretera de Burgos, kilémetro 118, Valladolid;
carretera de Moncada a Naquera, kilémetro 5, Moncada (Valen-
cia); finca <La Orden», Guadajira (Badajoz); finca <Alameda del
Obispo», Coérdoba; carretera del Boquerdn, Valle Guerra, La
Laguna (Tenerife).

Las bases sobre las que ha de regir la concesion de las becas,
con indicacion del periodo de las mismas, las Comisiones que
han de juzgar los méritos de los aspirantes, los lugares donde
deberéan disfrutarse y el caracter de las becas podran retirarse
del Registro General del INJA, sito en el lugar anteriormente
indicado, o de los distintos Centros Regionales del INIA.

Las solicitudes que se hubiesen presentado con anterioridad
a esta Resolucion serén tenidas en cuenta en el momento de la
seleccidn.

Madrid, 12 de enero de 1984.—EI Director general, Adolfo Mar-
tinéz Gimeno.

.de «gaséleo B> y

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 2 de enero de 1984, de la Direc-
cion General de la Marina Mercante, por la que se
figa el 15 de febrero de 1984 como fecha limite para”

solicitar la subvencion a la Marina Mercani¢c Na--
Clonal en los consumos de «gasdleo By y «guséleo
para la navegacions correspondiente al afo 1983.-
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Pare la oportuna liquidacién del ejercicio econémico corres-
pondiente al afio 1983, se comunice g todos los interesados en ta
subvencién a la Marina Mercante Nacional, en los conSumos
«gasdleo para la navegacién», que se establece
el 15 de febrero de 1984 como fecha limite para solicitar ante
esta Direccién General las cantidades & que se hayan hecho
acreedores durante el aifio 1983.

Dichas solicitudes se efectuaran, para dar mayor agilizacién
a los tramites econ6micos relacionados con la mencionada sub-
vencion, con independencia de las correspondientes al aro 1984.

Madrid, 2 de enero de 1984.—El Director general, Fernando
Salvador y Sanchez-Caro.

.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 11 de enero de 1984,-d:! Ayun-
tamiento de Huelva, por la que se convoca concurso
de ideas para la reutilizacion del muelle emhurca-
dero de Rio Tinto y la adecuacion de su entorno.
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El excelentisimo Ayuntamiento de Huelva, en colaboraciéon
con la Direccion General de Arquitectura del Ministerio de
Obras Pablicas y Urbanismo, y la Direccion General de Arqui-
tectura de la Junta de Andalucla convoca concurso de ideas
para la reutilizacién del muelle embarcadero de Hio Tinto y la
adecuacién de su entorno, en el que puede participar todo Ar-
quitecto, Ingeniero de Cammos Canales y Puertos, o equipo
dlrlgldo por dichos profeswnales legalmente autorizados para
ejercer su profesion y dados de alta en cualquier Co.egio Ofjcial
de Arquitectos o Ingenieros.

Premios—. Se otergaran tres premios por imporiz de pese-
tas 400.000 (cuatrocientas mil) cada uno. La Direccion Ge-
neral de Arquitectura y Vivienda de la Junta de And.iucia
se compromete al encargo de los trabajos profesionales preci-
sos para la reutilizacion del muelle embarcaderoc de idio Tinto
a aquel de los concursantes premiados que mayor profundidad
o interés desarrollen la idea de reutilizacion delr mucile.

Inscripcién.—El plazo de inscripcion finaliza el dia 20 de fe-
brero de 1984; dicha inscripcién habra de formalizays: mediante

el correspondiente boletin de inscripcion anexo a las bates que

a tal efecto se han distribuido entre los Colegios Prolesionales
de- Arquitectos e Ingenieros de Caminos, y que debera ser remi-
tido a: «Concurso de ideas para la reutilizacion dei muel! . em-
barcadero de Rio Tinto y adecuacién de su entorno»; Ayun-
tamiento de Huelva, plaza de la Constiluciéon. Hueiva.

Dicha inscripcién debera ir acompafiada de recibo o docu-
mento justificativo del ingreso de los derechos de inscripcion
por .importe de 5.000 (cinco mil) pesetas. Los ingresos podran
sor efectuados-por:

— Transferencia bancaria a Banco de Hueclva. plaza de las
Monjas, namero 8, Huelva. Cuenta corriente nimecc 50-137 05 ex-
celentisimo Ayuntamiento de Huelva. Concurso de ideas muelle
‘de Rio Tinto.

— Chegue cruzado adjuunto al boletin de inscripcion a nom-
bre del excelentisimo® Ayuntamiento de Huelva. Concurso de
ideas muelle de Rio Tinto.

Toda consulta sobre este tema se dirigira a: Concurso de deas
muelle de Rio Tinto, Secretaria Técrica, Ayantamiant. de
Huelva.

Huelva, 11 de enero de 1984.—El Alcalde.—239 A.



