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RESOLUCION de 12 de diciembre de 1083, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de Tra-
bajo de dmbito nacional de la Empresa <Ediciones
Primera Plana, S, A» (<El Periédicos).

1206

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Em-.

presa «Ediciones Primera Plana, S. A.» (<El Peri6dico-), reci-
bido en esta Direccién General con fecha 8 de diciembre de 1083,
suscrito por las representaciones empresarial y de los trabaja-
dores, ol dia 8 de noviembre de 1983, de 4mbito nacional de
conformidad ccn lo dispuesto en el articulo 90, numeros 2 y 3 de
la Ley &/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, v articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
Esta Direccion General acuerda: .

Primero,—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

segurndo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Institutc de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»

Madrid, 12 de diciembre de 1983.—E! Director general.—Por
delegacion (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco Gonzélez de Lena,

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«EDICIONES PRIMERA PLANA, S. A

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1° Ambito personal.—El presente Convenio Colec-
tivo es de aplicacion a todo el personal de <Ediciones Prime-
ra Flana S. A.».

Se excluyen expresamente:

a) El desempefio de funciones de Alto Consejo, o' miembro
de los 6rganos de administracién, siempre que su actividad solo
comrorte la relacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b Los profesionales contratados conforme a la legislacién
civil para servicios desarrollados por su cuenta y riesgo.

c) Asesores. .

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formali-
zado un contrato civil con la Empresa con exclusién de rela-
cién laboral y con total independencia.

e) Los colaboradores a pieza y los que no mantengar una
relacién continua con la Empresa.

. f) Los agentes comerciales o publicitarios que martengan
tbertad de representar a otras Empresas dedicadas a igual o
distinta actividad

g) El personal perteneciente a Empresas concesionarias,
que tengan formalizado un contrato civil de prestacién de ser-
vicios con la Empresa. :

_Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio es de a4m-
bito estatal, afectando al personal de plantilla de <Ediciones Pri-
mera Piana, S A.», definido en el articulo anterior, tanto del
Centro de Barcelona como de los otros Centros de trabajo exis-
tentes o que puedan crearse, durante la vigencia del Convenio,
en todo el Estado espaiiol.

Art. 3° Ambito temporal.—El Convenio tendra la duracién
de agos afios, desde el dia 1 de enero de 1983 hasta el dia 31 de
diciembre de 1984, y, de no mediar denuncia expresa de cual-
quiera de las dos partes, se entendera prorrogado por anualida-
des sucssivas, salvo en sus efectos econémicos, que deberan ser
pactados antes del 1 de diciembre de cade afio, a excepcién de
lo acoriado en el erticulo 5.° del presente Convenio. En caso
de no llegarse a un acuerdo en esa fecha, se entender4 de-
nunciado el Convenio a todos los efectos.

Art. 4.° Ambito funcional.—Las normas del presente Conve-
nio afectan a todes las actividades de «Ediciones Primera Pla-
na, S. A.s, descritas en la actual Ordenanza Laboral de Prensa.

CAPITULO Il
Retribuciones econdémicas
Art. 5.° Tabla Salarial:

1. Para 1083.—Los salarios vigentes en la Empresa para
todos los trabajadores afectos al Convenio son los reflejados en
las tablas salariales que se anexan.

2. Para 1964.—En dicho afio, todos los conceptos econémicos
incluidos en este Convenio experimentardn un incremento del
0,50 por 100 sobre el fndice de Precios al Consumo de 1983,

3. Los trabajadores que perciban complemento personal lo
seguirdn percibiendo en su cuantia actual (a 31 de diciembre
de 1982) ademés de los conceptos que les correspondan segun el
contenido del presente Convenio.

Tablas salariales afio 1983

Categorfas Salario base Plus Convenio Antigiiedad Articulo 48 Plus
4 domingos
Redactor Jefe ... ... ... oo vih cid vee e e e e e e e e 55.514 107.471 2,655 7.850 —
Jefe de SeCCiON ... ... v vev ver wer er vee eee eer e e e e e 50.311 08.819 2.406 7.850 —
Redactor ... ... ... ... ... 43.564 77.593 2.083 7.650 —
Redactor no titulado ... ... ... ... ch e e e e ved e e e 39.518 86.398 1.889 - —
Ayudante de Redaccién preferente (Ayud. Red. 1.7) ... ... 39,518 80.861 1.889 - —
Ayudante de Redaccién de segunda y Receptor de crénicas. 32.143 54.917 1.537 — —
Ayudante de Redaccién (Ayudante cualificado) ... ... ... ... 32.143 40.605 1.537 - —
Jefe de Departamento 43.564 113.011 2,083 - —
Jefe de Negociado ... ... ... i ver ver cer ter aer oer es sen aee e 38.498 91.833 1.840 - —_
Oficial de primera adminiistrativo ... ... ... .. cov vee e oo 35.661 64.856 1.705 — —
Oficial de segunda administrativo ... ... ... ... coo oo vee wer e 32,143 54.017 1.536 - —
Auxiliar administrativo ... ... ... .. o e v el el e e 28.914 43.924 1.382 - —
TelefONIStA ... ... .. coi cie er er ver wen ven sbe ve eae eee err wee we 28.914 43.024 1.382 - -
Conserje ... 28.914 57.202 1.382 -_— —
Ordenanza .. 28.914 43.924 1.382 - —
BOtOMES i cii con i il e e e e e e een e . 28.914 34.918 1.382 - —
Botones menores de dieciocho 8fios ... ... ... coo r e v e 28.914 23.584 1,382 - -
Vigilante JUrado ... ... e e vee wle v e e e e s e e 28.014 43.924 1.382 - —
Analista programador ... ... .. .. . eee s e e eee e e e 38.408 92,502 1.840 _ —
Jefe de Equipo de Informatica ... ... ... ... v cos con e o e 38.498 110.376 1.840 - -
Programador ... ... ... ... s e e 34.683 65.317 1.658 - -
Regente ... ... . oo i Ll v e e ree e e e e e 43.049 92.158 2.101 - 12.900
Jefe de Seccién de Maquinas ... 42.616 78.588 2.037 - 12.900
Jefe de Equipo ... ... ... ... ... .. e 40.188 62.169 1.921 - 10.000
(070 3 =721 ) of - T PP 35.661 54.902 1.705 —_ 9.000
Teclistas: ®
Oficial de primera preferente .. ... ... .. 35.601 -54.902 1.705 - 9.000
Oficial de Priniera ... ... ... i v e e crr i e e e e 27.178 54.433 1.299 —_ 7.000
Oficial de segunda ... ... ... ci o o e e e e 24.790 49.908 1.185 —_ 6.000
Operador de maquinas:
ici i : — 9.000
Oficial de primera ... ... ... ... i v v il T e e 35.661 54.902 1.705 .
Oficial de segunda ... ... ... ... ... 27.178 54,433 1.299 - ';ggg
Oficial de tercera ... ... ... ... ... .. 24.790 49.908 1.185 — .




Vigilante Jurado ..

Art. 6.° Antigiiedad.—La antigiiedad vendrd expresada, con-
forme a lo establecido en la Ordenanza Laboral de Prensa, por
trienios y quinquenios, y con las limitaciones previstas por la
Ley. El importe para cada trienio o quinquenio se recoge en la
tabla correspondiente a la tabla salarial.

Art, 7.° Complemento personal.—Corresponde a aquellas
caniidades que vienen percibiendo determinados empleados de
«Ediciones Primera Plana, S. A.» al margen de las tablas, salvo
los supuestos de los articulos '1/3 y 2 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Este complemento no sera absorbible, salvo en el supuesto
de ascenso pactado, y mahtend:ra su cuantia durante la v.gen-
cia de este Convenio. La aplicacion de este concepto entrara
en vigor a partir del dia 1 de junio de 1083,

Art. 8.° Plus de actividad.—Se considerar4 como la cuan-
iia resu'tante de la equiparacién econémica por puesto de tra-
bajo, y estdn unicamente facultados para percibirlo, aquellas
personas que por razones de titulacién no puedan recibir la
cuantia correspondiente a la categoria que se hallen realizando.
La splicacién de este concepto entrars en vigor .a partir del
dia 1 d= enero de 1984.

Art. 8.° Plus de nocturnided.—Atendiendo a que el trabajo a
real.zar durante las horas nocturnas no se corresponde con un
maycr incremento de productividad y es consustancial a la
propla aaturaleza de una publicacién periddica matutina, que

debe confeccionarse precisamente durante la noche, respondien- -

do con ello a la excepciébn previsia en el articulo 34.8 de
la Le’ 8/1680, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
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Categorias Salario base |Plus Convenio Antigiedad Articulo 48 Plus
. 4 doiningos
Montaje:
Oficial de Primera ... .. u. .. v o v 35.861 54.902 1.706 ~ — 9.000
Oticral de segunda ... ... wvv o vy cre eer wrs are wes 27.178 54.433 1.299 — 7.000
Oficial de terCera ... . .vv wii son vee ver ses es sar sne son ore wee 24,790 49.908 1.185 — 6.000
Fotégratos de Taller:
Oficial de primera ... ... «.. oo v cee voe e o 35.661 54.902 1.705 -_ 9.000
Oficial de segunda ... ... .. 27.908 54.433 1.334 — 7.000
Oficial de tercera ... ... ..o weo ooe o0 25.453 49.008 1.217 — 8.000
Almacen:
Encargado de AIMAacEén ... ... ... civ oo seemaer e ore ven wen oee 30.464 60.041 1.456 — —
AlMACENEIO ... ii. e ses vee vee v1e sos s eie see ser bee shs bes ve 24,790 49.501 1.185 — —
Rotativas: - )
Oficial de primera ... .. ... oo cee oor wen seo ere ses o 35.661 54.908 1.705 — 9.000
Oficial de segunda ... ... ... .. o0 s oo [T 27,178 54,433 1.209 — 7.000
Oficial de tercera ... ... . wee wer wve see o e e 24.790 49.908, 1.185 6.000
Mantenimiento electrénico:
Jefe de Equipo ... v i o v 41,025 104.659 1.961 — —
Oficial de primera ... ... . 35.661 64.856 1.705 — —
Oficial de segunda . 32.143 54.917 1.536 — —
Oficial de tercera 24,004 50.260 1.152 . - -
Mantenimiento mecanico:
Oficial de Prilnera ... .. ... see cor cor orn ann 500 sar con sae sen 35.661 94,881 1.705 — —
Oficial de SegUNAA ... wv o0y vir woe soe o cee sor sne ves wer 27,178 53.939 1.299 — —
Oficial de tercera ... e . wv e e see seeane e vee s 24.790 49.501 1.185 - —
Mantenimiento eléctrico:
Oficial de Primera ... .. ... ... oo vee e vie wod 1er see e . e 35.6681 54.881 1.705 — —
Oficial de SegUNAA ... wiv ve ver ooe 2or aan ces ois vee ven 1ee een 27.178 59.939 1.289 — —
Oficial de tercera ... .. . oo e e er oor one sne 1ee wes oo 24.700 41.501 1.185 — —
Domingos dores. No obstante, la Empresa <Ediciones Primera Plana, So-
cledad Anénimas, & los trabajadores que de un modo con-
tinuo o periodico realicen la jornada laoboral entre las veinti-
dés y las seis horas les asigna un plus que se define como
Categoria . 100 % 7% % 25 % de noc:urnidad.
La cuantia del mencionado plus, con independencia de las
‘ horas extraordinarias que puedan realizarse durante el periodo
Regente ... ... o vorves ver aoe st con s 13.764 10323  3.441 de su devengo, serd llnea-lpy con la siguiente distribucién:
Jofe de Seccién de Maquinas ... ... ... 13.087 9.823 3.274
Jefe de Equipo .. « 10413 7810  2.603 10. esetas por mes para los trabajadores que tengan
Corrector ... ... ... e oo e eee e er s 0240 B30 2310 | oo D BOr e R s tron Teae e ndue | ol e
Oficial de primera de Maquinas ... 9.240 8.930 2.310 riodc nocturno.
Oficial de segunda de Méquinas ...  8.239 8.179  2.060 5.000 pesetas por mes si la jornada asignada comprende dos
Oficial de tercera de Maquinas ... 7.516 5.637 1.879 horas o més, pero menos de tres.
Oficial de primera teclista preferente  9.240 8.930 2.310 2.600 pesetas por mes si la jornada asignada comprende
Oficial de primera montador ... .. 8.240 6.830 2.310 una hora o més, pero menos de dos, no percibiéndose el plus
Oficial' de segunda de Fotografla.  8.460 8.345 2.115 si la realizaci6n es de menos de sesenta minutgs.
Almacenero ... ... . 7.510 5.637 1.879
10.115 7.587 - 2.528

Esta retribucién se percibird durante las vacaciones regla-
mentarias y en cualquiera de las contingencias de incapacidad

iabora! transitoria, proporcionalmente al tiempo que se lleve

cobrandc la nocturnidad con referencia al periodo de los seis
meses anteriores. :

Art. 10, Plus de penosidad en el trabajo.—El plus de peno-
sidad en el trabajo se aplicara al personal que resulte afec-
tado por la resolucién que dicte el Organismo correspondiente,
a .cuyo criterio se someten ambas partes para la determina-
oién de los frabajos que pudieran ser considerados penosos a
sugrrencia de la Comisién de Seguridad e Higiene. La cuantia
de oste plus serd la que establece la legislacién vigente y se
percibiréd durante las vacacionoes reglamentarias y en cualquiera
de las contingencias de incapacidad laboral transitoria.

Art. 11. Plus domingos.—Este plus se percibird por el per-
sonal del drea de Talleres en tanto exista el trabajo de los
dom'ngus. El imlporte de este plus es el que gqueda reflejado
en ias tablas salariales del presente Convenio.

- Art. 12. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores percibiran
ties pagas extraordinarias. La paga de Beneficios se hara efec-
tiva durunte el mes de, febrero y se abonara segun lo dispues-
‘10 o1 el articulo 65 de la vigente Ordenanza Laboral de Tra-
.ajo en Prensa.

La paga de verano se hara efectiva durante el mes de julio
y equivaldra a una mensualidad real.

Lu paga de Navidad se harad efectiva durante el mes de
diclembre y equlvaldra a una mensualidad real.

En caso de cese o personal de nuevo ingreso se prorratearan

" ias grauficaciones conforme al tiempo trabajado. En el caso

de camrio de situacion laboral el prorrateo corresponderé uni-
camente al tiempo en que se haya hecho acreedor al mismo.
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CAPITULO 11
Otras retribuciones y compensaciones

Art. 13. Viajes y dietas.—Los gastos que ocasionen los via-
jes, al igual que las dietas de manutencién, sorin abonados por
la kmpresa, pravia presentacién de cuenta de gastos y aten-
dienco a los siguientes criterios:

a) Siempre que sea posible, la reserva de hotel y de los
med.os ae transports serd realizada por la Empresa, teniendo
en cuentia que los hoteles no sean de categoria inferior a tres
estreilas que los desplazamientos se realicen en clase turista,
sl son en aviébn o segunda clase y litera si son en tren.

b' De no ser posible realizar las reservas, la Empresa abo-
naréa al trabajador los gastos que ocasione el alojamiento en
hote.es como los antes descritos y los deplazamientos en las
categorias indicadas.

c) En cualquier caso, la Empresa pondrd a disposicién del
trabajador afectado, y -antes de la realizacién del viaje, una
cani.da de dinero estimada suficiente para el normal desarro-
llo del mismo. -

-d. FEl abono del kilometraje en vehiculos propios se efec-
tuara segun las siguientes tarifas:

Autcmo6vil: 17 pesetas por kilémetro.
Motocicletas: 9 pesetas por kilémetro,

A partir del 1 de enero de 1984 ambas cuantias aumenta-
rdn en una peseta.

Sc abonaran aparte los gastos de aparcamiento y peajes
de autcpista, cuando sean necesarios en razén del trabajo efec-
tuado. . e
e) La Empresa facilitara abonos de metro y autobus para
los trabaiadores que efe~tuen gestiones de calle o, en su defecto,
pagzri estos desplazamientos.

Art. 13 bis. Viajes-descuentos colectivos.—La Empresa ges-

tionara por cuenta de los trebajadores mejores condiciones en

la acq: sicién de bonos de peaje de autopistas y de aparca-
mienios en garajes proximos al lugar de trabajo.

A1t 14. Complemenio ILT y maternidad.—En caso de Inca-
pacidad Laboral Transitoria, cualquiera que fuere su deriva-
cion incluida la situacién de meternidad, la Empresa garanti-
zard a rartir del primer dia la percepcién del sueldo real del
trapaja.dor, sbonando el necesario complemento a la presta-
cién de la Seguridad Social siempre que se cumplan los re-
quisiios formales establecidos por la Ley.

Unicamente se exceptian de B‘) convenido en el apartado an-
terior los supuestos de fraude a la Seguridad Social y aquellos
casos do ILT derivados del ejercicio habitual de un deporte de
los cons.derados violentos. ’ ‘

El absentismo, calculado en cada una de las tres dreas de
trabsjo de la Empresa (Redaccién, Administracién y Talleres),
no excererd del 7 por 100, en computo trimestral, de las jorna-
das hal’les de trabajo.

Cada trimestre, la Empresa entregara al Comité de Empresa
los balinces e indices de absentismo en cada area de trabajo.

Art. 15. Materia! de trabajo.—Con el fin de cubrir los riesgos
prop:os del ejercicio de la profesiéon periodistica, especialmente
en s.tuaciones tumultuosas o de confusién en las que peligren
eparatos fotografico:
gos propiedad de los trabajadores, la Empresa suscribird un
seguro que ampare la destrucci6n, deterioro, retencién o robo
por par‘ de terceros, previo cumplimiento de los requisitos for-
maie: que exija la Entidad aseguradora.

‘Art. 18. Trabajos extraordinarios.—Los trabajos extraordina-
rios qu- efectie el personal de «Ediciones Primera Plana, So-
ciedad Andénimea- gerdn realizados y abonados de acuerdo con
lo csta"lecido previamente entre los directores de éarea o la
gerencia segun los casos, y-el trabajador afectado.

Art. 17. Servicio Militar.—Todo trabajador que se incorpore
al Servicio Militar, o Servicio Civil en su caso, tendrid reser-
vade su puesto de trabajo durante el periodo de su duracién
y dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de
antigiscad.

Aqu-=!/los trabajadores que se encuentren en esta situacién
y teng+n una antigiedad minima de un afio en la Empresa
tendran derechc a percibir une gratificaci6n mensual equiva-
len:> al 50 por 100 del salario base de su categoria. Los que
reuniendo tales requisitos tengan cargas familiares de las in-
cluidas como beneficiarias de su cartilla de la Seguridad So-
cial, percibiran el total del salario base de su categoria. Aque-
lios que sin reunir los requisitos enteriores, tuvieran cargas
fam.liares de hecho. quedarén sometidgs ai criteria que marque
la Com:sién Paritaria del Convenio, previo estudio de cada
caso.

CAPITULO 1V
Jornada, vacaciones y permisos
Art. 18.

Redaccién.—La jornada laboral del personal adscrito a Re-
dacci6r serd d. 221 dias laborables Se entiende como labora-
bles, a efectos del presente Convenio, todos los dias del afo,
con excepcién de los domingos, Navidad y Viernes Santo.

- Nc cbstante, y habida cuenta de las necesidades de la sali-
da cel periddico de los lunes, la Reacciébn asume la obligacién
de efectuar una jornada anual promedio de 235 dias de tra-

Jornade laboral:

magnet6fonos y otros materiales anélo--

bajo. El cémputo final vromedic no impide que el personal -
adscrito a Redacci6n, individualmente, efectie jornadas que os-
ciien erire los 221 dias y los 289 dias. En caso de necesidad,
sera el Director quien establezca la obligatoriedad de la asis-
tencie. al trabajo del personal adscrito a Redaccién algan d
mingo concreto. :

Administracién.—La jornade laboral diaria de los traba‘ado-
res de Administracién serd4 de siete horas y treinta minutos
y se realizari de nueve a catorce horas y de quince treinta a
dieciochc horas, de lunes a viernes. )

Existiran los turnos de guardia correspondientes a los De-

. partamentos de Secretaria, Publicidad y Distribucién, atendien-

do a las necesidades ineludibles, que se calculan en un solo
trabajajor por jornada y Departamento. Los trabajadores de
estos turnos tendran un horario de nueve a trece treinta boras
y de diaciséis a diecinueve horas.

El personal de Administracién, en concepto de compensa-
cién po: la diferencia existente entre el horario pactado y la
Ordenanza Laboral de trabajadores de prensa, tendran derecho
a dicz minuto. diarios de descanso en su horarip de trabajo
y a cinco minutos diarios de flexibilidad en la entrada al mismo.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre de cade afio, los trabajadores de Administracién ten-
dran dos meses de jornada continuada que no podra coi.cidir
con su periodo vacacional, y que se ajustard al plan de libran-
zas y horarios acordados entre el Comité de Empresa y da
Gerencia, .

Una mitad de los trabajadores de Administracién realizara la
mitao de los puentes (entendiendo como «puentes» la jornada
laborai comprendida entre dos dias festivos)- y la otra mitad
de personal efectuard el resto de los spuentess, alternandose
unos v ctros en su disfrute.

Talleres.—Se establece para estos trabajadores, durante el
afio 1983, un computo anual de 269 dias de trabajo con una
duracién de seis horas por jornada. En el transcurso del afio
1984, 1. Empresa implantars la jornada de 235 dias a razén
de cinoo dias por semana y siete horas doce minutos de jor-
nada. Una Comisién partidaria de Comité de Empresa y Direc- -
cién Técnica estudiari previamente, desde el 1 de noviembre de
1983 haste el 31 de enero de 1984, la forma de aplicacién de
esta jornada de 235 dias anuales en funcién de la readaptaciém
tecnolég ca de la Empresa. En el supuesto de que, ademés
del ntmero de trabajadores fijos existentes en el momento de
la firma de este Convenio, se precise de otros de nueva con-
tratacidr para garantizar el perfecto funcionamiento de el pe-
riodico, en atencién a la puesta en practica de la jornada se-
manal de cinco dias en talleres, el coste del salario de estos
ultimos se detraera del incremento salarial de 1984.

Quedan excluidos de este cémputo ols incrementos de per-
sonal-que puedan realizarse en las Secciones de montaje, teclis-
tas, correctores, fotomecénica, servicios e insolaci6én de plan-
chas.

La Empresa se compromete a esta reconversién tecnolégica
a no amortizar ningan puesto de trabajo fijo en la globalidad de
la Empresa.

En caso de ampliacién de la plantilla, tendrd preferencia
para ocupar dichos puestos el personal que en cada momento
esté en situacién de contratacién temporal.

Art. 18. Vacaciones.—Todo trabajador dispondrid de treinta
dias naturales consecutivos de vacaciones al afio, con derecho
a realizarlas preferentemente en el periodo comprendido entre
el 1 de tunio y el 30 de septiembre.: .

Los trabajadores adscritos a Redaccién y Talleres disfruta-
ran, para compensar los dias festivos trabajados durante el
afio, de cinco dias hdbiles de vacaciones por trimestre a excep-
cién de' tercero. Estos dias se establecen gin deterioro de la
jornada establecida en el articulo 18.

Los trabajadores de nueva incorporacién tendrén derecho & la
parte proporcional, de las mencionadas vacacignes, dentro del
afio na.ural que finalizara el 31 de diciembre.

Como norma general las vacaciones deberdn disfrutarse den-
tro del afio en curso, y su duracién se calculard en funcién del
tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado durante el aflo
natural que se considere. )

Art. 20. Permisos.—Todos los trabajadores tendrén derecho
a permisos retribuidos por los motivos y condiciones siguien-
{es: ’

a) Un periodo ininterrumpido de veinte dias naturales por
coniraer matrimonio. .

b) Durante cuatro dias naturales ininterrumpidos en caso
de alumbramiento de esposa o compafiera, enfermedad grave
o fallec'miento de cényuge o compafiero/a, hijo, padre o ma-
dre. En caso de desplazamiento al efecto, podrd ampliarse el
permis> en un dia, en funcién de la distancia.

ci Durante dos dias por fallecimiento de los restantes fa-
miliere- hasta segundo grado y durante un dia por matrimo-
nio de familiares hasta segundo grado, con la salvedad fijada
por nec:sidad de desplazamiento.

d' Durante dos horas de la jornada laboral, cuando el padre
o la. macre acrediten la necesidad de asistencia meédica para sus
hijos

]e) Durante un difa por traslado de domicilio

f) Todos los trabajadores tendran, asimismo. derecho a per-
miso n- recuperable por enfermedad de hijos, cényuge o com-
pafiero/a siempre y cuando lo justifiquen. .

g) Asimismo, los trabajadores tendran derechg & permiso
no retrituido de cuatro semanas por adopcién de hijos.
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CAPITUILO V.
Régimen de personal

Art. 21, Sustituciones.—Para suplir bajas por enfermedad,
vacsciones o excedencias, los directores de éarea quedan fa-
cultedos para cubrirlas segun las necesidades. En cualquera de
1ds casos, durante el periodo que dure la sustitucién el salario
brutc de! sustituto deBeré, de corresponder al de la misma cate-
goria dei personal sustituido. .

Art. 22. Equiparacién de categorias.—Todo trabajador de
plartilla que por un periodo minimo e ininterrumpido de cinco
dias realice tareas correspondientes a una determinada catego-
ria quedaré equiparado econdmicamente a dicha ¢ategoria du-
rante el tiempo que realice tal funcién. .

En cualquier caso, la Empresa aplicara el principio de «a
igua! t.abajo, igual salarios. ) .

Art. 23. Libre disposicion.—En la aplicacién del plus a per-
cibir pe: este-concepto se estaré a lo que se dispone en el
apariado segundo de las disposiciones finales de este Convenio.
Miertras no se realiza lo establecido en tal apartedo, el plus
se pagaré al 35 por 100 del salario base del Convenio.

Art. 24. Formacién profesional, cultura y recreativa.—La
Empresa daré facilidades para la formacién profesional de los
trabajadores de acuerdo con-los siguientes criterios:

a) Los trabajadores podran acogerse a los permisos retribul-
dos necutarios para participar en los examenes sin disminucién
de sus derechos, a razén de dos dias por examen acreditado,
con un maxim. de diez dias anuales. -

Los trabajadores podran asimismo dividir sus vacaciones
en funcién de sus examenes. i ’

b) Los trabajadores tendran derecha & un horario labo-
ral compatible con sus estudios, y que deberd estar gn conso-
nancia con los diferentes turnos de trabajo de su departamento.

c) La Empresa no pondra dificultades a la asistencia a
cursillos. o cualquier otro tipo de actividades que sean de inte-
rés para la formacién profesional, siempre y cuando ng obstru-
yan el funcionamiento normal del diario.

d) Todo trabajador tendrd derecho & disfrutar uno o dos
Rpermisos no retribuidos, de una duracién minima de tres me-
ses maxima de un aflo, para ceda periodo de cinco afios,
en «Ediciones Primera Plana; S. A.». El trabajador podrd usar

de ese derecho a partir de dos afios de antigliedad efec-’

tiva en la Empresa y siempre que justifique documentalmen-
te que dicho permiso ser4d usado con fines de formacién pro-
fesional (cursos en Universidades y otros Centros dgcentes). El
trabajador que haya disfrutado del permiso de forma fraccio-
neada no podréa solicitar la segunda fraccién hasta transcurrido
un afio. Al finalizar este permiso, en su totalidad o fracciona-
do, se producird el reingreso automatico del trabajador & la
Empresa en su mismo puesto de trabajo. :

e) La Empresa establecera una bolsa de estudios de 100.000

pesetas anuales. La distribucién de esta-bolsa se efectuard con-

juntemente por el Comité y la Empresa, tras el examen de soli-
citudes que se presenten antes de finalizar el mes de octubre
de cade afio. En ningin caso la cuantia de cada ayuda excede-
ra del 10.000 pesetas.

Art. 25. Contratos temporales.—La Empresa se compromete
a no efectuar contratos temporales superiores a seis mesaes,
salvo cuando se trate de suplencias de trabajadores en ser-
vicio -mititar g civil, permisos, excedenclas o contrataciones para
obra determinade que no suponga tareas normales y habituales
de la Empresa. ;

. 20. Ingresos, ascensos y cambios.—La provisién de
puestos de trabajo vacantes o de.nueva creacién, que hayan de
cubrise con personal fijo, se llevard a cabo segln el sigulente
orden de prelacién:

a) Concurso-oposicién restringido entre el personal de toda
la Entidad. :

b) Contratacién libre, teniendo preferencia los profesiona-
les vinculados a la Empresa por cualquier régimen de contra-
tacion y los que se hallen en paro.

Se enienderé por personal fijo a los efectos prevenidos en este
articulo aquéllos que cumplan los requisitos establecidos en la
Ordenanza Laboral de Prensa para tal concepto.

La convocatoria se realizara con cinco dias de anticipa-
cién en el tablén de anuncios de la Empresa. )

El dssignade para cubrir el puesto de trabajo serd4 someti-
do a un period> de prueba, al término del cual la Seccién afec-
tade por la incorporacién emitira un informe sobre el criterio
de validez o no de la persona designada.

CAPITULO VI
Estatuto de garantias sindicales

Art. 27. Reuniones, local ¥ tabléon de anuncios.—El Comité
de Emporesa dispondra4 para su uso exolusivo, en las depen-
dencias de la Empresa, de un local donde realizara sus reunio-
nes, atenderd las demandas formuladas por los trabajadores
y realizard otras tareas inherentes a sus funciones de repre-
sentacidn.

E! Comité de Empresa dispondra de forma exclusiva de
tablones de anuncios en cade une de las 4reas do la Empresa
para pncer informar al conjunto de los trabajadores sobre -los
problemas que les afecten.

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa tendran li-
bre acceso a todas las 4areas de trabajo de la Empresa.

Art. 28. Reserva horaria.—La Empresa reconoce a cada
miembro del Comité de Empresa una reserva de veinte horas
mensuaies retribuidas como efectivamente trabajadas para el
ejercicio de sus tareas de representaciéon. Estas horas podran si
es preciso, acumularse en uno o varios miembros del Comité,
y no se descontarian de esta reserva las que se utilicen en las
reuniones de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo,
asi -como las que se utilicen en reuniones con la Empresa
para tratar temas de interés comin o que hayan sido convoca-
das por la Empresa.

Art. 20. Atribuciones del Comité de EmpreSa.—El Comité de
Empresa tendra las atribuciones establecidas en el titulo se-
gungo, capitulo primero, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo: Es-
tatuto de los Trabajadores.

Art. 30. Asambleas.—Los trabajadores de «Ediciones Pri-
merea Plana, S. A.», tienen derecho areunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa
o por un numero de trabajadores no inferior al 20 por 100
de la plantilla. La asamblea serd presidida en todo caso por
€l Comité de Empresa, que.respondera del desarrollo de la
misma. ’

El Comité de Empresa solicitard a la Empresa la convoca-
toria con cuarenta y ocho horas de antelacién, salvo en casos
de urgencia acreditada, negociando en todos los casos la hora
y duracion de la asamblea, tomando las medidas oportunas
para evitar perjuicio en la actividad normal de la Empresa.

Art. 31. Secciones sindicales.—La Empresa reconoce el de-
recho ao los trabajadores a formar Secciones sindicales en la
misma. Dichas Secciones podran repartir la propaganda y las
comunicaciones de su Sindicato, recoger las cuotas de sus afi-
liados y comunicarse ¢on eoHos, siempre que éstas activida-
des no entorpezcan el normal desenvolvimiento del trebajo.

Podrén, ademas, reunirse en el local del Comité y usar su
tablén de anuncios, con el consentimienty del Comité de Em-

presa. .

Art. 32. Ceses.—Todo trabajador puede, al cesar en la Em-
resa, someter el recibo de finiquito o documento que ponga
in e la relacién laboral, antes de firmarlo, a la supervisién

del Comité de. Empresa o del Sindicato al que esté afiliado.

Art. 33.- Estabilidad laboral.—La Empresa se compromete a
mantener en su globalidad todos los puestos de trabajo fijos
durante el tiempo de aplicacion de este Convenio.

Art. 34. Garantias procesales.—~Los gastos y costas de en-
juiciamiento de los trabajadores de plantilla de «Edictones Pri-
mera Plana, S. A.» serdn a cargo de la Empresa en los casos
en cue la detencién o procesamiento se produzce como conse-
cuencia de los trebajos periodisticos encomendados por la Em-
presa o autorizada su publicacién por la misma. -

En los casos en que por dichas causas se produjeren faltas
de asistencia al trabajo no deseadas (detencién, prisién, con-
dena, destierro y similares), se mantendrén los haberes y pues-
to de trabajo. :

Si, finalizado el contrato de trabajo, el trabajador tuviere
pendiente los citados gastos procesales, la Empresa correré
oon los mismos igualmente.

Art. 35. Comité de Seguridad e Higiena.—En el plazo de un
mes a partir de la firma del Convenio se constituird una Comi-
si6n de Segurided e Higiene y Condiciones de Trabajo, com-
puesta por una representacién de la Empresa y otra de los
trabajadores en igual nunero. Dicha Comisién estari capacitada
para analizar, si es preciso con asesoramiento competente, dis-
cutir y negociar sobre todos los asuntgs que le competen.

Vigilara especialmente el cumplimiento de los normas sobre
Seguridad e Higiene.en el Trabajo contenidas en la Ordenanza -

Geoneral de Seguridad e Higiene y en la Ordenanza Laboral para
el Trabajo en Prensa, atenderéd y resolvera4 en un plazo no
superior a quince dlas las propuestas o quejas que formulen los
irabajadores, y asimismo actuard por propia iniciativa con-
junta o de una de las partes cuando lo estime necesario.

Sus resoluciones, adoptadas por mayoria, obligardn a la Em-
presa y a los trabajadores.

DISPOSICIONES. FINALES

Primera.—Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 85 2 d), de
la Ley €/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, se formaréd una Comisién Paritaria del Convenig com-
puesta por fres representantes de la Empresa y tres de los
trabajadores. -

Por la Empresa:

Mario Santinoli.
Agus‘in Alvarez Medina.
Errique Arias Vega.

Por los trabajadores:

Josd Puig Mestres.
Enric Sala Badenas.
Migusl Moreno Peifia.

Segunda.—En el transcurso del afo 1983 la Empresa y el
Comitée de Empresa realizarad conjuntamente un estudio pura
la correcte definicién de los conceptos de las distintas retribu-
ciones que son percibidas por el personal de «Ediciones Primera
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Plara 3. A.», y asimismo se procederd a la equiparacién de
categorias -laborales con respecto al trabajo realizado, bajo el
prin¢ipio de «a igual trabajo, igual salarios ; -
IFercera.—Empresa vy trabajadores se comprometen a ne-
ﬁociar de inmedizs'c un acuerdo de renovacién tecnolégica que
iguraré como protocolo adicional al presente Convenio.
Cuarta.—La Comisién Paritaria que -se establece en relacién
a la imylantacién de la jornada de cinoo dias en los talleres y

a les decisiones de la cual sobre el particular se someten -

ambas rartes, estara formada por: -
La Fmpresa:

Mar.o Santinoli
Antcnio Cases Pallarés. -
Agus*in Alvarez Medina.

Los trabajadores:

Carles Girbau Costa.
Josep Cempos Sanchez.
Eugerlo Gracia Saura.

Quinta —Si cuelquiera de. los acuerdos contenidos en este
Convenio resultare anulade o modificado por intervencion de
la autoridad judicial u otra instancia, quedara sin efecto en
su tota.idad, comprometiéndose ambas partes a su renegocia-
cién en un plazo no superior e treinta dias.

1207

. Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo Inter-
provincial Jara la Empresa «<AGF Seguros, 5. A.»,
y sus empleados.

Visto- e] texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa <AGF Seguros, S. A.s, suscrito el ia 30 de noviembre
pasado por las representaciones de los trabajadores y de la
Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1880, de' 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, asi como en el articulo 2.° del Real De-
creto. 104071981, de 22 de mayo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacién a la Comisién Negociadora. :

-Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. :

Tzrcero.—Disponer su publicacién er el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, - 13 de diciembre de 1983.—El _Director general, P. D.
{Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector general de
Relaciones Laborales, Francisco Gonzalez le Lena.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGF SEGUROS,
' SOCIEDAD ANONIMA-»

CAPITULO PRIMERO
Extension

Artfculo 1.° Ambito personal.—Las normas contenidas en es-
te Convenio seran de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa «AGF Seguros, S. A..

Art. 2.° Ambito territorial.—El presente Convenio és de am-
bito interprovincial siendo por tanto de aplicacién en todos los
Centros de trabajo de «AGF Seguros, S. A.», cualquiera que
sea la provincia donde se encuentren ubicados.

Art. 3.° Ambito temporal.—El Convenio tendra efecto el 1
de enero de 1983 y su duracién ser4 hasta el 31 de diciembre
de 1983. Este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio
mientras no sea denunciado por cualquiera de las partes con
un mes de antelacion salvo disposicién legal en contrario.

Art. 4.° Compensaciones.——Las retribuciones y condiciones
establecidas en el presente Convenio, valoradas global y anual-
mente en su conjunto, serdn compensables, hasta donde alcan-
ce, con las retribuciones y mejoras que sobre las minimas re-
glamentarias viniera en la actualidad satisfaciendo la Empresa
en computo anual y global, cualquiera que sea el motivo, deno-
minacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejo-
ras valcradas también en su conjunto.

Art. 5.° Coordinacién normativa.—En las materias regula-
das en el presente Convenio, seran de aplicecién al contenido
del mismo, con exclusién total del Convenio Colectivo de ambito
necional para las Empresas de Seguros, Reaseguros y Capita-
lizacién, aue en adelante se denomina CCN, aun cuando dicho
CCN diera al tema un tratamiento mas amplio o ventajoso.
Por el contrario, en materias no reguladas en este Convenio,
se estd al CCN.

_Art. 6.° Comision Mixta.—Con el fin de velar por el cumpli-
miento ¢ intsrpretacion de este Convenio, a partir de su apro-
bacién se creard una Comisi6n Mixta integrada por tres repre-
sentantes designados por la Empresa y tres representantes de-
signados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de toda tspafia Las decisiones de la mencionada Comisién se
emitiran dentro de Jos treinta dias siguientes a aquél en que

RESOLUCION de 13 de diciembre de 1983, de .la.

| adheririse a este horario.

se reciba el escrito de cualquier interesado o de las partes
sumetiendo una cuestion a la misma y no privaran a las parles-
interesadas del derecho a usar la vie administrativa o judicial,
segin proceda, salvo que por acuerlo de ambas partes se
sometan a la decisién de la Comisién Mixta.

CAPITULO II
Jornada, vacaciones. permisos 'y productividad
Art. 7.° Jornada.

1. La jornada de trabajo en cémputo anual y su distribu-
cién, sera la determinada en ei CCN saivo la regulade en el
puntfo 2. :

Al margen de ello, la Empresa concederd, a lo largo del
ano, cuatro dias puente que tendran carécter inabsorbible .iem-
pre y cuando en el CCN no se pacten_dias puente. Estos dias
no se computaran como dias laborables a efectos de vacaciones.

2. Centros de trabajo de Informética (Azcona), Barcelona,
Sevilla v Valencia. El nimero de horas de trabajo es de mil
setecientas setenta y ocho. De acuerdo con este principio se
fija el siguiente horario:

2.1 Centro de Trabajo de Informatica (Azcona).—E| horario
para este Centro en el ano 1983, serd el siguiente: De siete
cuarenta y cinco a quince treinta y cinco, y el turno para la
tarde de catorce treinta a veintidés veinte, segin calendario
adjunto. - )

2.2 Centros de trabajo de Barcelona, Sevilla y Valencia.—
A partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 1083, el
horario sera desde las siete cuarepta y clnco hasta las quince
quince horas, segun calendario adjunto. -

Los restantes Centros de trabajo de la Empresa podran

3. De una manera general el personal ce Inspeccién de
cualquier Centro de trabajo, dada su funcién no tendr4 horario
especifico, salvo cuando haya de permanecer con cierta fre-
cuencia en ias oficinas, en cuyo caso podré fijarsele, sin exce-
der de los lmites sefialados al resto del personal del-Centro
de trabajo en que se encuentren encuadrados. )

Art. 8.° Vacaciones.—Las vecaciones del personal ser4n de
veintidés dias laborables al afio si se disfrutan de junio a sep-
tiembre, ambos inclusive. . .

En el caso de los Centros de InformAtica (Azcona), Barce-
lona, Sevilla y Valencia, este periodo serd4 de eneroc de di-
ciembre. . . . .

Como minimo tendran que tomar quince dias naturales de
forma continuada.

En caso de tomar dias de vacaeciones fuera del periodo
sefialado, se multiplicard el ntimero de dias por 1,18, corres-
pondiendo, por tanto, la cantidad que resulte de dicho producto.
En caso de que el producto no diese namero exacto, se tomara
como el (ntero si la fraccién cs inferior a 0,5 y el entero mas uno
si la fraccién es superior o igual a 0,5..

Los empleados que ingresen después del 1 de enero, tendran
derecho a un periodo dc vacaciones proporcional al tiempo
transcurrido desde la fecha de ingreso al 31 de diciembre.

Se aplicard Ja misma proporcién: al personal que cese du-
rante el afo, deduciéndosele el exceso, si lo hubiere, de la
liquidacién finiquita que le corresponda.

A cuente de las -vacaciones anuales se podrdn solicitar dias
para asuntos personales. Estos dias se autorizardn siempre que
no se perjudique la marcha normal del servicio donde esté
encuadrado el solicitante.

Art. 9.° Permisos.—Al margen de las vacaciones anuales,
la. Empresa concedera permisos sin sueldo en los supuestos
en que se estimen justificados. ‘Cuando sean de mends de una
jornada, la concesibn o denegacién seré facultad del Jefe di-
recto, quien, si lo concede, proveers de una Aautorizacién de
salida &l trabajador, que se hara llegar al Departamento de
Personal.

Cuando la duracién sea de una jornada o més habré de
solicitarse del Departamento de Personal, si bien la peticién
se cursard a través del Jefe direclo para que éste, debida-
mente informado, la haga seguir al Departamento citado.

Art. 10. Productividad.—Los trabajadores afectados por el
presente Convenio, se comprométen a colaborar con la Direc-
cién de la Empresa a fin de lograr un nivel éptimo de produc-

tividad.
CAPITULO III
Remuneraciones
Art. 11. Plus Convenio.—Se establece un Plus Convenio anual

a abonar.en quince mensualidades por los Importes siguientes:

Categorias

Mss Afio
Jefes, Subjefes, Titulados, Técnicos
de Sistemas, Analistas y Analistas
Programadores . e s eee s 4,880 -74.400
Resto del personal ... ... ... ... ... ... 4.002 61.380

Art. 12. Quebranto de moneda —Se fija en la cifra de pe-
setas 1.592 mensuales para los Cajeros de sucursal y Cobrado-



