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CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito. funcional y territorial.—E] presente Con-
venio establece y regula las relaciones laborales por las que han
de regirse las condiciones d. trabajo de la Empresa <Eurocon-
trol, S. A.», en todos y cada uno de sus centros de tranajo,
cualquiera que sea la actividad que en ellos se desarrolle y el
lugar en que se encuentren emplazados dentro del territorio
nacional. - .

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a to-
dos los trabajadores de la Emfpresa <Eurocontrol, S. A.», inde-
pendientemente del tipe y duracién del contrato pactado, con
la excepcién de:

a) El personal de alta direccién a que se refiere el artfcu-
lo 2.1.a de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

b) El Director general, el Director administrativo y el Jefe
de Personal por lo que se refiere a los aspectos exclusivamente
salariales. . . ~

c) El personal cuyo contrato de trabajo esté contemplado en
los articulos 10, 11, 12 y 13 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendré vi-~

gencia desde el 1 de enero de 1883, cualquiera que sea la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo en
aquelilas materias en que se fije otro plazo de vigencia.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciem-
bre de 1983, prorrogéandose anuelmente por tacita reconduccién
en sus propios términos en tanto no se solicite su revisién y se
formule su necesaria denuacia.

Una vez finalizada la reuncién, se hara la legalizacién oficial
del Convenio Colectivo de «Eurocontrol, S. A.».

Art. 4.° Denuncia y revisién.—Cualquiera de las partes fir-
mantes del presente Convenio podra pedir su revision med ante
denuncia notificada fehacientemente a la otra parte con un
minimo ce dos meses de antelacién al vencimiento del plazo de
vigencia, antes seflalado o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia para revisién debere ha-
cer propuesta concreta sobre los punios y contenido que com-
prenda la revisién solicitada.

Art. 5.° Vinculacién a la totalidad.—Siendo las condiciones
pactadas un todo orgéanico e indivisible, el presente Convenio
quedara nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que la autori-
dad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las faculta-
des que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los
pactos, bien por reclamacién individual o colectiva.

Art. 6.° Absorcién y compensacion.—Todas las condiciones
pactadas en el presente’ Convenio, sea cual fuese su natura-
leza, son compensables en su conjunto y en c6mputo anual con
las que anteriormente rigieran por mejora pactada unilateral-
mente concedida por la Empresa, por imperativo legal, por
anterior Convenio o laudo, por decisién judic_al, contrato indivi-
dual o por cualquier otra causa.

Dichas condiciones también ser4n absorbibles, hasta donde
alcance y en cémputo anual, por las que en el futuro pudieran

establecerse €a virtud de preceptos legales, Convenio Colectivo,.

decisiones judiciales o administrativas, o contratos individuales
de trabajo, excepto aquellas condiciones que expresamente ex-
cluye de absorcién al presente Convenio. .

Art. 7.° Respeto a las mejoras adquiridas.—Se respetaran
las situaciones individuales que, con caracter global y en cémpu-
to anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente
Convenio, manteniéndose a titulo personal estrictamente.

Art. 8.° Comité Paritario de vigilancia e interpretacion.—El
Comité Paritario estard formado por la parte social por los
sefiores Crespo y Rico y por la Empresa esta-4 formado por los
sefiores Mohedano y Ferrer. Queda encomendada la vigilancia
e interpretacién de los pactos contenidos em el presente Con-
venio al Comité anteriormente expuesto.

Ademas de las citadas funciones en los supuestos de conflic-
to colectivo que se susciten dentre del contexto del presente Con-
venio, a instancia de una de las partes firmantes del m::mo
podra solicitarse le inmediata reunién del Comité Paritario a
efectos de interponer su mediacién, interpretar lo acordado y
ofrecer su arbitraje, ello sin perjuicio de la facultad de acudir
a los Organismos publicos- constituidos para la mediacién, ar-
bitraje y conciliacién. '

Las partes firmantes acordaran las normas de funcionamien-
to del citado Comité Paritario, integrado por dos representantes
de cada una de las partes signatarias del mismo.

CAPITULO I

Organizaciéon del trabajo

Art. 9.° Principios generales.—La organizacién practica del
trabajo, con sujecion a las normas legales, es facultad exclusiva
de la Empresa.

Sin merma de las facultades que le corresponden a la Direc-
cién, el Comité de Empresa tendra las competencias senaladas
por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 10. Incentivos.—En .anto no se proceda a una raciona-
lizacién del trabajo mediante las valoraciones pertinentes, las
actuales cantidades que se perciben en concepto de incentivos se
mantendran a titulo personal respecto de aquellos que las tienen
acreditadas, considerandose las mismas como complemento per-
sonal no ebsorbible.

CAPITULO III
Contrataciéon del personal

Art. 11. Trebajo de menores.—La Empresa no podra contra-
tar trabajadores menores de dieciocho afios para realizar las
actividades a que se refiere el articulo 6.2 d.l Estatuto de los
Trabajadores y las conexas a las mismas.

Art. 12. Forma del contrato.—El contrato de trabajo se for-
malizard siempre por escrito. kl Comité de Empresa tendréa
conocimiento de los modelos de contrato de trabajo utilizados
normalmente por la Empresa, asi como de los documentos
de cese de ia.relacién laboral.

Asimismo seréd informado trimestralmente de las altas y
bajas producidas en la Empresa. -

Art. 13. Periodo de prueba de ingreso.—Podra concertar-
se por escrito un periodo de prueba, que en ningun caso podra
exceder de seis meses para los Técnicos titulados hi de tres
meses para los demas trabajedores, excepto para los no cuali-
ficados, en cuyo caso la duracién méxima serd de quince dias
laborales. La Empresa y el trabajador estdan, respectivamen-
te, obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto dc¢ las pruebas. .

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los dere-
chos u obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal y al puesto de trabajo que desempeile, comu si fuera de
plantiila, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del
trabajador en la Empresa. La situacién de incapacidad laboral
transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de prue-
ba interrumpe el cémputo del mismo siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO IV

Vacantes, formacién, promocién

Art. 14. Libre designacién.—Se cubrirdn libremente por la
Direcci6én de la Empresa aquellas plazas que impliquen ejer-
cicio de autoridad o mando sobre otras personas, o sean pu-stos
de confianza o directivos, asi como los que hayan de ser ocupa-
dos por personal titulado. .

Para aquellos puestos en que sea necesario, se exigird la
posesién del titulo o licencia de Operador de instalaciones ra-
diactivas que 6torga el Comité de Seguridad Nuclear o la Junta
de Ener~ia Nuclear.

Aquellos trabajadores que actualmente no lo posean, deberdn
obtenerlo en el plazo de un afio, a partir de la firma del presente
Convenio, para lo cual, la Empresa pondr4a todos los medios
necesarios. Si a pesar de ello algin trabejador no lo obtuviera
en el mencionado plazo, sera reclasificado, asignandole la cate-
goria que le corresponda previo informe del Comité de Empresa.

Art. 15. Promocién o ascensos.—Se concedera preferencia al
personal subalterno al servicio de la Empresa para que puedan
ocupar plazas de categoria administretiva, siempre que obten-

.gan igual puntuacién a la de los aspirantes a ingreso en el

examen que se.convoque a tal fin.

Para el ascenso o promocién de los trabajadores se requeri-
r4 con caracter unico la capacidad de los mismos, o sea. la
reunién de aptitudes minimas para la ocupacién d. los distintos
puestos de trabajo. : )

Para regular los ascensos y promoclonés se constituird una
comisién que estaré compuesta por un representante de los

. trabajadores titulados y otro por los no titulados, el Jefe de

Formacién de Personal y un representante de la Direccidon de
la Empresa.
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Los ascensos se efectuardn en el momento en que el trabaja-
dor cumpla los requisitos exigidos en las definiciones de catego-
rias profesionales. Para aquellos casos que requieran-la apro-
bacién de la Comisién de ascensos y promociones tambien se
cumplira lo indicado anteriormente, salvo que-esto no lo conside-
re factible, indicando en dicho caso la nueva fecha de ascenso
si ello es posible. N

La Comisién de ascensos y promociones se reunira, al menos,
una vez en el afio natural, durante el mes de septiembre.

Art. 16. Provisién de vacantes.—En cuanto a las vacantes
que se produzcan por creacién de nuevos puestoc de trabajo o
para cubrir plazas que hayan quedado libres la Empresa tendra
en cuenta los siguientes principios bésicos:

a) Todos los trabajadores afectados por este Convenio po-
dran concursar, solicitando cualquier vacante que se pro-uzca
de la categoria inmediata superior.

b) La Empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar
las pruebas pertinentes en orden a comprobar si se dan en los
aspirantes los requisitos exigidos por el puesto que se pretende
cubrir.

c¢) En igualdad de conocimientos, tendran preferencia los
aspirantes de la Empresa a los ajenos a ella, y entre aquellos,
los pertenecientes al mismo departamento, delegacién u obra
donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la pre-
ferencia incluida en el parrafo anterior, o dandose ‘exis‘ieran
dos candidatos en igualdad de condiciones, se otorgara la va-
cante al mas antiguo. :

d) Para la evaluacién de la medida en que se dan los requi-
_sitos exigidos en los aspirantes se estara no solo a lo dispuesto
en el apartado b), sino a la valoracién de los méritos que, de
todos lcs aspirantes ordene hacer la Direccién.

e) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba,
confirmandose la designacién en el caso de cobertura de puesto
de mando a los seis meses, v en los restantes a los tres, salvo
que de este periocdo de prueba se deduzca la falta de idonei-
dad para la vacante del elegido, en cuyo caso continuara
en su situacién anterior, convocandose nuevamente la plaza.

f} Del Tribunal que deha calificar las pruebas convocadas
para cubrir puestos de nueva creacién o vacantes formara
parte el miembro de! Comité de Empresa o, en su defecto, De-
legado de personal que se designe por la representacién legal de
los trabajadores.

g) Para las plazas vacantes que se produzcan respecto a los
trabaj-dores ajenos a la Empresa, siempre que sea posible se
respetard la preferencia de aquellos que, habiendo tenido con-
trato en vigor de duracién determinada con la Empresa, se les
haya rescindido por causas consignadas véalidamente en el mis-
mo, considerdndose siempre en igualdad de condiciones.

En general, y por lo que se refiere a provisién de vacan-
tes o puestos de nueva creacién, la Empresa seguira observando
las ncrmas internas que sobre el particular existieran en la
misma con anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio.

Art. 17. Anuncio de convocatorias.—En los avisos de convo-
catoria deberéan figurar los siguientes requisitos:

a) Conocimientos que se exigen o titulacién requerida.

b) Categorfa dentro de la Empresa del puesto a ocupar.

c) Definicién de las funciones béasicas a desempefiar dentro
del puesto.

d) Enunciacién y contenide hasico de las pruebas a realizar.

Art. 18. Formacién. -

1.° El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
exadmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen de trabajo instauredo en la Empresa,
cuando curse con regularided estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de Formacién Profesional o a la conce-
sién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional, con reserva del puesto de trabajo.

2.° A los trabajadores de hasta diecinueve afios de edad, ma-
triculados oficialmente en curscs organizados por Centros ofi-
ciales reconocidos por el Ministerio de Educacién para la obten-
cién de un titulo profesional, Graduado Escolar o Bachillerato,
tendré derecho a ciento ochenta horas anuales, con cargo a la
Empresa, repartidas durante el curso en funcién de las necesi-
dades particulares de cada uno, y negociadas con la Direccién
al inicio del curso o en el momento de su Incorpoacién a le
Empresa y previa justificacién de sus necesidades. El disfrute
de estas horas no producird disminucién alguna de los derechos
del traba’ador ni de las reiribuciones que, por cualquier con-
cepto, viniese percibiendo.

Estas condiclones especiales establecidas para los trabaja-
dores de hasta diecinueve aflos de edad no seran, en ningun
caso, acumulativas a las generales pactadas en el apartado
enterior del presente articulo.

3.° En todos los casos contemplados en los dos precedentes
apartados, la Direccién de la Empresa podrd exigir la presen-
tacién de certificados del Centro de ensedianza que acreliten
la asislencia del interesado. La falta de esta asistencia con ca-

racter reiterado supondra la supresion de los beneficios que
en este articulo se establecen. : e

4° La Empresa dar4 conocimiento anualmente a la repre-
sentacion legal de los trabajadores de los costos aplicados a la
formacién durante el ejercicio econémico.

5.° Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de
formacién en la medida que retinan los requisitos exigidos en la
correspondiente convocatoria. )

6.° La Empresa dispondra de un Comité de Formacién del
que formaran parte dos representantes de los trabajadores de-
signados por el Comité de Empresa, uno por los titulados y otro
por el resto de los trabaiadores.

El Comité de Formaci6n informari y asesorari los progra-
mas de ‘formacion de la Empresa.

7.° Lg Empresa procurarid que todos los trabajadores dis-
pongan del tiempo necesario para su formacién en las técnicas
que realicen y para el conocimiento de los avances tecnolégicos
que se produzcan. .

8.° Cuando algun trabajador realice estudios cuyo contenido
sea (2 interés directo para la Empresa, tendré4 derecho a
una ayude consistente en el abono de la matricula hasta un
maximo de 15.000 pesetas y en el pago del 50 por 100 de las
mensualidades.

El trabajador que se beneficie de estas ayudas deberd demos-
trar su asistencia a los estudios y un aprovechamiento razona-
ble. En caso contrario, la Empresa podr4 suspender la ayuda
prestada.

9.° Cuando algun trabajador haya recibido algun curso de
formacién a cargo de la Empresa, estara obligado a permanecer
en la misma por un afio, si el curso es Interno; un afic y medio,
si es fuera de «Eurocontrol, S. A.», a contar desde la finali-
zacién del curso. ’

Si el trabajador cesara voluntariamente, salvo causa de fuer-
za mayor, antes de los referidos plazos se estard a lo dispuesto
en el articulo 21.4 ‘del Estatuto de los Trabajadores .

Art. 19.. Seguridad e Higiene.—En materia de seguridad e
higiene en el trabajo, se estard a lo dispuesto en la Ley 15/
1680, de 22 de ahril, de creacién del Consejo de Seguridad
Nuclear y Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, aprobado por Orden de 9 de marzo de 1971.

Independientemente, cuando se estropee cualquier ropa de
trabajo, se reemplazara previa entrega de la anterior.

CAPITULO V
Categorias profesionales.

‘Arf. 20. Categorias profesionales.—Los grupos profesionales
y sus distintas categorias se establecen por niveles cuya retri-
bucién viene recogida en las tablas salariales.

La relacién de categorias profesionales es meramente enun-
clativa sin que suponga obligacién de tener cubiertas todas las
enumeradas, si las necesidades de la Empresa no lo requiere.

Los trahajadores que presten sus servicios en la Empresa
se clasificaran en funcién de la labor desarrollads, titulacién
exigida y tiempo de permanencia en algunas de las siguientes
categorias: -

A) Grupo de titulados superiores:

1. Titulado nivel 1 A.
2. Titulado nivel 1 B.
3. Titulado nivel 1 C.
4. Titulado mnivel 1 D.

B) Grupo de titulados medios:

5. Titulado nivel 2 A.
8. Titulado nivel] 2 B.
7. Titulado nivel 2 C.

C) Grupo de operarios:

8. Encargados.

9. Jefes de Equipo.
10. Oficial de primera.
11. Oficial de segunda.
12, Oficial ds tercera.
13. Ayudante.

14, Auxiliar Técnico.

D) Grupo de Administrativos:

15, Jefe Administrativo de primera.
18. Jefe Administrativo de segunda.
17. Oficlal Adniinistrativo de primera.
18. Oficial Administrativo de segunda.
18. Oficial Administrativo de tercera.
20, Auxiliar Administrativo.

E) Grupo de Subalternos:

21. Ordenanzas.
22. Botones.

Cuando se refiere a titulados de grado superior o de grado
medio también se incluye a los asimilados a los mismos.
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La definicién de dichas categorias es la que viene recogida
en el pregente Convenio como anexo numero 1.
Art. 21, Trabajos de categoric superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria supe;‘ior
a las que correspondan e la categoria profesional que fuviera
reconocida por um periodo superior a seis meses duranic un
afio, u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Dircccidon
de la Empresa la clasificacién profesional adecuada.

2.° Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comité, puede reclamar ante la jurisdiccién competente. .

3.° Cuando se desempeiien funciones de categoria superior,
pero no nroceda legal o convencionalmente el ascenso, el traba-
jador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la catego-
ria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Art. 22. Trabajos de categoria inferior—Si po* necesidades
perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Em-
presa precisa destinar & un trabajador a tareas correspondientes
a categoria inferior a la suya, s6lo podré hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional y comunicdndolo a los
representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Art. 23. Jornada laboral.—Disfrutaran de jornada intensiva
de treinta horas semanales, desde el 15 de junio al 15 de
septiembre, aquellos trabajadores cuyo lugar de trabajo sea de
oficinas. :

Le Direccién especificard los puestos de trabajo & los  que
corresponda la jornada intensiva, dando conocimiento de ellos
al Comité de Empresa.

La jornada maxime en cémputo anual para el afo 1983 no
excedera de 1.838, y para el aio 1884, de 1.828 horas anuales,
manteniéndose las condiciones mas heneficiosas de jornada de
verano que tuviera la Empresa.

La Empresa no podrd aumentar ni compensar la jornada nor-
mal por la intensiva de verano. -

El calendario laboral de la Empresa se visara por la Dele-
gacién de Trabajo que corresponda y serd hecho publico para
todos los trabajadores de la Empresa.

Art. 24. Vacaciones.—Todos los trabajadores al servicio de
la Empresa disfrutaran de un periodo anual de vacaciones
anuales retribuidas de veintidos dias laborables, respetandose en
todo caso el computo de 1.838 horas anuales de trabajo efectivo.

Las vacaciones comenzaran forzosamente en dia laborable.

Los trabajadores tendran derecho a elegir el tiempo de dis-
frute de la mitad de las vacaciones.

Art. 25. Permisos retribuidos.—Los trabajadores, previo avi-
s0 y juslificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho e
remuneraciéon, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

a) Qnince dias naturales en caso de matrimonio y una gra-
tificacién de 10.000 pesetas. .

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto de mas de 200 kilémetros, por cada

.émo de los viajes de ida y vuelta, el plazo serd4 de cuatro
ias.

En caso de nacimiento de hijos, se tendrd4 derecho a una
gratificacién de 5.000 pesetas por hijo.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d)} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en méas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la Em-
presa pasar al trabajador- afectado a la situacién de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempeiio ‘del cargo perciba una indemnizacién,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos por la Ley en el presente
Convenio.

f) Para los supuestos especificos de formacién pactados en
el articulo 18 del presente Convenio, en las mismas condiciones
en él establecidas y por el tiempo maximo fijado.

Art. 286. Permisos no retribuidos.—Los trabajadores que
cuenten con una antigiedad minima de un afio en la Empresa
tendran derecho-a disfrutar permiso sin sueldo por un maximo
de un mes y por una sola vez al afio.

Alternativamente, dicho permiso podré ser fraccionado en dos
periodos méximos de quince dias naturales cada uno en cada
semestre del aho. .

Excepto en los casos de formacién, conforme al articulo
18, la Empresa podr4 demegar la concesién de estos permisos
cuando en las mismas fechas se encuentren disfrutandolos tres
trabajadores, o uno sélo de. mismo departamento, delegacién
u obra si ello causara trastorno grave.

Art. 27. Servicio militar.—Durante el tiempo que el traba-
jador permanezca en el servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, se le reservara la plaza gque venia ocupando. Transcurridos
dos meses desde su licenciamiento sin incorporarse a la Empre-
sa se entenderd que renuncia por- voluntad propia a la misma,
‘quedando totalmente extinguida la relacién laboral.

Cuando las obligaciones militares permitan al trabajador
acudir a trabajar, y siempre que ello no trastorne el trabajo,
apreciacién que hara librements la Empresa, el trabajador po-
dra trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo.

Si la Empresa tuviera Delegacién en la poblacién a que sea
destinado el trabajador, procurarad adscribirle a ella, siempre
que pueda ser compatible sus deberes militares y laborales.

En todo caso percibira las pagas extraordinarias conside-
radas en el presente Convenio.

* Art. 28. Excedencias.—El] trabajador con un afo de antigiie-
dad al menos en la Empresa tendrd4 derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse emn excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco anos,

Art. 20. Faltas y sanciones.—En materia disciplinaria se es-
tard & lo establecido en la Ordenanza Laboral de Oficinas y
Despachos y a las normas vigentes del Estatuto de los Tra-
bajadores.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se
derive de la detencion del trabajador, mientras no se trate de
sancién firme impuesta por la autoridad competente y siempre
que se trate de delitos culposos y la detencién haya sido puesta
en conocimiento de la Direccidén de la Empresa antes de transcu-
rridos cuatro dias hébiles de ausencia al trabajo.

En todo caso no se abonaran los salarios correspondigntes
a los dias de ausencia ni se asimilara la situacion de prisién
e la detencién.

La Empresa pondra inmediatamente- en ‘conocimiento del
Comité de Empresa las faltas graves y muy graves cometl-
das or los trabajadores y las sanciones impuestas a los mis-
mos.

Art. (0. Faltas y sanciones especificas.—Dadas las carac-
teristicas de la Empresa se configuran de modo especifico .
las siguientes faltas:

Leves: El incumplimiento «ocasional» de los procedimientos
de trabajos establecidos por la Empresa.

Graves: La adopcién de insuficientes medidas de seguridad
segin la normativa de la Junta de Energia Nucléar, en rela-
cibn con los trabajos a efectuar con equipos radioactivos.

La manipulacién o uso indebido o simple deterioro por falta
del cuidado necesario de los instrumentos o equipos que la
Empresa pone a disposicién del trabajador tanto para su pro-
teccién personal como para la ejecucién de su trabajo.

El retraso reiterado o sin justificacién en la devolucién de
los dosimetros personales une vez recibido el que le sustituye,
asi como toda accién u omisién que perturbe el oportuno control,

La recepcién por el dosimetro personal de dosis superiores
a la maxima permitida sin que ello esté justificado o no me-
diando el preaviso necesario.

La negligencia en el trabajo que cause perjuicio real a la
Empresa.

El comportamiento no diligente en relacién con las activi-
dades que permiten a la Empresa la obtenciéon de la docu-
mentacion necesaria para gestionar las licencias legalmente exi-
gibles para el personal a su servicio o las certificaciones que
avalan su capacidad profesional, siempre que exista aviso previo
de la Empresa con tiempo suficiente.

El incumplimiento «reiterado» de los procedimientos de tra-
bajo establecidos por la Empresa.

Muy graves: La no adopcién de medidas de seguridad, se-
gun la normativa de la Junta de Energia Nuclear, en relaci6n
con los trabajos a efectuar con equipos radiactivos.

El causar desperfectos en equipos, aparatos, instrumentos o
instalaciones de la Empresa intencionadamente.

La exposicién a radiaciones voluntarias o negligentemente
del dosimetro personal.

El incumplimiento «sisteméatico» de los procedimientos de
trabajo establecidos por la Empresa.

En lo que se refiere & sanciones a que hubiere lugar se es-,
tara - lo indicado en el articulo 29 del presente Convenio.

El Comité Paritario valorar& en faltas graves o muy gra-
ves la magnitud de la falta y la correspondiente sancién.

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 31. Definiciones.—Los salarios y retribuciones estable-
cidos en el presente Convenio tienen el caracter de minimos,
pudiendo ' ser mejorados individualmente por concesion de la
Empresa o contrato de trabajo.

Los salarios pactados en el presente Convenio, en cémputo
anual y agrupados por niveles de las distintas categorias pro-
fesionales, son los que figuran en el anexo II del Convenio.

La Empresa intentar4 abonar las cantidades que resulten de
la aplicacién de. presente Convenio en el plazo méaximo de
sesenta dias a partir de la aprobacién del mismo.

Art. 32. Distribucién.—Los importes anuales recogidos en
las tablas salariales se distribuiran en doce mensualidades na-
turales mas una paga extraordinaria en el mes de julio y otra
en Navidad.
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lLas pagas extraordinarias en julio y Navidad se abonaran
entre los dias 15 al 20 del mes correspondiente, en proporcion
al tiempo trabajado desde un afio anterior al momento de hacer-

se efectiva dicha paga, es decir, por dozavas partes. La frac-

cién de mes sc¢ computara como mes completo.

Art. 32. Pogo mensual —El pago de los salarios se efectuara
mensualmente el ultimo dia habil de cada mes mediante talon
o transferencia bancaria.

Cualquier anomalia en némina sera regularizada en la nota

- de gastos correspondiente a la semana siguiente de detectarse
la anoma ia, incluyéndose en la némina del mes siguiente como
anticipo o descuento.

La Empresa facilitara el tiempo necesario para efectuar el
cobro de n6ominas y a su cargo. El personal debera justificar el
tiempo invertido a tal efecto.

Art. ?4. Antigiiedad.—Todos los trabajadores sin excepcién
de categoria disfrutaran ademaéas del salario recogido en el ane-
xo II una bonificacién por afos de servicio consistente:

Trienios del 10 por 100 cada uno sobre el salario base pac-
tado, hasta un maximo de seis trienios. ‘

Para los trabajadores de nuevo ingreso a partir del afio
1984, percibiran una bonificacién por. afios de servicio consis-
tente en trienios del 5 por 100 cada uno sobre el salario base
pactado, hasta un maximo de doce trienios.

Los trienios se devengaran a partir del dia 1 de enero del
afio en nue cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a
la ultima categoria y sueldo Convenio que tenga el trabajador.

Los trabajadores a los que la Empresa les viniera satisfa-
ciendo por el concepto de antigiiedad un porcentaje por trienio
superior al establecido, lo mantendrdn a titulo personal como
condicién mas beneficiosa, pero los futuros trienios que consoli-
de los seran con el porcentaje aqui establecido. ©n ningun caso
la antigiiedad serd absorbible.

Art. 35. Plus de nocturnidad.—Se considera trabajo nocturno
al comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, salvo aquellos trabajos que sean nocturnos por su pro-
pia naturaleza o hayan sido -contratados con eSta condicidn,
sin que por tanto haya lugar al abono de plus alguno por este
concepto.

La férmula del calculo de plus de nocturnidad sera:

Sb + Antigtiedad

X 14 X 0,55
Numero horas/afio

Los trabajadores aceptaran el compromiso formal de retirar
las demandas pendientes y no pondran ninguna otra sobre el
plus de nocturnidad.

Art. 36. Hora., extraordinarias.—Tendrén la consideracién de
horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada dia-
ria establecida en el calendario laboral de la Empresa.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable la realizacién de
las horas cxtraordinarias, ajustdndose en esta manera a los si-
guientes ‘riterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la nece-
sidad de reparar siniestros u otros dafies extraordinarios y ur-
gentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias pri-
mas: realizacién, .

c) Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno
u otras crcunstancias de caracter estructural derivados de la
naturaleza de la actividad de que se trata: mantenimiento, siem-
pre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades
de contralaciéon temporal o parcial prevista por la Ley.

_ La Direccién de la Empresa informari trimestralmente al
“Comité de Empresa sobre el numero de horas extraordinaiias
realizadas, esSpecificando sus causas y, en su caso, la distri-
bucién por Delegaciones, Departamentos u Obras. Asimismo
en funcién de esta informacién y de los criterios antes seia-
lados, la Empresa y los representantes legales de los trabajado-
res determinarian el cardcter y naturaleza de las horas ex-
traordinarias.

Para el calculo de las horas extraordinarias se estard al
cociente que resulte de dividir el total anual del salario base,
antigiiedad v las pagas extraordinarias por las horas efecti-
vas de trabajo en cémputo -anual que para 1983 seri de 1.838
horas.

Sin perjuicio de que sean respetadas las condiciones parti-
culares més beneficiosas.

El cociente anterior se incrementar4d en un 100 por 100.

Art. 37. Plus de Convenio.—Se establece un plus en la cuan-
tia de 105.274 pesetas anuales, a devengar en calorce pagas. cual-
quiera que se el numero de dias del mes, para todos los ira-
bajadores afectados por el presente Convenio.

Su importe no se computars para el calculo de las hcras
extraordinarias, antigiiedad y servicio militar.

Desde la firma de! presente Convenio las faltas injustifica-
das al trahajo llevarin apareiadc la pérdida del mismo a razén
de un 20 por 100 del mismo por cada dia de ausencia al trabjo.

En ningin caso la no percepcién del plus serd superior
al importe del mismo en su cuantia mensual.

En el supuesto de ausencias injustificadas inferiores al dia,
los descuentos se efectuardan en porporcién al tiempo de ausen-
cia, :

i

Art. 38. Dimisién del trabajador.—En caso de¢ dimisién del
trabajador habrd de preavisarlo por escrito a la Direccién de .
la Empre.a con un minimo de quince dies laborables. -Caso de
no efectuario perderi el interesado la parte proporcional de las
pagas cxtraordinarias de Julio y de Navidad en concepto de
indemnizacién de dafios y perjuicios, sin-perjuicio de las indem-
nizaciones presentes en el articulo 21 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el articulo 18 del presente Convenio.

CAPITULO VIII
Prestaciones sociales

Art. 39. Anticipos.—El trabajador tendra derecho a perci-
bir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado.

Art. 40. Préstamos.—Todos los trabajadores con mas de dos
afios de antigiiedad en la Empresa tendran derecho a solicitar
de la misma, para casos de necesidad justificada, un préstamo
sin interés hasta el importe de tres mensualidades del salario
neto. La amortizacién de los mismos serd mensual, no exce-
diendo del 10 por 100 del salario neto.

Art, 41. Seguros.—Para los trabajadores con una antigiiedad
minima de dos afios en la Empresa ésta concertard un seguro
de vida e invalidez para todo tipo de accidentes, en condiciones
iguales, como minimo, a las establecidas actualmente, Cuando
se viaje en transporte publico por cuenta de «Eurocontrol» y
tramitados los pasajes por «Eurocontrol>-Madrid, se hara una
péliza de 10.000.000 de pesetas por accidente-en caso de muerte.

Art. 42, Asistencia médicc.—La Empresa concertard con una
Sociedad Médica una péiiza para asistencia médich que: seré
opcionable para todos los trabajadores de la Empresa y que
sera descontado de los emolumentos del trabajador. .

Los reconocimientos médicos se llevar4n a cabo por cuenta
de la Empresa peri6dicamente segun indica la legislacién vi-
gente.

La Empresa daré a conocer mensualmente a todos los tra-
bajadores afectados la lectura de las places dosimétricas.

Art. 43. Complemento en caso de incapacidad laboral tran-
sitoria.—Durante la primera baja por enfermedad que se pro-
duzca en el afio natural, a partir de la firma del presente Con-
venio, la Empresa complementard la prestacién que reciba el
trabajador de la Seguridad Social hasta alcanzar el 80 por 100
del salario durante los primeros veinte dias y el 100 por 100
a partir del 21. :

Este complemento se percibird hasta un méaximo de nueve
meses por afio natural. )

En las sucesivas enfermedades dentro del mismo afio natural,
el citado complemento se devengard a ‘partir del cuarto dia.

En los casos de baja por hospitalizacién o accidente no la-
boral se complementard siemnre hasta el 100 por 100 desd
el primer dia de la baja. .

CAPITULO IX
. Traslados y desplazamientos

Art. 44. Traslados.—Los trasiados del personal gque impli-
quen cambio ‘de domicilio familiar para el afectado podran
efectuarse:

a) Por solicitud del interesado. .

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
¢) Por necesidad de servicio.

d) Por permuta.

Art. 45. Traslado por peticién propia.—Cuando el traslado se
realice por solicitud del interesado se solicitara por escrito, y si
fueran varios los que pidieran la misma vacant~ se seguiréd
un turno de antigiiedad en la categoria. Sélo se concedera el
personal fijo y para vacantes de su misma categoria. )

El trabajador carecerd de derecho a indemnizacién y seran
por su cuenta los gastos de traslado.

Art. 48. Traslado por acuerdu con la Empresa—El traslado
por agucrdo entre la Empresa y el trabajador se regiré por
las condiciones que ambas partes hayan nactado libremente.

Art. 47. Traslado por necesidad de servicio—Cuando el tras-
lado se realice por necesidades de servicio se estar4 a lo dis-
puesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, con-
servando el trabajador todos sus derechos econémicos y de
categoria. .

Las razones técnicas, organizativas o productivas que segin
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores justifican dicho
traslado seran cipuestas al Comité de Empresa que informara
sobre el mismo. : .

Sin pcrjuicio de lo anterior, el traslado se realizard en las
sjiguientes condiciones:

Un mes de preaviso.

El trabajador percibird en compensacién y por adelanto si
asi lo reclamase:

a) Los gastos de locomocién suyos y de los familiares que
vivan con él. -

b) Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

¢) Un mes de dieta.

El trabajador tendra derecho a tres dias de .permiso retribuido
para la busqueda de vivienda u otras necesidades.
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Art. 48. Permutas.—Los trabajadores con destino en locali-
dades diferentes pertenecientes al mismo grupo y categoria
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos de
trabajo previa autorizacién de la Empresa, que tendra en cuenta
las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y aquellas otras circunstancias que sean
dignas de apreciar. :

Art. 49.
se regiran por lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de las normas que a continuacién
se establecen:

1. Desplazamientos del trabajador:

a) En un dia no laborable por mes completo con derecho
& dieta y viaje en coche propio con cargo & la Empresa; para
desplazamientos inferiores a 400 kilémetros (ids y wvuelta), el

precio para los 150 primseros kilémetros del total serd a 30

pesetas oor kilémetro.
b) Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador podré optar entre a) y b).

2. Desplazamientos de familiares. Si, segiin la comunicaciéon
de la Empresa, el desplazamiento fuera superior a seis meses,
el trabajedor tendrs derecho al abono de los gastos de viaje de
ida y vuelta una sola vez de los familiares que vivan con él,

comprendiendo tanto gasto de desplazamiento ordinario como

auxiliar. .\n ceso de utilizacién de vehiculo propio se abonara
el kilometraje una vez por familia y al precio que se establece
para el trabajador. -

Art. "£0. Medio de locomocién.—Los medios de locomocién

habituales de la Empresa, cuyos gastos son de cargo de ésta,

seran los siguientes:

Transporte aéreo: Clase turista.
Transporte por ferrécarril: Primera clase.

- Con caracter excepcional se podran autorizar por la Empre-
sa el transporte en automévil propio o de alquiler sin conductor
o cualquier otro medio de tramsporte. Los transportes. a los
aeropuertos, estaciones, etc., se realizarAn en medios publicos o
en taxi si se autoriza.

El trabasjador procurard ajustar su horario de viaje a la
jornada de trabejo en el punto de destino para conseguir el
maximo de eficacia en su desplazamiento.

El tiempo invertido en viaje se considerar4 como jornada
de trabajo, si bien se abonar4 como hora ordineria y se pro-
curaré que ¢l inicio sea durante la jornada laboral.

Art, 51, Alojamiento.—La Empresa, a peticién del interesado,
gestionara Gnicamente la reserva del hotel.

Art.- 52.
transporte en obra en funcién de las caracteristicas y situa-
cibn Je la misma, pudiendo acordar regimcnes especiales en

caso de que el trabejo a realizar no pueda ajustarse al sistema |

habitual de transporte existente.

El trabajador desplazado a un destine efectuard su presen-
tacion al Jefe o responsable del mismo, quien le indicara las
condiciones de realizacién del trabajo.

El trabajador se acomodari al régimen de obra, en cuanto
a calendario, horario, transporte, seguridad, etc., hasta la fina-
lizacién ds v misma.

Sélo se consideraran como horas extraordinurias aquellas que
excedan de la jornada ordinaria de trabajo establecida en la
Empresa. -

Con caréacter previo al desplazamiento la Empresa informa-
ri4 por escrito al trabajador sobre e! lugar de desplazamiento,
fecha de inicio, durecién previsible, régimen de trabajo, de-
pendencia en obra o destino, régimen y condiciones de trans-
portes. Para ello el Comité de Empresa elaborara un formato en
el que se recojan todos los datos necesarios y que se entregara
al interesado por parte del Lepartamento de Administracién o
su correspondiente en cada Delegacién, previamente a cada
desplazamiento, independientemente de que sea ¢l mismo des-
tino que tuvo por Gltima vez u otro, y slempre que no se trate
de un desplazamiento interrumpido.

(Ver carta desplazamiento adjunta).

Art. 53. Asistencia médica en desplazamientos.—El personal
desplazado serd provisto oreviamente de los oportunos volantes
de asistencia de la Seguridad Social.

En caso de baja por IL.T. derivada de enfermedad o ac-
cidente, se estars a lo establecido en el articulo 43, pudiendo la
Empresa por las caracteristicas de la enfermedad o accidente
dar por finalizado el desplazamiento, siendo de su cuenta los
gastos que ello origine. En todo caso y siempre que no se dé
por terminado ¢l desplazamiento se abonara el 80 por 100 de la
dieta correspondiente 8 ese momento.

Art. 54. Kilometraje.—En los excepcionales supuestos en que
se autqrioe el transporte en automéviles propios se abonars
la cantidad-de 21,75 pesetas por kilémetro.

Art. [5. Régimen de gastos.—El rézimen normel de la Em-
presa es el de dietas, sl bien cuando especiales circunstancias
asi lo aconsejen la Direccién podra autorizar el régimen de gas-
tos pagados previa justificacién de los mismos, referido exclusi-
vamente al trabajador por los conceptos de transporte, aloja-
miento, comidas y lavado de ropa, todo ello se entiende sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 58 del presente Convenio.

Desplazamientos.—Los desplazamienzos del personal.

Régimen de trabajo.—La Empresa organizard el

Art. 58. Régimen de dietas.—El personal desplazado per-
cibira una dieta diaria de la siguiente cuantia:

Titulados nivel 1 A y 1 B; Hotel de 4 estrellas o equivalente
y una dieta de 2.385 pesctas por dia.

Resto titulados: Dieta 3.360 pesetas por dia.

Inspectores ECA-A.I.l.: Hotel de 3 estrellas, dieta de 1.760
pesctas por dia.

No titulados: Dieta de 2.800 pesetas por dia. -

Estas cantidades serédn de aplicacién desde el 1 de enero
de 1983. .

El ciclo con respecto a las dietas queda fijado en un tope
de doce meses y. de acuerdo a los siguientes periodos:

Hasta dos meses de desplazamiento inclusive, siempre que
éste se produzca sin-interrupcion, el 100 por 100 del importe de
las dietas correspondientes. ) ’

Del tercero al quinto mes, el 75 por 100 del importe de la
dieta, ambos inclusive. i

A partir del sexto y hasta el duodécimo, el 50 por 100, ambos
inclusive. -

Si por necesidades de la Empress, o de comun acuerdo entre
ambas partes, el desplazamiento fuera superior a doce meses
de duracién, una vez transcurridos éstos, se iniciaré nuevamen-
te el sistema de retribucién de dietas. )

En los casos de interrupcién del desplazamiento por vaca-
ciones o casos de fuerza mayor, no se percibira dietas, si bien
la Empresa abonara la reserva de hotel o apartamento, siendo
la cantidad méxime-en caso de reserva de un importe de
25.500 pesetas, adjuntando la presentacién del recibo correspon-
diente, de acuerdo con los términos descritcs en el articulo 53.

"En aquellos desplazamientos en que s6lo ce requiera hacer
una comida fuera de la localidad de residencia habitual la
cuantia de la dieta ser4 el 25 por 100 de la completa y el
50 por 100 si hubiera necesidad de hacer dos comidas sin per-
noctar; antes de iniciar un despiazamiento el trabajador puede
pedir un anticipo a cuenta de las dietas.

CAPITULO X
Aspectos sindicales

Art. 57. Comité Intercentros.—El Comité de Empresa de
<«Eurocontrol, S..A.», sera Intercentros y estara constituide por
el namero de personas que sefale el Estatuto de los Trabaja-
dores en funci6n de la totalidad de la plantilla.

En cuanto al procedimiento electoral se estara a lo que
se establece en la legislacién vigente.

Art. 58. Funciones y competencias.—Las funciones y com-
petencias de! Comité Intercentros seran determinadas por el
Estatuto de los Trabajadores para los representantes legales de
los trabajadores.

Art. 58. Derecho de reunién.—La Empresa facilitar4 a los
trabajadores el ejercicio del derecho de reunién en sus locales,
si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar las actividades normales de la Em-
presa.

Art. 60. Derecho suplctorio.—En aquellas otras materias no
reguladas en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos del 31 de octubre
de 1072, en cuanto resulte vigente por no haber sido derogado
por la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, asi como a las demas disposiciones de caracter general
que sean de aplicacién.

ANEXO 1

Definicion de categorias profesionales

Titulados 1 A: Son aquellos titulados de grado superior que
ocupen puestos .de Jefe de Departamento.

Titulados 1 B: Son aquellos titulados de grado superior con
cinco afios de antigiiedad en la Empresa y los titulados de grado
medio con quince afios de antigiiedad en la Fmpresa, con capa-
cidad demostrada para desemperfiar puestos de responsabilidad
a juicio de la Comisiéon de Ascensos y Promociones.

Titulados 1 C: Son aquellos titulados de grado superior con

.dos afios y medio de antigiiedad en la Empresa y los titulados de

grado medio con once afios de antigiiedad en la Empresa.

Titulados 1 D: Comprende el resto de titulados superiores,
asi como a los titulados de grado medio con ocho afios de
antigiiedad en la Empresa.

Titulados 2 A: Son aquellos titulados de grado medio con
seis afios de antigliedad e.. la Empresa.

Titulados 2 B: Son aquellos titulados de grado medio con dos
afios de antigiiedad en la Empresa.

Titulados 2 C: Comprende el resto de los titulados de grado
medio.

Encargados: Es el personal con mando en grupos de Especia-
listas, con responsabilidad de organizaci6n, calidad de trabajo,
produccién y resultados de zonas, obras y/o mando en oficinas,
que tengan una antigiedad en la Empresa de seis afios.

Jefe de Equipo: Es el personal con mando en grupos de Es-
pecialistas, con responsabilidad en organizacién, calidad de tra-
bajo, produccién, siendo ademés cualificado en inspeccién de
bienes de equipo, soldadura, piping y/o0 ensayos no destructi-
vos, con una antigiledad en la Empresa de cuatro afios.
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Oficial de primera: Personal I'specialista con mnivel II en
U.T. y/o R.T., con tres afios de antigiiedad en estos niveles
o cinco afios de antigiiedad en la Empresa.

También comprende a aquellos Especialistas que sean nive-
lesllen UT.yR T, M.T. vy P. T. y con estudios minimos de
Maestria Industrial o Bachiller Superior.

Oficial de segunda: Personal Especialista con nivel I en
U.T. y/o R.T., con tres anos de antigiedad en los mismos.

También comprende el personal Especia:’sta con nivel II
en P.T. “/o M. T., con tres afios de antigiiedad en los mismos,
asi como al personal especialista con nivel II en R.T. y/o
. U.T. que no figura en la categoria de Oficial de primera.

Oficial de tercera: Personal Especialista con nivel I en U. T.
y/0 R. T., y aquellos con nivel Il en M. T. y/o P. T.

Ayud-ntes: Personal en posesién de la licencia de Operador
de Instalaciones Radiactivas, con conocimientos elementa-
les de E. N. D.

Auxiliares Técnicos: Ayudantes que no estén contemplados
en el apartado anterior.

Jefes de primera Administrativos: Es el personal muy capaci-
tad>, con responsabilidad en servi¢ios, con amplios conocimien-
tos en contabilidad y administracion de empresas, demoStrable
mediante diploma de curso de al menos trescientas sesenta
horas/afio y con, al menos, una antigiiedad de seis afios.

Jefes de segunde Administrativos: Es el personal capacitado,
con Jespomsabilidad directa en servicios, con amplios conoci-
mientos de contabilidad y administracién de Empresas, demos-
"trable mediante diploma de curso de al menos doscientas cin-

cuenta horas/afio, y con al menos una antigiedad de cuatro
afios.

Oficial de primera Administrativo: Es el Jersonal a las érde-
nes de un Jefe, que realiza trabajos que requieren iniciativa con
al menos una antigtiedad de tres afios, y que haya realizado
estudios con aprovechamiento de al menos ciento ochenta horas
en contabilidad y/o administracién de Empresas o similares, con
titulacién expedida por Centro oficial o reconocido.

Oficial de segunda Administrativo: Es el personal con cono-
cimientos generales -de las técnicas administrativas con una
antigliedad de al menos seis afios, vy que se encuentre en pose-
sién de titulacién de Bachiller Superior, Formacion Profesional
de segundo grado o equivalente.

Oficial de tercera Administrativo: Es el personal que, en
posesién del titule de Bachiller Elemental, Formacién Profesio-
nal de primer grado q equivalente, y tenga una antigiedad
de cuatro afos.

Auxiliar Administrativo: Es el personal dedicado a opera-
ciones elementales administrativas y, en general, las puramen-
te mecédnicas inherentes el trabajo de oficina, y mayor de
dieciocho aifios.

Ordenanza y Botones:

Ordenanza: Subalterno mayor de dieciocho afios, cuya misién
consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, recoger
y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Botones: Subalterno menor de dieciocho afios que realiza
recados y otras funciones de caracter elemental,

Todos los requisitos especificados para cada categoria_se
consideran maximos, pudiendo el Director general asignar a una
persona a la categoria que crea conveniente sin tener obli-
gacién de cumplir dichos requisitos.

Para el personal de nueva contrataci6n, la Direccién le asig-
nara la categorfm que corresponda en funcién de la experiencia
profesional que tuviera.

Aquellas personas que, en la sactualidad, desempefien las
funciones correspondientes & las categorias enunciadas y no
estén en posesiéon de las licencias o niveles exigidos, se les asig-

nard a dichas categorias, pero deberan obtenerlos en el plazo
maximo de un afio; en caso contrario se les mantendra en
sus respectivas categorias en tanto no cumplan los requisitos
eg(égldos, a partir de cuyo momento contaran los plazos exi-
gidos.

Se esperard una propuesta del Comité de Empresa sobre las
categorias del personal relativo a Obra Civil.

El personal titulado actualmente en «Eurocontrol. S. A.», pa-
ra poder ejercer la profesién y relacionarse con Organismos
oficiales y Empresas publicas deberd, en un plazo maximo de
un_afio, colegiarse en su correspondiente Colegio Profesional.

En lo sucesivo, todo personel titulado de nueva contratacién
debers cumplir este requisito antes de su ingreso en la Em-
presa.

Con raspecto al resto de las categorias, se continuara con el
anterior Convenio Colectivo.de «Eurccontrol, S. A.».

ANEXO II
Revisién salarial

El incremento serd de un 11,75 por 100 bruto, en todos y
cada v"0 de los conrceptos indicados en la "iltima carta anual
de revisidn salarial o, en su defecto, de acuerdo con el contrato
de trabaejo, a partir de 1 de enero de 1983, v para todo el per-
sonal de «Eurocontrol, S. A.», independientemente del plus de
antigliedad; no serdn en ningtn caso inferiores a 7.000 pesetas

, brutas mensuales..

Al personal que no lleve un afio de antigiiedad en la Empre-
sa el 1 de enero de 1983 se aplicard la subida proporcional
al tiempo trabajado en 1982, a partir del 1 de enero de 1983.

Segtin lo anteriormente expuesto, las tablas salariales seran
para el afio 1983 las que a continuacién se relacionan:

! Pesetas/afio
Titulados superipres:
Nivel 1A ... ... ... . 1.485.258
give{ 1<B: e e ae . e e 1.275 974
ivel 1C ... ... .0 i een e e e 1.222 062
Nive]l 1D ... civ or e voe wre ver eee . 1.188.165
Titulados medios:
Nivel % Wi ere ser eve des Teae ens end see see eee ses mes wee 979 674
Nivel 932 254
Nivel 2C ... . v vor v ver we 4 aed ses ese enitees 883.120
Operarios:
3A Encargado ... ... ... cee wee see eer ven bee ene eee aee e 787.647
3B Jefe equipo ... ... .. ser sre cen sur e wer on e one 724 238
3C Oficial 1.0 ... . cv cov rr e vee ver eee 641.789
3D Oficial 2.* ... .. v oo o o s see Ted e wee ese see ee 553.003
3E Oficlal 3.% .0 wiv e cer vor eee ser s ven sen ane sen e 508.618
3F Ayudante Of. varios ... ... .. e vt oov con wer e 470,570
3G Auxiliar técnico ... ... i s v v e e e 497145
Administrativos:
4A Jefe administrativo 1.* ... ... i e e ver e 787.847
4B Jefe administrativo 2.° 724.238
4C Oficial 1* ... ... o .. . ' eee eee aee aes 841,789
4D Oficial 2.* .. . wr ver ce wee e 597.404
4E Oficial 3.% ... v ot et vir e e sne wee ame see ses e 540.331
4F Auxiliar administrativo ... .. .. e e e el 483.242
Subalternos:
S5A Ordenanze. ... ... ... .o see ee cor coe sne crn voe ses ons 483.242
5B BOtONES ... ce. v cor e s she ser eve een nen are ees sae 407.145
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EUROCONYROL, 5.A,

CARTA DE DESPLAZAMIENTO ~

DATOS DZL INTERTSAND

Nombre y Apellidos

Ndmero EUROCONTROL e

Departamenta/Oelegacién/Obra

SEE

DATOS DL DESPLAZAMIENTO

Lugar

Fecha de comienzg

Objeto

Duracién previsible

_ Régimaen de trabajo

Dependencia en Qbra

Medio de locomacién

Transporte en destino . _ .

CONDICTONES

[J Gastos pagadas del al
[] Bietas de Ptas,/Dia del __al

[ vieje/ues _
[ Art. U 6 E trabajadar
[J Acumulable & vacacicnes

1 - " " dedl &l .
g = - . del el
{1 Kms. dierios de transporte,

[J Dieta de ECA, AII 6 similer,

[1] Dieta de nivel 1A 6 18,

(] Otras condiciones

FORMA DE PAGO -

Ndmina a ehanar par
Gastos & sbonar por

Sistema de abano

DBSERVACIONES

SPONSABLE DEL

—_—

DESPLAZAMIENTO
Nombre y Apellidos

ve B2 Destino (si procede)

Nombre y Apellidos

Conforme interesado
Firma

Fecha

Conforme Dpto, Pers.

Dpto,/Deleg,/Obra Dpto./Deleg./Obra
Firma ' Firma
Fecha Fecha .___

Firma

Fecha

NOTA 3 La termlnacién de esta desplazamiento debe ser comunicada sl Dpto, de
Personsl por el respansable en destino, con copia al interesada,




