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tancia de los extranjeros en Espafia: Visados, permanencias,
autorizaciones de residencia y permisos de trabajo.

Tema XVI. Documento nacional de identidad: Concepto y
descripcién.—Organizacién,de este Servicio.—Validez.—Personas
obligadas a obtenerlo —Requisitos para su expedicion.—Actos
en los que debe exigirse.—Sanciones. }

Tema XVII. Disposiciones vigentes sobre: Estahlecimientos
publicos, hospederias y éanalogos; casas de préstamos sobre
prendas; establecimientos de compraventa y similares. —Normas
sobre el trafico de estupefacientes.

Tema XVIII. Disposiciones sobre espectaculos publicos.—
Empresas privadas de seguridad —Especial mencién del Real
Decreto 88071981, de 8 de mayo, y normas de desarrollo.

Tema XIX.
Seccién 2. del capitulo 1I, del titulo II, del .bro II, de' C6-
digo Penal.

Tema XX. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos.—Prevaricacién — Infidelidad en la custo-
dia de presos.—Infidelidad en la _custodia de documentos —Vio-
lacién de secretos.—Desobediencia y denegacién de auxilio.—
Anticipacién, prolongacién y abandono de funciones publicas.

Tema XXI. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos (continuacién): Usurpacién de atribuciones
y nombramientos ilegales.—Abusos contra la honestidad —Co-
hecho.—Malversaciéon de caudales puablicos —Fraudes y exac-
ciones ilegales.—Negociaciones prohibidas a los funcionarios.

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1983, de la
Direccién de la Seguridad del Estedo, por la que
se convocan pruebas selectivas para cutrir 130 pla-
zas en el Cuerpo Administrativo de Seguridad.
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Por existir vacantes en el Cuerpo Administrativo de Seguri-
dad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 55/1978, de 4 de
diciembre, de la Policia, de conformidad con lo establecido en
la Reglamentacién General para Ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio y
deméas disposiciones vigentes en la materia, en uso de las atri-
buciones que le¢ estan transferidas,

Esta Direccién, previo informe de la Comisién Superior de
Personal y previa declaracién de urgencia por el Consejo de
sefiores Ministros en su reunién de 9 de noviembre del afio
en gurso. ha resuelto disponer la provisién en el referido Cuerpo
Administrativo de 130 plazas, de acuerdo con las siguientes

. Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convbcan pruebas selectivas para
cubrir 130 plazas en el Cuerpo Administrativo de Seguridad,
de acuerdo con la siguiente. distribucién: :

a) Ochenta por ciento por turno restringido entre los fun-
cionarios del Cuerpo Auxiliar de Seguridad que reanan los requi-
sitos exigidos en el articulo 17.1 de la Ley 55/1978, de 4 de
diciembre, de la Policia (104 plazas).

b) Veinte.por ciento por turno libre (26 plazas), que podran

incrementarse con las que pudieran quedar sin cubrir por el
turno restringido en la fase de oposicién.

No hay personal eventual, interino o contratado al que sea de
aplicacién lo establecido en la disposicién adicional 5.8, 2, del
Real Decreto-ley 22/1977, de 20 de marzo, y en la disposicion
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

1.2 Pruebas selectivas.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constara de las sigulentes fases:

a) Oposicién. ‘

b) Curso selectivo de formacién teérico-practica organizado
por la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento de la Direc-
cién General de la Policia.

1.3 Si en cualquier momento de la fase de oposicién llegase
a conocimiento de los’ Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasindose, en
su caso, €l oportuno tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.
Le misma facultad correspondera al Director general de la Po-
licfa, a propuesta del Jefe de la Divisién de Ensertanza y Perfec-
cionamiento, en el perfodo comprendido entre la propuesta del
Tribunel de la fase de oposicién y el nombramiento definitivo
consiguiente a la superacién del curso selectivo de formacién
tebrico-practica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serf necesario reunir los siguientes requisitos.

2:1 Turno restringido:

a) Ser funcionario del Cuerpo Auxiliar de Seguridad con
cinco afios de servicio, al menos, en el mismo, si poseen la
titulacién de Bachiller Superior o equivalente, o estar en condi-
ciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-
clén de instancias. -

b) Tener reconocidos diez afios de serviclos efectivos en el
citado Cuerpo Auxiliar, s! no poseen dicha titulacién.

Delitos cometidos por los funcionarios publicos: .

En el caso de estar en la situacién de excedencia voluntaria
deberan formular declaracién jurada de no hallarse inhabili- -
tados para el ejercicio de funciones publicas. .

2.2 Turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el
plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la titulacién de Bachiller Superior o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerla antes de que termine el
plazo de presentacién de instancias. Para la cquivalencia de
titulos se estara a lo dispuesto en la base 8. de esta convo-
catoria. )

"d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

" desarrollo de las corresoondientes funciones, ton arreglo al cua-

dro de exclusiones inserto en el anexo II' de la presente convo-
catoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipuina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Territorial,
Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicry de
funciones publicas.

Todos -los requisitos anteriores deberan reunirse en la fecha
de expiraci6n del plazo de presentacion de instancias y durante
todo el procedimiento de seleccién hasta la fecha del nombra-
miento como funcionarios de carrera del Cuerpo Administrativo
de Seguridad.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan formular instancia, por duplicado, con arre-
glo al modelo normalizado que se inserta en el anexo I (impre-
so del Colegio de Huérfanos de la Direcciéon de la Seguridad
del Estado). anrobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978, haciendo constar los 'asvirantes que
se presentan al turno restringido si se encuentran comprendidos
en el apartado a) de la base 2.1, o bien en el apartado b) de la
misma base de la presente convocatoria.

3.2 Organo a quien se dirigen.— Los aspirantes al turno res-
tringido dirigiran sus selicitudes a la Direccién General de la
Policfa (Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento), por con-
ducto de la devendencia en la que estén destinados. en unién de
dos fotografias tipo documento nacional de identidad.

Los aspirantes al citado turno que se hallen en la situaci6n
de excedencia voluntaria y los aspirantes al turno libre presen-
taran su solicitud en el Registro General de esta Direccién en
Madrid © en sus dependencias de la provincia o localidad de
residencia de los solicitantes, Gobiernos Civiles u Oficinas de
Correos, de acuerdo con lo disouesto en el articulo 86 de la Ley
de Procedimiento Administrative acompaftando dos fotog afias
de tipo documento nacional de identidad.

3.3 Plazo de oresentacién.—Sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la oublicacién de esta convoca-
toria, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 JImporte de los derechos de examen para tomar narte
en las pruebas selectivas.—los derechos de examen seran de
1.200 pesetas para el turno restringido y de 1.700 para el turno
libre, cantidades que Gnicaments seran devueltas a los solicitan-
tes si no fueren admitidos a las oruebas selectivas y formularan
su reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir de la
vublicacién de la lista definitiva de admitidos en el «Boletin
Oficial del Estado». .

No estdn sujetos a pago de derechos de examen los aspi-
rantes huérfanos de miembros del Cuerpo Suverior de Policia,
Policfa Nacional!, Administrativo o Auxiliar de Seguridad falle-
cidos en acto o con ocasién de servicio, cuando asi lo acred:tasen
fehacientemente.

3.5 Forma de efectuar el pago de los derechos de examen.—
El importe de los derechos de examen podr4 ser abonado en
metalico, en el acto de la presentacién de las solicitudes, si
fuera en Madrid, o bien remitiéndolo por giro postal o telegra-
fico a la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento de la Di-
reccién General de la Policfa, expresindose taxativamente en el
impreso del giro. en la parte del talén destinada a texto, en los
postales, o donde proceda en los telegraficos, el nombre y los
dos avellidos del aspirante a gquien corresvondan los derechos, no
debiendo consignarse en estos giros ningin nombre que no sea
el del provio opositor, aun cuando sean impuestos por persona
distinta. En la solicitud se hara constar el numero y fecha del
giro.

3.8 Defectos de las solicitudes.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, si alguna de las instancias adoleciese de algan defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta observada o acompafie los documentos precen-
tivos, con -apercibimiento de que si mo lo hiciere, se arch:vara
su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional. —Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, por esta Direccién se aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos en cada uno de los
dos turnos, la cual se har4 puhlica en el «Boletin Oficial del
Estado», haciendo constar el numero del documento nacional
de identidad de cada uno de ellos.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse en las solicitudes podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado. °
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4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Los intere-
sados podran interponer reclamacién contra-la lista provisional
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en.la resolucién que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», por la que se apruebe la lista definitiva,
figurando también en ella el numero del documento nacional de
identidad de los admitidos.

4.5 Recursos contra la lista definitiva.—Centra la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Ministro del Interior, en el
plazo de quince dias, en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

) 5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES

5.1 Designacion.—Por el titular de esta Direccién se nom-
braran los Tribunales calificadores de los distintos ejercicios
de que consta la oposicion.

5.2 Composicion.—Para la designaciéon y composiciéon de los
Tribunales, se estara a lo dispuesto en la Orden ministerial de
20 de octubre de 1983 (<Boletin Oficial del Estado» nudmero
259,.del 29) y correcciéon publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» de 22 de noviembre de 1983.

‘No podran formar parte de los Tribunales calificadores quie-
nes durante los fres afios inmediatamente anteriores al de la
celebracion de las pruebas hubieren desarrollado actividades
relacionadas con la preparacién de aspirantes al ingreso en el
Cuerpo Administrativo de Seguridad.

La composicion de los Tribunales, asi como de sus suplentes,
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

5.3 Abstencion y recusacién.—Se regularan por lo establecido

en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Adminis-.

trativo.

5.4 Actuacion.—Los Tribunales podran actuar con tres de sus
miembros y en caso de eusencia a alguna sesién, por fuerza
mayor, del Presidente o Secretario, seran sustituidos accidental-
mente por los Vocales de mayor y menor categoria adminis-
trativa entre los designados, respectivamente, para cada cjer-
cicio.

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las m~adidas
adecuadas para el mejor cumplimiento de todas las normas
de la presente convocatoria, sin perjuicio de consultar o reca-
bar de esta Direccién la resolucién que corresvonde en lo que
exceda de las atribuciones normales de aqugllos.

. 6. EJERCICIOS Y DESARBOLLO DE LA FASE DE OPOSICION
6.1 Ejercicios: -

Primer ejercicio (ambos turnos): Constara de las siguientes
pruebas:

Prueba a): Consistira en contestar por escrito a un cuestiona-
rio de preguntas de respuesta. breve, preparado al efecto por el
Tribunal, que versara sobre el contenido completo del programa
que figura como anexo III de esta convocatoria. La duracion
maxima de esta prueba sera de noventa minutos.

Prueba b): Consistira en resumir un texto de indole policial,
propuesto por el Tribunal, y en redactar un oficio u otro es-
crito de caracter administrativo-policial, igualmente propuesto.

Los trabajos de esta prueba b) se presentaran mecanogra-
fiados a dos espacios y en ellos se valorara la capacidad de
sintesis, la redaccion, limpieza y presentacién, disponiendo los
aspirantes para realizarlos de un tlempo maximo de una hora

-y quince minutos. Para este ejercicio los aspirantes utilizaran
una maquina de escribir, no elécirica, de que & tal efecto se
hayan provisto.

Segundo ejercicio (ambos turnos}: Constara de las siguientes
pruebas: :

Prueba a): Resolver un supuesio de gestion econémico-ad-
ministrativa o de gestion del personal, basado en el programa
que, bajo estas rubricas, figura en el anexo IIl de esta convo-
catoria.

Prueba .b): Resolver un problema de calculo y otro de esta-
distica basados en los programas que, bajo estas rubricas, figu-
ran en el anexo IIl de esta convocatoria.

La duracin maxima de ambas pruebas es de tres horas.

Tercer ejercicio (ambos turnos): Reconocimiento médico, ba-
sado en el cuadro dé exclusiones inserto como anexo Il de esta
convocatoria. Quedan exentos de este ejercicio los aspirantes del
turno resiringido que se encuentren en situacion de servicio
activo al cierre de plazo de convocatoria.

Cuarto ejercicio (ambos turnos): Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo maximo de tres horas y media, a
tres temas sacados a la suerte de entre los que, con excepcion
de los que figuran bajo la rubrica de «Calculo», componen la
totalidad del programa que figura en el anexo Il de la pre-
sente convocateria: un tema de cada una de las tres partes
de dicho programa.

Ejercicio voluntario de mérite: Los opositores que hayan
aprobado los ejercicios anteriores podran acreditar. a ofecns de
mejora de puntuacion, el dominio escrito y oral de uno o mas de
los idiomas: Aleman, francés, inglés o italiano, practicando las

pruebas correspondientes ante el Tribunal que al efecto se
designe. Los opositores interesados indicaran el idioma o idio-
mas que desean acreditar, sin que, en ningin caso, en el mo-
mento de efectuar el ejercicio, puedan ser examinados de otrog
distintos.

6.2 Comienzo.—La practica de los ejercicios comenzaré en
la fecha que oportunamente sehale &sta Direccién, haciéndose
publica en el <Boletin Oficial del Estada» con una antelacion
minima de quince dias, no pudiendo comenzar dichos ejercicios
en un plazo inferior al de tres meses, a contar desde la publi-
cacién de la presenies convocatoria en el expresado peritdico
oficial y fijando después discrecionalmente los Tribunales cuan-
do han de comenzar los ejercicios siguientes. No podra exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de ia
convocatoria y el comienzo de los- ejercicios.

8.3 Identificacién de los opositores.—Los Tribunales podran
requerir en cualquier momento a.los opositores para que acre-
diten su identidad. ) -

6.4 Orden de actuacién de los turnos.—Sin perjuicio del ca-
racter unitario de esta convocatoria, se celebraran en piimer
Tugar los ejercicios de en fase de oposicion establecidos nara el
turno restringido y con posterioridad los senalados para el
turno libre, a excepcion del ejercicio voluntario de méritos en
que podran ser convocados conjuntamente los aspirantes por
ambos turnos. . X .

8.5 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién, déntro de cada turno, se determinara mediante sorteo
publico, que se celebrara en la Divisibn de Ensefianza y Per-
feccionamiento, bajo la presidencia del titular de la misma,
asistido por dos funcionarios, levantandose acta. Dicho orden se
reflejard en la lista definitiva de admitidos, asignando a cada
uno de ellos el numero que les corresponda para su actuacion.

El orden de actuacién en los examenes no podra alterarse
sin causa justificada, que apreciara sin recurso alguno, oido el
Tribunal, el Presidente del mismo, a quien se reserva la fa-
cultad de resolver las pretensiones que al efecto se promuevan.

8.8 Llamamientos.—Habra un solo llamamiento y une segun-
da vuelta para los opositores que por imposibilidad, debidamen-
te justificada ante el Tribunal no pudieran comparecer a reali-
zar los ejercicios, decayendo en su derecho si tampoco se pre-
sentaren a la segunda vuelia, cualquiera que sea la causa.

8.7 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—Pa-
Ta los opositores del «turno restringido», todos los ejercicios se
celebraran en Madrid: En cambio, los opositores del «turno
libre», podran realizarlos en Madrid, Barcelona, Bilbao y Santa
Cruz de Tensrife, 'cualquiera que sea el lugar de su-residencia.
A este respécte, los opositores deberan indicar en la solicitud
en cual de eostas cuatro capitales desean realizar los ejer-icios
y, en caso de no indicar ninguna, se entendera que optan por
realizarlos en Madrid. )

Los ejercicios para los opositores de ambos turnos darédn co-
mienzo en la fecha y hora que se sefialen, de acuerdo con lo
establecido en la base 6.2.

6.8 Anuncios sucesivos —Las sucesivas convocatorias a exa-
men de los opositores se haran publicas oportunamente por cada
uno de los Tribunales en los tableros de anuncios de la Divi-
sion de Ensefianza y Perfeccionamiento, en los de las Jefaturas
Superiores donde realicen los ejercicios y en la Oficina de
Informacion al Puablico, siendo excluidos de ia oposicion los
queée no comparecieran,

7. SISTEMA DE CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 La realizacion de cada uno de los ejercicios esta supe-
ditada a la superacion del anterior, ya que cada uno de ellos
tiene caracter eliminatorio, a excepcion del de mérito.

7.1.1 La calificacién de cada una de las pruebas del primer
y segundo ejercicio sera de cero a 10 puntos, necesitandose
obtener como minimo cinco puntos en cada prueba para ser
aprobado y no haber obtenido cero en ninguna de ellas.

7.1.2 La calificacion del tercer ejercicio (reconocimiento mé-
dico), sera de «apto» o «no apto».

7.1.3 El cuarto ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
por cada tema desarrollado; para aprobar serd necesariy obte-
ner un minimo total de 15 puntos sin que se haya alcanzado
la calificacién de cero en ninguno de los temas a desarroilar.

7.1.4 En la calificacién del ejercicio voluntario de mérito,
que sbélo se celebrara en Madrid para los opositores de ambos
turnos, se otorgara un punto al opositor gqye demuestre pieno
conocimiento de alguno de los idiomas antes citados, y medio
punto al que acredite leer y traducir cualquiera de ellos. EI
conocimiento de méas de un idioma sumara puntos en la propor-
cién indicada.

7.2 La calilicacién final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en el conjunto de ejercicios eliminatorios y en el de merito.

7.3 Los Tribunales levantaran acta de cada sesién en que
actien, en la que constara el numero, nombre y apellidos de
los opositores y el resultado obtenido por cada uno de ellos,
haciéndose publica unicamente la lista de aprobados.

7 BIS. EJERCICIOS A CELEBRAR EN CAPITALES DISTINTAS
A MADRID

Los Tribunales que actaen en capitales distintas de Madrid
estaran compuestos nior siete miembros, de los cuales al menos
dos seran designados de entre los integrantes de los Tribunales
de Madrid.
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Los Tribunales constituidos en Barcelona, Bilbao y Santa
Cruz de Tenerife levantaran acta de las sesiones en que actuen,
en la que habra de figurar el enunciado o contenido - las
pruebas o temas que se hayan desarrollado. Las actas origina-
les, en union de los sobres cerrados que contengan las pruebas
escritas se enviaran al Tribunal que artue en Madrid, el cual
calificara en todos los casos los ejercicios primero, segundo y
cuarto, y no asi el tercero (reconocimiento meédico), cuya califi-
cacién hara directamente el Tribunal que actie en cada una
de las capitales anteriormente indicadas, remitiendo las actas al
de Madrid.

Une vez que el Tribunal que actue en Madrid reciba y cali-
fique las pruebas remitidas, adoptaréa las medilas opo~ nas
para que lo antes posible se hagan publicas las calificaciones an
los locales de las Jefaturas Superiores de Policia donde se rea-
lizaron los eijercicios de la oposicién.

8.. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPQSICION
Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, los Tribunales publicaran, con indicacién del turno,
la relacién total de aprobados en la fase de oposicién, en lista
unica, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el namero
de las plazas convocadas. A puntuacion igual, seran preferidos
quienes se encuentren en posesién de mas titulos académicos o
tengan mas edad, por este orden.

8.2 Presentacion de documentos.

8.2.1 Turno restringido.—l.os aspirantes aprohados en 'a fase
de oposicién en este turno sélo tendran gue presentar en la Divi-
sién de Ensehanza y Perfeccionamiento el titulo alegado para
tomar parte en la convocatoria y, en su defecto certificaciéon
acreditativa- de hallarse en posesion del mismo u hoja académi-
ca de los estudios correspondientes a dicho titulo. En este caso,
la certificacién debe ser referida a la fecha tope en gue terminé
el plazo de presentacién de  instancias.

Quedaran exentos de este requisito los opositores que para

su ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Seguridad hubieren ya acre-
ditado poseer la titulacién de Bachillerato Superior o equiva-
lente. .
En todo caso, los opositores de este turno restringido de-
beran presentar una certificacién de la Division de Personal,
haciendo constar el tiempo de servicio prestado en el Cuerpo
Auxiliar de Seguridad y su situacién administrativa, referidos
ambos ‘datos a la fecha de finalizacion del plazo de admisién
de instancias.

B8.2.2 Turno libre.-—Los opositores aprobados, en este turno
presentaran en la misma Divisibn de Ensefianza y Perfecciona-
miento los siguientes documentos:

a) Certificacion del acta de nacimiento, expedida por el
Registro Civil espafiol correspondiente, sin necesidad de legiti-
mfac_iéln ni legalizacion, siempre que esté expedida en papel
oficial.

b) Declaracion o documento acreditativo de no hallarse in-
habilitado para ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de tener la nacionalidad espafiola y
de' no existir procedimiento judicial ni administrativo contra
el declarante. ni haber sido expulsado o separado por cualquier
concepto de Cuerpo u Organismo del Estado, provincia o muni-
cipio. Esta declaracion tendra el caracter de documento pu-
blico a efectos penales. .

d) Copia auténtica o fotocopia (que dehera presentarse
acompafiade del original para su cotejo) de cualquiera de los
titulos o estudios completos sefialados en la base 2.2, ¢), o
certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados
tales estudios completos, y abonados los derechos para la expe-
dicién del tftulo correspondiente.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Ba-
chiller Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por Consejo
Nacional de Educacién, en fecha 17 de enero de 1975; Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia, de 28 de noviembre de 1975
(Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciembre) y Real
Decreto 265/1979, de 28 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del dia 17 de febrero}, los titulos de Bachillerato Laboral Supe-
rior, Bachillerato Técnico Superior, Bachillerato Eclesiastico o
Bachillerato de los planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado
prueba de revalida o analoga; los Maestros de Primera Ense-
fianza. Aparejador: Perito Arquitecto o Ingeniero Técnico, Gra-
duado Social con titulo de Bachillerato Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato. Perito Mercantil, Formacién Profesional
de segundo grado. tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujecién a planes extinguidos, tener aprobados seis
cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
Eclesiastica.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Plazo.—FEl
serd de treinta dias hébiles siguientes a la publicacién de la
lista de aprobados en el <Boletin Oficial del Estados.

8.4 Excepciones en la presentacién de documentos.—En el
turno libre, los que tuvieren la condicién de funcinarios publi-
cos estardn exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditativa de su condicién de fun-

plazo para la presentacién de documentos’
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cionario y de cuantas circunstancias conste en sus hojas de
servicios. )

8.5 Falta de presentacién de documentos.—A quienes dentro
del olazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, les.seran anuladas todas sus actua-
ciones, sin verjuicio de la responsabilidad en gue hubieran
podido incurrir En este caso, la Direccién General de la Poli-
cia, a proouesta de! Jefe de la Divisiéon de Ensefianza y Perfec-
cionamiento, vodra formular propuesta de inclusién en la lista
de avrobados. seziin el orden de nuntuacién, a favor de quien o
guienes a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida
en el numero de vlazas convocadas. ’

8. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONAHIOS; EN PRACIICAS Y "URSO
SELECTIVO DE FORMACION TEORICO-PRACTICA

9.1 Los aspirantes aprobados por ambos turnos en la fase
de ovosicion seran nomhrados funciorarios en practicas del
Cuervo Administrativo de Seguridad con los e‘ectos econémicos
rorrespondientes desde el dia de inicio del curso selectivo de
formacién tedrico-nractica.

Por ser funcionarios de carrera del Cuervo Auxiliar de Segu-
ridad, los ovositores avrobados en el turno restringido seguiran
aercibiendo las retribuciones basica y complementarias que, en
su caso, les correspondan durante el neriodo de funcionarios en
practicas de1 Cuerno Administrativo de Seguridad.

9.2 Para obtener el nombramiento definitivo como funciona-
rios de carrera aquienes hayan suverado la fase de oposicién
serd necesario que sigan con aprovechamiento un curso selec-
tivo de formacién tedérico-vractica organizado nor la Divisién
de Ensefianza y Perfeccionamento a desarrollar en Madrid. La
no incorvoracion al curso supondri la pérdida de todos los
derechos de la convocatoria. )

Durante el tiempo que dure el curso selectivo de preparaciéon
en la Divisién de Fnsefianza v Perfeccionamiento. los ovositores
aorobados en el turno restrineido, que estuvieren destinados
fuera de Madrid vercibiran la irdemnizacién por razén de ser-
vicio oue les corresponda hasta su toma de posesion en el
Cuerpo Administrativo de Seguridad.

9.2.1 Las normas relativas a la organizacién, -cantenido, du-
racién, practicas en Unidades policiales y fechas de celebracién
del curso se fijaran por la Division de Ensefianza y Perfeccio-
namiento. La calificacién, de cero a 10 puntos, del curso, se otor-

.gar4 por la Division de Ensefianza y Perfeccionamiento a la

vista del conjunto de ejercicios y exdmenes que se realicen,
siendo necesario para aprobar aicanzar, como minimo, la-ca.ifi-
caciéon de cinco puntos.

9.2.2 Quienes no suverasen el curso en examenes ordinarios
podran oresentarse a examen extraordinario de las materias no
aorobadas. Quienes no suneren el curso en el extraordinario,
causardn baia en el mismo, con pérdida de todos los derechos
de la convocatoria.

0.2.3 La integracién ordinal en la relacién de funcionarios
de carrera. v consecuentemente la adjudicacién de vacantes a
cubrir. vendra determinada por la suma total de puntuaciones
obtenidas entre las dos fases de las pruebas de seleccién

9.24 Quienes avrueben el curso selectivo en examen extraor-
dinario seran relacionados con vosterioridad a quienes los supe-
ren en el ordinario, adiudicandoseles las vacantes restantes y por
su oropio orden. a tenur de la suma de puntuaciones obtenidas
entre las dos fases de las pruebas de seleccién.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
Y TOMA DE POSESION

. 10.1 Superadas las pruebas del curso selectivo, la Divisién
de Ensefianza y Perfeccionamiento propondra a esta Direccién
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
del Cuerpo Administrativo de Seguridad a favor de los intere-
sados, con las retribuciones basicas y comvlementarias que les
correspondan. con arreglo a la Ley de Retribuciones de los
Funcionarios de la Administracién Civil del Estado y disposicio-
nes comonlementarias.

10.2 Los citados nombramientos seran publicados en el «Bo-
letin Oficial del Fstado», con indicacién del namero de Reristro
de Personal, fecha de nacimiento y documento nacional de
identidad. !

103 Notificado el nombramiento de funcionarios de carrera
y adjudicados los destinos, deberan los opositores cumplir con
el requisito de juramento o promesa a que se refiere el Real
Decreto 707/1979. de 5 de abril, debiendo tomar posesién del
cargo ¢ incorporarse a su respectivo destino en e! plazo de un’
mes. a contar desde la notificacién del nombramiento.

104 Ampliacién.—La Administracién podra conceder, a peti-
cién de los interesados, una prérroga del plazo posesorio esta-
blecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

11, NORMA FINAL

11.1 Recurso de caracter general contra la oposicién.—La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién de los Tribunales, podran
iser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 6 de diciembre de 1883.—El Director, Rafael
Fernandez-Huidobro.

Vera
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ANEXO I -

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fologroila
Péllza (1l la exige la
de 25 ptas. convocatorla)

Ministerlo v orgonisme

MINISTERIO DEL INTERtOR
DIRECCION DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO

1. Cuerpo, escalo o plozo a que uspire

CUERPO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD
TURNO: LIBRE O RESTRINGIDO [1

Seilo de Reghlro
de enlioda

2, Fecha de la orden de la convecalotio

I. DATOS PCRSONALES

Rellene esle impreso o méquina o con coracierss de imprenta, dejando en blanco los eapacios recvadrodos eh rojo

4, Primer cpellido

4, Scgundo epcllide 5, Nombre

é. Fecha de nacimiento

7. lugor de nacimienlos Municipio 9.

Idem: Prewincia

7. Demicilio

10. Llugor de domicilio: Municipio 1.

Idem, Provincia

Sexo
Yardn ()

Y

Mujer O 4

13, Estudo civil
Soliero O

14, Deoc, Nol. Identidod

Casado O Nom, .

Yiuvdo D

15, Teléfono .
Nim,

tNombre de lo modre

17. Nombre del pudre

18, Profesign del podre

19. Coso de serfuncienorio publico, indicar:

Reservaco pars codilicacion

19.Y Denominccly: few .
* Denomincdidn del cuerpa o ploza 19.2 Fecha ingreso 19.3 Sitvacién actual
i
. 1 2 é 7. 8 10 0 12113 14 16 19.) 19.2
Rerervodo pare codificacidn X
i Prrqiteiyjrratargd 1 11 | NN ENEE i1 |
W. FORMACION '
20 Tilulos académicos que posee N, Ceniro gue Ics expidid 211 Locolidod
22, Otos conocimicnloy especiales o 23, Scrvicio militar
Cumplide O Fendienle a
.
Excnto 0 Cumpliéndolo O
24, Prucbas selactivas en que ho participndo
241 Deneminccidn del cuerpo o ploza 4.2 Aro 24.3 Ejerclcios aprobados
20.) 20.2 20.3 21 2.1 22.2 22.3 23 Y ZAl 242 24.3

NN AR RNE

. EXPERIENCIA

25. Trabaé en la Administrocién publica en cendicion de inlerino, evenlval o contvalado
25} Fecho 262 Fecha
lngrese cels 25.3 Ministerio v orgenisme y centio direclive en que presis servicios 254 Condicién

2 Treboio en la empresa priveda

Retervado pare coditicacion

25.1 25.2

25.3 5.4 26

AN EENE NN
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IV, DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

27. Forma en gue abona los derechos de exsman

[ Giro Telogréfico ........ TR e s ..

O Giro Postal , ... .... e e e

de reclbo ejerciclo de méritos:
Alemén O Francés O
Ingtés O Italianc O

[0 Ingreso GIrectd ON: .........ccooorciioionerienmsemennnanns

Nimero 28. ldloma o Idlomas a que desea presentarse en el

V. REQUISITOS QUE .HEUNE COMO FUNCIONARIO DEL GUERPO AUXILIAR DE SEGURIDAD

N
0 Haber compietado clnco afios de serviclo y estar en posesién de titulo de Bachlller Superlor o equivalente.
O Tener reconocidos dlez afios de serviclos efectivos. )
Sendlese con una X el cuadrado correspondiente el apartado e que se acoge para opositar,
Vi. OTROS DATOS QUE SE QUIERAN HACER CONSTAR

Desea realizar los eJerciclos en:

{Indlquese con una X en el recuadro correspondlente)

MADAID - u]
BARCELONA [m}
BILBAO a
SANTA CRUZ DE TENERIFE [m]

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma de posesmn

el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y qué redne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién publica y las especnalmente sefnaladas

en la Resolucién de convocatoria anteriormente referida.

En e . a
(lugar)

iLMO. SR. DIRECTOR DE LA SEGUR'DAD DEL ESTADO

........ B [ TP | S 1

(dra) (mes)

Firma,

lo establecido en

" Espaclo reservado pera la Adm!nistracién

Relacldn provisional; [J Admitide [0 Excluldo por
Relacidn deficltiva: ] Admitido [] Excluldo

Oposicién o concureo

Formaclén (cureo y/o précticas)

/

Destino

Observacionss

Donative Coleglo Huérfancs D. 8. E.: veinte pesetas.
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ANEXO II

1. Obesidad que exceda del 50 por 100 del peso ideal defi-
tores a ingreso en el Cuerpo Administrativo de Seguridad

Enfermedades generales

1. Obesidad que exceda del 50 por 100 del pesoc ideal defi-
nido por la férmuia de Broca £. . = T-100, siendo T la talla
en centimetros.

2. Anomalias cromos6émicas.

3. Tuberculosis clinicamente activa.

4, Sifilis en cualquier estadio.

5. Parasitosis y micosis de cualquier etiologia.

6. Fiebre reumatica.

7. Intoxicaciones cronicas. .

8. Colagenosis y conectivopatias.

9. Artritis reumatoide.

10. Sorcoidosis

Ll. Hemgcromatosis.

12. Enfermedad de Wilson. .

13. " Neoplasias malignas; y benignas, que produzcan altera-
cién funcional. .

14. Procesas reumaticos crénicos. )

15. Ostecomieiitis crénica de cualquier localizacion. Osteitis
salmoneldsica, meningocdcica; melitococica, etc.

18. Espondilolistesis. Espondiloartrosis anquilopoyética. Es-
pondilitis. )

17. Osteopatias Osteomalacia. Osteoporosis.

18. Enfermedades sistematicas del esqueleto.

19. Atrofia musculay., Miositis osificante.

20. Distrofia muscular progresiva.

21. Miotonia congénita (Oppenhein).

22. Secuelas pospoliomielitica o paralisis de cualquier etio-
logia. gue ocasionen disfuncién de tal magnitud que le impida
la deambulacién sin medios auxiliares (bastones, muletas, etc.)

23. Ausencia o falta de los dedos pulgar o indice de la mano
derecha, del pulgar de la izquierda o de dos dedos de la
misma mano.

24. Anomalias congénitas del metabolismo.

25 Sintomas o signos de insuficiencia cardiaca.

26. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

27. Insuficiencia venosa ' periférica que produzca signos de
éstasis o alteraciones tréficas o dilataciones varicosas llamati-
vas. Secuelas sostromboflebiticas.

28. Cor pulmonale.

29. Elefantiasis de cualquier causa o linfedema.

30. Neumcconiosis y fibrosis pulmonar.

31. Mucoviscidosis.

32. Hepatitis y colostasis aguda.

33. Hepalopatias crénicas en cualquier estadio evolutivo.

34. Herniaciones abdominales no corregidas.

5. Encopresis de cualquier etiologia. .

36. Colitis cronica (C. ulcerosas, granulomatosas, etc.).

37. Infectoinflamdciones crénicas de la piel y anejos cuta-

38. Ictiosis.

39. Sindrome de insuficiencia renal agudo, crénico o nefri-
tico de cualquier etiologia.

40. Tubulovalias congénitas (diabetes de fosfatos, sindrome
de Tony Debré Fanconi, diabetes insipida renal, acidosis tubu-
lares, etc ).

41. Enuresis.

42. Hidronelrosis bilateral.

43. Leucosis y enfermedades del
citario: .

44, Diatesis hemorragicas de cualquier etiologia.

45. Enfermedades Linfoproliferativas.

46. Neoplasias Eritroides.

47. Sindromes de hipertensién intracraneal aguda o crénica.

48. Enfermedades del sistema extrapiramidel.

49. Sindromes vertiginosos de cualquier etiologia.

50. Sindrome cerebeloso o alguno de sus componentes prin-
cipales.

sistema Reticulohistio-

Aparato visual

51. Agudeza visual ‘con o sin correccion, alcanzar4 un mi-
nimo de 2/3 de la visén normal en el ojo de, mejor y de 1/2
en €l ojo de peor vision.

52. Miopias magnas superiores a 10 dioplirias en cualqnicera
de ambos ojos.

53. Nistagmus.

34. Exolftalmos uni o bilateral.

55. Albinismo.

58. Ptosis palpebrales.

57. Catarata evolutiva o incipiente.

58. Subluxacion del cristalino.

39. Glaucoma agudo o crénico.

60. Retinosis pimentaria. .

61. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular.

62. Diplopia.

Reconocimiento otorrinolaringologico

63. Capacidad auditiva;: Debera ser superior al 75 por 100 de
lo normal en ambos oidos, previa determinacién audiométrica.

84. Malformaciones o deformaciones congénitas o adquiridas
de la nariz, que perturben la funcion respiratoria, fonatoria y de
la olfacién,

85. Desyiacion del tabique nasal, congénita o adquirida, que
impida o disminuya en un 50 por 100 la correcta respiracién
nasal. )

86. Ocena.

67. Disfonia, afonia. aralisis de una cuerda vocat, de cual-
quier origen. '

688. Labio leporino. Mutilaciones antiestéticas, de los (abios.

69. Tartamudez (con todos sus derivados, sigmatismos, rota-
cismos, rinolalia). ' ’ )

70. Perforaciones del paladar duro y blando. Atres a de
Coanas.

71. Carencia de un pabelléon auricular, o marcada atrofia.

72. Malformaciones del oido congénitas y adquiridas. Atre-
sias de conducto auditivo externo. Fistulas -retroauriculares.

73. ‘Procesos imfecciosos agudo o crénicos del oido medio.
en tanto no se obtenga la comfleta recuperacion anatémica vy
funcional. Perforacion timpanica

Reconocimiento psiquidtrico
. 74. Coeficiente intelectual inferior al establecido comeo nor-

75. Psicosis. _

76. Procesos neuréticos lo suficientemente intensos que inter-
fieran el ejercicio profesional.

77. Alcoholismo y toxicomanias. :

78. Personalidades psicopaticas e inadaptacién social.

73. Perversiones sexuales (exhibicionismo, paidofilia y ne-
crofilia, etc.)> )

80. Cualquier otro desorden psiquiatrico que a juicin dej
Tribunal incapacite para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

ANEXQ 1II
Programa de la fase de oposici6n
PRIMERA PARTE

a) Organizacion del Estado, de la Administracion Pubiica ¥
de la Policia

Tema 1: El Estado: Su concepto.—Elementos constitativos
del Estado: El territorio, el poder, el pueblo.—Formas de Es-
tado. Formas de Gobierno. '

Tema 2. La Constitucion Espaiola: Especial consideracion
de su titulo preliminar y de los derechos y deberes fumdamen-
tales.—La Corona.—Las Cories Generales.—El Gobierno.—El De-
fensor del Pueblo.—El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Administracion Central del Estado: Organos su-
periores de la misma y atribuciones de cada uno de -ellos;
Ministerios y principales funcionas de cada uno de los Departa-
mentos que la integran —Mencion especial del Ministerio del
Interior. . .

Tema 4. Organizacién territorial del Estado: Municipios, pro-
vincias vy Comunidades Autdnomas.—Delegados de. Gobiernc en
las Comunidades Auténomas.—Los Gobernadorss civiles: L,pe
cial relerencia de sus atribuciones en relacion con los Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial —-Especial referencia a la juris-
diccién penal y a la competencia de cada uno Je sus Orzalos
La Policia Judicial. ]

Tema 8. La Direcciéon de la Seguridad del Estado: Cometidos
y Organos; atribucicnes de su titular.—La Direccion General de
la Policia: Atribuciones de su titular; Organos centrales: Fun-
ciones y estructurs de ~ada uno de ellos; Organos coegia
dos; Organos desconéentrados: Compelencias y estructura de
cada uno de ellos.—Enumeracion de las. Comisarias Locales.

Tema 7. Los Cuerpos de Seguridad del Estado: Composi
cion, mision, funciones, su demarcacion territorial y funcional.
Funciones y régimen funcionarial del Cuerpo Superior de Pc
licia ——Funciones, dependencias e ingreso en los Cuerpos Ad_ml
nistrativos y Auxiliar de Seguridad.—El Cuerpo de la Polici«
Nacional. R

b) Nociones de Derecho administrativo

Tema 8. El Derecho administrativo: Conceplo y contenido. -
Las fuentes del Derecho administrativo.—Jerarquia normativa —
La Ley: Concepto y clases,—Disposiciones del poder ejecutivo
con fuerza de Ley.—Reglamentos, Insirucciones y Cirg:ulgrps

Tema 9. La Ley de Procedimiento Administrativo: Principios
generales. —El acto administrativo: Concepto, clases, elementos:
motivacién y notificagion: eficacia e invalidez. )

Tema 10. El procedimiento administrativo: Iniciacién y orde:
nacion; instruccién y terminacién; especial mencién del silen
cio administrativo.—Los recursos administrativos: Conceulo
clases.—El recurso contencioso-administrativo.

c) Derecho policial y nociones de Derecho penal

Tema 11. La seguridad ciudxzdana: Su fundamento. A itori
dades encargadas de su proteccion y conservacién.—Facullades
gubernativas ordinarias.—Facullades sancionadoras. Recur:os.—
Estados de alarma, excepcién y sitio. . .

Tema 12. El derecho de reunién: Clases de reuniones y legis-
lacion vigente.—El derecho de asociacion: Clases de asociacio
nes y legislacién vigente.—El derecho de libre emisiéon del pen-
samiento y sus manifestaciones: Legislacion vigente.
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Tema 13. Pasaportes espafioles: Concepto, clases y descrip- .Tema 38. Las comunicaciones en proceso de datos.—Telepro-
cién, requisitos para su expedicién.—Normas sobre el paso de ceso..——Prqceso en lotes y en tiempo real.—Mutiprogramacion.
fronteras por espafioles. Multiproceso. . »
Tema 14. Condicién de los extranjeros en Espafia.—Normas Tema 37. Organizacién y estructura de un centro de proceso

sobre su entrada en el territorio nacional.—Clases de visados.—
Permanencias, autorizaciones de residencia y permisos de tra-
hajo.—Apatridas y refugiados.—Entradas clandestinas y expul-
sion de indeseables.

Tema 15. E] documento nacional de identidad: Concepto y
descripcién —Organizacién de este Servicio.—Validez.—Personas
obligadas a obtenerlo.—Requisitos para su expedicion.—Actos en
los que debe exigirse.—Tasas y sanciones.

Tema 16. Reglamentacion de armas y explosivos.——Clasifica:-
cién de las armas.—Intervenciéon.—Guias de pertenencia.—Li-
cencias de armas y sus clases.—Permiso dg, armas.—Licencias
de caza. )

Tema 17. Disposiciones vigentes en materia de: 1) trafico
de estupefacientes; 2) préstamos sobre orendas, establecimien-
tos de comgraventd y similares; 3) establecimientos publicos,
hospederias v analogos; 4) Empresas privadas de seguiidad:
5) espectaculos publicos. Fxpedientes de vecindad.

Tema 18. Delitos- cometidos por los funcionarios publicos:
{Delitos tinificados en la Seccion 2.2 del capitulo II del titulo II,
libro 11 del Cédizo Penal.—Delitos tivificados en el titulo VII,
del libro 11 del Cédigo Penal).

SEGUNDA PARTE
d) Gestién de Personal

Tema 19. Régimen juridico de los funcionarios civiles de la
Administracién Central espafiola: Caracteristicas y ambito de
adlicaciéon Reégimen Juridico del Per<onal al Servicio de las
Comunidades Auténomas de la Administracién Local, de la Segu-
ridadd Sociai; idem de la Administracién militar y de la Admi-
nistracion Judicial.

Tema 20. Los funcionarios publicos: Concepto y clases.—Los
funcionarios de carrera; los funcionarios en practicas; los fun-
cionarios de empvleo; el personal contratado laboral y varios
sin clasificar. Cuervos generales y Cuerpos especiales.

Tema 21. La seleccion de los funciomarios pub‘icos —Requi-
sitos para ei ingreso.~Adquisicién v pérdida de ia condician de
funcionario. Situaciones administrativas y sus efectos.—Derechos
y deberes.—Resvosabilidad de los funcionarios publicos.—Régi-
men disciolinario de los funcionarios.

Tema 22. El régimen especial de Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado.—ia MUFACE —El sistema a-tual
de los derechos pasivos.—Princivios basicos y orgamizacién de
la Seguridad Social en Espafa.

L
e) Gestiébn econémrica-administrativa

Tema 23. Los Presupuestos Generales del Estado.—Especial
consideracion de: Estructura del presupuesto, modificaciones
de los créditos iniciales. anulacién de remanentes. incorporacion
de créditos, créditos extraordinarios y suvlementos de-crédito,
transferencia de crédito.—Presupuesto por programas.—Presu-
puestd en base cero. B

Tema 24. Contabilidad pablica.—Concepto.—Contabilidad pre-
ventiva, eiecucién y critica.—Ingresos oresuvuestos, créditos ore-
cupuestes v remanentes de crédito —Intervencion Central e In-
tervenciones Delegadas de Hacienda.

Tema 25. l.a Ley de Contratos del Estado: Principios genera-
les.—Oreanos de contrataciéon.—E! contrato administrativo: Con-
cepto v clases.—El procedimiento de contratacion.—El procedi-
miento. de ejecucién del contrato.

Tema 28. El Patrimonio del Estado: Regulacién juridica —
El Patrimonio Nacional: Regulacién juridica. .

Tema 27. El sistema retributivo de los funcionarios publicos.
Néminas: Estructura y normas de confeccién. Altas y baias;
su justificacién.—Retribuciones basicas.—Retribuciones ccomple-
mentarias.—Indemnizaciones por servicio.—Pago de las retribu-
ciones del personal en activo: Pago por transferencia y pago por
cheque nominativo.

TERCERA PARTE

= f) Informadtica

Tema 28. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores.—Conceptcs.—Esquema general de funcionamiento.

Tema 29 Sistema de numeracién. Binario y hexadecimal.
Su aplicacién a los ordenadores.—Fl «bit» y el <octelonr.

Tema 30. k1 «hardware».—Unidad central del proceso: Es-
tructura y funciones. —Canales, clases

Tema 31. Unidades de entrada y salida:
cripcidén y caracteristicas

Tema 32. El «solfware»: Programas o rutinas internos, biblio-
tecas de rutina, compiladores, sistemas operativos.

Tema 33. Programas de aplicacién.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacion y descripcion.

Tema 34. Organizacién de datos: Organizacién secuencial,
secuencial indexada y de acceso directo.

Tema 35. Método de gestién: Descripcién del problema.—
Analisis del problema—Organigrama.—Ordinogramas y tablas
de decision.

Clasificacién, des-

de datos en la Administracion Publica,. incidencia de los ordena-
dores en la Administracién Publica.

g) Cdlculo

Tema 38. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simnle.—Problemas en relacion con la veriable tiempo.—Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos.—El interés compuesto:
Meétodos de aplicacién.

Tema 39. Capitalizaciones.—Aplicaciones practicas. Amorti-
zaciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolu-
ciéon de los problemas de amortizaciones.

Tema 40. D'escuentos.—Descuento comercial y descuento
real.—Resolucién de ‘'os problemas de descuentos.—Descuentos
unicos y descuentos en serie.—Descuentos v facturas.

Tema 41. Raiz cuadrada.—Radicacién de numeres enteros.—
Radicacién de mnumeroc decimales.—BRadicacién de fracciones.
Tema 42. Sistema de acuaciones.—Resolucién de sistemas de

ecuaciones de primer grado con dos y tres incognitas.—Ecua-
ciones de segundo grado.—Formas de las ecuaciones de segundo
grado con una incognita—Resolucién de las ecuaciones incom-
nletas.—Resolucién de la ecuacion general.

Tema 43. Funcién.— Concepto.— Representacién grafica.—
Funciones polinémicas, exponenciales y logaritmicas.

h) Estadistica

Tema 44. La estadistica.—Conceptos basicos.—La poblacion
o colectivos a analizar: Elementos, tamafios y caracteres.—Ca-
racteres cualitativos o variables: Sus clases.—Caracteres cuan-
titativos o atritutos: Sus modalidades.—Medida de los carac-

teres.

Tema 45. Clases de ~stadisticas.—Estadistica de una sola
variable.—Concepto de frecuencia, tabulacién clases e inter-
valos. '

Tema 4€. Sistema de representacion grafica.—Representacién

de una distribucidon unidimensional de frecuencias.—Represen-
tacién de una distriducién bidimensional.—Representacién de
series cronolégicas.—Otras representaciones. .

Tema 47 Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple v ponderada.—Mediana.—Mecda.—Aplicaciones de la ‘me-
diapa y prom.:dio.

Tema 48. Medidas de dispersion.—Recorrido.—Varianza.—
Desviacion tipica.—Rspresentatividad de la media aritmética.
Idea general de la simetria v su medicién. .

Tema 49. MUmeros indices: Descripcion general de los mas
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 50 Hstadistica de dos variables: Tablas de Unica o
doble entrade.—Estadisticas de mas de dos variables: Concepto
de apregacion —FEstadistiras de atributos.

Tema 51. Conceptos de covariacion.—Idea general de la re-
egresion v la correlacién.—Idea general del analisis de series
temyorales.

Tema 52. ‘Concento de muestreo. idea gencral de los méto-
dos_de muestreo. la rcprasentatividad de una muestra.

Tama 53. Datos demoeraficos v datos econdmiros.-—Referen-

_cia de las mas importantes fuentes estadisticas espatolas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 26 de diciembre de 1983 por la que
ce aprueba la propuesta a favor de don Isidro
Molas Batllori como Profesor agregado de «Dere-
cho politico» de lag Facultad de Derecho de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona.
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Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién, en
turno restringido. convocado por Orden- ministerial de 22 4+ iulio
de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 11 de septiembhre)
para la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Die-
recho politico» de la Facuitad de Derecho de ia Unive sidad
Auténoma de Barcelona y elevada propuesta de los opositores
aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma IX, de ra Orden ministerial de 11 de diciembre de 1975
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), ha tenido g bien aprobar
la referida propuesta a favor de los sefiores que a continuacién
.se relacionan:

Don Isidro Molas Batllori.

El interesado aportara ante el . Departamento los tocu-
mentos relacionados en la norma IX, 29, de la mencionada Or-
den ministerial de 11 de diciembre de 1979 (<Boletin Oficial del
Estado» del 21), en el plazo de treinta dias hébiles a contar



