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OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

-
RESOLUCION de 5 de diciembre de 1983, de la
Direccién de la Seguridad del Estado. por la que
se convocan pruebas selectivas para cubrir 122 pla-
zas en el Cuerpo Auxiliar de Segurided.

1144

Por existir vacantes en el Cuerpo Auxiliar de Seguridad,
en uso de las atribuciones transferidas y de conformidad con
lo establecido en la Reglamentacién General para Ingreso en
la. Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, . .

Esta Direccién, previo informe de la Comisién Stperior d
Personal, y previa declaracién de urgencia por el Consejo de
sefiores Ministros en su reunién de 9 de noviembre del afo
en curso, ha tenido a bien disponer la provisién en e! refeiido
Cuerpo Auxiliar de 122 plazas, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convocan 122 plazas del Cuerpo
Auxiliar de- Seguridad, de las que el 25 por 100 de las mismas
quedan reservadas para ser cubiertas por el personal eventual,
interino o contratado que se encuentre desempefiando plazas de
igual cate oria a las objeto de concurso, a tenor de lo dispuesto
en la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28
de diciembre.

Caso de no cubrirse la totalidad de las vacantes que se re-
servan al personal eventual, interino o contratado, éstas podran
ser adjudicadas a los opositores que no reunan tal condicién.

1.2 Sistema selectivo.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constard de las siguientes fases:

a) Oposicién.

b) Superacién de un curso selectivo de formacién teérico-
préactica, organizado por la Divisiéon de Ensefianza y Perfec-
cionamiento de la Direccién General de la Policia.

1.3 Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.—
Si en cualquier momento de
conocimiento de los Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose,
en su caso, el oportuno tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria. La misma facultad correspondera al Director general de
la Policia, a propuesta del Jefe de la Divisién de Enseianza
y Perfeccionamiento, en el periodo comprendido entre la pro-
puesta del Tribunal de la fase de oposicién y el nombramiento
definitivo consiguiente a la superacién del curso -selectivo de
formacién teérico-practico.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1 Generales:

a) Ser espafiol, varén o mujer.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia siguiente
al que -termine el plhzo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesio-
nal de primer grado. Deberd tenerse en cuenta, sobre la con-
validacién de titulos con el de Graduado Escolar, lo dispuesto
en el Real Decreto 1025/1977, de 2 de mayo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, con arreglo al
cuadro de exclusiones inserto en el anexo II de la presente
convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
. rio del servicio del Estado o de la Administracién Territorial,
Institucional o Local ni hallarse inhabilitado parae el ejer-
cicio de funciones publicas. .

f) Los que.opten al 25 por 100 de plazas reservadas, a que
se refiere la base 1.1 de la presente convocatoria, deberan ha-
cerlo asi constar en la instancia,

la fase de oposicién llegase a .

3. SOLICITUDES '

3.1 Forma,—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan formular instancia por duplicado. con arreglo
al modelo rormalizado que se inserta en el anexo I (impreso
del Colegio de Huérfanos de la Direccién de la Seguridad del
Estado), aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial -del Estado» de 18
de febrero siguiente), expresando, en su caso, la condicién de
eventual, interino o contratado actualmente por esta Direccidn.

3.2 Organo .a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
en las condiciones anteriormente citadas 2 la Direccién de la
Seguridad del Estado (Division de Ensefianza y Perfecciona-
miento de la Direccién Genmeral de la Policia) y se presentaran
acompafiadas de tres fotografias de tamafio carné. .

3.3 Plazo de presentacion.—E] plazo de presentaciéon seré
el de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». )

3.4 Tugar de presentacion.—Las solicitudes se presentaran
en el Registro General de esta Direccién en Madrid, o en las
dependencias de esta Direccion de las provincias o localidades
de resid.ncia de los solicitantes, Gabiernos Civiles u oficinas de
Correos de acuerdo con lo dispuesto en el articul: 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar vorte
en las prucbas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas, cantidad que sélo les serd devuelta si no fueran
admitidos a la oposicién e hicieran la reclamacion eun el plazo
de un mes contado a partir de la publicacién de la lista defi-
nitiva de admitidos en el «Boletin Oficial del Estado».

No estan sujetos a pago de derechos de examen los aspi-
rantes huérfanos de miembros de los Cuerpos Superior de Po-
licia, Policia Nacional, Administrativo y Auxiliar de Seguridad
fallecidos en acto o ‘con ocasién de servicio cuando asi lo acre-
ditasen fehacientemente. .

3.8 Forma de efectuar el pago de los derechos de examen.—
El importe de tales derechos podrd ser abonado en metélico
en el acto de la presentacién de las solicitudes, si fuera en
Madrid o bien remitiéndolo por giro postal o telegrafico a la
Divisién e Encefanza de esta Direccién, expresandose taxati-
vamente en el impreso del giro, en la parte del talén destinada
a texto en los postales o donde proceda en los telegraficos, el
nombre v los dos apellidos del opositor a quien correspondan
los derecios no debiendo consignarse en estos giros ningun
otro nombre que no sea el del propio opositor, atin cuando sean
impuestos por personss distintas. En la solicitud se hara constar
el namero y fecha del giro.

3.7 Defectos de las solicitudes.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, si algunz de las solicitudes adoleciese de algun defecto
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane 'a falta o acompafie los documentos preceptivos. aper-
cibiéndole de que si no lo hiciese se archivara su instancia
sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, por esta Direccién se aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, la cual se haré
publica en el «Boletin Oficial del Estado», haciendo constar el
namero del documento nacional de idehtided de cada uno de
ellos. )

42 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse en las solicitudes podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4.3 Reclamaciones contra la lista provisional.—Los intere-
sados podran interponer. reclamacién contra la lista provisional
en el plazo de quince dfas, a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

44 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciébn que se publicarf en el «Boletin
Oficial del Estado», aprobando la lista definitive. en la cue
también figurara el numero del documento nacional de identi-
dad de cada opositor. :

45 Recursos contra la lista definitiva.—Contra, la resolucién
de la lista definitive los interesados podran interponer recurso
de alzada con arreglo a la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, ante el Ministerio del Interior, en el plazo de quince dias
a contar desde el siguiente & la publicacién de la lista.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DE LOS
TRIBUNALES

5.1 Tribunales calificadores.—Por esta Direccién se nombra-
ran los Tribunales calificadores de los distintos ejercicios de
que consta la oposicién.

5.2 Composicion de los Tribunales.—Para la designacién y
composicion de los Tribunales, se estara a lo dispuesto en la
Orden ministerial de 20 de octubre de 1883 («Boletin Oficial
del Estado» numero 258, del 20) y correccién publicada en el
«Boletin Oficial del Estados de. 22 de noviembre.

Los Tribunales quedan facultados para adoptar las medidas
adecuadas para el mejor cumplipiento de todas las normas de
esta convocatoria, sin perjuicio de consultar o recabar de esta
Direccidn la correspondiente resolucién en lo que exceda de las
atribuciones normales de aquéllos.

La composicién de los Tribunales se hard publica en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

No podran formar parte de los Tribunales calificadores quie-
nes durante los tres afios inmediatamente anteriores al de la
celebraciéon d: las pruebas hubleren desarrollado actividades re-
lacionadas con la preparacién de aspirantes al ingreso en el
Cuerpo 2uxiliar de Seguridad.

53 Abstencion y recusacién.—Los supuestos de abstencién
y recusacion se regularan por lo establecido en los articulos
20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

6. EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION

61 La fase de oposicion constard de los siguientes ejer-
ciclos:

Primer ejercicio:
pruebas:

Este ejercicio constara de las siguientes

a) BRealizacion de pruebas légicas que permitan determinar
la idoneidad inicial .de ios opositores para el manejo de mé-
quinas basicas y auxiliares, de uso en el campo de la informa-
tica, asi como de terminales, entre ellas:

Clasificacién y ordenaciéon de listas.

Comprension de ordenes.

Sistematizaciéon y codificacién de conceptos y palabras.
Resolucion de problemas logicos. -

El tiempo maximo de duracién de estas pruebas seri de
una hora; no. precisandose conocimientos ni estudios de infor-
matica ni matematicos especificos para la correcta resolucién
de lasmismas.

b) Practicas de ficheros: Confecciéh de una relaciéon de
treinta fichas que ios opositores tendran que clasificar por ri-
guroso orden alfabético en el plazo maximo de treinta minutos.

Segundo ejerciclo: Este ejercicio constara de las siguientes
pruebas:

a) Moeocanografia: Copia a maguina durante diez minutos a
una velocidad minima de 250 puisaciones por minuto, del texto
que al efecto [acilitara el Tribunal.

Para la realizacion de esie ejercicio los opositores utilizaran
la maquina de escribir, no eléctrica, de que a tal efecto se
hayan provisto.

b) Consistira en la superacion de una prueba de taquigra-
fia o de contabilidad, a .pcion del aspirante.

La prueba de taquigrafia supondra escritura taquigrafica a
mano y iraduccién a maquina de un texto sacado a la suerte
de entre ios que a tal efecto, haya establecido el Tribunal.
El diciado tendra una duraciéon de tres minutos, a una veloci-
dad de €J a 100 palabras por minuto. La traduccién se efcc-
tuar4d necesariamente a maquina, en el plaz> méximo de tres
cuartos de hora. Los opositores entregaran, juntamente con la
traduccién, las cuartillas taquigraficas, anotandose por el Tri-
bunal la hora dz entrega. )

E] baremo de calificaci6n de estas pruebas tendra en cuenta,
para la meccanografia, ademas de la velocidad desarrollada, la
limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la presentacion
estética, y para la prueba de taquigrafia, la exactitud de la
traduccidn, la ortografia y el tiempo empleado en la misma.

La prueba de contabilidad consistira en resolver un pro* ema
sobre un supuesto tomado del temario de ~Contabilidad- que
figura en el programa de :a convocatoria (anexo III}.

Para esta prueba de calculo dispondran los opositores de
cuarenta y cinco minutos.

‘Tercer ejercicio: Reconocimiento médico.

Los opositores que hayan superado los dos anteriores, serén
somectidos a reconocimiento de un Tribunai médico, integrado
por facultativos adscritos a los Servicios d= esta Direccion,
para dictaminar que no padecen ninguna de las enfermedades
o defectos comprendidos en el cuadro de exclusiones inserto en
el anexo II. La calificacién de este ejercicio que tendra carac-
ter eliminatorio sera la de «apto» o <no aptos.

Cuarto ejercicio: Organizacion administrativa:

Contestar por escrito un tema sacado a la suerte del cues-
tionario de Organizacion administrativa que figura en el ane-

xo III, disponiendo los opositores para realizar el ejercicio de
-un plazo méaximo de dos horas.

Ejercicio de méritos: Los opositores que hayan aprobado los
cuatro ejercicios anteriores podran acreditar, a efectos de me-
jora de puntuacién, el domihnio escrito y oral de uno o mas
de los idiomas alemén, inglés, francés o itaiiano, practicgnde
las pruebas correspondientes ante el Tribunal qu- al efecto se
designe.

8.2 Comienzo.—La préactice de los ejercicios comenzard en
la fecha que oportunamente sefiale esta Direccién, haciéndola
pablica en el «Boletin Oficial del Estado» on una -antelacién
minima de quince dias, conforme a lo que sefiala el numero 1
“del articuio 7.° de la Reglamentacién General para Ingreso en
la Administraciéon Puablica, no pudiendo comenzar dichos ejer-
cios en un plazo inferior al de tres meses, a contar desde la
publicacién de esta convocatoria en el expresado periédico ofi-
cial, fijando después discrecionalmente los Tribunales cudndo
ha de comenzar el ejercicio siguiente. No podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3 Identificacién de los opositores.—Los® Tribunales podran
requerir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten su identidad.

8.4 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los opositores se efectuara mediante sorteo publico,
que se celebrara en la Divisién de Ensefianza y Perfecciona-
miento, bajo la presidencia del titular de la misma, asistido
por dos funcionarios, levantandose acta. Dicho orden sé reflejara
en la lista definitiva de admitidos, asignando a cada uno de
ellos el numero que les corfesponda para su actuacion,

E] orden de actuacion en los exaAmenes no podra alterarse
sin causa muy justificada, que apreciard sin recurso alguno,
oido el Tribunal, el. Presidente del mismo, a quien se reser-
vara la facultad de resolver ias pretensiones qu~ al efecto se
promuevan. )

8.5 Llamamierntos.—Habra4 un sélo llamamiento y una se-
gunda vuelta para los opositores que por imposibilidad, debida-
‘mente justificada ante el iribunal, no pudieran comparecer a
realizar los ejercicios, decayendo de su -derecho si tampoco se
presentasen en la segunda vuelta, cualquiera que sea la causa.

6.6 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—
Los ejercicios se celebraran en Madrid, Farcelona, Bilbao y
Santa Cruz de Tenerife y daran comienzo en la fecha y hora
gue se sefalen, de acuerdo con lo establecido er. la base 6.2.
A este respecto, los opositores deberan indicar en la solicitud
en cudl de estas cuatro capitales desean realizar los ejercicios
y, en caso de no indicar ninguna, se entenderd que optan por
realizarlos en Madrid.

6.7 Anuncios sucesivos.—Las sucesivas convocatorias a exa-
men de ios opositores se haran publicas oportunamente por cada
uno de los Tribunales en los tableros de anuncios de la Divi-
sién de Ensefianza y Perfeccionamiento, en los de las Jefatu-
ras Superiores donde realicen los ejercicios y en la Oficina de
Informacién al Publico de esta Direccién, siendo excluidos de
la oposicién los que no comparecieran.

7 CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacién de los ejercicios.—la realizacién
de cada uno de los ejercicios esta supeditado a la superaciéon
del anterior, ya que cada uno de eilos tiene caracter elimina-
torio, a excepcién del de méritos.

En el primero y segundo ejercicios los opositores seran ca-
lificados de cero a diez pulrtos en cada prueba, siendo nece-
sario para la aprobacion un minimo de cinco puntos en cada
prueba, quedando eliminado quien sea calificado con.cero en
alguna d- ellas.

La calificaciéon del tercer ejercicio (reconocimiento médico)
sera de «apto» O «no ‘apto». )

En el cuarto ejercicio la calificacién serd de cero a diez
puntes, siendo necesario oblener un minimo de cinco para
aprobar

En el ejercicio de meéritos se otorgar4a un punto a los que
demuestr:n pleno conocimiento de alguno de los idiomas aleman,
ingiés, francés o italiano y medio punto, a los que demuestren
leer y traducir cualquiera de ellos. E{ conocimiento de méas de
un- idioma sumara puntos en la proporcién antes indicada.

7.2 La calificacién final de la fase de oposicién vendré de-
terminada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en el conjunto de ejercicios eliminatorios y en el de mé-
ritos.

7.3 Los Tribunales levantaran acta de cada sesién en que
actuen, en la cual constard el mamero, nombre y apellidos de
ios opositores y resultado obtenido por cada uno de ellos, ha-
ciéndose publica unicamente la lista de aprobados.

8 EJERCICIOS A CELEBRAR EN CAPITALES DISTINTAS A MADRID

8.1 Con objeto de facilitar la realizacién de las pruql?as se-
lectivas a los aspirantes a ingreso en el Cuerpo Auxiliar de
Seguridai los cuatro ejercicios de la fase de oposicién, ademas
de celebrarse en Madrid, se realizaran tamovién en Barcelona,
Bilbao y Santa Cruz de Tenerife pare los opositores que asi lo
hagan constar en la solicitud, cualquiera que sea el lugar de su
residencia.

Los Tritunales que actien en capitales distintas de Madrid
estaran compuestos por siete miembros, de ios cuales ql menos
dos seran designados de entre los integrantes de los Tribunales
de Madrid.
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8.2 Los Tribunales constituidos en Barcelona, Bilbao y Santa
Cruz de Tenerife levantaran acta de las sésiones en que actuen,
en la que habr4 de figurar el enunciadn o contenido de las
pruebas o temas que se hayan desarroiiado. Las actas origina-
les, en unién de los sobres cerrados que contengan las pruebas
escritas se enviardan al Tribunal que actiie en Madrid, el cual
calificard en todos los casos los ejercicios orimero, segundo y
cuarto, v no asi el tercero (reconocimiento médico), cuya cali-
ficacién hara directamente el Tribunal que actie en cada una
de las capitales anteriormente indicadas, remitiendo las actas
al de Madrid.

8.3 Una vez que el Tribunal gue actie en Madrid reciba y
califique las pruebas remitidas, adoptara las medidas oportunas
para que lo antes posible se hagan publicas las calificaciones
en los locales de-las Jefaturas Superiores de Policia donde se
realizaron los ejercicios de la oposicion. ’

9. LISTA DE APROBADOS EN TA FASE DE OPOSICION
: Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, los Tribunales publicaran la relacién de los apro-
bados en la fas> de oposicion, por orden de puntuacién, no
pudiendo rebuasar el numero de las plazas convocadas. A pun-~
tuacion igual seran preferidos quienes se encuentren en pose-
sibn de mas titulos académicos o tengan. mas edad, por este
orden.

9.2 Documentos.—Los aspirantes que hayan aprobado la fase
de oposicidn presentaran en la Divisién de Ensefianza y Perfec-
cionamiento de esta Direccién, dentro del plazo que se sefiala
a continuacién, los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida nor el Registro Ci-
vil Espafiol correspondiente, sin necesidad dec legitimacién ni
legalizacion, siempre que esté evpedide en papel oficial.

b) Declaraciér o documento acreditative de no hallarse -

inhabilitado para el ejercicio de funciones. publicas.

c¢) Declaracién jurada de tener la nacionalidad espaiiola y
de no existir procedimiento judicial ni administrativo contra el
declarante ni haber sido expulsado o separado por cualquier con-
cepto de Cuerpo u Organismo del Estado, provincia o muni-
cipio.

Esta declaraciéon tendra caracter de documento publico a
efectos penales.

d) Copia auténtica o fotocopia (que deberé presentarse
acompafiada del original para su cotejo) de cualquiera de los
titulos o estudios completos sefialados en la base 2.1.c), o cer-
tificacién académica que acredite tener cursados y aprobados
dichos estudios completos y abonados los derechos para.la expe-
dicién del titulo correspondiente. En el caso de titulaciones que
s¢ consideren equivalentes deber4 aportarse ademaés certifica-
cién expedida por la Direccién General de Ordenacién Educa-
tiva, £ .ccién de Alumnos, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, que exprese y terminantemente declare dicha equivalencia.

e) Los que hayan superado la fase de oposicién dentro del
25 por 100 de plazas de reserva deberan presentar ademés copia
auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original
para su compulsa) del nombramiento de funclonario eventual
o interino o, en su caso, del pertinente contrato.

En defecto de Ios documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Plazo.—El plazo pare la presentacién de documentos

seré-de treinta dias hébiles siguientes a la publicacién de la’

lista de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado».

9.4 Excepciones en la presentacién de documentos.—Los que
tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados al obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que de-
pendan, acreditativo de su condicién de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en sus hojas de servicio.

9.6 Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor no pre-
sentasen su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir. En este caso, la Direc-
cién General de la Policia, a propuesta del Jefe de la Divisién
de Ensefianza y Perfeccionamiento formulara propuesta de in-
clusién ¢a la lista de aprobados, segin el orden de puntuacién,
a favor de quien o quienes a consecuencia de la referida anu-
lacién tuvieran cabida en el ntimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y CURSO
SELECTIVO DE FORMACION TEORICO-PRACTICA

10.1 Los aspirantes aprobados en la fase de oposicidn seran
nombrados funcionarios en practicas de} Cuerpo Auxiliar de
Seguridad con los efectos econdmicos correspondientes desde el
dia de inicio del curso selectivo de formacion tedrico practica.

10.2 Para obtener el nombramiento definitivo como funcio-
nario de carrera quienes hayan superado la fase de oposicién,
serd necesario que sigan con aprovechamiento un curso selec-
tivo de formacién tedrico-practica organizado por la Divisién
de Ensefianza y Perfeccionamiento a desarrollar en Madrid

La no incorvoracién al curso supondra la pérdida de todos
los derechos de la convocatotia. .

10.2.1 Las normas relativas a la organizacién, contenidos,
duracién, practicas en unidades policiales y fechas de ce :bra-
cién del curso se fijaran por la Divisién. de Ensefianza y Per-
feccionamiento. La calificacion, de cero a 10 puntos, del curso,
se otorgara por la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamien-
to a la vista del conjunto de ejercicios y examenes que se
realicen, siendo necesario para aprobar haber alcanzo, como
minimo, la calificacion de cinco puntos.

10.2.2 Quienes no superasen el curso en examenes ordina-
rios podran presentarse a examen extraordinario de las mate-
rias no aprobadas. Quienes no superen el curso en el extraor-
dinario, causaran baja en el mismo, con pérdida de todos los
derechos de la convocatoria.

10.2.3 La integraciéon ordinal en la relaciéon de funciona-
rios de carrera, y consecuentemente la adiudicacién de va-
canles a cubrir, vendra determinada por la suma toial de pun-
tuaciones- obtenidas entre las dos fases de las pruebas de se-
lecgidn. :

10.2.4 Quienes aprueben el curso selectivo en exame-s ex-
traordinario seran relacionados con posterioridad a quienes o
superen en ‘el ordinario, adjudicandoseles las vacantes res-
tantes y por su provio orden. a tenor de la suma de puntua-
ciones ohtenidas entre las dos fases de las pruebas de sel= . i6n.
11. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRFRA Y TOMA
DE POSESION

11.1 Superadas las pruebas del curso selectivo, la Div siémn
de Ensefianza y Perfeccionamiento provondra a esta Direccién
los correspondientes nomhramientos de funcionarios de carrera
del Cuerpo Auxiliar de Scguridad a favor de los interesados
con las retribuciones basicas y complementarias que les corres-
pondan, con arreglo a la Lev de Retribuciones de los Fun “ona-
rios de la Administracién Civil del Estado y disposiciones com-
plentarias. o

11.2 Los citados nombramientos seran vublicados en el «Bo-
letin Oficial del Estado». con indicacién del numeroc del Regis-
tro de Personal, fecha de nacimiento y documento nacional de
identidad. .

11.3 Notificado el nombramiento de funcionarios de carréra
vy adiudicados los destinos, deberan los onositores cumuvlir con
el requisito de juramento o promesa a- que se refiere el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, debiendo tomar nosesiéon del
cargo e incorporarse a sus respectivos destinos en el n’azo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento.

11.4 Ampliacién. La Administracién vodra conceder. a weti-
cién de los interesados, una nrérroga del alazo nosesorio estahle-
cido, que no podra exceder de la mitad del mismn. si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no ser periudican de-
rechos de terceros. . ’

12. NORMA FINAL

12.1 Recursos de cardcter general contra lu oposicitn:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales. nodran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
estahlecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

13. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la
Ley 55/1978, de 4 de diciembre, de la Policia, ademas de las
tareas burocraticas de tramite y colaboracion que exiia ! des-
arrollo propio de la funcién policial, incluido el manecio de ma-
quinas basicas y auxiliares de utilizacién en informatica . ter-
minales, en casos excepcionales y previa orden expresa del
Director general de la Policia, los funcionarios del Cuerpo Au-
xiliar de Seguridad podran ser utilizados en servicios auxiliares
de carécter policial.

_ Madrid, 5 de diciembre de 1983.—E] Director. Rafael Vera
Fernandez-Huidobro.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUERAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Fetogralia
Pbllza (sl lo-exige la
de 25 ptas. convoculorla)

Ministegio v organismo

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION DE LA SEGURIDAD DEL ESTADO

1. Cuerpo, escala o plora a que uspire

CUERPO AUXILIAR ‘DE SEGURIDAD

Sello de Peglifio
de entioda

2. Fecha de la orden de lo convocalorip

I. DATIQS PERSONALLS

Rellene eslo impreso o méquing o con coracleres de imprenta, dejando en blonco loi espocios recvadrados en rojo

3. Primer cpe'lido 4, Scgundo apellido 5, Nombre
N
é. fecha de necimiento 7. lugar e nocimiento: Municipio g, 1dems FProvincia
§. Domicilie 10. Lugar de doniicilio: Municipio 11, Idem, Provincia
12.. Sexo 13, Estado civll 14. Doc. Nal. Identidod 15. Tetéfona
Varén O Mujer O Soltero O  Cesodo O Viudo O Nom. Nom.
16. Nombre de la modre 17. Nombre del padre 18, Profesién dol podre
19. Coso de ser funcienorio pablice, inrdicur:
19.1 i N
Denominccldn del cverps u plaza 19.2 Fecha Inpreso 19.3 Slivaclén actual
1 2 é 7. 8 10 LR RFARE 14 18 190 | 19.2
Rerervade paro codificocidn . .
[ANERNEEEN AN E 11 | (] { [HENEENR! | 11 |
Il. FORMACION .
20 Tilulos ocademicos que posee 2, Centroque Ics expidid 2.1 Locolidud
22. Otios conocimiznlps especioles 23. Servicio militar
Cumplide O Pendiente [a]
Exenlo OO Cumpliéndolo 3
24, Prucbas selactivas en que ho parlicipadeo
241 Deneminucidn del cverps o .plnm 242 ARo 24.3 Ejerclcion aprobodot
i 20.) 20.2 20.3 21 2. 22.2 22.3 3 4.1 24.2 43
Rezervace para codificacién M
. 1 (] 1t 11 [ 11 11 111 preprrrforarpntrtreny
. EXPERIENCIA
25, Trabay6 an lo Administracién publica en ceadicién de inlarino, aveatual o controtado
231 Fecha .2 feche
Ingreso cele 25.3 Minlsterlo v organlzmo v centro directivo en que prestd yerviclon 254 Condicidn
26 Trobeio @n lo empresa priveco
Retetvndo pare codilicacion 131 23 253 254 L
pyrrr it vt e re v drer et |
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1V, DATOS REFERENTES A LA CONYOCATORIA

27. Forma en que sbona los derechos de exsmen

O Giro Poatal , ... ...

~

[0 Glro Telegréfico, ........ e

28. Para hacer
Interino o

Nimera
de reclbo

B Ingreso directo en: ..

constar sl se es funclonarlo eventual
contratado.

V. DOMICILIOS QUE HA TENIDO EL

SOLICITANTE EN LOS ULTIMOS CINCO AROS

Vi. OTROS DATOS QUE SE QUIERAN HACER CONSTAR

Desez realizar los e]erciclos en:

(Indfquese con una X en el recuadro correspondlente)

MADRID
BARCELONA

BILBAO
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Dooo

€L ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectlvas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a cumplir, como requisito previo a la toma
el ‘Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

de posesién, lo establecido en

DECLARA: Que son clertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigldas para el ingreso en la Administracién publica y las especlaimente senaladas
en la Resolucién de convocatoria anteriormente referida.

ED coreriviiiniiirenirnnnrreecenieensennnes 8 cevnien Q8 ciiiiniiniiinnens

(iugar) (dfe)

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA SEGURIDAD -DEL ESTADO

PN |- T | I
(mes)

Flrma,

- Espaclo reservado psra la Administiecién

Balneld 1 1.

O Admitide O Exclutd
0O Admitido [] Exclulde

provl
Relacién deliritiva:

por

Oposiclén o concurso

Formacién {cureo y/o précticas]

Deatino

Qbservacionse

Donativo Colegto Huérfanos D: 8. £.: veinte pesetas.
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ANEXO 1T

Cuadro de exclusiones para el reconocimiento médico -de los
opositores a ingreso en el Cuerpo Auxiliar de Seguridad

. Enfermedades generales

1. Obesidad que exceda del 50 p5r 100 ‘del peso ideal defi-

nido por la formula de Broca P.I. = T-100, siendo T la taila en

centimetros.
Anomalias cromos6micas.
Tuberculosis clinicamente activa.
Sifilis en cualquier estadio. ~ .
_ Parasitosis y micosis de cualquier etiologia.
Fiebre reuthatica.
Intoxicaciones cronicas.
Colagenosis y conectivopatias.
. Artritis reumatoide. b

10. Sarcoidosis.

11. Hemocromatosis.

12. Enfermedad de Wilson. .

13. Neoplasias malignas y benignas gue produzcan altera-
cién funcional. .

14. Procesos reuméaticos crénicos.

15. Osteomielitis crénica.de cualquier localizacién. Osteitis
galmoneldsica, meningococica, melitocdcica, etc. oL

18. Espondilotistesis, espondiloartrosis anquilopoyética, es-
pondilitis. :

17. Osteopatias, Osteomalacia. Osteoperosis.

18. Enfermedades sistematicas del esqueleto.

19. Atrofia muscular. Miositis osificante.

20. Distrofia muscular progresiva.

21, Miotonia congénita (opphenhin).

22. Secuelas postpoliomieliticas o paralisis de cualquier etlo-
logia que ocasionen disfunciéon de tal magnitud que le impida la
deambulacién sin medios auxiliares (bastones, muleias, etc.).

23. Ausencia o falta de los dedos pulgar o indice de la mano
derecha, del pulgar de la izquierda o de dos dedos de la misma
mano. - .

24. Anomalias congénitas del metabolismo.

25. Sintomas o signos de insuficiencia cardiaca.

26. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

27. Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de
éxtasis o alteraciones tré6ficas o dilataciones varicosas llama-
tivas. Secuelas postromboflebiticas.

28. Cor pulmonale. )

29, Elefantiasis de cualquier causa o linfedema.

30. Neumoconiosis y fibrosis pulmonar.

31. Mucovisfidosis.

32. Hepatitis y colostasis aguda.

33. ‘Hepatopatias crénicas en cualquier estadio evolutivo.

34. Herniaciones abdominales no corregidas.

35. Encopresis de cualquier etiologia.

36. Colitis crénicas. (C. ulcerosas, granulomatosas,

37. Infectoinflamaciones crénicas de la piel y anejos cuta-
neos.

38. Ictiosis.

39. Sindromes de insuficiencia renal aguda, cronica o ne-
frético de cualgquier etiologia.

40. Tubulopatias congénitas (diabetes de fosfatos, sindrome
de Tony Debré Fanconi, diabetes insipida renal, acidosis tubu-
lares, etc.). '

41. Enuresis.

42. Hidronefrosis bilateral. .

43. Leucosis y enfermedades del sistema reticulohistiofitario.

44. Diatesis hemorragicas de cualquier etiologia.

45. Enfermedades linfoproliferativas.

48. Neoplasias eritroides.

47. Sindromes de hipertensién intracraneal aguda o crénica.

18. Enfermedades del sistema extrapiramidal.

48. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia.

. 5({. Sindrome cerebeloso o. alguno de sus componentes prin-
cipales.

Do O s wN

Aparato visual

51. Agudeze visual con o sin correccion, alcanzara un mi-
nimo de 2/3 de la visién normal en el ojo de mejor y de 1/2
en el ojo de peor vision.

52. Miopias magnas superiores a 10 dioptrias en cualquiera
de ambos ojos.

53. Nistagmus.

54. Exolftalmos uni o bilateral.

55. Albinismo. ’

58. Ptosis palpebrales.

57. Catarata evolutiva o incipiente.

58. Subluxacion del cristalino.

59. Glaucoma agudo o crénico.

60. Retinosis pigmentaria.

81. Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular.

62. Diplopia.

Reconocimiento otorrinolaringoldgico
63. Capacidad auditiva. Deberd ser superier al 75 por 100

de lo normal en ambos oidos, previa determinacion audiomé-
trica.
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64. Malformaciones o deformaciones congénitas o adquiridas
de la nariz, que perturben la funcion respiratoria, fonatoria y
de la olfacion.

65. Desviacion del tabique nasal, congénita o adquirida que
impida o disminuya en un 50 por 100 la correcta respiracion
nasal.

8. Ocena.

67. Distonia, afonia. Paralisis de una cuerda vocal, de cual-
quier origen. . . E

68. Labio leporino. Mutilaciones antiestéticas de los labios.

69. Tartamudez (con todos-sus derivedos, sigmatismos, ro-
tatismos, rinolalia}.

70. Perforaciones del paladar duro y blando. Atresia de
Coanas. )

71. Carencia de un pabellén auricular, o marcada atrof:a.

72. Malformaciones del oido congénitas y adquiridas. Atre-
sias de conducto auditivo externo. Fistulas retroauriculares. "

73. Procesos infecclosos agudos o crénicos de. oido medio.
en tanto no se obténga la completa recuneracién anatémica y
funcional. Perforacién timpanica. -

Reconecimiento psiquidtrico

74. Coeficiente intelectual inferior al establecido como nor-
mal. : .

*75. Psicosis. )

76. Procesos neurdticos lo suficientemente intensos que in-
terfieran el ejercicio profesional.
© 77. Alcoholismo y toxicomanias.

78. Personalidades psicopaticas o inadaptacién social.

79. Perversiones sexuales (exhibicionismo, paidofilia y ne-
crofilia, etc.). ‘ .

80. Cualguier otro desorden psiquidtrjco que a juiclio del
Tribunal incapacite para el ejercicio de las funciones propias del
cargo.

ANEXO 1II
a) Programa de Contabilidad (2.° ejercicio)

Tema [. Contabilidad: Definicion. Los actos y su traduccién
contable. La cucnta: Su estructura. Clases de cuenta.
Tema 1l El inventario. Los grupos basicos. Clasificacién de

los inventarios. :

Tema [II. La partida doble. Los libros de contabilidad Los
requisitos legales.

Tema [V. Las cuentas corrientes con interés. Clases.

Tema V. Cuentas de gestion. De compras y. de gastos.

Tema VI. El balance general. )

b) Organizacién Administrativa (4.° ejercicio)

Tema 1. El Estado: Su concepto.—Elementos constitutivos
del Estado: El territorio, el pueblo y el poder.—Las formas de
gobierno: Formas politicas y formas sociales.

Tema I[I. La Constitucion Espafiola: Examen de su titulo
preliminar y de los derechaos .y deberes fundamentales.

Tema III. La Corona: Sucesion en la misma y {funciones prin-
cipales.—Las Cortes generales. )

Tema IV. El Gobierno y la Administracién.—Relaciones en-
tre el Gobierno y las Cortes Generales. .

Tema V. La Adminisiracién Central. Organos Superiores de
la Administracién del Estado y atribuciones de cada uno de
cllos. Compelencia de los Secretarios de Estado, Subsecreta-
rios, Directores generales y Secretarios generales Técnicos.

Tema VI. La organizacién ministerial espafiola y enumera-
cién de las principales funciones de cada uno de los departa-
mentos que la integran.—Mencion especial del Ministerio del
Interior. ’ R :

Tema VII. Qrganizacion territorial del Estado: Municipiog.
provincias y Comunidades Auténomas.—Los Gobernadores ci-
viles: Especial referencia de sus atribuciones en relacion con
los Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema VIII. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases.—

" Adquisicion v pérdida de la condicidn de funcionarios.—SiLuacio-

nes administrativas.—Derechos, deberes e Incompatibilidades.

Tema IX. Responsabilidad de las autoridades y funciona-
rios: Clases. Régimen disciplinario: Faltas, personas respon-
sables y sanciones.—El procedimiento disciplinario,

Tema X. El poder judicial.—Especial referencia a la jurls-
diccion penal y & la competencia de cada uno. de sus érganos.
La Policia Judicial.

Tema XI. La Direccién de la Seguridad del Estado: Come-
tidos que le incumben.—Atribdciones del Director de la Seguri-
dad del Estado y del Director general de la Policla.—Organos
centrales. Funciones y estructura de cada uno de ellos.

Tema XII. Organos colegiados de la Direccion de la Se-
guridad del Estado.—Organos desconcentrados: Competencig N
estructura de cada uno de ellos.—Enumeracién de las Comisa-
rias Locales, .

Tema XIII. Cuerpos de Seguridad del Estado: Comppswibn‘
misién, funciones y distribucion de las mismas.—Funciones y
régimen funcionarial del Cuerpo Superior de Policia.

Tema XIV. Funciones, dependencia e ingreso en lqs Cuer-
pos Administrativo y Auxiliar de Seguridad.—La Policia Na-
cional.

Tema XV. Pasaportes espafioles: Concepto, clases y requi-
sitos para su expedicion.—Normas sobre la entrada y la es-
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tancia de los extranjeros en Espafia: Visados, permanencias,
autorizaciones de residencia y permisos de trabajo.

Tema XVI. Documento nacional de identidad: Concepto y
descripcién.—Organizacién,de este Servicio.—Validez.—Personas
obligadas a obtenerlo —Requisitos para su expedicion.—Actos
en los que debe exigirse.—Sanciones. }

Tema XVII. Disposiciones vigentes sobre: Estahlecimientos
publicos, hospederias y éanalogos; casas de préstamos sobre
prendas; establecimientos de compraventa y similares. —Normas
sobre el trafico de estupefacientes.

Tema XVIII. Disposiciones sobre espectaculos publicos.—
Empresas privadas de seguridad —Especial mencién del Real
Decreto 88071981, de 8 de mayo, y normas de desarrollo.

Tema XIX.
Seccién 2. del capitulo 1I, del titulo II, del .bro II, de' C6-
digo Penal.

Tema XX. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos.—Prevaricacién — Infidelidad en la custo-
dia de presos.—Infidelidad en la _custodia de documentos —Vio-
lacién de secretos.—Desobediencia y denegacién de auxilio.—
Anticipacién, prolongacién y abandono de funciones publicas.

Tema XXI. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos (continuacién): Usurpacién de atribuciones
y nombramientos ilegales.—Abusos contra la honestidad —Co-
hecho.—Malversaciéon de caudales puablicos —Fraudes y exac-
ciones ilegales.—Negociaciones prohibidas a los funcionarios.

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1983, de la
Direccién de la Seguridad del Estedo, por la que
se convocan pruebas selectivas para cutrir 130 pla-
zas en el Cuerpo Administrativo de Seguridad.

1145

Por existir vacantes en el Cuerpo Administrativo de Seguri-
dad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 55/1978, de 4 de
diciembre, de la Policia, de conformidad con lo establecido en
la Reglamentacién General para Ingreso en la Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio y
deméas disposiciones vigentes en la materia, en uso de las atri-
buciones que le¢ estan transferidas,

Esta Direccién, previo informe de la Comisién Superior de
Personal y previa declaracién de urgencia por el Consejo de
sefiores Ministros en su reunién de 9 de noviembre del afio
en gurso. ha resuelto disponer la provisién en el referido Cuerpo
Administrativo de 130 plazas, de acuerdo con las siguientes

. Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convbcan pruebas selectivas para
cubrir 130 plazas en el Cuerpo Administrativo de Seguridad,
de acuerdo con la siguiente. distribucién: :

a) Ochenta por ciento por turno restringido entre los fun-
cionarios del Cuerpo Auxiliar de Seguridad que reanan los requi-
sitos exigidos en el articulo 17.1 de la Ley 55/1978, de 4 de
diciembre, de la Policia (104 plazas).

b) Veinte.por ciento por turno libre (26 plazas), que podran

incrementarse con las que pudieran quedar sin cubrir por el
turno restringido en la fase de oposicién.

No hay personal eventual, interino o contratado al que sea de
aplicacién lo establecido en la disposicién adicional 5.8, 2, del
Real Decreto-ley 22/1977, de 20 de marzo, y en la disposicion
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre.

1.2 Pruebas selectivas.—El procedimiento de seleccién de los
aspirantes constara de las sigulentes fases:

a) Oposicién. ‘

b) Curso selectivo de formacién teérico-practica organizado
por la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento de la Direc-
cién General de la Policia.

1.3 Si en cualquier momento de la fase de oposicién llegase
a conocimiento de los’ Tribunales que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del interesado, pasindose, en
su caso, €l oportuno tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.
Le misma facultad correspondera al Director general de la Po-
licfa, a propuesta del Jefe de la Divisién de Ensertanza y Perfec-
cionamiento, en el perfodo comprendido entre la propuesta del
Tribunel de la fase de oposicién y el nombramiento definitivo
consiguiente a la superacién del curso selectivo de formacién
tebrico-practica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serf necesario reunir los siguientes requisitos.

2:1 Turno restringido:

a) Ser funcionario del Cuerpo Auxiliar de Seguridad con
cinco afios de servicio, al menos, en el mismo, si poseen la
titulacién de Bachiller Superior o equivalente, o estar en condi-
ciones de obtenerlo antes de que termine el plazo de presenta-
clén de instancias. -

b) Tener reconocidos diez afios de serviclos efectivos en el
citado Cuerpo Auxiliar, s! no poseen dicha titulacién.

Delitos cometidos por los funcionarios publicos: .

En el caso de estar en la situacién de excedencia voluntaria
deberan formular declaracién jurada de no hallarse inhabili- -
tados para el ejercicio de funciones publicas. .

2.2 Turno libre:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que termine el
plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la titulacién de Bachiller Superior o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerla antes de que termine el
plazo de presentacién de instancias. Para la cquivalencia de
titulos se estara a lo dispuesto en la base 8. de esta convo-
catoria. )

"d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

" desarrollo de las corresoondientes funciones, ton arreglo al cua-

dro de exclusiones inserto en el anexo II' de la presente convo-
catoria.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipuina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Territorial,
Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicry de
funciones publicas.

Todos -los requisitos anteriores deberan reunirse en la fecha
de expiraci6n del plazo de presentacion de instancias y durante
todo el procedimiento de seleccién hasta la fecha del nombra-
miento como funcionarios de carrera del Cuerpo Administrativo
de Seguridad.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan formular instancia, por duplicado, con arre-
glo al modelo normalizado que se inserta en el anexo I (impre-
so del Colegio de Huérfanos de la Direcciéon de la Seguridad
del Estado). anrobado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1978, haciendo constar los 'asvirantes que
se presentan al turno restringido si se encuentran comprendidos
en el apartado a) de la base 2.1, o bien en el apartado b) de la
misma base de la presente convocatoria.

3.2 Organo a quien se dirigen.— Los aspirantes al turno res-
tringido dirigiran sus selicitudes a la Direccién General de la
Policfa (Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento), por con-
ducto de la devendencia en la que estén destinados. en unién de
dos fotografias tipo documento nacional de identidad.

Los aspirantes al citado turno que se hallen en la situaci6n
de excedencia voluntaria y los aspirantes al turno libre presen-
taran su solicitud en el Registro General de esta Direccién en
Madrid © en sus dependencias de la provincia o localidad de
residencia de los solicitantes, Gobiernos Civiles u Oficinas de
Correos, de acuerdo con lo disouesto en el articulo 86 de la Ley
de Procedimiento Administrative acompaftando dos fotog afias
de tipo documento nacional de identidad.

3.3 Plazo de oresentacién.—Sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la oublicacién de esta convoca-
toria, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 JImporte de los derechos de examen para tomar narte
en las pruebas selectivas.—los derechos de examen seran de
1.200 pesetas para el turno restringido y de 1.700 para el turno
libre, cantidades que Gnicaments seran devueltas a los solicitan-
tes si no fueren admitidos a las oruebas selectivas y formularan
su reclamacién en el plazo de un mes, contado a partir de la
vublicacién de la lista definitiva de admitidos en el «Boletin
Oficial del Estado». .

No estdn sujetos a pago de derechos de examen los aspi-
rantes huérfanos de miembros del Cuerpo Suverior de Policia,
Policfa Nacional!, Administrativo o Auxiliar de Seguridad falle-
cidos en acto o con ocasién de servicio, cuando asi lo acred:tasen
fehacientemente.

3.5 Forma de efectuar el pago de los derechos de examen.—
El importe de los derechos de examen podr4 ser abonado en
metalico, en el acto de la presentacién de las solicitudes, si
fuera en Madrid, o bien remitiéndolo por giro postal o telegra-
fico a la Divisién de Ensefianza y Perfeccionamiento de la Di-
reccién General de la Policfa, expresindose taxativamente en el
impreso del giro. en la parte del talén destinada a texto, en los
postales, o donde proceda en los telegraficos, el nombre y los
dos avellidos del aspirante a gquien corresvondan los derechos, no
debiendo consignarse en estos giros ningin nombre que no sea
el del provio opositor, aun cuando sean impuestos por persona
distinta. En la solicitud se hara constar el numero y fecha del
giro.

3.8 Defectos de las solicitudes.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, si alguna de las instancias adoleciese de algan defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta observada o acompafie los documentos precen-
tivos, con -apercibimiento de que si mo lo hiciere, se arch:vara
su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional. —Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, por esta Direccién se aprobara la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos en cada uno de los
dos turnos, la cual se har4 puhlica en el «Boletin Oficial del
Estado», haciendo constar el numero del documento nacional
de identidad de cada uno de ellos.

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse en las solicitudes podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado. °



