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ORDEN de 1 de diciembre de 1883 por la que
se dispone el cumplimiento, en sus propios térmi-

B nos, de la sentencia dictada por la Audiencia Terri-
torial de Cdceres en 14 de septiembre de 1883,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por dora Julia Morales Herndndez.
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1lmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por dofa Julia Morales. Hernandez contra resolucidn de
este Departamento de fecha 8 de abril de 1982, la Aud.~rcia
Tlerritorial de Céceres, en fecha 14 de septiembre de 1883, ha
diciedo 1a sigulente sentencia:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso ccntencioso-administrativo namero 176 de 19%2. in-
terpuesio por el Letrado don José Manuel Rodriguez Corrales,
en nombre y representaciéon de doiia Julia Morales Hernandez,
contra Resolucion de la Direccién General de Personal del ™ nis-
terio d: Educacién y Cicncia de 8 de abril de 1982 y la deses-
timacién presunta, por silencio administrativo, del recursu de
reposicion interpuesto contra la misma, cuyo acto por ser ajus-
tadc a Jerecho confirmamos, sin hacer especial pronunciamiento
sobr¢ costas.» :

"Er su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. .
Lo que digo a V. 1. para su congcimiento y demés efectos.
D.os guarde a V. L
Madrid, 1 de diciembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca, Prieto.

Iimo. Sr Director general de Personal y Serviclos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1083, de la
Direccién General de Trobajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo Estatal
de Jardineria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria,
recibido, con la documentacién complementaria, en esta Direc-
ci6n General el 1 de diciembre de 1983, suscrito por los repre-
sentantes de la Confederacién Espafiola de Horticultura Orna-
mental, por parte patronal, y de las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en represen-
tacion de los tiabajedcres, el dia 20 de noviembre dsl presente
afio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980 deir Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar cu inscripcién en <1 Registro de Convenios
de este Centro d.rectivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.- del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. 'ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 6 de diciembre de 1983.—El Director general, por
delegacion (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
gAelneral de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena

varez.

.Sres. repregentantes de la CEHOR por parte patronal, y de
UGT y CC. OO., por parte de los trabajadores en la Comisién
Negociadora d:l Convenio Colectivo Estatal de Jardineria,
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE JARDINERIA
(de 1 de enero de 1983 a 31 de diciembre de 1884)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial—Este Convenlo sera de apli-
cacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio obligaré
a lh'.S Empresas. afectadas por la Ordenanza Laboral de Jardi-
neria. :

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan comprendidos dentro del
ambito del Convenio las personas que ostenten la o alidad de
trabajadores por cuenta de las Empresas afectadas por el
mismo.

Quedan expresamente exceptuadas del Ambito personal de
este Convenio, las relaciones que se regulan en el articulo 1.°,
apartado 3, a), b), c), d) y e), y articulo 2.°, apartado 1, a), b),
c), d), e}, f) y g), del vigente Zstatuto de los Trabajadores
aprchado por Ley 8/1:80, de 10 de marzo (<Boletin Oficial del
Estado» de 14 de marzo, numero 64).

Los trabajadores que sean contratados por Empresas esta-
tales o por corporaciones provinciales o municipales se regiran
en sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I1

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio entrars en vigor a
todos los. efectos, el dia 1 de enero de 1983, independiintemente
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 5.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera de
dos afios, por lo que concluiré el dia 31 de diciembre de 1984.

Art. 6.° Prorroga y revision.—Este Convenio se entendera

tacitamente prorrogado de afio en afo, si no hubiese denuncia
de una de las partes con antelacibn ue tres meseés como mi--
nimo respecto a las fechas de expiracién de cualquiera de sus
prorrogus. Dicha denuncia se notificard al mismo tiempo a la
otra parte. .
Art. 7.° Prelacién de normas.—Las normas contenidas en
el present: Convenio, regulardn las relaciones entre las Em-
presas y su personal, comprendidos dentro de los ambitos terri-
torial, funcional y personal, que se expresan en los articulos.
1.°, 2.2 y 3.° del mismo. Sin perjuicio de lo establecido en la
disposicién final primeéra y en lo no previsto en el presente
Convenio, seran de aplicaciéon las normas contenidas en la le-
gisiacién laboral vigente, y, asimismo, en la Ordenanza Laboral
de Jardineria, la cual continuard en vigor, con caracter de
derecho dispositivo. ae conformidad con lo establecido en la
disposicién transitoria serunda ‘de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, cn aquellas rormas que
no hayan sido modificadas por este Convenio. .

Art. 8.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-
nidas en el nresente Convenio sustituyen en su tctalidad a las
que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que examina-
das en su conjunto, dichas disposiciones son més beneficiosas
que las que hasta ahora regian para los trabajadores incluldos
en el mismo.

Si existiese algn trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma
calificacién se establecen en el Convenio, se respetaran aqué-
llas con caracter estrictamente persunal y solamnente para los
trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto y céompyto anual, quedando compen-
sadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Con-
venio, en tanto éctas, consideradas globaimente, no resulten su-
peradas por aquéllas. N ;

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior
aquellas normas venideras de caridcter general que osientan la
coniilcjén de derecho necesario, y no compensables en computo
anual.

Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.—Las. condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible y a efectos de su -
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrative laboral
0 judicial, l\aciendo uso de sus facultades, considere que alguno
de los pactos conculca la legalidad vigente, el presente Con-
venio quedaria sin efecto, debiendo procedérse a la reconside-
racién de su total conte.ido.

Art. 10. Comisién Plaritaria.—Se crea la Comisién Parita-
ria prevista en el articulo 85, apartado 2, d), del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores, como 6rgano de interprctac.6n, arbi-
traje, conciliacién , vigilencia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria estard integrada por cuatro Vocales
en representacién de los empresarios y otros cuatro en repre-
sentaci6n de los trabajadores, todos elios elegidos do entre los
que hayan integrado las representaciones de la Comisién Deli-
beradora del Convenio.

CAPITULO 1II

Art. 11, Clasificacién del personal.—De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Jardineria y Estatuto de
los Trabajadores, el personal se clasificara en:

a) Personal fijo: I's aquel que se precisa de modo per-
manente para realizar los trabajos propios de las actividades
de Jardineria.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que
haya sido .a modalidad de su contratacion, los que no hubieran
sido dados de alta por la Seguridad Social, siempre que hubiera -
transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueva es-
tablecido para la actividad de que se trate, todo ello, sin per-
juicio de las demés respcnsabilidades a que hubiere lugar en
derecho, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o
de los servicios contraiados se deduzca claramente la duracién
temporal de os mismos.

Igualmente se opresumird concertados por tiempo indefinido
los contratos temporales celebrados en fraude de Ley.

b) Perscnal eventual: Es el admitido por las Empresas para
trabajos de duracion indeterminada, considerando como tales
los que no tengan caracter normal y permanente en la Empresa,
sin que exceda de tres meses al afio.

Cuando se trate de trabajos fijos y periédicos en la actividad
de la Fmpresa pero de caracter discontinuo, los trabajadores
que realicen tal actividad deberdn :er llamados cada vez que
vaya a8 realizarse y tendran la consideracién, a efectos labora-
les de fijos de trabajos discontinuos.

c) Personal de obra o servicio determinado: Cuando se con-
trata al trabajador para la realizacién de una obra o servicio
determinado. Si el trabajo excediera de un periodo de tiempo
superior a dos anos, el trabajador, al finalizar el contrato, ten-
dra derecho a una indemnizacién que no serd inferior al im-
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porte de un.mes de salario real por cade afio o fraccién supe-
rior a un semestre.

d) Personal de obra o servicio extraordinario; Cuando las
circunstancias del mercado, acumulaciéon de tarea, exceso de
pedcos o razones de iemporada asi lo exigiera, aun tratandose
de la actividad norma; de la cmpresa, en tales casos el con-
trato tendra una duracién méaxima de seis meses dentro de un
periodo de dece meses y ueberd expresarse causa determinante
de su duracién,

e) Personal interino: Es el contratado para sustituir a tra-
bajadores de ia rlaatilla en sus ausencias, vacaciones, baias
por incapacidad temporal o enfermedad, servicio militar y otras
de analoga na'ura’ezd. Si transcurrido el referido periodo el
personal contratado para tales sustituciones continuase al servi-
cio de la Empresa, pasera a formar parte de la plantilia de la
misma, ocupandc el ultimo lugar del escalafén entre la de su
categoria v ciase.

Los contratos de persoral interino deberan formalizarse ne-
cesariamen‘e ovor escrito y -hacerse constar el nombre del tra-
bajador sustiluidy v la causa de la sustitucion. Caso de no ser
cierto el wombre del trabajador sustituido o la causa de la
sustitucion, .0s abaia jores asi contratados deberan enienderse
a todos los efectos como trabajadores fijos desde la fecha del
contrato.

Art. 12,
A) Personal técnico:

Clas:ficacién funcional.

1. Técnico de erado superior: Posee titulo profesional su-
perior y desempena [uiciones o trahajos correspondientes e
idéneos, en viriud del contrato de trabajo conceriado en razén
de su titulo, de manera normal y regular y con plena respon-
sabilidad .ante la Direccién o Jefatura de la Empresa.

2. Técnioo de grado medio: Trabaja a las o6rdenes del per-

sonal de grado Superior, ¢ de la Direccidn, y desarrolla las
funciones y trabajos propios segin los datos y condiciones téc-
nicas exigidas, Ce acuerdo con la naturaleza de cada trabajo.

manera especial le esta atribuido: Estudiar toda clase
de proyectos desarrollar los trabajos que hayan de realizarse.

Preparar los datos que puedan servir de base para el es-
tudio de procin.

_Procurarse los datos necesarios para la organizacion de] tra-
bajo de las esiantes categorias.

3. Encargado general: Técnico no titulado: Es ¢' técnico
procedente o no de alguna de las categorias de profesionales
de oficio, que tenrierdo la confianza de la Empresa, bajo las
érdenes del perscnal técnico o de la Direccién, tiene mando
directo sobre los Encargados, Capataces y deméas personal del
Sector a é! encomendad.

Ordena el trabaio y dirige a diclio personal siendo respon-
sable del desempefio correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y comple-
mentarios para el trabajo de los equipos y brigadas.

Facilita a sus Jefes las previsiones de necesidades v los datos
sobre rendimiento de trahajo. -

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y gra-
ficos y juzgar de la efecucién y rendimiento del trabajo reali-
zado por los profesionales de oficio.

4. Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos
y graficos arquilecténicos y paisajistas en la oficinag a las 6r-
denes del personal superior no titulado de Empresa.

B) Personal administrativo:

1. Jefe adininistrativo: Es quien asume, bajo la dependen-
cia directa de la Direccién, Gerencia o Administracién, el man-
do o responsabi‘idad en el sector de actividades de tipo burocra-
tico, teniendo a su responsabilidad el personal administrativo.
Sélo existiran en agquellas Empresas en que exista una vplantilla
administrativa minima de tres Oficiales, seis Auxiliares y tres
aspirantes. .
. 2. Oficial administrativo: Son aquellos que tienen dominio
total del oficio, res'izan a titulo orientativo entre oiras las si-
guientes funciones: Cajero de cobros y pagos sin firma ni fun-
cién; plantea, suscribe y extiende les facturas con la comple-
jidad en su planteamiento y calculo; planteamiento y reali-
zacion de estadisticas; redaccién de asientos contables, redac-
cién de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que no
excedan en importancia a los de mero tramite; verificaciones
de las liquidaciones y calculos de néminas y Seguridad Social,
y los que prestan oiros sergicios cuyos méritos e importancia
en el lipo admjnistrativo tengan categoria anéloga a las sefia-
ladas en esta clasificacion,

3. Auxiliar administrativo: Son aquellos trabajadores que
realizan trabajcs elementales de oficina, administracién y ar-
chivo; mecanografia y taquigrafia, atencién al teléfono, etc.,
todo ello con pulcritud y esmero.

4. Aspirantes: £ entenderan vor tales aquellos que gentro
de la edad de dieciséis a dieciocho afios, trahajan en las labores
propias de la oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta. .

C) Personal de oficios manuales:

1. Encargado: Son los que con conocimiento de todas las
actividades que constituyen la actividad de la Empresa. estan
al frente de 'a preduccién, con la responsabilidad de orientar,
distribuir lécnicamente y dar unidad al trabajo personal. Con-
trol sobre herramientas y utiles, materiales, suministros y ren-
dimiento personal.

2. Oficial de primera:

2.1 Jardineros: Es el operario que tiene un dominio tolai
dei oficio y ejecuta lebores priplas de la plantacién y cous r
vacién del jardin, cultivo y reproduccién de plantas con ini-
ciativa, responsahilidad y nerfeccién realizando incluso las ope-
raciones mas delicadas con el mayor esmero y rendimiento.

Debe conocer el cultivo de Lodas las plantas de jardin v de
irterior, interpretar p:anos y croguis de conjunto y de de'aile,
y de acuerdo con clios, rep‘antear el jardin y sus elementcs
vegetales v auxiliares en plantas altimétricas, y, asimismo los
medios de combatir las plagas -orrientes y .las proporciones
y medios de aplicar insecticidas ordinarios.

Estd a las 6rdenes cel Encargado o Capataz, ha de marcar
las directrices para el trabaio de los especialistas y esia en
posesién de los conocimientos precisos para la utilizacién de
toda la maquinaria necesaria para la realizacién y conserva-
ci6én de jardines, cyltiva v siembra, .

2.2 Conductor: Es el personal que conduce los vehiculos e
la Lmpresa ayudardo a .a carga v descarga, supervisando el
buen acondicionamiento de la misma y responsabilizandose du-
rante el trayecto de las perfectas condiciones de las mercan-
cias y de la cantidad de la misma.

Para el caso jue no exista suficiente trabajo de conduccién
o retirada tempors]l del carné por un maximo de seis meses,
desempefiaran *ireas de jardineria o mantenimiento de la ma-
q].gnaria de la Empresa, garantizandose el salario que per-
cibian.

Se distinguen lus categorias:

2) Chéfer de rrimera: Es el que se halla en posesién del
carné de primera o primera especial, con conocimientcs de
mecédnica que p.rmitan la reparacién de pequefias averias y
cuidando del nerfecto mantenimiento y-limpieza del vehiculo.

b} Operario-Conductor: Es aquel que hallandose en pose-
sién del carné de conductor de segunda, tiene conocimiento de
jardineria, realizando ambas funciones. Queda asimilado a efec-
tos retributivos al Oficial de segunda. :

23 Maguinista: Efectian el manejo de méaquinas pesadas,
tal como: excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras,
gruas. tren de siega, etc. .

Como los Chéferes, deben conocer la maquina 'y son respon-
sables de su buen funcionamiento, cuidado, limpieza 'y-conser-
vaci6n. En caso que no haya trabajo de su especialidad, cola-
borara en los distintos trabajos de la Empresa. Queda asimilado
a efectos retributivos al Oficial de primera. -

3. Oficial de segunda:

3.1 Oficial de segunda Jardinero: Es el trabajador gue
tiene un conocimiento general del oficio, adquirido por forma-
cién sistematica o por practica continuade de la profesién.

Su labor es ejecufar las funciones fundamentales en el jardin
y en los viveros, bajo la direccion del Oficinal Jardinero o
Encargado. ‘

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer
cultura general, conocimiento de las plantas méas corrientes
empleadas en jardineria y practicar con rendimiento normal las
operaciones fundamentales en los trabajos de plantacién y con-
servacion y en la produccién y cultivo de plantas en viveros.

A titulo deé orientacién, se consideraran operaciones funda-
mentales las siguientes: -

Desfondo, cavado o escarda, tanto a mano como a maguina.

Manipulacién y preparacion de tierras y estiércoles.

Arranque, embalaje y transporie de plantas.

Plantacién y transporte de cualquier género y tamafio de
plantas.

Riego en general.

Limpieza de plantaciones, viveros y jardines.

Poda ‘de arboles en sus diversas especies.

Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclareo y recorte de arbustos.

Siega, tanto a mano como & maquina.

Multiplicacion de plantas.

Preparacién de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

Enmacetado y repicado de planteles.

Preparacién y movihmiento de los elementos protectores en
viveros.

Repicado y remocién de arboles y arbustos en viveros.

3.2 Tractorista: Conducen tractores de més de 30 CV v
maquinas afines. Al igual que los demés son responsables de los
vehiculos a ellos confiados. Queda asimilado a efectos retribu-
tivos al Oficial de segunda.

4. Especialisias: Sabiendo y ejocutando una o varias tareas
propias del oficio sin dominio total del mismo, realiza las que
requieren en si momento mas cuidado y responsabilidad. Siega
de césped, a mano y on maguina sabiendo utilizar el tipo de
maquina mas adecuado para cada césped.

Conduce los distintos tipos de transportes internos, como son
Dumpers y analogos. . :

Recorta setos de formas artisticas, dibujos de formas geo-
métricas. )

Poda en su dia de arboles y arbustos que con su especie,

- situacién y caracteristicas, precisan de atencién y en general,

realiza los trabajos que dentro de su sencillez, precisan de un
cuidado especial.
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Siempre bajo la direccién del Jardinero o encargado, injerta
esquejes, realiza abonados, riegos y tratamientos fitosanitarios.

5. Peodn-Jardinero.—Es aquel trabajador, mayor de c_iieciocho
afios, que ejecuta trabajos para los cuales no se requiere pre-
paracion alguna, ni conocimiento técnico ni practicos. Su misién
estd basada en la colaboracion maxima de las 6rdenes del
trabajador o trabajadores de categoria superior.

6. Aprendices: Son aquellos trabajadores comprendidos en-
tre dieciséis y dieciocho aiios, ligados con la Empresa por un
contrato especial, en virtud del cual, éstas a la vez que utilizan
los trabajos del Aprendiz, se oblizan a ensefiarle practicamente
por si o por otro las funciones propias de jardineria.

7. Pinches: Operarios entre dieciséis y dieciocho afios que
realizan labores caracteristicas analogas a las que ejecutan los
Peones, compatibles con las exigencias de su edad.

8. Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia
diurna o nocturna de cualquier dependencia de la Empresa
y obra que realice. - '

9. Limpiadcr-Limpiadora: Todo el personal gue realice la
‘limpieza de oficinas y servicios de esta actividad, con un minimo
de cinco horas diarias sera personal propio de la Empresa
v a la misma se obligar4 a no acceder a personal de contratas,
a no ser para trabajos de tiempo de servicio inferior a las
horas sefialadas.

D) Personal de oficios varios:

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complemen—~
tarios de jardineria tales como: ensolados y pavimentos artis-
ticos, colocacién de bordillos y escaleras de piedra natural o
artificial en seco o en hormigdn; formacién de estanques, muros,
cerramientos con soportes metédlicos o de madera, pilares para
formaciéon de pérgolas y sombrajes, etc., cerramientos con es-
tacas de madera, puertas, carpinteria en la formacién de las
«casetas de Jardineross, empalizadas y formacién de pérgolas,
otcétera; pintar verjas, instalaciones eléctricas, iluminacién de
la «caseta de Jardineross, caseta de los perros, pajarera, et--
cétera; instalaciones de riego, con tuberia enterrada para conec-
tar mangueras de riego o cafio libre o por aspersién; instala-
cién de canalizadores de agua de entrada y salida de los estan-
ques o lagos y surtidores, instalaciones de agua en general, ins-
talaciones de- fuentes, cascadas y manantiales, etc.; montaje
de plataformas, anclaje de invernaderos, puesta en marcha de
calderas y quemadores, control de calefaccién, .reparacién de
invernaderos, montajes de sistemas de riego, trabajos de me-

canica y soldadura, etc.; asimilandose a la primera o segunda,

seglin su cualificacién.

Art. 13. Periodo de prueba.—Se estard a lo dispuesto en el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 14. Ascensos.—Se estaré a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Jardineria. :

Art. 15. Preaviso de cese.—El personal que dese cesar vo-
luntariamente en la Empresa debera preavisar con un periodo
de antelacién mfnimo de quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionara una de-

duccién de su liquidacién laboral de la remuneracién corres-
pondiente a los dias que se haya dejado de preavisar.

La notificacién de cese se realizar4 mediante un boletin que
facilitara la Empresa y que el trabajador firmaré por duplicado,
devolviéndose un ejemplar con el enterado.

‘ CAPITULO IV

Art. 18. Jornade de trabajo.—La jornada laboral anual pa-
ra 1983 sera: :

1.° Si el ,perfodo de vacaciones se ha disfrutado hasta el
31 de julio de 19833:

Jornada partida: Mil ochocientas noventa y nueve horas y
cuarenta minutos de trabajo efectivo.

Jornada continuada: Mil ochocientas setenta y cinco horas
y veinte minutos de trabajo efectivo.

2° Si el periodo de vacaciones se ha difrutado & partir
del 1 de agosto de 1983:

Jornada pia,rt'ida: Mil novecientas do;:e horas y diez minuteos
de trabajo efectivo.

Jornadae continua: Mil ochocientas ochenta y tres horas y
cuarenta minutos de trabajo efectivo. - -

La_ jornada laboral anual para 1984 se fija en mil ochocientas
veintiséis horas y veintisiete minutos de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo efectivo se computar4 de modo gue
tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicade al
mismo.

Entre el final de una jornada v el comienzo de la siguiente
“mediara, como minimo, doce horas.

Las Empresas de acuerdo con el Comité de Empresa, Dele-
gado de personal y trabajadores, distribuiran de comun acuerdo
el calendario laboral. En caso de discrepancia se acudird a la
autoridad laboral competente.

Art. 17. Horas extraordinarias.—Se estara a lo dispuesto en
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18. Vacaciones —El periodo vacacional serd4 de treinta
dias naturales retribuidos.

Para que tydos los trabaiadores. puedan disfrutarlas prefe-
rentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo y el
31 de octubre, las Empresas vendran obligadas & concederlas
en cada uno de los meses de dicho periodo al 20 por 100 de
la plantilla. .

Art. 19. Licéncias.—Los trabajadores tendran "derecho a los
siguientes permisos especiales retribuidos:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b} Por enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo,
padre o madre, de uno u otro cényuge y abuelos: Siete dias
naturales si es fuera de la localidad donde resida el trabajador
y & méas de 100 kilémetros de ella, y cinco dias naturales si es
dentro de e€lla.

¢} Por alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales,
ampliables a dos mas si es fuera de la provincia. -

d) E! tiempo necesario para la asistencia a los exdmenes
a que debe concurrir el trabajador para estudios de Formacién
Profesional, Educacién General Basica, BUP y Universitarios,
con previo aviso y posterior justificacién.

e) Durante un dia por traslado de domicilio.

Art. 20. Servicio militar.—Todo trabajador, durante el ser-
vicio militar obligatorio, tendra derecho a las pagas extra-
ordinarias de julio y Navidad, siempre y cuando lleve prestando
dos afios de servicio a la Empresa, percibiendo el 50 por 100
durante el servicio militar y el otro 50 por 100 a los tres
meses de reincorporarse a la Empresa,. ‘

-

CAPITULO V

Art. 21. Desplazamientos.—Dentro del casco urbano se com-
prenden abonados por, transportes y tiempo.de desplazamiento
por el que se denominara plus de transporte.

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier ca-
pital o poblacién, en lo referente al tiempo de desplazamineto,
la Empresa, los trabajadores y .0s representantes sindicaies
acordaran lo mas ventajoso para ambas partes.

Para desplazamiento fuera del casco urbano, el tiempo .in-
vertido se abonaréd a precio hora normal. .

Los gastos de viaje correran a cargo de las Empresas, ya
sea facilitando medios propios o indicando el medio més idéneo
de transporte. '

Art. 22, Dietas.—El importe de media dieta ser4 de vese-
tas 400 a partir de un radio de 25 kilémetros del Centro de
trabajo y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose como
tal el limite de tarifa normal de taxis.

La dieta completa se abonara en un importe de 2.400 pesetas.

En los casos en que la Empresa sufragara el importe de los
gastos que dan origen a la dieta o media dieta, la Empresa
quedara exenta del abono de las cantidades mencionadas. si el
coste Empresa fuera inferior a la cantidad pactada, la Empresa
abonars al trabajador la diferencia. °

CAPITULO VI

Art. 23. Régimen disciplinario.—Las Empresas podran san-
cionar a los trabajadores por la Comisiéon de las siguientes
faltas:

A) Faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo
de un mes. -

2. La falta de aseo y. limpieza personal.

3. La falta de comunicacién a la Empresa en el plazo
de diez dias del cambio de residencia o domicilio.

4. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo
justifique. )

5. El descuido imprudente en la conservacién del material.

B) Faltgs graves:

1. Més de tres faltas de puntualidad en el perfodo de un
mes.

2. Simular la presencia de otro trabajador,
firmar o contestar. . P

3. Desobecer a un superior en la materia, propia de las
obligaciones lahorales segin la categoria.
. 4. La rifas, pendencias o discusiones graves entre compa-
fieros.

para fichar,

C) Faltas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada de tra-
bajo, sin que medie permiso a tal efecto.

2, El fraude. hurto o robo tanto a la Empresa eomo al
resto de los compafieros de trabaio o cualquier otra persona
dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
mismo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, utiles, herramientas y demds en-
seres de la Empresa. .

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del
trabajo. .
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5. La falta de aseo y limpieza que produzca queijas en los
companeros de trabajo.

6. Los malos tratos de palabra y de obra a los Jefes y
comparieros. :

7. La blasfemia habitual.

8. La reiteracién en falta grave.

D) Las sanciones maximas que podran imponerse .a los
trabajadores. por la Comisién de las faltas mencionadas, seran
las siguientes:

Por faltas leves:

— Amonestacién escrita. .
— Suspensiéon de empleo y suelde de hasta dos dias.

Por faltas graves: R
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dfas.

Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a " sesenta

dias. .
— Traslado forzoso de puesto de trabajo o de localidad.
— Despido.

E) En cualquier caso, la Empresa deberi dar traslado al
Comité de Empresa o Delegado de personal, en el plazo de
dos dias, de una copia de la notificacion de solucion o aviso
de sancion entregada al trabajador.

Art. 24. Las faltas anteriormente enumeradas tienen carac-
ter enunciativo y no limitativo, estando en lo no previsto a lo
dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dfas, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su Comisién,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII

Art. 25. Salario convenio —Se considerara salario convenia
para 1983 el que figura como ta’ en el anexo 1.

El incremento de la tabla salarial (anexo 1) para 1984 estaréd
comprendido en una banda del 6 al 9 por 100.

Art. 26, Plus transporte.—Se establece un plus en concepto
de transporte y de un tiempo de desplazamiento dentro del
casco urbano de 5280 pesetas mensuales.

Este plus compensa y comprende de manera especial a los
siguientes conceptos: )

a) Plus de transporte regulado por la Orden ministerial de
24 de septiembre de 1958 y disposiciones complementarias o
concordantes. -

b) El plus de distancid regulado por las Ordenes ministe-
riales de 1 de febrero y 4 de junio de 1958.

Art. 27. Plus de nocturnidad. —El plus de nocturnidad se
abonard con incremento del 25 por 100 sobre el salario base.
El trabajador que hubiera sido contratado expresamente y
por escrito para desarrollar su trabajo en jornada nocturna
no tendra derecho al recibo del mencionado plus, Tampoco lo

percibiran aquellas categorias profesionales exceptuados de este-

recargo en la legilacidon vigente.

Art. 28. Plus de vinculaciéon o antigiiedad.—Se establece un
plus de vinculacién o antigiedad segun la tabla.que se adjunta
como anexo 2. -

Art. 29. Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas
extraordinarias que se abonarin durante el mes de julio vy
diciemhre de cada afio, por el importe del salario convenio
mensual (anexo 3) mas antigiiedad. -

CAPITULO VIII
Garantias y derechos laborales

Art. 30. Derecho de reunién.—Se estard a lo dispuesto en
el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 31. Derecho de informacién.—Se estaré a lo dispuesto
on el articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 32. Derecho de reserva.—En caso de detencién de cual-
quier trabajador, hasta que exista sentencia firme, y por un
plazo maximo de seis meses, la Empresa reservari al traba-
jador su puesto de trabajo, quedando suspendido el contrato
durante el referido periodo y considerandose al afectado en
situacién de excedencia voluntaria, sin derecho por tanto a
percepcion alguna, perdiendo el derecho al reintegro en caso de
sentencia condenatoria.

CAPITULO IX
Beneficios sociales

Art. 33. Beneficios sociales.—La Empress abonard a los tra-
bajadores premios, en la cuantie y por las .circunstancias que
a continuacién se detaellan:

— Por matrimonio del trabajador: 5.500 pesetas.
— Por natalidad: 2.200 pesetas al nacimiento de cada hijo.
— Por jubilacién anticipada:

A los sesenta y un afos, 110.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios, 88.000 pesetas.
A los sesenta y fres afos, 68.000 pesetas.
A los sesenta y cuatro afos, 44.000 pesetas.

Art. 34. Prendas de trabajo.—Las Empresas proporcionaran
a los trabajadores dos prendas de trabajo al afio, buscando
la mas id6nea para cada temporada y facilitara, asimismo, un
equipd de impermeabilizacién cuando sea preciso para los tra-
bajos a realizar. . N

Art, 35. Al objeto de estimular las virtudes realizadas con
el trabajo, las Empresas podran nremiar los actos relacionados
con la conducta profesional de los trabajadores y que revelen
en su ejecucién una destacada nocién del cumplimiento del
deber, fidelidad a la Empresa, interés en el trabajo, acendrado
compaierismo, etc., dichos premios . consistiran:

a) Mencién en el expediente que lleva anexa la~ anulacién
de posibles notas desfavorables por sancién.

b) Recompensas en metalico, becas de estudio.

c) Licencias retribuidas.

Art. 36. Jubilaci6n anticipada a los sesenta y cuatro afios.
De conformidad con el Real Decreto 14/1981 dictado en des-
arrollo del ANE y para el caso de que los trabajadors con
sesenta y cuatro afios cumplidos deseen acogerse a la jubila-
cién anticipada con el 100 por 100 de los derechos, las Empresas
afectadas por el presente Convenio se obligan a sustituir a cada
trabajador jubilado al amparo del citado Real Decreto, por
otro trabajador perceptor del seguro de desempleo o joven
demandante de primer empleo, mediante un contrato de .gual
naturaleza al extinguido.

Seréd necesario previamente a la iniciacién de cualquier tra-
mite el acuerdo entre el! trabajador y Empresa para poder
acogerse a lo antes estipulado.

. DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se excluyen del presente Convenio las actividades
que vienen rigiéndose por los Convenios que en dia fueron cbje-
to de contratacién colectiva dentro del marco del extinguido Sin-
dicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas, al iguai que
las actividades reguladas por la Ordenanza General del Trabajo
on el Campo y Convenio agropecuarios.

Segunda.—Las tablas de antigiiedad del presente Convenio se
incrementaran en la misma cuantia que los crecimientos sala-
riales menos tres puntos y en el caso de que los Incrementos
salariales que se pacten sean distintos seguin las categorias,
se tomarén a efectos de incrementos la media aritmética, de los
indices aplicados menos tres puntos.

Tercera.—A los efectos de la Comisién Paritaria, estara inte-
grada por dos representantes de cada Central Sindical partici-
pante y cuatro por parte patronal. Se fija como domicilio de
notificaciéon de dicha Comisién, calle Alberto Alcocer, numero 46,
Madrid-16, y se establece que las reuniones de dicha Comisién
se efecthen en Madrid, Valencia Barcelona, de forma rotativa
y por este orden.

Los miembros de la Comisién Paritaria son:

Por CC.00.: Don Vicente Sevilla Benajas y otro miembro
designado por CC.O0.-AA.DD., Salitre, 60, Madrid-12, segun
considere oportuno. )

Por UGT: Don Salvador Penalba Pérez y otro miembro
designado por UGT-CEOV, avenida de los Toreros, 3, Madrid-2s,
segun considere oportuno,

Por CEHOR: Don Francisco J. de Diego Garcia y otros tres

mientos designados por CEHOR, Alberto Alcocer, 46, Madrid-16,

segun lo considere oportuno.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Por parte de la patronal se reconocen v respetan las
antigiiedades adquiridas al 31 de diciembre de 1980.

Segunda.—En las pagas extraordinarias estipuladas en e) pre-
sente Convenio (salario base Convenio més antigiiedad), debera
considerarse la antigiiedad en la misma cantidad calculada v res-
petade al 31 de diciembre de 1980 para aquellos trabajadores
que venian disfrutandola.

Tercera.—La Comisién Negociadora del presente Convenio se
reunira durante el mes de enero de 1984, con el fin de negociar
los asvectos econémicos de este Convenio para 1984.

Los conceptos econémicos del Convenio, excepto tabla sala-
rial (anexo 1), se negociardn en una banda ablerta por ambas
partes.

ANEXO 1

Tablas salariales

Pesetas
Categoria mensuales
A) _Personal técnico:
1) Técnico de Grado Superior ... ... .. & & 75.543
2) Técnico de Grado Medio ... ... i i 70 e e 85.630
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Pesetas Pesetas
Categoria mensuales Categoria ) mensuales
3) Encargado general Técnico no titulado ... ... 55.715 Diarias
4) Delineante . G ger ees ene ser wes aen see aes on 62.852 a) - Conductor de primera ... ... ... ... ... 1.575
- . . b) Operario-Conductor ... ... ... ... ... ... 1.402
B) Personal administrativo: o
2.3 Maquinista® ... i vor cee ere vee sen eee wen eee 1.575
1) Jefe administrativo ... ... 55.218 ..
2) Oficial administrativo ... ... - 51713 3) Oficiales de segunda:
3) Auxiliar administrativo ... ... ... .. .. 45.6814 3.1 Oficial de segunda Jardinero ... ... ... ... 1.492
4)  ASPIrante ... . w e s sie eee s sen ser eee en 28.142 3.2 Tractorista ... ... .. cee see ove ven ser sen ann 1.492
C) Personal de oficios manuales: 4) Especialist@ ... ... .. v i vin vee ver cee ven eee s 1.462
: Diaxias 5) Pedn Jardinero ... ... ... wo. e e vee wnn e ver e 1.343
8) Aprendiz ... ... ... oo wee aen 802
1) Encargado ves nes tee ess wes ser sus ses ses eon 1.654 2 T ¥ 4 V) V- 892
2) Oficiales de prlmera. . - Mensuales
2.1 Oficial de primera Jardinero ... ... ... ... 1.575 8) Vlgllanbe 45,152
2.2 Conductores: 9) leplador lepladora 43,465
ANEXO 2
Tablas de vinculacién o antigiiedad
Categoria 0a1 sae 7810 11 a 14 15a 18 1982 | 21a22 23a2¢ | 25828 | 27a 28 20 a 30
Técnico Grado Superior ... -— 2.6579 7.118 12.451 17.787 22.370 26.954 28.460 35.003 30.333 42,690
Técnico Grado Medio ... ... _— 2.247 6.182 10.817 15.453 19.464 23,476 24.724 30.487 34.257 37.088
Encargado general (Técni- .
co no titulado) ... ... ... _— 1.013 5.248 9.183 13.118 16.558 19.998 20.989 25.971 29.183 31.484
Delineante ... ... e ae oen _— 2.154 5.920 10.359 14.799 18.851 22.502 ©23.678 29,222 32.837 35.518
Jefe administrative ... ... —_— 1.897 5.196 9.008 13.002 18.411 19.823 20.802 25.744 28.929 31.204
Oficial administrativo., ... —_— 1.764 4.870 8.523 12.176 15.304 18.432 19.482 23.804 26.758 29.223
Auxiliar administrative ... —_ 1.548 4.285 7.517 10.740 13.456 16.171 17.185 21 002 23.599 25.776
Aspirante ... .. . -_ _ —_ - -_— - —_ _ - —_ -
Encargado ... ... see ses see _— 1.708 -, 4.739 8.203 11.848 14,841 17.836 18.955 23.161 26.024 28.433
Oficial de 1.* Jardinero ... —_— 1.627 4.513 7.698 11.284 14.141 17.000 18.052 22.075 24.807 27.078
Chéfer de 1.* ... ... e e -— 1.827 4,513 8.203 11.284 14.141 17.000 18.052 22.075 24.807 27.078
Operario-Conductor ... ... —-— 1.627 4.273 7.477 10.683 13.842 17.000 17.084 22.075 24,807 25.840
Maquinista ... ... wes ves tes _— 1.627 4,513 8.203 11.284 14.141 17.000 18.052 22.075 24.807 27.078
Oficial 'de 2. Jardinero ... -_— 1.542 4,273 7.471 10.683 13.403 16.124 17.084 20.941 23.530 25.840
Tractorist® ... ... see ees oo _— 1.542 4.273 7.4T7 10.683 13.403 16.124 17.004 20.941 23.530 25.640
Especialista ... see ses _— 1.461 4.082 7.144 10.208 12.604 15.268 16.329 19.826 22,279 | 24 404
Peén Jardinero -_— 1.381 3.848 6.731 9.615 12.024 14.433 15.394 18.744 21.170 23.076
Aprendiz ... ... cee vee oo e —_ - -— -— -_— — _ - _ - - =
Pinche ... .. v e e -_— _— — _ —_ -_— - - — —_ —
Vigilante . wee see aes — 1.533 4.252 7.442 10.632 13.323 16.013 17.010 20.798 23.368 25.516
Limpiador- lepladora v —_ 1.4T7 4.094 7.163 10.234 12.832 15.431 18.375 20.041 22.520 24.562
ANEXO 3

Tablas de pagas extraordinarias (julio-Navidad)

Categoria 0a2 3a6 7810 11 a8 14 15 a 18 10 a 20 21 g 22 23 a 24 25 A 26 27 a 28 20 a 30

Técnico Grado Superior ... 75.543 78.122 82.858 87.994 93.330 97.913 102.497 104.003 110.548 114.878 118.233
Técnico Grado Medio ... ... 65.630 67.877 71,812 76.447 81.083 85.094 86.108 90.354 96.117 99.887 102,718
Encargado general (Técni-
co no titulado) ... ... ... |  55.715 57.628 60.963 64.898 68.833 72,273 75.713 76.704 81.686 84.808 87.198
Delmeant_e cee ses see sas 62.852 65.008 88.772 73.211 77.651 | 81.503 85.354 86.530 92.074 95.689 98.370
Jefe_ admmistrativo 55.218 57.115 60.414 84.318 68.220 71.628 75.041 76.020 80.962 84.147 86.422
Of 1c_13:1 administrativo., ... 51.713 53.477 56.583 80.2368 63.889 67.017 70.145 71.185 75.517 78.472 80.938
Auxiliar administrativé 45.614 47.162 | 48.909 53.131 56.354 58.070 61.795 62.709 66.616 60.213 71.390
AsSpIrants ... ... .ee ees ooe see 28,142 - —_ —_ _ _ —_ -_— —_ - —
Encargado ... wes ses see 49.820 51526 54,359 57.913 81.4668 64.481 87.456 68.575 72,781 75.844 78.053
Oficial de 1.* Jardinero 47.250 48.877 51.763 55.148 58.534 61.301 64.250 65.302 69.325 72.057 74.328
Choéfer de 1.° ... ... e e 47.250 48.877 51.763 55.543 58.534 61.301 64.250 65.302 69.325 72.057 74.328
Operario-Conductor ... ... 44.760 46.387 49.033 52.237 55.443 58.802 61.780 61.854 66.835 69.587 70.400.
Maquinista .. .o v e oo | 47250 | 48877 | 51.783 | 55.543 | 58.534 | 61.391 | 64.250 | 65302 | 60.325 | 72.057 74.328
Oficial de 2.* Jardinero 44.760 48.302 40,033 52.237 55.443 56.163 60.884 61.854 85.701 68.280 70.400
Tractorista ... ... .ee oo oo 44.760 48.302 40.033 52.237 55,443 58.163 60.684 61.854 65.701 68.200 70.400
Especialista, o wn see 42,780 44,241 48.862 40.924 52.988 55.474 58.048 59 109 62.608 65.052 67.274
Peon Jardinero ... ... ... .. 40.200 41.671 44.136 47.021 49.905 52.314 54.723 55.874 59.034 61.480 63.366

AprendiZ ... .. see wor see o 28,760 — - —_ —_ - _— -_ —_— - —
Pinche ... .o ver ver cr eee een 28.760 - —_ -— -] - — —_ - _ _
Vigilante ... ... .. o sed 45.152 48.885 49.404 52.584 55.784 58.475 61.185 62.162 65.948 68.521 70.668

Limpiador- lepladora o 43.485 44.942 47.559 50.828 53.699 56.207 58.896 59.840 63.506 65.885 68.027




