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13 enero 1984

BOE.—Num. 11

ORDEN de 1 de diciembre de 1883 por la que
se dispone el cumplimiento, en sus propios térmi-

B nos, de la sentencia dictada por la Audiencia Terri-
torial de Cdceres en 14 de septiembre de 1883,
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
por dora Julia Morales Herndndez.
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1lmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por dofa Julia Morales. Hernandez contra resolucidn de
este Departamento de fecha 8 de abril de 1982, la Aud.~rcia
Tlerritorial de Céceres, en fecha 14 de septiembre de 1883, ha
diciedo 1a sigulente sentencia:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el pre-
sente recurso ccntencioso-administrativo namero 176 de 19%2. in-
terpuesio por el Letrado don José Manuel Rodriguez Corrales,
en nombre y representaciéon de doiia Julia Morales Hernandez,
contra Resolucion de la Direccién General de Personal del ™ nis-
terio d: Educacién y Cicncia de 8 de abril de 1982 y la deses-
timacién presunta, por silencio administrativo, del recursu de
reposicion interpuesto contra la misma, cuyo acto por ser ajus-
tadc a Jerecho confirmamos, sin hacer especial pronunciamiento
sobr¢ costas.» :

"Er su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos. .
Lo que digo a V. 1. para su congcimiento y demés efectos.
D.os guarde a V. L
Madrid, 1 de diciembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca, Prieto.

Iimo. Sr Director general de Personal y Serviclos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de diciembre de 1083, de la
Direccién General de Trobajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo Estatal
de Jardineria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria,
recibido, con la documentacién complementaria, en esta Direc-
ci6n General el 1 de diciembre de 1983, suscrito por los repre-
sentantes de la Confederacién Espafiola de Horticultura Orna-
mental, por parte patronal, y de las Centrales Sindicales Unién
General de Trabajadores y Comisiones Obreras, en represen-
tacion de los tiabajedcres, el dia 20 de noviembre dsl presente
afio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley 8/1980 deir Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar cu inscripcién en <1 Registro de Convenios
de este Centro d.rectivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.- del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

. 'ggrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 6 de diciembre de 1983.—El Director general, por
delegacion (Orden de 28 de noviembre de 1983), el Subdirector
gAelneral de Relaciones Laborales, Francisco J. Gonzalez de Lena

varez.

.Sres. repregentantes de la CEHOR por parte patronal, y de
UGT y CC. OO., por parte de los trabajadores en la Comisién
Negociadora d:l Convenio Colectivo Estatal de Jardineria,
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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE JARDINERIA
(de 1 de enero de 1983 a 31 de diciembre de 1884)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial—Este Convenlo sera de apli-
cacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio obligaré
a lh'.S Empresas. afectadas por la Ordenanza Laboral de Jardi-
neria. :

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan comprendidos dentro del
ambito del Convenio las personas que ostenten la o alidad de
trabajadores por cuenta de las Empresas afectadas por el
mismo.

Quedan expresamente exceptuadas del Ambito personal de
este Convenio, las relaciones que se regulan en el articulo 1.°,
apartado 3, a), b), c), d) y e), y articulo 2.°, apartado 1, a), b),
c), d), e}, f) y g), del vigente Zstatuto de los Trabajadores
aprchado por Ley 8/1:80, de 10 de marzo (<Boletin Oficial del
Estado» de 14 de marzo, numero 64).

Los trabajadores que sean contratados por Empresas esta-
tales o por corporaciones provinciales o municipales se regiran
en sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I1

Art. 4.° Vigencia.—El presente Convenio entrars en vigor a
todos los. efectos, el dia 1 de enero de 1983, independiintemente
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Art. 5.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera de
dos afios, por lo que concluiré el dia 31 de diciembre de 1984.

Art. 6.° Prorroga y revision.—Este Convenio se entendera

tacitamente prorrogado de afio en afo, si no hubiese denuncia
de una de las partes con antelacibn ue tres meseés como mi--
nimo respecto a las fechas de expiracién de cualquiera de sus
prorrogus. Dicha denuncia se notificard al mismo tiempo a la
otra parte. .
Art. 7.° Prelacién de normas.—Las normas contenidas en
el present: Convenio, regulardn las relaciones entre las Em-
presas y su personal, comprendidos dentro de los ambitos terri-
torial, funcional y personal, que se expresan en los articulos.
1.°, 2.2 y 3.° del mismo. Sin perjuicio de lo establecido en la
disposicién final primeéra y en lo no previsto en el presente
Convenio, seran de aplicaciéon las normas contenidas en la le-
gisiacién laboral vigente, y, asimismo, en la Ordenanza Laboral
de Jardineria, la cual continuard en vigor, con caracter de
derecho dispositivo. ae conformidad con lo establecido en la
disposicién transitoria serunda ‘de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores, cn aquellas rormas que
no hayan sido modificadas por este Convenio. .

Art. 8.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones conte-
nidas en el nresente Convenio sustituyen en su tctalidad a las
que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que examina-
das en su conjunto, dichas disposiciones son més beneficiosas
que las que hasta ahora regian para los trabajadores incluldos
en el mismo.

Si existiese algn trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examinadas en su conjunto y en cémputo anual,
fueran superiores a las que para los trabajadores de la misma
calificacién se establecen en el Convenio, se respetaran aqué-
llas con caracter estrictamente persunal y solamnente para los
trabajadores a quienes afecte.

La posible aplicacién de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto y céompyto anual, quedando compen-
sadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Con-
venio, en tanto éctas, consideradas globaimente, no resulten su-
peradas por aquéllas. N ;

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior
aquellas normas venideras de caridcter general que osientan la
coniilcjén de derecho necesario, y no compensables en computo
anual.

Art. 9.° Vinculacién a la totalidad.—Las. condiciones pacta-
das forman un todo organico e indivisible y a efectos de su -
aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrative laboral
0 judicial, l\aciendo uso de sus facultades, considere que alguno
de los pactos conculca la legalidad vigente, el presente Con-
venio quedaria sin efecto, debiendo procedérse a la reconside-
racién de su total conte.ido.

Art. 10. Comisién Plaritaria.—Se crea la Comisién Parita-
ria prevista en el articulo 85, apartado 2, d), del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores, como 6rgano de interprctac.6n, arbi-
traje, conciliacién , vigilencia de su cumplimiento.

La Comisién Paritaria estard integrada por cuatro Vocales
en representacién de los empresarios y otros cuatro en repre-
sentaci6n de los trabajadores, todos elios elegidos do entre los
que hayan integrado las representaciones de la Comisién Deli-
beradora del Convenio.

CAPITULO 1II

Art. 11, Clasificacién del personal.—De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Jardineria y Estatuto de
los Trabajadores, el personal se clasificara en:

a) Personal fijo: I's aquel que se precisa de modo per-
manente para realizar los trabajos propios de las actividades
de Jardineria.

Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que
haya sido .a modalidad de su contratacion, los que no hubieran
sido dados de alta por la Seguridad Social, siempre que hubiera -
transcurrido un plazo igual o superior al periodo de prueva es-
tablecido para la actividad de que se trate, todo ello, sin per-
juicio de las demés respcnsabilidades a que hubiere lugar en
derecho, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o
de los servicios contraiados se deduzca claramente la duracién
temporal de os mismos.

Igualmente se opresumird concertados por tiempo indefinido
los contratos temporales celebrados en fraude de Ley.

b) Perscnal eventual: Es el admitido por las Empresas para
trabajos de duracion indeterminada, considerando como tales
los que no tengan caracter normal y permanente en la Empresa,
sin que exceda de tres meses al afio.

Cuando se trate de trabajos fijos y periédicos en la actividad
de la Fmpresa pero de caracter discontinuo, los trabajadores
que realicen tal actividad deberdn :er llamados cada vez que
vaya a8 realizarse y tendran la consideracién, a efectos labora-
les de fijos de trabajos discontinuos.

c) Personal de obra o servicio determinado: Cuando se con-
trata al trabajador para la realizacién de una obra o servicio
determinado. Si el trabajo excediera de un periodo de tiempo
superior a dos anos, el trabajador, al finalizar el contrato, ten-
dra derecho a una indemnizacién que no serd inferior al im-



