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CANARIAS

ORDEN de 7 de diciembre de 1983, de la Consejeria
de Educacién por la que se convoca concurso de
traslados para la provision de plazas vacantes en
Centros de Enserianzas Integradas dependientes de
esta Consejeria de Educacion,

761

llmos, Sres.: Existiendo plazas vacantes en los Centros de
Ensefianzas Integradas, y- de conformidad con lo dispuesto en las
Ordenes de 5 de febrero de 1872 («Boletin Oficial del Estado» de
10 de abril) y de 8 de julio de 1982 («<Boletin Oficial del Estado»
del 24), por las que se establecen las normas de procedimiento
para la convocatoria de concursos de traslados,

Esta Consejeria, a propuesta de las Direcciones Generales de
Ordenacién Académica y Personal. ha dispuesto:

Primero.—Se convoca concurso de traslados para la provision
de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Administracion,
de Servicios Técnicos y Servicios Generales en los Centros de
Ensefianzas Integradas de Canarias, detalladas en el anexo 1
de la presente Orden.

Todos los participantes que concursen ‘por esta convocatoria
podran solicitar en una unica instancia, conforme a lo determi-
nado en el apartado quinto, ademas de las vacantes consignedas
en el anexo I de esta Orden, cualquier otra de las relacionadas
en los anexos de las convocatorias de los Departamentos de Edu-
cacion de las distintas Comunidades Auténomas.

Los interesados podran solicitar por orden de preferencia
cualquier plaza aunque no sea de !as detalladas en dicho anexo,
en prevision de que la plaza solicitada quede vacante con an-
terioridad a la resoluciéon del .concurso o como consecuencia del
mismo, salvo que en uno u otro caso la plaza se encuentre
en situacién de «a extinguir» o no sea necesario proceder a
su cobertura.

Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma Escala
0 grupo y, en su caso, especialidad del aspirante,

Segundo.—Podr4 - participar en el concurso el personal de
las Escalas Docente, de Administracién, de Servicios Técnicos
y Servicios Generales que se encuentren en alguna de las gi-
tuaciones que a continuacion se relacionan:

a) Personal con nombramiente definitivo en situacién de
activo y el que se encuentre eén situacién de excedencla for-
zosa, volurtaria o supernumerario, siempre que lo solicite y
se halle en ocondiciones de obtener el reingreso el dia 1 de
octubre de 1984.

b) Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
ﬁién disciplinaria en la fecha de incorporacién prevista en ostas
ages.

Tercero.—Estaran obligados a participar en el concurso quie-
nes cesen en la situacion de supernumerario o procedan de la
de excedente forzoso o suspenso, asi como quienes, procedentes
de las situaciones de excedsncia voluntaria o supernumerario,
hayan reingresado al servicio activo-y obtenido en virtud de
dicho reingreso un destirio de caracter provisional, El personal

citado que no participe en el concurso pasara automéaticamente

a la'situacién de excedencia voluntaria.

Cuarto.—Los concursantes presentaran en las Direcciones
Territoriales de Educacién o en cuselquiera de las dependen-
cias 8 que alude el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
segundo de la Orden de 8 de jullo de 1982, instancia y curri-
culum vitae normalizadog (anexos Il y III) y, simultdneamente,
cuantos documentos sean necesarios de los sefdalados en el
baremo (anexo IV) para la demostracién de los méritos, en
cada uno de los cuales deberan hacer constar el nombre, ape-
llidos, destino actual y Escala y grupo. .

La instancia normalizada se encontrara a disposicién de los
interesados en las Direcciones Territoriales de la Conssjeria
de Educaci6n. /

El tiempo de servicios prestados debers ser certificado por
el Administrador del Centro de destino de los concursantes o
por la autoridad competente de aquél en el que hubiera cesado
al pasar a la situacién de excedencia o supernumerario.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente para
este concurso o aquellos documentos que carezcan de los datos
resefiados anteriormente no seran tenidos en cuenta aun cuan-

do los mismos obren en el expediente personal de los intere-

sados.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién seré
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Cangriass.

Las hojas de servicios v cuantas certificaciones se presenten
deben hallarse reintegradas con pélizas de 25 pesetas y tasas
por certificacibn de 170 pesetas.

Sobre todas las fotocopias que se remitan deberan estam-
parse las diligencias de ¢ompulsa con sus originales, extendidas
por los Administradores de los Centros de Ensefianzas Inte-

g

gradas o por el Jefe de Personal de las Direcciones Territo-
rigles de Educacién. No serd admitida ninguna fotocopia que
carezca de compulsa o reproduzca documentos originales faltos
del reintegro establecide para ellos por las leyes. tributarias
vigentes en las fechas que fueron expedidos.

Quinto.—Los concursantes deberan manifestar, de forma ex-
presa, en las instancias que retnen todos los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, detallando con precisién las plazas que
solicitan por orden de preferencia.

Cualquier dato indicado erréneamente por los interesados no
podré ser invocado por éstos a efectos de futuras reclamaciones,
ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

Una vez presentada la documentacién, por ningin concepto
se variaré o anulard la peticién, ni aun cuando se trateé del
orden de prelacién de vacentes solicitadas. Las que resulten
ilegibles se consideraran no incluidas en la solicitud, perdiendo
todo derecho a ella los concursantes.

Sexto.—A los efectos de solicitud de plaza se tendra en cuen-
ta el derecho preferente previsto en el articulo 36 del Estatuto
de Personal de Universidades Laborales., El personal que se
acoja al mismo lo hara constar en su instancia. En la rela-
cién de Centros debera consighar en primer lugar, como afec-
ta a su derecho preferente, la plaza del Centro en que radi-
caba antes de pasar a la situacién de excedencia, pudiendo
incluir a continuaciéon las de otros Centros si deseara, igual-
mente, concursar aparte de ella.

En caso de que no solicite la plaza sobre la que se desea
ejercitar el derecho preferente se entendera que renuncia al
mismo.

Los reingresados provisionales estan obligados, aparte de su
derecho preferente,. a solicitar todos los Ceniros objeto del
concurso. En caso de no hacerlo seran destinados a cualquler
plaza no adjudicada a otro concursante.

Séptimo.—Las plazas obtenidas. tanto en la resolucién pro-
visional como en la definitiva, ‘seran irrenunciables,

Octavo.—Para la valoracion de los distintos méritos alegados
por los concursantes se constituird una Comision de Valora-
cién integrada por el ilustrisimo sefior Subdirector general
de Centros de Ensefanzas Integradas, como Presidente; un
representante designado por cada una de las Comunidades Au-
ténomag convocantes y el Jefe de Negociado de Gestiéon de
Personal, que actuard como Secretario. .

A estos efectos, la Comisiéon de Valoracién podr4 solicitar
asesoramiento técnico si lo considera necesario.

Noveno.—Una vez recibida en la Subdireccion General de
Centros de Ensefianzas Integradas las relaciones de la Comisién
de Valoracién, con .las puntuaciones asignadas a los concur-
santes, se procedera a la adjudicacion de los destinos y pos-
terior publicacién de la resolucién provisional del concurso de
traslados.

Los concursantes podradn presentar reclamaciones a la re-
solucién provisional, a través del Organismo en el que presen-
taron su instencia de participacién, en el plazo de cinco dias
& partir de su publicacioén.

Resueltas las reclamaciones, se procedera a elevar a defi-
nitiva la resolucién provisional del concurso, publicandose en el
«Boletin Oficial de la Comunidad- Auténoma de Canariass.

Décimo.—En el caso de empate en el total de puntuaciones
se resolvera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes cri-
terios:

a) Mayor puntuaciéon objetiva obtenida, resultante de la
suma de los apartados I, II, III y IV del baremo.

b) Mayor edad.

. Undécimo.—E] personal en situacién de excedencia que rein-
grese al servicio activo como consecuencia del concurso de
traslados debera presentar la siguiente documentaci6on, sin cuyo
requisito sera excluido del mismo:

a) Certificacion facultativa de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico incompatible con la prestacién per-
sonal del servicio, expedido por la Direccion de la Salud de
las Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social u
Organismo correspondiente de las Comunidades Auténomas.

b) " Declaracién jurada de no estar separado de ningtn Cuer-
po de la Administracién del Estado, de las Comunidades Au-
ténomas o de la Local, en virtud de expediente disciplinario.

Duodécimo.—Quienes ocupen las plazas objeto del pr!asente
concurso contraerén los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto de Personal de Universidades Laborales, quedando so-
metidos & las normas actualmente vigentes o que se dicten en
el futuro para dicho personal.

La toma de posesion de los nuevos destinos tendra lugar
el dia 1 de octubre de 1984, sin perjuicio de que por necesidades
del servicio se disponga la incorporacién de los interesados con
anterioridad a esta fecha.

Lo que comunico a VV. Il

Santa Cruz de Tenerife, 7 de diciembre de 1983 —E] Conse-
jero de Educacién, Luis Balbuena Castellano.

Ilmos. Sres. Directores generales de Personal y Ordenaéi()n
Educativa.
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ANEXO I
RELACION DE VACANTES
CEI Las Palmas Servicios Generales

Escala Dccente Grupo D:
Vigilantes 1

CEI Tenerife

Ayud
Grupo A: yudantes

Matematicas ... ... o .. 4
Ciencias Nafurales 3 Escala Docente
Lengua Espaiiola ... 5
Inglés ver aes ese ean 2 Grupo A
Latin y Grlego [ |
Geografia e Historia ... ... €  Matematicas ... ... ... ... w1
Filosoffa ... ... ... «- w2 Ciencias Naturales ... ... 1
Lengua Espaﬁola ...... o 1
Grupo B: Inglés ... .. e a1
Geografia e Hlstorla ...... 1
leujo e 2 leu]O ‘wer  see MR ses  see  ses 1
Tecnologia Metal W 1 ,
Tecnologia Eléctrlca ORI | Grupo B:
Mausica ... o cee e e w1 Dibujo - . 1
) Tecno]ogla Eléctrlca ...... 1
Grupo C: M. E. Administrativas ... 3
M. T. Metal . 2 Grupo C:
M T Electrlcidad I | .
- 7 M. T. Electricided .. ... 4
Practicas Administrativas Practicas administrativas. 3
Grupo C (internado): Grupo C (internado):
Ayudantes de Colegio ... ... 1 Ayudantes de Colegios ... 4
Administracién Administracién
Grupo D: Grupo B (General:
Ordenanzes ... .. ... .. v 1 Administrativos ... ... 1
Grupo C:
Servicios Técnicos
Auxiliares Administrativos. 1
Grupo A: Grupo D:
Médicos ... ... vee oo e we 1
Psicotécnicos ... ... ... ... 1 Ordenanzas ... .. .. w. .. 1
Servicios Generales
Grupo B:
Grupo E:
ATS ... o e e e e 1
Operarios, Peones ... ... . 1
ANEXO 11
Polize

de 25 pesstas

Modelo oficlal a que deben ajustarse las solicltudes
de los concursantes

Ilmo. Sr.:

DON ..cooiveerie e cene e , de ............ afios de edad,
con documento nacional de identidad namero ............, fun-
cionario del grupo ...........ceeonenen de la Escala .................. rreseanany
especialidad ......ccccoeiinieniiiieninnienne , actualmente en (%) ............
domicillado 6D ....ccccecveerreererrenenanane calle o plaza ........ccoeeen
NAMEero .......c.... ,a V. L

EXPONE: / )

Que deéea tomar parte en el concurso de traslados, convo-
cado por Orden de la Consejeria de Educacién de fecha .........
............... («Boletin Oficial de la Comunidad Aut6noma de
Canariass de ..........cceeens ), pera cubrir plazas vacantes en los
Centros de Enseflanzas Integradas mediante ..........ceeereienicrreenns

a) Traslado voluntario O
b) Reingreso de excedentes y supernumerarios [J

(*) Indiquese el Centro de destino actual o situscién de excedencia
0 BUpErnumMerario

SOLICITA:

Ser admitido al concurso mencionado, optando a las piazas
siguientes, por orden de preferencia: -

(Firma)

[lmb. Sr. Director general de Personal de la Consejeria de Edu-
cacién de la Comunidad Auténoma de Canarias, -

ANEXO I
Curriculum vitae

Nombre

Escala y grupo al que pertenece actualmente reaeerrasesaieranerens
1. Antigiedad como funcionario fijo o0 de carrera:

sscssceavessians .

1.1 Afios de servicio en el grupo
= 1 1 R al que corresponde la vacant
1.2 Anos de servicio en el rupPo .......ccercsereeerees de la Es-
cala ....coeeiiereenn... distinto al que corresponde la vacante ......

2. Cargos de responsabilidad y reconocimisnto de servicios:

2.1 Puestos de responsablhdad y desempeiiados en la Sub-
direccién General de Centros 'de Enseflanzas Integradas y Cen-
tros de la misma.

Puestos Tiempo servido

FEYTTTTRTITRTITYS .es

B T P P PP T LY TR P T Y PP YR P TPPPTTIPIN TS

3. Titulog y diplomas:

8.1 Grado de Doctor en la titulacién alegada para ingreso
B Bl BTUPO ..coveremmmreacosestsiossersessncscsrarissrersosssrsssasnessssrassaces rereeren
3.2 Grado de Doctor en titulacién distlnta cesrsesasissennireanranines
3.3 Titulos de grado superior al alegado para ingreso en el
BTUDO  .evvuriersetraiosiosrasnntsnrosiostanssrsenssssssressnossssrasesssnnsessnsesassssstananennss
3.4 Titulos del mismo grado distinto del requendo para
ingreso en ol GTUPO ......ccceceeees
3.5 Premios extraordinarlos en el Doctorado de la Licencia-
tura requerida para Ingreso en e! BruUPO ....c....ccsscieemveissoeramrocencns
3.6 Premio extraordinario en la Licenciatura requenda para
ingreso en el Erupo .........eoseereereennes eertesstenrenernesstaentietatsasaneanan
3.7 Premio extraordinario en Doctorados o Licencia-
turas oficiales .........cccoeceemrvernieiineniisinceasnens e
3.8 Certi.llcado de aptitud pedagégica

4. Publlcuciones:

8. Destino previo al concurso del cényuge funciohario;

Centros de Enseﬂanzas Integradas de destino ......coveviennennn ,
Escal , ETUDPO .icviaiinenessnenes, 8CtUAL

8. Serviclos prestados en los Centros de Ensefianzas Inte-
gradas como personal interino o contratado:

~

Centro Escala Grapo Tiempo
servido
En ., rereemienee B ou. 00 L. cerran reirennereaes de 108
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ANEXO IV

Baremo de méritos

Méritos

Puntos

Documentos jusiiflcatlvos

1.

Antigliedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la ai-
tuacién de serviclo activo em puestos de trabajo del
grupo & que corresponda la vacante solicitada o equi-
VAIONEO ... wei vee wer sl ere See see see ene

12. Por cada afio de SeI‘VICiOS efectivos como funciona.t'lo
de cerrera en grupos distintos o en cualquier otro
Cuerpo o Escala de la Administracién Publica con fun-
ciones similares y siempre que no hayan sido ejercidos
SIMUIANEAMONtE ..o e 1o ver vei vee eno one e nes sse mes

1.3 Por cada afio de permanencia mmterrumpida en el
Centro actual de destino en la Escala a que pertenezca
la plaza & 18 QUE COTICUISA ... .. i vie coe eor voe voe bon oee

Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:

Por cada afio de servicios en el desempeiio de puestos de
responsabilidad en la Subdireccién General de Centros de
Ensefianzas Integradas y en los Centros de la misma, con
‘nombramiento de la autoridad competente.

2.1 Subdirector general, Directores de Centros y Jefes de
Servicio de la Subdireccién ... ... ...

2.2 Vlcedlrectores Jofes de Estudio, Administradores y Se-
cretarios, Jefes de Residencias de Centroa y Jefes de
Seccién de la Subdireccitn ... ... vi v v wee we v s

23 Jefes de talleres y.laboratorio, Directores de Residen-
cla y Jefes de Seccién y Coordinadores de curso, Inten-
dente de Cheste y Jefes deé Negociado <A» ... ... ... ...

24 Jefes de Negociado no <A», Jefes de Servicios Generales
y Jefes de conservacién, cocina, servicios domésticos e
intendencia, de Ordenanzas y similares y Jefes del De-
partgmento dOCEDLe ... w. v ter vei vee ene on s ene e see

Posesion de titulos o diplomas:

3.1 Por el grado de Doctor en la titulacién alegada para

ingreso en el grupo . ton 4es ebe aes ses sns wee ses sve wee
3.2 Por cada grado de Doctor en titulacién distinta de la
contemplada en el apartado anterior ... ...
3.3 Por cada titule de' grado superior al alegado para in-
greso en el grupo
3.4 Por cada titulo del mismo grado dlstlnto del requerido
para ingreso en el STUPO ... .y see eei wer see wnr ene tne one
3.3 Por premios extraordinarios en el Doctorado de la Li-
cenciatura requerida para ingreso en el grupo ... ... ...
3.8 Por premio extraordinario en la Licenclatura requerida
para su ingreso en el ETUPO ... ... vev .o . Y.
3.7 Por premio extracrdinario en otros- Doctorados o "Licen-
ciaturas oficiales ... .. see esi eer see bsi ere sre sew
38 Por ol certificado de a.pt ‘tud pedagéglca

Publicaciones y menciones:

4.1 Por estudios y publicagiones .directamente relacionados
con el puesto de trabajo desempefiado ... ... .. s oeee e e

4.2 Por estudios y publicaciones sobre la especialidad obje-
" 10 del CONCUISO ... .oi i viv cor ver von see or oor ten oie toe see

43 Por menciones honorificas, premios, condecoraciones
debidas a la labor desemperfiada pedagégica o de inves-
tigaclén y trabajos cientificos en la especialidad objeto
del concurso ... ... Ten ebe eus ees see ses sve iss bee ses see ses ees

’

Destino previo al concurso de traslados del cényuge fun-
cionario:

Se otorgar4an por este concepto dos puntos cuando el cényu-~
ge sea funcionario de carrera al servicio de los Centros de
Enseitanzas Integradas o de la Subdireccién General de los
mismos y tenga destino definitivo en el Centro a cuya plaza

88 ODLA ... i tii vee ser i see e den ser eer sen eer wes ees ser eme ees

2,40

0,40

2,50

1,28

0,50

0,40

7.50

OO = N

.60
30

Hasta
8 puntos

Hasta
10 puntos

Hasta
8 puntos

Certificacién oficial. K

Certificacién oficial.

Certificacién oficial,

-

Fotocopia del- documento justificativo del nombra-
mianto, con expresién de la duracién real del
cargo.

Fotocopia del dbcumento justificativo del nmombra-
miento, con expresién de la duraocién real del
cargo.

Fotocopla del documento justificativo, del nombra-
miento, con expresién de la duracién real del
cargo.

Fotacopia del documento justificativo del nombra-
miento, con expresién de la duracion real del
cargo.

Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los
derechos.

Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los
derechos.

Fotocopia del tftulo requerido para ingreso en el
grupo, asi como de cuantos alegue como méritos.

Fotocopia del tftulo requerido para ingreso en ‘al
grupo, as{ cono de cuantos alegue como méritos.

Documentos justificativos del mismo,
Documéntos justificativos del mismo.

Documentos justificativos del mismo.
Documentos justificativos del mismo.

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.

Documento acreditativo de hallarse en posesu’m de
. los mismos.

Certificacion oficial.




