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CAPITULO 11 préstamo a domicilio; seccién de publicaciones periddicas; sec-

: cién de referencia; servicio de orientacién bibliografica; servi-

De los dérganos del sislema bibliotecario cio de lectura en sala, y, si procede, seccién infantil. Todo ello

L sin perjuicio dé los niveles organicos que correspondan al per-
Articulo 6. sonal encargado. .

1. La.Consejerin de Cultura, a través del correspondiente
-servicio, se ocupara fundaimnentalmente del estudio, planifica-
cion, programacién de las necesidades bibliotecarias, informe,
apoyo e inspeccién técnica y propuesta de distribucion de los
créditos. Como critorigs basicos en la distribucién de créditos
se incentivarda a aquellas Entidades publicas y privadas, titu-
lares de Wibliotecas de uso publico, que en sus proyectos y
programas de actuacién promuevan més eficazmente la conse-
cucion _de los objetivos que persigue esta Ley.

- 2. En cada provincia existir4a un Centro Coordinador de Bi-
bliotecas que ejercer& en dicho ambito territorial las funcio-
nes propias del servicio de bibliotecas de la Consejeria de Cul-
tura que ésta le delegue.

3. La Consejeria de Cultura establecerd progresivamente, en
&4mbitos {erritoriales menores que la provincis, los centros téc-
nicos directivos correspondientes a los que se adscribiran las
bibliotecas existentes en el ambito territorial respectivo y que,
en todo caso, quedaran integrados en el Centro Coordinador
Provincial,

Articulo 7.

El Consejo Andaluz de Bibliotecas es el érgano consultivo
y asesor en las materias relacionadas con el Sistema Bibliote-
cario de Andalucia.

El Consejo Andaluz de Bibliotecas ‘estard presidido por el
Consejero de Culturas, y ser& su Secretario el Jefe de Servicio
correspondiente de la Consejeria de Culture; ser4 Vocal nato
el Director de la Biblioteca de Andalucia. E1 Consejero de Cul-
tura nombraréd al resto de sus miembros a propuesta de las
distintas administraclones e instituclones puablicas y .privadas
con servicios bibliotecarios en Andalucie, asi como de 108 sec-
tores profesionales bibliotecarios. Asimismo podran formar par-
te del Consejo personalidades culturales relevantes relaciona~
das con la problemaética bibliotecaria, que seran nombradas por
‘el Constjero de Cultura.

- CAPITULO IiI

De las bibliotecas
Articulo 8. -

. La Biblioteca de Andalucia es el 6rgano bibliotecario cen-
tral de Andalucia.

1. La Biblioteca de Andalucfe tiene como misién especifica
la de recoger, conservar y difundir el patrimonio bibliografico
andaluz y toda la produccién impresa, sonora y visual de An-
dalucia y sebre Andalucia. A ese fln se establece la obligacién
de depésito de un ejemplar de todo lo publicado en Andalucia,
como depdsito legal, en la forma y con las excepciones que re-
glamentariamente se determinen.

2. La Biblioteca de Andalucia tiene preferencia en caso de
reasentamiento o depésito de fondos procedentes de otras bi-
bliotecas andaluzas. ’

3. La Bibliofeca de Andalucia estarda encargada de elaborar
y difundir la informacién bibliografica sobre la produccién edi-
torial andaluza. 4 '

- Articulo 9.

Las bibliotecas de uso publico de Andalucfa, de acuerdo con -

el articulo 1 de la presente Ley, podran ser de titularidad pd-
blica y de titularided privada.

1. Las de titularidad publica quedan integradas, en virtud
de esta Ley, en el Sistema Bibliotecario de Andalucia; en
igual caso se encuentran las de titularidad privada de uso.
publico. Las demés bibliotecas de titularidad privada podrén
integrarse en el Sistema Bibliotecario de Andalucfa a través
del oportuno convenio con la Consejeria de Cultura.

2. Lag bibliotecas de titularidad ptblica y privada podrén
integrarse en redes especificas, dentro del Sistema Bibliotecario
de Andalucia, mediante convenio que deber4 contar, en todo
caso, con la aprobacién de la Consejeria de Cultura de la Jun-
ta de Andalucia, .

Articulo 10.

1. En cada provincia la Consejeria de Cultura establecera
o designara una biblioteca que, ademas de las funciones pro-
plas.de tod_os los servicios bibliotecarios, asumiré, dentro del
ambito territorial de la provincia, las funciones siguientes: bi-
blioteca central de préstamo; gestién de los servicios de coope-
racién interbibliotecaria a niveles superiores al provincial, cen-
tro bibliografico provincial y otras que, en su caso, puedan
encomendarsele.

2. De igual modu, en dmbitos territoriales menores que la
provincia, la Consejeria de Cultura establecera. o designaréd
progresivamente bibliotecas que, para dicho ambito, realicen
las funciones sefaladas en el parrafo anterior.

Articulo 11.

Las bibliotecas de uso publico deberan contar, al menos,
con los siguientes servicios y secciones al publico: servicio de

La Consejeria de Cultura determinarad reglamentariamente
el horario minimo y las condiciones técnicas de instalacién de
cada tipo de biblioteca de uso publico.

Articulo 12.

1. En los municipios de mas de 5.000 habitantes habra servi-
cios bibliotecarios fijos.

"2, En los municipios de menos de 5.000 habitantes habra
servicios bibliotecarios fijos o moéviles. En este ultimo caso, 1a
periodicidad minima del servicio no podré ser superior a quin-
ce dias. ’

Articulo 13.

Las Entidades pQblicas y privadas, titulares de bibliotecas
de uso publico, deberan consignar en sus presupuestos ordina-
rios las partidas destinadas a la creaci6n, mantenimiento y fo-

‘mento de talws hibliotecas. De tal consignacién se daré cuenta

a la Consejeria de Cultura.
Articulo 14.

Sin perjuicio de las funciones propias de cada una de ellas,
todus las bibliotecas de titularidad pablica, y las privadas de
uso publico, tienen la obligacién de proporcionar los datos es-
tadisticos y de participar en las actividades de cooperacion
interbibliotecaria que la Consejeria de Cultura determine.

TITULO II
Del personal

Articulo 15.

1. Las bibliotecas'y centros comprendidos dentro del ambito
de la presente Ley estaran servidos por personal, en numero
suficiente y con la cualificacién y nivel técnico que exijan las
diversas funciones, de acuerdo con las normas que establezca
la Consejeria de Cultura, y -en armonia con las que dicte el
Estado en el ejercicio de sus competencias. .

2, La Consejeria de Cultura, a través de cursos, reuniones
y seminarios, procurara la continua preparacién de los biblio-
tecarios en ejercicio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Por el Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia se procedera al desarrollo- reglamentario de la presen-
te Ley. - .

Segunda.—Se autoriza a la Consejeria de Cultura pera dic-
tar las disposiciones reglamentarias sobre candiciones técnicas
de instalacién y utilizacién de las bibliotecas de usa piblico.

Tercera.—Los titulares de bibliotecas de uso publico podrt}n
establecer normas internas para el funclionamiento de las mis-
Jnas, que soran sometidas para su aprobacién a la Consejeria
de Cultura, previo informe del Consejo Andaluz de Bibliotecas.

DISPOSICION. ADICIONAL

Respecto a la proteccién de los fondos bibliograficos, fono-
graficos y audiovisuales, en la medida en que puedan consti-
tuir patrimonio cultural andaluz, se estara a lo que disponga
la Ley del Patrimonio Cultural de Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—La Consejeria de Cultura promovera, ante los Or-
ganiSmos competentes, la creacién de Escuelas y Facultadqs
Universitarias de Biblioteconomie y velar4 porque el conteni-
do de los cursos sirva para promover eficazmente la consecu-
ci6n de los objetivos que persigue esta Ley. )

Segunda.—La Consejeria de Cultura arbitrarda las medidas
oportunas para el reciclafe del personal que presta actualmen-
te sus servicios en las hibliotecas de uso publico y para su
incorporacién en los términos previstos en el articulo 15, una
vez superadas las pruebas que la propia Consejeria de Cuitura
determine.

Tercera.—Las bibliotecas ya existentes, afectadas por la pre-
sente Ley, se ajustarAn a ella en 21 plazo dq dos afnios a partir
de la vigencia de su desarrollo reglamentario.

Sevilla, 3 de noviembre de 1983.

RAFAEL ESCUREDO RODRIGUEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nitmero 89, de 8 de
noviembre de 1983)

RAFAEL ROMAN GUERRERO
Consejero de Cultura

e

ORDEN de 7 de diciembre de 1943, de la Consejeria
de Educacion, por la que se convoca cOncurso de
traslados para la provisién de plazas vacantes en
las Escalas Docente, de AdminiStracion, de Servicios
- Técnicos y -Servicios Generales, en los Centros de
Ensefianzas Integradas de Andalucia.

753

Ilmos. Sres.: Existiendo plazas vacantes en los Centros de
Ensehanzas Integradas y de conformidad con lo dispuesto en
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las Ordenes ministeriales de 5 de febrero de 1972 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 24 de julio) por las que se establecen l'as
normas de procedimiento para la convocatoria de concursos de
traslados, - ,

Esta Consejeria, a propuesta de las Direcciones .Generales de
Ordenacién Académica y Personal, ha dispuesto:

Primero.—Se convoca concurso de traslados para la provisién
de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Administracion,
de Servicios Técnicos y Servicios Generales, en los Centros de
Ensefianzas Integradas de Andalucia, detalladas en el anexo I
de la presente Orden.

Todos los participantes que concursen por esta convocatoria
podran solicitar en una fnica instancia, conforme a lo deter-
minado en el apartado quinto, ademas de las vacantes consig-
nadas en el anexo I de eSta Orden cualquier otra de las relacio-
nadas en los anexos de las convocatorias de los Departamentos
de Educacién de las distintas Comunidades Auténomas.

Los interesados podran solicitar per orden de -preferencia
cualquier plaza, aunque no sea de las detalladas en dicho
anexo, en prevision de que la plaza solicitada quede vacante
con anterioridad a la resolucién del concurso o como conse-
cuencia del mismo, salvo que en unn u otro caso la plaza se
encuentre en situacién de «a extipguir» o no sea necesario
proceder a su cobertura.

Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma Escala
o Grupo y, en su caso, especialidad del aspirante.

Segundo.—Podr4 participar en el concurso el personal de las
Escalas Docente, de Administracién, de Servicios Técnicos y
Servicios Generales que se encuentren en alguna de las situa-
ciones que a continuaci6n se relacionan:

- 8) Personal con nombramiento definitivo en situacién de
activo y el que se encuentre en situacién de excedencia forzosa,
voluntaria o supernumerario, siempre que le solicite y se halle
en -condiciones de obtener el reingreso el dia 1 de octubre
de 1984.

b) Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
cion disciplinaria en la fecha de incorporacién prevista en
estas. bases, . i

Tercero.—Estaran obligados e participar en el concurso quie-
nes cesen en la situacién de supernumerario o procedan de la
de excedente forzoso o suspensSo, asi como quienes, procedentes
de las situaciones de excedencia voluntaria o supernumerario,
hayan reingresado al servicio activo y obtenido en virtud de
dicho reingreso un destino de caracter provisional. El personal
citado que no participe en el concurso pasarda automaticamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

Cuarto.—Los concursantes preSentaran, en las Delegaciones
-Provinciales de Educacién o en cualquiers de las dependencias
a que alude el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, de conformidaed con lo dispuesto en el apartado se-
gundo de la Orden ministerial de 8 de julio de 1882, instancia y
curriculum vitae normalizedos (anexos II y III) y, simultdnea-
mente, cuanios documentos sean necesarios de los seiialados
en el baremo (anexo IV) para la demostracién de los méritos,
en cada uno de los cuales deberan hacer constar el nombre,
apellidos, destino actual y Escala y Grupo.

La instancia normalizada se enconfrara a disposicién de los
interesados en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion.

El tiempo de servicios prestados deberd ser certificado por
el Administrador del Centro de destino de los concursantes o
por la autoridad competente de aquel en el que hubiera cesedo
al pasar a la situacién de excedencia o supernumerario.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente para
este concurso o aquellos documentos que carezcan de los datos
resefiados anteriormente, no seran tenidos en cuenta aun cuan-
do los mismos obren en el expediente personal de los Inte-
resados. ’

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién sera
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

Las hojas de servicios y cuantas certificaciones se presenten
deben hallarse reintegradas con poélizas de 25 pesetas y tasas
por certificacién de 170 pesetas.

Sobre todas las fotocopias que se remitan deberan estampar-
se las diligencias de compulsa con sus originales, extendidas
por los Administradores de los Centros de Ensefianzas Integra-
das, o por el Jefe de Personal de las Delegaciones Provinclales
de Educacién. No serd admitida ninguna fotocopia que carezca
de compulsa o reproduzca documentos originales faltos de rein-
tegro establecidos para ellos por las Leyes tributarias vigentes
en las fechas que fueron expedidos.

Quinto.—Los concursantes deberAn manifestar, de forma ex-
presa, en las instancias que rednen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, detallando con precisién las plazas que so-
licitan por order de preferencia.

- Cualquier deto Indicado erréneamente por los interesados
no podra ser invecszdo por éstos a efectos de futuras reclama-
clones, ni consideror por tal motivo lesionados sus intereses y
derechos.

Una vez presentada la documentacién, por ningin otro con-

cepto se variar4 o anulard la peticién, ni aun cuando se trate

del orden de prelacién de vacantes solicitadas. Las que resulten
ilegibles se consideraran no incluidas en la solicitud, perdiendo
todo derecho a ella los concursantes.

~ Sexto.—A los efectos de solicitud de plaza se tendra en cuen-
ta el derecho preferente previsto en el articulo 36 del Estatuto
de Personal de Universidades Laborales. El personal que Sse
acoja al mismo lo hard constar en su instancia. En la relacién
de Centros deberd consignar en primer lugar, como afecta a su
derecho preferente, la plaza del Centro en que radicaba antes
de pasar & la situacién de excedencia, pudiendo incluir & con-
tinuacion las de otros Centros si deseara, igualmente, concursar

_aparte de ella.

En caso de gue no solicite la plaza sobre la que se desea
ejercitar el derecho preferente se entenderd que renuncia al
mismo. :

Los reingresados provisionales estdn obligados, aparte de
su derecho preferente a solicitar todos los Centros objeto del
concurso. En caso de no hacerlo, serdn destinados a cualquier
plaza no adjudicada e otro concursante.

Séptimo.—Las plazas obtenidas, tanto en la resolucién pro-
visional como en la definitiva seran irrenunciables.

Octavo.—Para la valoracién de los distintos méritos alegados
por los concursantes se constituird ung Comisién de Valoracion,
integrada por: El ilustrisimo sefior Subdirector general de Cen-
tros de Ensefianzas Integradas, como Presidente; un represen-
tante designado para cada una de las Comunidades Auténomas
convocantes, y el Jefe de Negociado de Gestibn de Personal,
que actuard como Secretario.

A estos efectos, la Comisién de Valoracién podra solicitar
asesoramiento técnico si lo considera necesario.

Noveno.—Una vez recibidas en la Subdireccién General de
Centros de Ensefianzas Integradas las relaciones de-la Comisién
de Valoracién, con las puntuaciones asignadas a los concur-
santes, se procederd a la adjudicacién de los destinos y pos-
terior publicacién de la resolucién provisional del concurso
de traslados. :

Los concursantes podr4n preSentar reclamaciones a la resolu-
cién provisional, a través del Organismo en el que presentaron
su instancia de participacién, en_el plazo de cinco dias a par-
tir de su publicacién.

Resue€ltas las reclamaciones, se procederd & elevar a defini-
tiva la Resolucién provisional del concurso, publicandose en el
«Boletin -Oficial de 1a Junta de Andalucia».

Décimo.—En el caso de empate en el total de puntuaciones, se
resolverd, atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:
» .

a) 'Méyor puntuacién objetiva obtenida, resultante de la
suma de los apartados I, II, III y IV del baremo.
b) Mayor edad.

Undécimo.—El personal en situacién de excedencia que rein-
grese al servicio activo como consecuencia del concurso de tras-
lados deberé presentar la siguiente documentacién, sin cuyo re-
quisito sera excluido del mismo:

a) Certificacién de no hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de cargos publicos.

b) Certificacién facultativa de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psfquico incompatible con la prestacién per-
sonal del servicio, expedido por la Direccién de la Salud de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social u Or-
ganismo correspondiente de las Comunidades Auténomas.

c¢) Declaracién jurade de no estar separado de ninguan Cuer-
po de la Administracién del Estado, de las Comunidades Aut6-
nomas, 0 de la Local, en virtud de expediente disciplinario.

Duodécimo.—Quienes ocupen las plazas objeto del presente
concurso contraeran los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto. de Personal de Universidades Laborales, quedando so-
metidos a las normas actualmente vigentes o que se dicten en
el futuro para dicho personal. .

La toma de posesién de los nuevos destinos tendra lugar
el dfa 1 de octubre de 1084, sin perjuiclo de que por necesi-
dades del servicio se disponga la incorporacién de los intere-
sados con anterioridad a este fecha.

Lo comunico a VV. IL .
Sevilla, 7 de diciembre de 1983.—El Consejero de Educacién,

Ilmos. Sres. Directores generales de Personal y Ordenaciéon Aca-
démica.

ANEXO I
RELACION DE PLAZAS VACANTES

Almeria Docente <B»
Docente «A» Dibujo ... ... .0 e 2
Musica ..o i e 1
Matematicas ... ... i i o 1
Lengua espaiiola ... ... ... 1 Docente «C»
Francés .., ... ... e oev vee 2
Inglés ... ... .o ver vee o 1 M. T Rlectricidad ... ... ... 2
Latin y griego ... ... .. 1 M. T. Agricola ... .. T
Geografia e Historia ... . 1 Internado ... ... .. . 5
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Administrﬁcibn «C» ... 2 Servicios Generales «Bs: SOLICITA: Ser admitido al concurso mencionado, optando a 1us
Administracién <Ds ... .. . 2 plazas siguientes, por orden de preferencia:
Celadores ... 1
Cérdoba . Electricistas 1

Servicios Generales -D_s.-
Ayudantes, Vigilantes ... 5

Docente <A»

Ciencias naturaleg
Francés ... ... ... see sie one

Latin y griego ... ... .. «
Dibujo ... ...

Servicios Generales <E»;

DD

Tecnologia metal .., ... ... Operarios, Peones .. ... 5
Docente «B» Sevilla
Dibujo .o e wer ver ver wee e 1 - Docents «A»
Docente «C» Ciencias naturales ... 1
Latin y griego ... ... 2
M. T. Electrénica ... ... .. 1 Geografia e historia 1
M. T. Automocién ... ... ... 1 Tec. Agricola ... ... ee e 3
Internado ... ... v eee vee_ 12 Arquitectura ... cve ces oo o 1
Administracién «C» .. ... 1 Leg. Seg. Higiene ... v oo 1
Servicios Técnicos «Bs: Lengua er/spaﬂola !
A TS oo vee v o 1 Docente <B-
- T. El icl TR |
Servicios Generales «B»s; ectricided
Docente «C
Carpinteros ... . w. e o0s 1 . ocente <>
Jardineros ... .. s oo e 1 - Fisica y quimlca wor eer cee 2
Zapateros ... ... e we e 1 M Agricola ... .., o0 e 2
. Internado ... ... .o cet coe oo 4
Servicios Generales «Dw; Administracién <A» ... .. 1
Ayudantes, Viglantes ... 8 AGRINEEEGE B I 2
Servicios Generales «E»: Servicios Técnicos «As;
Operarios, Peones ... .. 1 Médicos 1
Mélaga Servicios Técnicos «Bs;
Docenta «A» AT S 1
Fisica y quimica ... ... vee 0. 1 :
giencias naturales oy Servicios Generales «Bu
TANCES ... .ee we oir s sn 1 Carpinteros 1
Letin y griego ... e v w1 5
Dibujo -~ "1 Electricistas ... . w er 1
M&l;s Esp.  Administrati- s Serviclos Generales «C»i
vas ... .. G eer tie eee ane
Ayudantes ... ... cei v e 2
Docenta «B»s yu
Servicios Generales «D»j
Dibujo ... ... veo_see sen see 2
Admlmstracién Ds ... 2 Ayudantes, Vigilantes ... 7
Servicios Generales «A»; Sérvicioa Generales «E»;
Cocineros ... ... w. voo e 1 Operarios, Peones ... ... 1
ANEXO 11
Pdliza
'de
25 pesetas

Modelo oficial a que deben a,i‘ustarse las solicitudes de los con-
cursantes

Ilmo. Sr.:

Don
anos de edad con DNI nﬁmero
Grupo de la Esca.la ............. [

EXPONE: Que desea tomar parte en el concurso de traslados
convocado por Orden de la Conse]eria de Educacién

de fecha ......cccccvivrvnveniiireenennns («BOJA- de ............ ),
para cubrir plazes vacantes en los Centros de Ense-
fianzas Integradas, mediante:

a) Traslado voluntario.
b) Reingreso de excedentes y supernumerarios.

(*} Indiquese el Centro de destino actual o situacién de excedencia
0 supernumerarlo.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DE LA CON-
SEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

ANEXO 111
’ Curriculum vitae
Nombre: ......cccceccemmrrinieiiisrsnineeniannan
Fecha de nacimiento:

Fecha de ingreso como funcxonano fifo: -
Escala y Grupo al que pertenece actualmente ...........................

1. Antigtiedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Aiios de servicio en el Grupo ............... de la Escala ......
......... al que corresponde la vacante: ..........cccevivriienenanns
1.2 Anos de servicio en el Grupo ............... de 1a Escala ......
......... distitno al que corresponde la vacante:

2, Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:

2.1 Puestos de responsabilidad y desempefiados en la Sub-
direccién General de Centros de Ensenanzas Integradas
y Centros de la misma:

Puestos

Tiempo servido

3. Titulos y diplomas:

3.1 Grado de Doctor en la titulacién alegade para ingreso
en el Grupo:
3.2 Grado de Doctor en titulacién distinta:

3.3 Titulos de grado superior al alegado para ingreso en el

GIUPO:  .ecevrerrenrieerernescsstsnesreresoserasasseroasssssonsssessansseserseseres
3.4 Titulos del mismo grado distinto del requerido para 1n-
Bros0 6N ©l GIUPO: ..ccccciiivinviriiiriniiieiniiorniorasissrenicnisnes
3.5 Premios extraordinarios en el Doctorado de la Licencia-
tura requerida para ingreso en el Grupo: ............
3.6 Premio extraordinario en la licenciatura requerlda para
ingreso en el [@3 o1 § o T TS PP SOYe
3.7 Premlio extraordinario en otros doctorgdos o licenciatu-
ras oficiBleB; ........ccc.ccciiiriiimiiiaiiiiiiiniiie e

3.8 Certificado de aptitud pedagoégica:

5. Destino previo al concurso del cényuge funcionario:
Centros de Ensefianzas Integradas de destino ........................
............... , Escala ....ccccoovennannnne .

8. Servicios prestados en los Centros de EnSeﬂanzas Integradas
como personal interino o contratado:

Centro Eacala Grupo Tiempo
servido
En ..ot PPN a ... [« PO de 168
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_ANEXO IV

Baremo de méritos

Méritos

Puntos

Dooumentos justificativos

Antigiiedad ‘como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la si-
tuaciéon de servicio activo, en puestas de trabajo del
Grupo a que corresponda la vacante solicitada o equi-
valente ' - o

12 Por cada afia de gervicios efectivos como funcmnarxo de
carrera .en Grupos distintos o en cualquier otro Cuerpo
o Escala de la Administracién Publica con funciones si-
milares y siempre que no hayan sido ejercidos simulta-
neamente ... ...

1.3 Por cada afio de permanencm, mmterrumplda en el Cen-

tro actual de destino en la Escala a que pertenezca la

plaza a la que concursa . .
Cargos de responsabilidad y réconocimiento de gervicios:

Por cada afio de servicios en el desempeno de puestos de res-
ponsabilidad en la Subdireccién General de Centros de Ense-
nanzas Integradas, y en los Centros de la misma, con nom-
bramiento de la Autoridad competente.

2.1 Subdirector general, Dlrectores de Centros y Jefes de
Servicio de ia Subdireccién . a4 4es was 504 aaa sas ese sus dee

2.2 Vicedirectores, Jefes de Estudio, Administradores'y Se-
cretarios, Jefes de Residencias de Centros y Jefes de
Seccién de la Subdireccion ... ... cuv v vie e cer ves ere see eee

2.3 Jefes de Talleres y Laboratorio, Directores de R:asidencias
y Jefes de Seccién y Coordinadores de Curso, Intenden-
te de Cheste y Jefes de Negociado «A» ... .., .iv veo oor oee

2.4 Jefes de Negociado no «A», Jefes de Servicios Generales
y Jefes de Conservacién, Cocina, Servicios Domésticos
e Independencia, de Ordenanzas vy 51m11ares y Jefes del
Departamento Docente ... ... ... ... «ev one ...

Posesion de titulos o diplomas:

3.1 Por el grado de Doctor en la titulacién a]egada para
ingreso en 8l GIUPO ... ... cv i see wer oon oo ove vee ave ves soe

3.2 Por cada grado de Doctor en tltulamtm dlstmta. de la
contemplada en el apartado anterior ... ... ... v.. ..« ..

3.3 Por cada titulo de grado superlor al a.legado para 1ngre-
- so en el Grupo ... ... ... .. cev et aee eee e .

3.4 Por cada titulo del mismo grado distinto del requerido
para ingreso en el Grupo ... ... ... .. ...

3.5 Por premios extraordinarios en el doctorado de la licen-
ciatura requerida para ingreso en el Grupo ... ...

3.6 Por premio extraordinario en la licenciatura requerida
para su ingreso en el Grupo ... ... o en

3.7 Por premio extraordinario en otros doctorados o licen-
ciaturas oficiales ... .. N

3.8 Por el certificado de aptltud pedagéglca

Publicaciones y menciones: -

4.1 Por estudios y publicaciones directamente relacionados
con el puesto de trabajo desempefiado ... ... ... ..

4.2 Por estudios y publlcacwnes sobre la especm‘hdad ob]e-
jeto del concurso ... ... vee see e

4.3 Por menciones honor[ficas premlos condecora.ciones de-
bidas a la labor desempeﬂada o0 pedagégica, o de inves-
tigacion y trabajos cientificos en la especia.lida,d ob]eto
del CONCUTSO ... ... oo civ wor eer vee see cer see aee oes

Destino previo al concurso de trasiados del cényuge fun-
cionario.

Se otorgarén por este concepto dos puntos cuando el tényuge:
sea funcionario de carrera al servicio de los Centros de En-
sefianzas Integradas o de la Subdireccién General de los
mismos y tenga destino deflnitlvo en el Centro a cuya
plaza se dota ... ... ... ... ... . Cover e e
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Haste 8
Hasta 10

Heasta 6

| Certilicacién oficial,

Certificacion oficlal,

Certificacién oficial,

Fotocopla documento justificativo del nombramien-
to, con expresiéon de la duracién real del cargo.

Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresi6n de la duracién real del cargo.

Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresufm de la dura,clén real del cargo.

-

Fotocopie del titulo o resguardo del abono de los
" derechos.

Fotoco%l del tftulo o resguardo del abono de los
derec]

Fotocopia del tftulo requerido para ingresg en el
Grupo, asf como de cuantos alegue como mérltos.

Fotocopia del tftulo requerido para Ingreso en el
Grupo, asf como de cuantos elegue como méritos.

Documentos justificativos del mismao,
Documentos justificativos del misma.

Documentos justificativos del mismao.
Documentos justificativos del mismao.

Los ejemplares correspondientes,

Los ejemplares correspondientes,

Documento acreditativo de hallarse en posesién de
los mismos.

Certificacién oficial.

lt



