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CORRECCION de errotes de la Orden de 9 de di-
ciembre de 1983, del Departamento de Educacion y
Cultura, por la que se convoca concurso de tras-
lados entre Maestros de Taller de Escuelas de Maes-
tria Industrial para la provisién de plazas vacantes

en los Centros de Formacion Profesional dependien-

tes del Departamento de Educaciéon v Cultura del
Gobierno Vasco.

Advertido error en el texto de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nGmero 297, de 13 de diciem-
bre, se procede a insertar la oportuna rectificacién. .

En la pagina 33525, la nota quinta debe de ser sustituida
por: «Quinta.—-Los afios incompletos se puntuaran de la si-
guiente manera: los apartados 1.1, 1.2, 1.4, 1.5y 18 y el 4.1
y 4.2, proporcionalmente por cada mes/fraccién de afo.»

Gasteiz Vitoria, 9 de diciembré de 1983.—El Consejero de
Educacién y Cultura, Pedro Miguel Etxenike Landiribar.

CATALUNA

ORDEN de 12 de diciembre de 1983, de la Conseje-
ria de Ensefianza, por la que se convoca concurso
de Traslados para la provision de plazas vacantes
de las Escalas Docente, de Administracién, de Ser-
vicios Técnicos y Servicios Generales del Centro de
Enserfianzas Integradas de Tarragona.
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Existiendo plazas vacantes en el Centro de Ensefianzas Inte-
gradas de Tarragona de las Escalas Docente, de Administracién,
de Servicios Técnicos y Servicios Generales, y con el fin de pro-
ceder a su provisibn mediante el correspondiente concurso de
traslados.

De acuerdo con lo.que se dispone en las Ordenes ministeria-
les de 5 de febrero de 1972 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de
abril), de 3 de julio de 1982 (<Boletin Oficial del Estada» del
24), por las que se establecen las normas de procedimiento para
la convocatcria de Concursos de Traslado, y a propuesta de la
Direccién General de Ensenanzas Profesionales y Artisticas,
ordeno: '

Primero.—-Se convoca Concurso de Traslados para la provision
de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Administracién,
de Servicios Técnicos y Servicios Generales, en el Centro de
Ensefianzas Integradas de Tarragona. Todos los participantes
que concursen por esia convocatoria podran solicitar en una
unica instancia, conforme a lo determinado en el apartado
5.2, ademas de las vacantes del citado Centro, cualquiera de
las otras del Ministerio de Educacién y Ciencia y/o de los De-
partamentos de Educacién de las distintas Comunidades Au-
tonomas. ’

Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma Escala
y Grupo, y, en su caso, especialidad del aspirante.

Segundo.—Podran participar en el concurso el personal de
las Escalas Docente, de Administracién, de Servicios Técnicos y
Servicios Generales que se encuentre en alguna de las situacio-
nes que a continuacién se relacionan:

a) Personal con nombramiento definitivo en situacién de
activo y el que se encuentre en situacién de excedencia forzosa
o voluntaria de supernumerario, siempre que lo solicite y se
halle en condiciones de obtener el reingreso el dia 1 de octubre
de 1984.

b) Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
cién disciplinaria en la fecha de incorporacién prevista en es-
tas bases.

Tercero.—Estaran obligados a participar en el concurso quie-
nes cesen en la situacion de supernumerario o procedan de la
de excedente forzoso o suspenso, asl como quisnes, procedentes
de las situaciones de excedencia voluntaria o supernumerario
gue hayan reingresado en el servicio activo y hayan obtenido en
virtud de este reingreso destino con caracter provisional. El per-
sonal citado que no participe en el concurso pasard automatica-
mente a la situacién de excedencia voluntaria.

Cuarto.—Los concursanies presentarén, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado segundo de la Orden ministerial de
8 de julio de 1982, instancia y curriculum vitae normalizados
(Anexos I y II) y simultdénesmente cuantos documentos sean
necesarios de los sefialados en el baremo (Anexo III) para la
demostracion de los méritos, en cada uno de los cuales deberan
hacer constar el nombre, apellidos, destino actual, Escala y
Grupo. T

La instancia normalizada se encontrara a disposicién de los
Interesados en lag oficinas administrativas del Centro.

El tiempo de servicios prestados debera ser certificado por el
Administrador del Centro de destino de los concursantes, o en
su caso, por la autoridad competente de aquel en el que hubiera
cesado -al pasar a la situacién de excedencia o supernumererio.

Los méritos alegados y no justificados documentalmente para
este concurso o aquellos documentos que carezcan de los datos

resefiados anteriormente, no seran teridos en cuenta aun cuandgc
los mismos obren en el expediente personal de los interesados.

El plazo de presentacion de soiicitudes y documentacién sera
de guince dias naturales, contados a partir del siguiente al Jde
la publicacién de usta convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalidad». finalizado el cual no se admitir4 ninguna docu-
mentacion. : :

Las hojas de servicio y cuantas certificacionés se presenten
deben hallarse reintegradas con polizas de 25 pesetas y tasa por
certificacion de 170 pesetas.

Sobre todas las fotocopias que se remitan deberan estamparse
las diligencias de compulsa con sus originales, extendidas por
los Adminisiradores de los Centros de Ensefianzas Integradas.
No sera admitida ninguna fotocopia que carezca de compulsa o
reproduzca documentos originales faltos de reintegro estable-
cido para ellos por las Leyes Trihutarias vigentes en las fechas
que fueron expedidos.

Quinto.—Los concursantes deberan manifestar, de forma ex-
presa, en las instancias, que retinen todos los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, detallando con precisién las plazas que
solicitan por orden de preferencia. Cualquier dato indicado
erréneamente por los interesados no podra ser invocado por
éstos a efoctos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal
motivo lesionados sus intereses y derechos.

Una vez presentada la documentacién, por ningan concepto
.8e variard o anulard la peticién, ni aun cuando se trate del
orden de prelacién de vacantes solicitadas. Las que resulten
ilegibles se consideraran no incluidas en la solicitud, perdisndo
todo .derecho a ellas los concursantes. .

Sexto.—A los efectos de solicitud de plazo se tendra en cuenta
el derecho preferente previsto en el articulo 38 del Estatuto de
Personal de Universidades Laborales, El personal que se acoja
al mismo lo hara constar en su instancia. En la relacién de
Centros deberé consignar en primer lugar, como afecta a su
derecho preferente, la plaza del Centro en que .radicaba antes
de pasar a la situacién de excedencia, pudiendo incluir a con-
tinuacion las de otros Centros si deseara, igualmente, concursar
aparte de ella. En caso de que no solicite la plaza sobre la que -e
desea ejercitar el derecho preferente, se entenderd que renuncia
al mismo.

Los reingresados provisionalmente estan obligados, aparte de
su derecho preferente a solicitar todos los Centros objeto del
concurso. En caso de no hacerlo, seran destinados a cualquier
plaza no adjudicada & otro concursante.:

Séptimo.—Las plazas obtgnidas, tanto en la Resolucién pro-
visional como en la definitiva, seran irrenunciables. Las perso-
nas que hayan obtenido plaza deberan adquirir el nivel de cono-
cimiento que les posibilite al comprensién oral y escrita de la
lengua catalena, para el cumplimiento de las- obligaciones es-
tablecidas en este sentido por la Ley 7/1083, de 18 de abril,
de Normalizacién Lingtistica en Cataluna,.

Octavo.—Para la valoracion de los distintos méritos, alegadas
por los concursantes, se constituira una Comisién de Valora-
cién integrada por el ilustrisimo sefior Subdirector general de
Centros de Ensefianzas Integradas del Ministerio de Educacién
y Ciencia, como Presidentse; un representante designado por ca-
da una de las Comunidades Auténomas convocantes y el Jefe de
Negociado de Gestién de Personal, que actuerd como Secretario,

A estos efectos, la Comisién- de Valoracién podra solicitar
asesoramiento técnico si lo considera necesario. :

Noveno.—Una vez recibidas las relaciones de la Comision de
Valoracién, con las puntuaciones asignadas a los concursantes,
se procedera a la adjudicacién de los destinos y pasterior pu-
blicacién de la Resolucién provisional del Concurso de Traslados.

Los concursantes podran presentar reclamaciones a la Reso-
lucién provisional, a través del Organismo en el que presenta-
ron su instancia de perticipacién, en el plazo de cinco dias a
partir de su publicacién.

Resueltas las reclamaciones, se procedera a elevar a defini-
tiva la resolucién provisional del concurso, publicAndose en el
<Diario Oficial de la Generalidads.

Décimo.—En el caso de empate en el total de puntuacién, se
resolvers atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién objetiva obtenida, resultante de la su-
ma de los apartados I, II, II1.y V del baremo.
b) Mayor edad.

Undécimo.—El personal en situaciéon de excedenciea que re-
ingrese al servicio activo .como consecuencia del Concurso Ile
Traslados, deber4 presentar le siguiente documentacién, sin
cuyo requisito, serd excluido del mismo:

a) Certificacién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos.

b) Certificacién facultativa de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico incompatible gon la prestacién personal
del servicio, expedido por los Servicios Territoriales de Sanidad
y Seguridad Social de la Generalidad de Catalufia u Organismos
correspondientes del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social
o de las correspondientes Comunidades Aut6énomas.

¢) Declaracién jurada de no estar separado de ningin Cuer-
po de la Administracién del Estado, de las Comunidades Auté6-
nomas, o de la Local, en virtud de expediente disciplinario.

Duodécimo.—Quienes ocupen las plazas objeto del presente
concurso contraerén los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto de Personal de Universidades Laborales, quedando so-
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melidos a -las normas actualmente vigentes o las que se dicten
en el futuro para dicho personal.

{.a toma de posesién de los nuevos destinos, tendré lugar el
dia 1 de octubre de 1984, sin perjuicio de que por necesidadss
del servicio, se disponge la incorporacién de los interesados.con
anterioridad & esta fecha.

Lo que comunico a V. S.
Barcelona, 12 de diciembre de 1983.—Joan Guitart i Agell,
Consejero de Ensehanza.

Sr. Secretario adjunto al Gobierno de la Generalidad.

ANEXO 1 .
Modelo oficial a que deben ajustarse’ las solicitudes de los
\ concursantes
1lmos. Sres.:

TDIONL coeeveeerereee e seeeessste e s e s e anas e P I aflos
de edad, con DNI numero ...............coo.. ..,. funcionario del
Grupo ... 5 de la Escala . . eerenseres
especxalldad actualmen-
te en (M) ... «.., domicl-
lado en ....c.ueeeieiseenieenee.s, calle/plaza ... ceevraneese i ndime-
YO civrveeernans . L .

EXPONE: Que desea tomar parte en el comcurso de traslados,
convocado por la Orden de fecha ........... [P
(DOG de ...... .o.), del De-

partament dEnsenyament
cantes en los Centros de
mediante:

a) Traslados voluntarlo. '
b) Reingreso de excedentes supernumerarios.

E:ra cubrir plazas va-
sefianzas Integradas,

Ser admitido al concurso mencionado, optando a las
plazas slguxentes por orden de preferencia

SOLICITA:

En i reerenerensren s 8 ceeeennes A0 sennveissrecneennnin.. do 108 ..

(Firma.)
Sr. Director general d’Ensenyaments Professionals I Artistics.

(") Indiquese la sltua,clén actual; Activo, excedencia o Supernu-
moereario.

ANEXO II
Curriculum vitae
NOMBIB «vvuierrenrranennses vesareaesse S NN
Fecha de nacimiento ........ccceceirerieeininnnnnins

Fecha de ingreso como fu.ncmna.rio fijo;
Escala y Grupo al que pertenece actualments:

1. Antigiedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Afios de servlcxo en el Grupo ceersseiseresannens, 00 la Es-
cala .......

cante . seeenrsinearne
1.2 Afos de servicio en el Gru de la Es-

cala . e . que COITes-

ponde 1@ VACAINLE ...ccccecevererrirenciiinrennrnsennoneernmrionenss NPT

2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:

2.1 Puestos de responsabilidad.

Puestos Tiempo servido

. al que oorresponde la va-

3.- Titulos y diplomas:

3.1 Grado de Doctor en la tltulacxén alegada nara ingreso
en el Grupo: .

3.2 Grado de Doctor en titulac n

3.3 Titulos de grado superior al alegado para mgreso on
el Grupo:

8.4 Titulos del mismo grado dlstmtos del requendo para.

ingreso en 6l GIUPO ..c.ccirmrerererricnrionniieioniiiiineniecnosssnes

3.5 Premios extraordinarios en el "156&'65}15&6"'&5"i;"i,{é};ii-

- ciatura requerida para ingreso en el Grupo
9.8 Promio briraordinario en Licenciatura requerids pars

ingreso en 6l GIUPO ....coccvvivrmemmeniriinniiiiiiir s,

3.7 Premio exiraordinario en otros Doctorados o Llcencmtu-
ras OflCl&lOS

8. Destino previo al concurso de conyuge funcionario:

ESCALA .ccvvevenrrinrinnieneareniee e eiieeananees s

8. Servicios prestados como personal interino o contratado:

Centro Escala

/ ANEXO III

Baremo de méritos

Méritos

Puntos Documentos justificativos

1. Antigiteded como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Por cada afio. de servicios efectivos prestados en la
situacién de servicio activo, en puestos de trabajo dal
Grupo & que corresponda la vacante solicitada o equi-
valente ... ...

1.2 Por cada aﬁo de servxoios efectwos ‘como l’uncxonar\o
de carrera en Grupos distintos o en cualquier otro
Cuerpo o Escala de la Administracién Publica con fun-
ciones similares y siempre que no hayan sido ejer-
cidos simultAneamente ... ... ... ... ..

1.3 Por cada afip de permanencia inmterrumplda en el Cen-
tro actual de destino en la Escala a que pertenezca
la plaza & la QU CONCUISA ... ... .o coo vee soe ser ser ooe oes

2,40 Certificacion oficial.

0,40 Certificacion oficial.

3,00 Certificacion oficial,
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Méritqs Puntos Documentos justificativos
2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:
Por cada afio de servicios como:
2.1 Directores de Centros ... ... ... ... ... cec e vt or von ee oo 2,50 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to con expresién de la duracién real del cargo.
2.2 Vlcedlrectores Jefes de Estudio, Admlmstradores y Se- :
cretarios 'y Jefes de Residencias de Centros-... ... .. .. 1,25 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to con expresién de la duracién real del cargo.
2.3 Jefes de Talleres y Laboratorio, Directores de Residen-
cia y Jefes de Seccién y Coordinadores de Curso, In-
tendentes y Jefes de Negociado <A~ ... ... 0,50 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to con expresién de la duracién real del cargo.
2.4 Jefes de Negociado «no As, Jefes de Servicios generales
y Jefes de conservacién, Cocina, Servicios domésticos
e Intendencia, de Ordenanzas y Jefes de Depa.rtamento
Docente y SIMIIATES ... ... oo vee ver te er sen ve er sen wue o 0,40 Fotocopia documentos justificativos del nombra-
miento con expresién de la. duracién real del
25 Por cada afio de servicio en el Departament d'Ensen- cargo.
yament, E. C., o cualquier otra Comunidad Auténo- : ; :
ma, con ca.tegor[a minima de Jefe de Seccién ... .. .. 2,50 Fotacopia’ documentos Justificativos del nombra-
mientec con expresibn de la duracién real del
. cargo,
8. Posesion de titulos o diplomas:
3.1 Por el grado de Doctor en la tltulacmn alegada para :
ingreso en e! Grupo . ver vee wen 7,50 Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los
derechos.
3.2 Por cada grado de Doctor en tltulaclén distinta de la
contemplada en el apartado anterior ... .. ... w. e 3,50 Fociltocopla del titulo o resguardo del abono de los
erechos.
3.3 Por cada titulo de grado superlor al alegado para in-
greso en el GTrupo ... .. ... .. vee ee ves wer e | 2,00 Fotocopia del tftulo requerido para ingreso en el
Grupo, asi como de cuantos alegue como méritos.
3.4 Por cada titulp del mismo grado, dlstmto del requerido '
para ingreso en el Grupo ... ... ... ve ver sus oe sas ser om 1,00 Fotocopia del titulo requerido pera ingreso en el
Grupo, asf como de cuantos alegue como méritos.
3.5 Por premios extraordinarios en el Doctorado de la Li- . .
cenciatura requerida para ingrésp en el Grupo ... ... .. 2,00 Fotocopia del tftulo requerido para ingreso en el
Grupo, asf como de cuantos alegue como méritos.
3.8 Por premio extraordinario en la licenciatura requerlda
para su ingreso én el Grupo .. vt tee nae tee ane men ses e 1,00 Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el
Grupo, asi como de cuantos alegue como méritos.
3.7 Por premio extraordinario en otros Doctorados o licen- )
ciaturas oficiales ... ... ... wv v e ver s crr ses ees eme wee 0,50 Fotocopia del tf{tulo requerido para ingreso en el
: Grupo, asi como de cuantos alegue como méritos.
3.8 Por el certificado de aptitud pedagégica ... ... ... ... .. 0,30 Fotocopia del titulo requerido a ingreso en el
Grupo, asi como de cuantos a. egUe como méntos
4. Publicaciones y menciones:
4.1 Por estudios y publicaciones directamente relaciorados
con el puesto de trabajo desempefiado ... ... Hasta 8 Los ejemplares correspondientes.
4.2 Por estudios y pubhcacwnes sobre la especmlidad objo-
to del concurso ... .. e cee ees aes eee ase Hasta 10 Los ejemplares correspondientes.
4.3 Por menciones honor[flca,s premws y condecoraclones _
debidas a la labor desempefmda o pedagogica o de in-
vestigacion y {rabajos cxentlhcos en la especxa.hdad obje-
to del concurso ... ... ... wee e we tee vew wee we we oo | Hesta 6 |Documento acreditativo de hallarse en posesién de
' los mismos.
8. Destino previo al concurso de traslados del cényuge fun-
cionario: ,
Se otorgaran por este concepto dos puntos cuando el
conyuge sea funcionario de carrera 8l servicip de los
Centros de Ensenanzas Iniegradas o de la Subdireccién
Geoneral del M. E. C. de los mismos y tenga destino defl- .
nitivo en el Centro a cuya plaza se OPL& ... ... we oo o Certificacién oficial.

GALICIA

749 ORDEN de 12 de diciembre de 1983, de la Conse-
jeria de Educacién y Cultura, por ia que 8@ con-
voca concurso de traslados entre personal de Cen-
tros de Ensenianzas Integradas.

Iimo. Sr.: Existiendo plazas vacantes en los Centros de En-

sefianzas Inlegradas, y de conformidad con lo dispuesto en
Ordenes ministeriales de 5 de febrero de 1882 («Boletin Oficial
dol Estado» de 10 de abril) y de 8 de julio de 1982 («Boletin Ofi-
clat-del Estado» deol 24), por las que se establecen las normas
ged procedimiento para la convocatoria de concursos de iras-

0s,

Esta Conselleria, a propuesta de la Direccién General de
Ensefianzas Medias, ha dispuesto:

Primero.—Se convoce concurso de traslados para la provisién
de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Administracién,
y de Servicios Técnicos y Servicios Generalés en los Centros de

Ensenanzas Integradas de Galicia, detalladas en el anexo I de
la presente Orden.

Todos los participantes que concursen por esta convocatoria
podran solicitar, en una unice instancia, conforme a lo deter-
minado en el apa.rtado 4.9, ademés de las vacantes consignadas
en el anexo I de esta Orden cualquier otra de las relacionadas
en los anexos de las convocatorias del Ministerio de Educacién
o de los Departamentos de Educacién de las restantes Comuni-
dades Auténomas.

Asimismo, los interesados podran solicitar Yor orden de pre-
ferenciea cualquier plaza, aunque no sea de detalladas en
dicho anexo, en previsién de que la plaza solicitada quede va-
cante con santeriorided & la resolucién del concurso o como
consecuencie del mismo, salvo que, en uno u otro caso, la pla-
za ge encuentre en situacién de «a extinguir» o no sea nece-
sario proceder a su cobertura.

Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma Esca-
la y grupo, y, en su caso, especialidad del aspirante.

Segundo.—Podra part.iclpar en el concurso el personal de
las Escalas Docente, de Administracién, de Servicios Técnicos
y Servicios Genersales que se encuentre en alguna de las si-
tuaciones que a continuacidn se relacionan;



