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mento de Educacién y Cultura, por la que se con-
voca concurso de traslado para la provision de

plazas vacantes de las Escalas Docente, de Admi-

nistracién, de Servicios Técnicos y Servicios Gerne-
rales en Centros de Ensefanzas Integradas.

Umo. Sr.: Existiendo plazas vacantes en el Centro de Ense-
fianzas Integradas y de conformidad con lo dispuesto en ias
Orderes ministeriales de 5 de febrero de 1872 («Boletin Oficial
del Estados, de 10 de abril), de 8 de julio de 1882 («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 24) por las que se establecen las normas
de procedimiento para la convocatoria de concursos de tras-
lados,

Este Departamento ha dispuesto:

Primero—Se convoca concurso de traslados para la provi-
sién de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Administra-
cién, de Servicios Técnicos y Servicios Generales, en el Centro
de Ensefianzas Integradas, detalladas en el anexo I de la pre-
sente Orden. . .

Todos los participantes -que concursen por esta convocatoria
podran solicitar, en Gnica instancia, conforme a lo determinado
en el apartado 5.°, ademés de las vacantes consignadas en el
anexo | de esta Orden cualquier otra de las relacionadas en
los anexos de las convocatorias de los Departamentos de Edu-
cacién de las distintas Comunidaedes Aut6nomas, o del Minis-
terio de Educacién y Ciencla.

Asimismo, los interesados podran solicitar por orden de pre-
ferencia cualquier plaza aunque no sea de las detalladas en
dicho anexo, en previsién de que la plaza solicitade quede va-
cante con anterioridad e la resolucién del concurso o como con-
secuencia del mismo, salvo que en uno u otro caso, la plaza se
encuentre en situacién de «a extinguir» o no sea necesario pro-
ceder a su cobertura. N

Las plazas solicitadas deberan pertenecer a la misma Escala
y Grupo, y en su caso, especialidad del aspirante. :

Serundo.—Podra participar en el concurso el personal de las
Escalas Docents, de Administraciéon, de Servicios Técnicos ¥y
Servicios Generales que se encuentre en alguna de las situa-
ciones que a continuacién se relacionan:

a) Personal con nombramiento definitivo en situacién de
activo y el que se encuentre en situacién de excedencia forzosa,
voluntaria o supernumerario, siempre que lo solicite y se halle
en condiciones de obtener el reingreso el dia 1 de octubre de 1884.

b ) Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
ciéon disciplinaria en la fecha de incorporacién prevista en estas
bases.

Tercero.—Estaran obligados a participar en el concurso quie-
nes cesen en la situacién de supernumerario o procedan de :a
de excedents forzoso o suspenso, asi como quienes, procedentes
de las situaciones de excedencia voluntaria o supernumerario,
hayan reingresado al servicio activo y obtenido en virtud de
dicho reingreso un destino de caracter provisional. E! personal
citado que no participe en el concurso pasaré4 automéaticamente
a la situacion de excedencia voluntaria. i

Cuarto.—Los concursantes presentardn, de conformidad con
lo/ dispuesto en el apartado segundo de la Orden.ministerial de
8”7de julio do 1982, instancia y curriculum vitae normalizados
(anexos II y III) y simultAneamente cuantos documentos sean
necesarios de los sefialados en el baremo (anexo IV) para le
demcstracion de los méritos, en cada uno de los cuales deberan
hacer constar el nombre, apellidos, destino actual y Escala y
Grupo. .

Lo instancia normalizada se encontrar4 a disposicién de los
interesados en las oficinas administrativas de los Centros de
Ensefianzas Integradas y en la Subdireccién General de los
mismos. :

E] tiempo de servicios prestados debera ser certificado por el
Administrador del Centro de destino de los concursantes, o por
el Jefe de Personal de la Subdireccién General cuando se trate
de personal adscrito a la misma o, en su caso, por la autoridai
competente de aquél en el que hubjera cesado al pasar a la
situacién de excedencia o supernumerario. .

Los méritos alegados y no justificados documentalmente para
este concurso o aquellos documentos que carezcan de los datos
resefiados anteriormente, no seran tenidos en cuenta aun cuan-
dod los mismos abren en el expediente personal de los intere-
sados. E

ORDEN de 5 de diciembre de 1983, del Departa-

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién serd
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion, de esta convocatsria en el «Boletin Oficial del
Pafs Vascos y en el «Botetin Oficial del Estados, finulizado el
cual no se admitird ninguna documentacién.

Las hojag de.servicio ¥y cuantes certificaciones se presenten
deben hallarse reintegradas con poélizas de 25 esetas y tasas por
certificacién de 170 pesetas.

. Sobre todas las fotocopias que se remitan deberan estamparse

. las diligencias de compulsa con sus originales. No sera admi-

tida ninguna fotocopia que carezca de compulsa o reproduzca
documentos originales faltos de reintegro establecido para ellos
por las Leyes Tributarias vigentes en las fechas que fueron
expedidos. :

Quinto.—Los concursantes deberan manifiestar, de forma ex-
presa, en las instancias, que reunen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, detallando con precisién las plazas que so-
licitan por orden de preferencia. .

Cualquier dato indicado erréneamente por los-interesados no
podra ser invocado por éstos a efectos de futuras reclamaciones,
ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

Una vez presentada la documentacién, por ningun concepto
se variar4 o anulara la peticion, ni aun cuando se trate:del
orden de prelaciébn de vacantes solicitadas. Las que resulten
ilegibles se consideraran no incluidas en la solicitud, perdiendo
todo derecho a ella los -concursantes.

Sexto.—A los efectos de solicitud de plaza se tendra en cuenta
el derecho preferente previsto en el articulo 36 del Estatuto de
Personal de Universidades Laborales. El personal que se acoja
al mismo lo hard constar en su instancia. En la relacién de
Centros deberd consignar, en primer lugar, cémo afecta a su
derecho preferente, la plaza del Centro en que radicaba antes
de pasar a la situacion de excedencia, pudiendo incluir a con-
tinuacién las de otros Centros si deseara, igualmente, concursar
aparte de ella. .

En caso de que no solicite la plaza sobre la que se desea
ejercitar el derecho preferente, se entendera que renuncia al
mismo. )

Los reingresados provisionales estdn obligados, aparte de su
derecho preferente, a solicitar todos los Centros objeto del con-
curso. En caso de no hacerlo, seran destinados a cualquier plaza
no adjudicada a otro concursante.

Séptimo.—Las plazas obtenidas, tanto en la Resolucién pro-
visional, como en la definitiva, seran irrenunciables.

Octavo.—Para la valoracién de los distintos méritos alegados
por los concursantes, se constituira una Comisién de Valora-
cién Integrada por el ilustrisimo sefior Subdirector general de
Centros de Ensefianzas Integradas, como Presidente; un repre-
sentante designado por cada una de las Comunidadss Auténo-
mas convocantes y el Jefe de Negociado de Gestion de Personal
del Ministerio de Educacion y Ciencia que actuara. como Se-
cretario.

A estos efectos, la Comisién de Valoracién podra solicitar
asesoramiento técnico si lo considera necesario.

Noveno.—Una vez recibidas las relaciones de la Comisién de
Valoracién, con las puntuaciones asignadas a los concursantes,
se procederid a la adjudicacién de los destinos y posterior pu-
ll)lf;:acién de la Resolucidon provisional del concurso de tras-
ados.

Los concursantes podran presentar reclamaciones a la Reso-
lucién provisional, a través del Organismo en el que presen-
taron su instancia de participacién, en el plazo de cinco dias
a partir de su publicacién.

Resueltas las reclamnaciones, se procedera a elevar a defini-
tiva la resolucién provisional del concurso, publicandose en el
«Boletin Oficial del Pais Vascos y «Boletin Oficial del Estados.

Décimo.—En el caso de empate en el total de puntuaciones,
se resolvera antendiendo, sucesivamente, a los siguientes cri-
terios:

. a) Meayor puntuacién objetiva obtenida, resultante de Ila
suma de los apartados I, II, IH vy V del baremo.
b) Mayor edad.

Undécimo.—E]l personal en situacién de excedencia que re-
ingrese al servicio activo como consecuencia del concurso de
traslados, deber4 presentar la siguiente documentacién, . sin
cuyo requisito, sera excluido del mismo:

"a) Certificacién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos.

b) .Certificaciéon facultaliva de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico incompatible con la prestacién personal
del servicio, expedido por la Direccién de la Salud de las Dele-
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gaciones Territoriules de Sanidad y Seguridad Social del Pafs
Vasco.

c) Declaracidn jurada de no estar separado de ningun Cuer-
po de la Administracién del Estado, de las Comunidades Aut6-
nomas, o de la Local, en virtud de expediente disciplinario.

Duodécimo.—Quienes ocupen las plazas objeto del presente
concurso contraeran los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto de Personal de Universidades Laborales, quedando So-
metidos a las normas actualmente vigentes o que se dicten en
el futuro para dicho personal.

La toma de posesion de los nuevos destinos tendra lugar el
dia 1 de octubre de 1884, sin perjuicio de que por necesidades
del servicio, se disponga la incorporacién de los interesados con
anterioridad a esta fecha.

Lo que comunico a V. I.

Vitoria-Gasteiz, 5 de diciembre de 1983.—El Consejero de Edu-
cacion y Cultura, Pedro Miguel Etxenike Landiribar.

Ilmo. Sr. Viceconsejero de Educacién.

ANEXO 1
Vacantes del concurso de traslados del Centro de Ensefianzas
Integradas
Escala Docente Grupo D:

Grupo A: ~ Ordenanzas .. ... «v v s 1
Matematicas ... ... .. wo . 3 Escala de Servicios
Fisica y Quimica ... ... ... 2 Técnicos
Ciencias naturales ... ... ... 2 G A
%engua‘espaﬁola ......... 4 Tupo A:

TANCES ... ... .o wee o wer e 1 i 3 )
Inglés ... ... STty Psicotécnicos ... ... .. . 1
Latin y Gnego B | Grupo B:

Historia ... ... vco vt e ves v 1

Filosofia ... ... ... vev wiv we 1 ATS ol oth vl cod ver ves b0 e 1
Dibujo ... ... ... e 1 .
Tecnologia electrénica 1 Escala de Servicios
Lengua vernécula ... ... ... 3 Generales

Grupo B: Grupo A:

Tecnologla. electrémca ... 1 Servicio doméstico ... ... ... 1
Euskara . 2 Grupo B: '

Grupo C: Albafill ... ... .. .
Carpintero ... ...

Cocinero ...

Practicas .metal cor ee eee see 2

Praciicas adminisiratives’. 3 Sorvicle de Teproducdion.

Personal internédo ... ... ... T Telefonista ... ... wn v oor
Escala Administrativa Grupo D:

Grupo B: Ayudantes, Vigilantes .. &

General! ... ... P Grupo E:

Grupo C ... ... ... vev vee o 1
Vitoria-Gasteiz, 6 de diciembre de 1883.

Operarios ... ... «o. vee vov we. 8

ANEXO 11
Modélo oficial a que deben ajustarse las solicitudes de los
concursantes
Polza
-]
25 ptas.

Ilmo. Sr.:

DON e de ..cvenns afios de
edad, con documento nacional de 1dent1da,d NAMEero .....cceuveee ey
funcionario del Grupo ..................... de.la Escala ........ -
especialidad ......... ...., actualmente en
...................... . domlclliado (=) « L, calle/plaza
........................... ' namero vy, B8V,

EXPONE: Que desea tomar parte en el concurso de traslados,
convocado por Orden de fecha ......... .
‘(«Boletin Oficial del Pais Vasco» de ...
para cubrir plazas vacantes en Centros

zas Integradas, mediante

e Ense

a). Traslado voluntario.
1) Reingreso de excedentes y supernumerarios.

YTy YTy

SOLICITA: Ser admitido al concurso mencionado, optando a las
plazag siguientes, par orden de preferencia:

1.°

2° ..

3° ..

4.°

5.°

En ..o 8 i € i de 198
(Firma)
Ilmo. Sr. Director de Servicios.
ANEXO III
Curriculum vitae

NOTDBIE ..ooovviiiiiiriimiiiiiiic e e e reare st SRR e
Fecha de nacimiento ...............ccccoeeenen .
Fecha de ingreso como furcionario fijo .......

Escala y Grupo al que pertenece actualmente ....

1. Antigliedad como furicionario fijo o de carrera:

1.1 Aiios de servicio en el Grupo ......... de la Escala ......
eeet e tbre st sars s st arierans al _que correcponde la vacante

1.2 Afios de servicio en el Grupo ........ de la Escala .........
.. distinto al que corresponde de

2, Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:

2.1 Puestos dé responsahilidad desempefiados en la Subdi-
direccién General de Centros de Ensefianzas Integra-
das o en Centros de Ensefianzas Integradas:

~ Puestos Tiempo servido

3. Titulos y diplomas:

8.1 Grddo de Doctor en la titulacién alegada. para mgreso
on 8]l GIUPO ...cccoceeieerverreesrercenersensronnes .

3.2 Grado de Doctor en titulacién distin .

3.3 Titulos de grado supenor al alegado para ingreso en
el Grupo ....... ceerseessesnsernntaresiestassnnnsrines

3.4 Titulos del l:msmo grado dlstmto del requerido para in-
greso en el Grupo ..... rereeseeresnsirenes cesoseenannienens e

3.5 Dremios extraordinerios en el Doctorado de la Licen-
ciatura requerida pars ingreso en el Grupo .............

3.8 Prem.lo extraordinarxo en ‘{e Licenciatura requerida para

ingreso en el Grupo ........ccverenen reersoresreresares
3.7 Premio extraordinario en otros Doctorados o Licenciatu-

T8S OfiCIBlES ,vicverieeeereeerirevnsraesseiises erresavastneserinsssasaranenee
3.8 Certificado de aptitud pedagégica errrerererersernererrareraains

4. Publicaciones:

5. Destino previo al concurso del cényuge funcionario:

Centros de Ensefianzas Integradas de destino cerererenimrerreree
Escala .......cociivieiininnens . Grupo ........ vy actual

8. Servicios prestados en la Subdireccién General de Centros
de Enseiianzas Integradas como personal interino o contra-
tado:

Grupo

Centro Escala Tiempo
servido
| 5 R a de ......cconverrriiinninne.. de 108
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ANEXO IV

Baremo de méritos

Méritos

Puntos

Documentos justificativos

1.

Antigiiedad como funcionario de carrera:

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados en la si-
tuacién de servicio activo en puestos de trabajo del
Grupo a que corresponda la vacante solicitada o equi-
valente ... ... .. . e

1.2 Por cada aifio de serv1c1os efectwos como func1one.no
de carrera en Grupos distintos o en cusalquier otro Cuer-
po o Escala de la Administracién Pablica con funciones
similares y siempre que mo hayan sido ejercidos si-
multaneamente ... ... e ees

1.3 Por cada afio de permanencm. 1mnterrump1da en el Cen-
da en el Centro actual de destino en la Escala a que
pertenezca la plaza a la que concursa ... ... ...

. Cargos de responsabtlldad- y reconocimiente de servicios. Por

cada afio de servicio como:
2.1 Directores de Centros ... ... ... ... v v e e e ven e o

2.2 Vicedirectores, Jefes de Estudio, Administradores y Se-
cretarios y Jefes de Residencias de Centros ... ... .. ..

2.3 Jefes de Talleres y Laboratorios, Directores de Residen-
cia y Jefes de Secciéon y Coordinadores de Curso, Inten-
dente y Jefes de Negociado «As ... ... vc vio sre ven cee cee oo

2.4 Jefes de Negociado «no As, Jefes de Servicios Gene-'

rales y Jefes de Conservacién, Cocina, Servicios. Domés-
ticos e Intendencia, de Ordenanzas y Jefes de Depar-
tamento Docente y similares ... ... .« oor ser e oo

2.5 Por cada afio de servicio como cargo directivo en el
Ministerio de Educacién y Ciencia o en los Servicios
equivalentes de las Comunidades Auténomas o Entes
Px;seautonémxcos con categoria minima de Jefe de Sec-
clon ... ... P « wes ses see exs Es ern sve ses ves awe

Posesion de titulos o diplomas:

3.1 Por el grado de Doctor en la tltulacu‘m alegada pa.ra in-
greso en el Grupo ... ... ... ... cee bes ern wes wre ses ees

3.2 Por cada grado de Doctor en tltulacién distinta de la
contemnplada en el apartado anterior ... ... ... ... .. ...

33 Por cada tftulo de grado superior diferente al alegado i

para ingreso en el Grupo ... the see eee eer ser ere bee ses

3.4 Por cada titulo del mismo gra,do distinto del requerido
para ingresgo en 8]l GIUPO .10 v ter vor sae ooe aee oos sus see ons

3.5 Por premios extraordinarios en el Doctorado de la Li-
cenciatura requerida para ingreso en el Grupo ... ..

3.8 Por precio extraordinario en la Licenciatu.ra requerida

: para su ingreso en el Grupo ... ... ... ...

- 3.7 Por premio extraordinario en otros Docforados o Licen-

ciaturas oficiales ... ...
3.8 Por el certificado de aptltud pedagégica

Publicaciones y menclones:

4.1 Por estudios y publicaciones directamente relacionados
con el puesto de trabajo desempefiado ... ... ...

4.2 Por estudios y publicaciones sobre la especialidad ob-
jeto del concurso ... .. se see eos ses ams sbe ess ses ses see ese

4.3 Por menciones hopormcaa. premios y condecoraciones
debidas a la labor desempefiada o pedagégica o de in-
vestigacién y trabajos cientificos en la especialidad ob-
jeto del CODCUISO ... cie trv ver ser soe see sor oo oos sse aon seo ses

Dastino previo al concurso de traslados del cényuge funcio-
nario: . :

Se otorgarén por este concepto dos puntos cuando el cén-
yuge sea funclonario de carrera al servicio de los Centros
de Ensedlanzas Integradas o de la Subdireccién General
de los mismos y tenga destino definltlvo en el Centro a
cuya Plaza 86 OPLA ... ... oo e seiires ee sen cen ser cse ser e eee

\
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Certificacién oficial,

Certificaciéon oficial,

Certificacién oficial.

Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to con expresion de la duracién real del cargo.

Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to con expresion de la duracién real del cargo.

.| Fotocopia documento justificativo del nombramien-

to.con expresién de la duracién réal del cargo.

Fotocopia documentos justificativos del nombra-
miento con expresién de la duracién real del
cargo.

Fotocopia documentos justificativos del nombra-
miento con expresién de la duracién real del
cargo.

Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los
derechos.

Fotocopia del tftulo o resguardo del abono de los
derechos.

Fotocopia del titulo requerido para ingreso .en el
Grupo, asf como de cuantos alegue como méritos.

Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el
Grupo, asf como de cuantos alegue como méritos.

Documentos justificativos del mismo.
Documentos i'usti.ficat_ivos del mismo.

Documentos justificativos del mismo.
Documentos 1ustific‘ativos del mismo.

Los ejemplares correspondientes.

| Los ‘ejemplares correspondientes.

Documento acreditativo de hallarse en posesién de
los mismos.

Certificacion oficial.




