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ANEXO IV
Baremo de méritos -

Méritos

1. Antigiedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Por cada aibo de servicios efectivos prestados en la si-
tuaclén de servicio activo, en puestos de trabajo del
grupo a que corresponda la vacante solicitada o equi-
valente.

1.2 Por cada afio de servicios efectivos como func1onarlo de
carrera en grupos distintos o en cualquier otro Cuerpo

. o Escala de la Administracién Pablica con funciones simi-
‘lares y siempre que no hayan sido ejercidos simultanea-
mente.

1.3 Por cade afio de permanencia ininterrumpida en el Cen-
tro actual de destino en la Escela a que pertenezca la
la plaza a la que concursa.

2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:
Por cada afio de servicios como:

2.1 Directores de Centros.

2.2 Vicedirectores, Jefes de Estudio, Administradores y Se-
cretarios y Jefes de Residencias de Centros. :

2.3 Jefes de Tallereg y Laboratorio, Directores de Residencia
y Jefes de Seccién y Coordinadores de Curso, Intendente
y Jefes de Negociado «<A».

2.4 Jefes-de Negociado «no As, Jefes de Servicios Generales
y Jefes de Conservacién -Cocina, Serviclos Domésticos, e
Intendencia, de Ordenanzas y Jefes de Departamento Do-
cente y similares,

2.5 Por cada afio de servicio como directivo en el Ministerio
de Educacién y Ciencia o en los Servicios equivalentes
de las.Comunidades Auténomas o Entes Preautonémicos
con categoria minima de Jefe de Seccién.

3. Posesién de titulos o diplomas:

3.1 Por el grado de Doctor en la titulacién alegads para
ingreso en el grupo.
- 3.2 Por cada grado de Doctor en titulacién distinta de la
contemplada en el apartado anterior.
3.3 Por cada titulo de grado superior al alegado para ingreso
en el grupo.
3.4 Por cada titulo del mismo grado, distinto del requerido
para ingreso en el grupo.
3.5 Por premios extraordinarios en el doctorado de la licen-
ciatura requeride. para ingreso en el grupo.
3.6 Por prem1o extraordinario en la licenciatura requerida
para su ingreso en el grupo.
3.7 Por premio extraordinario en otros doctoradc»s o licencia-
turas oficiales.
3.8 Por el certificado de aptitud pedagégica.

4. Publicaciones y menciones:

4.1 Por estudios y publicaciones directamente relacionados
con el puesto de trabajo desempefiado.

4.2 Por estudios y publicaciones sobre la especialidad objeto
del concurso.

4.3 Por menciones honorificas, premios y condecoraciones
debidas & la labor desempenada, o pedaghgica o de
investigacién y trabajos cientificos en la especialidad
objeto del concurso.

5. Destino previo al concurso de traslados del cényuge funcio-
nario:

Se otorgaran por este concepto dos puntos cuando el conyuge
sea funcionario de carrera al servicio de los Centros de En-
sefianzas Integradas o de la Subdireccién General de los mis-
mos y tenga destino_definitivo en el Centro a cuya plaza se
opta.

Puntos Documentos justificativos

2,40 Certificacion oficial.

0,40 Certificacién oficial.

3,00 .| Certificacién oficial.

2,50 Fotocopia documniento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

1,26 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

0,50 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

0,40 Fotocopia documentos justificativos del nomibra-
miento, con expreslén de la duracién real del
cargo.

2,50 Fotocopia documentos justificativos del nombra-
miento, con expresibtn de la duracién real del
cargo.

7,50 Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los
derechos.

3,50 Fotocopia del tftulo o resguardo del abono de los
derechos.

2,00 Fotocopm del titulo requerido para ingreso en el
grupo, asi como de cuantos alegue como méritos.

1,00 Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el

. grupo, asf como de cuantos alegue como méritos.

2,00 Documentos justificativog del mismo,

1,00 Documentos justificativos del mismo.

0,50 Documentos justificativos del mismo.

0,30 Documentos justificativos del mismo.

Hasta Los ejemplares¢ correspondientes.

8 puntos

Hasta Los ejemplarese correspondientes.

10 puntos . )

Haste Documento acreditativo de hallarse en posesién de

8 puntos los mismos.
Certificacién oflcial.

ORDEN de 9 de diciembre de 1083 por la que
se aprueba la propuesta a favor de doAa Maria
Luiso Tejedor Salguero, Profesora agregada de
«Edafologias
Universidad de La Laguna.

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turno restringido, convocado por Orden ministerial de 30 de
marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de abril),
para la provisén de la,plaza de Profesor agregado de «Edafolo-
gia», de la Facultad de Farmacia de la Universidad de La
Laguna, y elevada propuesta de los opositores aprobados por el
Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma IX de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1870 («Bo-
lelin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar la

de la Facultad de Farmacia de la |

referide propueste a favor de los sefiores que a continuacién
se relacionan:

Dofia Maria Luisa Tejedor Salguero.

Los interesados aportaran ante el Departamento los documen-
tos relacionados en la norma IX, 29, de la merncionada Orden
ministerial de 11 de diciembre de 1979 (sBoletin Oficial del
Esiado» del 21), en el plazo de treinta dias hdbiles a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, @ de diciembre de 1883.—P. D, (Orden de 27 de
marzo de 1981) el Director general de Ensefianze Universitaria,
Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Enseftanza Universitaria.



