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OPOSICIONES

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 5 de diciembre de 1983 por la que se
convoca concurso de traslados para la provisién
de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Ad-
ministracién, de Servicios Técnicos y Servicios Ge-
nerales en los Centros de Ensefanzas Integradas.
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Ilmos. Sres.: Existiendo. plazas vacantes en los Centros de
Ensenianzas Integradas y de conformidad con lo dispuesto en las
Ordenes ministeriales de 5 de febrero de 1972 (<Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril), de 8 de julio de 1082 («Boletin Ofi-
-cial del Estado» de 24 de julio) y de 24 de octubre de 1883
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de octubre), por las que
so establecen las normeas de procedimiento para la convocatoria
de concurso de traslados,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de En-
sefianzas Medias, ha dispuesto:

Primero. Se convoca concurso de traslados para la provi-
sion de plazas vacantes de las Escalas Docente, de Administra-
0ion, de Servicios Técnicos y .Servicios Generales, en los Cen-
tros de Ensefianzas Integradas, detalladas en el anexo I de la
present: Orden. -

Todos los participantes que concursén por esta convocatoria
podrén solicitar en una Unica instancia, conforme a lo determi-
nado en el apartado quinto, ademés de las vacantes consigna-
das en el anexo I de esta Orden, cualquier otra de las relacio-
nadas en los anexos de las convocatorias de los Departamentos
de Educacién de las distintas Comunidades Auténomas.

Asimismo, los interesados podran solicitar por vrden de pre-
ferencia cualquier plaza aungue no sea de las detalladas en
dicho anexo, en previsién de que la plaza solicitada quede va-
cante con anterioridad & la resolucién del concurso o como con-
secuencia del mismo, salvo que en uno u otro caso la plaza se
encuentre en situacién de «a extinguir» o no s€a necesario pro-
ceder a su cobertura.

Las plazas solicitadas deberidn pertenecer a la misma Escala
Yy grupo y, en su caso, especialidad del aspirante.

Segundo. Podra participar en el concurso el personal de las
Escalas Docente, de Administracién, de Servicios Técnicos y
Servicios Generales que se encuentre en alguna de las situa-
ciones que a continuacién se relacionan:

a) Personal con nombramiento definitivo en situacién de ac-
tivo y el que se encuentre en situacién de excedencia forzosa,
voluntaria o supernumerario, siempre que lo solicite y se halle
en condiciones de obtener el reingreso el dia 1 de octubre
de 1084,

b) "Los suspensos en funciones que hayan cumplido su san-
cién disciplinaria en la fecha de _incorporacién prevista en estas
bases.

Tercero. Estaran obligados a participar en el concurso quie-
nes cesen en la situaciém de supernumerario o procedan de la
de excedente forzoso o suspenso, asi como quienes, procedentes
de las situaciones de’ excedencia voluntaria o supernumerario,
hayan reingresado al servicio activo y obtenido en virtud de
dicho ingreso un déstino de cdracter provisional. El personal
citado que no participe en el concurso pasard automaticamente
a la situacién de excedencia voluntaria.

Cuarto. Los concursantes presentaran, de conformidad com
lo dispuesto en el apartado segundo de la Orden ministerial
de 8 de julio de 1082, instancia y curriculum vitae normali-
zados (anexos II y III) y, simultdneamente, cuantos documen-
tos scan necesarios de los seflalados en el baremo (anexo IV)
para la demostracién de los méritos, en cada uno de las cuales
deberan hacer constar el nombre, apellidos, destino actual y Es-
cala o grupo.

La instancia normalizada se encontraré a disposici6én de los
interesados en las oficinas administrativas de los Centros de
Ensefianzas Integradas y en la Subdirecci6n General de los
mismos.

El tiempo de servicios prestados debera ser certificado por el
Administrador del Centro de destino de los concursantes 0 por
el Jefe de Personal de la Subdireccién General, cuando se trate
de personal adscrito a la misma o, en su caso, por la autoridad
competente de aquél en el que hubiere cesado al pasar a la situa-
cién de excedencia o supernumerario,

Los méritos alegados y no justificados documentalmente para
este concurso o aquellos documentos que carezcen de los datos

Y. CONCURSOS

resefiados anteriormente no seran tenidos en cuenta aun cuan-
do los mismos obren en el expediente personal de los interesados.

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacion sera
de quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de esta convocatoria en el <Boletin Oficial del
Estado», finalizado el cual no se admitird ninguna documen-
tacion.

Las hojas de servicio y cuantas certificaciones se presenten
deben hallarse reintegradas con pdlizas de 25 pesetas y tasas por
certificacién de 170 pesetas.

Sobre todas las fotocopias que se remitan deberan estamparse
las diligencias de compulsa con sus originales, extendidas por
los Administradores de los Centros de Ensefianzas Integradas
o por el Jefe de Personal de la Subdireccién General de los
mismos, No sera admitida ninguna fotocopia que carezca de
compulsa o reproduzca documentos originales faltos de reinte-
gro establecido para ellos por las Leyes Tributarias vigentes en
las fechas que fueron expedidos.

Quinto. Los concursantes deberan manifestar de forma ex-
presa en las instancids que reanen todos los requisitos exigidos
en la convocatoria, detallando con precisién las plazas que soli-
citan por orden de preferencia.

Cualquier dato indicado erréneamente por los 1ntere5ados
no podra ser invocado por éstos a efectos de futuras reclamacio-
nes, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y de-
rechos.

Una vez presentada la documentac1on _por ningan concepto
se variard o amulara la peticién, ni aun cuando se trate del
orden dé prelacion de vacantes solicitadas, Las que resulten
ilegibles se consideraran no incluidas en la solicitud, perdlendo
todo derecho a ellg los concursantes.

Sexto. A los efectos de solicitud de plaza se tendra en cuen-
ta ol derecho preferente previsto en el articulo 3¢ del Estatuto
de Personal de Universidades Laborales. El personal que se acoja
al mismo lo hari constar en su instancia. En la relacién de
Centros debera consignar en primer lugar, como afecta & su
derecho preferente, la plaza del Centro en que radicaba antes
de pasar a la situacién de excedencia, pudiendo incluir a can-
tinuacién las de otros Centros si deseara igualmente concursar
aparte de ella.

En ¢aso de que no solicite la plaza sobre la que se désea
ejercitar el derecho preferente se entendera4 que renuncia al

.mismo.

Los reingresados provisionales estan obligados, aparte de su
derecho preferente, a solicitar todos los Centros objeto del con-
curso. En caso de no hacerlo seran destinados a cualquier plaza
no adjudicada & otro concursante.

Séptimo. Las plazas obtenidas, tanto en la Resolucién pro-
visional como en la definitiva, serdn irrenunciables.

" Octavo. Para la valoracién de los distintos méritos alegados
por los concursantes se constituird una Comisién de Valoracitn,
integrada por el ilustrisimo sefior Subdirector general de Cen-
tros de Ensefianzas Integradas, como Presidente; un represen-
tante designado por cada una de las Comunidades Auténomas
convocantes y el Jefe de Negociado de Gestion de Personal, que
actuaré como Secretario.

A eostos efectos, la Comisién de Valoracién podréa solicitar
asesoramiento técnico si lo considera necesario.

Noveno. Una vez recibida en la Subdireccién General de
Centros de Ensefianzas Integradas las relaciones de la Comisién
de Valoraci6n, con las puntuaciones asignadas & los concur-
santes, se procederd a la adjudicacién de los destinos y poste-
rior publicacién de la Resolucién provisional del concurso de
traslados.

Los concursantes podran presentar reclamaciones a la Reso-
lucién provisional, a través del Organismo en el que presentaron
su Instancia de participacién, en el plazo de cinco dias a partir
de su publicaciéon.

Resueltas las reclamaciones se procederd a elevar a defini-
tiva la resolucién provisional del concurso, publicandose €n el
«Boletin Oficial del Estado».

Décimo. En el caso de empate en el total de puntuaciones
se resolverd atendiendo, sucesivamente, a los siguientes cri-
terios:

a) Mayor puntuacién objetiva obtenida, resultahte de la
suma de los apartados I, II, IIl y V -del baremo.
b) Mayor edad.

Undécimo. El personal en situacién de excedencia que rein-
grese al servicio activo como consecuencia del concurso de tras-
lados deberé presentar la siguiente documentacién, sin cuyo
requisito seréd excluido del mismo:

a) Certificacién de no hallarse inhabilitado para el‘ejercl—
clo de cargos publicos.
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b) Certificacion facultativa de no padecer enfermedad nf de-
fecto fisico o ‘psiquico incompatible con la preéstacién personal
del servicio, expedido por la Direccién de la Solud de las De-
legaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social u Orga-
nismo correspondiente de las Comunidades Auténomas.

¢) Declaracién jurada de no estar separado de ningin Cuer-
po de.Ja Administracion del Estado, de las Comunidades :Aut6-
nomas o de la Local, en virtud de expediente discipiinario,

Duodécimo.

Quienes ocupen las plazas objetg del presente

concurso contraeran los derechos y deberes establecidos en el
Estatuto de Personal de Universidades Laborales, quedando so-
metidos a las normas actualmente vigentes o que se dictéen en el

futuro para dicho personal.

La toma de posesién de los nuevos destinos tendra lugar el

dia 1 de octubre de 1984, sin perjuicio de que por necesidades
del servicio se disponga la incorporacién de los interesados con

anterioridad a esta fecha.-

Lo que comunico a VV. II.

Madrid, 5 de diciembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de ‘mar-

zo de 1983)
Seage Marifio.

Ilmos, Sres.
Medias.

Centro de Enseianzas Iniegra-

das de Albacete

ESCALA DOCENTE
Grupo ;A»: ]

Matematicas ...

Francés ..
Inglés ...

Grupo «B»:
Dibujo

Fisica y”QL'umlca
Tecnologia Electronica ..

/
Grupo «C»:
Maestros de Taller de
Electronica ...

Maestros de Taller de
Moda .y Confecciéon ...

ESCALA
DE ADMINISTRACION

Grupo «B-General» ... ... ...
Grupo <D»:
Ordenanzas .. ... ... ... ...

ESCALA
DE SERVICIOS
GENERALES

Grupo «B»:
Telefonista ... ... ... ... «..
Centro de Ensefanzas

Integradas de Alcalé
de Henares

ESCALA DOCENTE
Grupo <An»:

Matematicas ... .
Ciencias Naturalos
Latin vy Griego e e
Tecnologia Electronica ..

Grupo. «B»:

Dibujo
Musica .
Tecnologla Elvrmcndad .
Tecnologia Eleclronica .

Grupo <Cs:;

Maestros de

Taller de
Electricidad ... ... ..

NN
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ANEXO I

ESCALA
DE ADMINISTRACION

Grupo «A»s .. .. cer aer eee
Grupo uB Especmln

Grupo <D»:
Ordenanzas ..

ESCALA
DE SERVICIOS
.  GENERALES

Grupo «B»:

Carpintero ... ... ... ... ..
Cocinéros ... .. ... .. ..

Grupo «C»:

Ascensorista e e
Grupo <D» .. ... ... .. o
Grupo <E» ., ... ... ...

Centro de Ensefianzas
Integradas de Caceres

ESCALA DOCENTE
Grupo «As:

Matematicas Ve e
Fisica y Quimica .. ... ...
Ciencias Naturales
Francés ... .
Geografia e Hlstona
Ciencias Empresariales ..

Materias Especiflcas Ad-

ministrativas . "

Grupo «Bs:

Materias Especificas Ad-
- ministrativas .
Escuela de ATS ... ... ...

Grupo <«C»:

Practicas
vas ... ..
Internado

Administrati-

ESCALA
DE ADMINISTRACION
Grupo «A» ... ... ... ... .o ..
ESCALA
DE SERVICIOS
GENERALES

Grupo «D» ... ... ... .. ...
Giupo «E» ... ... .ol

Centro de Enseﬁar;zas
Integradas de Gijon

el Director general de Personal y Servicios, Julio

Directores generales de Personal y Ensefianzas

(RN

b A o N
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[

ESCALA DOCENTE
Grupo «As;

Matematicas .. :..
Lengua Espanola.
Francés ... ...
Latin y Gnego
Dibujo ...
Tecnologia Metal e e
Ciencias Empresaria.les .
Materias Especiflcas Ad-
ministrativas .

Grupo <C»:
~Maestros de Taller de

Metal ... ...
Maestros de Taller :le
Electricidad .

Internado

ESCALA
DE ADMINISTRACION

Grupo <B-Especial» ... ... ...
Grupo <D»:
Ordenanzas ... ... ... ... ...
ESCALA
DE SERVICIOS
GENERALES

Grupo «Dv .. ... o v e
Grupo «E» ., ... .. .o

€entro de Ensefianzas
Integradas de Huesca

ESCALA DOCENTE
Grupo «As: -

Fisica y Quimica ... ... ...

Ciencias Nfturales ... ...

Lengua Espaﬁola v eee e
Francés ... ... RN
Dibujo ... ...

Tecnologia Electrémcs
Internado

ESCALA
DE ADMINISTRACION

Grupd «D>»;
Ordenanzas ... ... .. o .

ESCALA
DE SERVICIOS
TECNICOS

Grupo <As:
MeEdICOS ... ... cov vee ver e
Grupo «B»:
ESCALA
DE SERVICIOS
GENERALES
GruPo «A»:
Servicios Domésticos
Grupo «B»:
Pintor ...

Grupo «D» ... ... ..l
Grupo «E» ... ... .o e

Centro de Ensefianzas
Integradas de Logroiio

ESCALA DOCENTE
Grupo «A»;

LY YTy

-

O bt b ek bt DD

-
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Inglés ... v vvv coi ven vee e 1

leulo J U |

Leglslambn YT |

Grupo «Bs:-

Materias Especmcas Ad-

ministrativas .. ... ... .. 1

Internado ... .. o v e 1

ESCALA
DE ADMINISTRACION

-Grupo «B-Generals ... ... ...

Grupo «D»;
Telefonista ... ... ...

ESCALA
DE SERVICIOS
GENERALES
Grupo <As:
Servicios Domeésticos . ...
Grupo «Bs:
Albaiil .., ... ...

Carpintero ... ... ... .. .
Teléfonista

Grupo <E» ... ... ...

esr sen

Centro de Ensefianzas
Integradas de Toledo

ESCALA DOCENTE
Grupo «<As:

Inglés .. ... ... vee
Geografia o Hlstona

Grupo «Bs:

Materias Especificas Ad-
ministrativas , ... ... ...

G, upo «Ca:

Maeaestros de Taller de
Electricidad .

ESCALA
DE ADMINISTRACION

Grupo «D»:
Ordenanzas .. ... ... e e
ESCALA
DE SERVICIOS
GENERALES
Grupo'-B-,:
Conservaciéon y Manteni-
miento ... ... ... .
Cocinero .. ... .. .o vee ooe
Grupo «D» ... ... .. i e;
Grupo <Es ... i e vee e o

Centro de Ensefianzas
Integradas de Zamora

ESCALA DOCENTE

Grupo «As:
Matematicas ... .. .. .
Latin y Griego ... .. .
Dibujo .. ... ver ven ane
Tecnologxa Metal ... ... o
Grupo «Bs:
Dibujo ... .. e see e e
Musica ... vov wor sar ses vee

-

Barn

- 0D D

-
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Fisica y Qu.(mica vee v 1 Materias Especificas Ad- ANEXO 111
Intemado . vl ves ee 8 ministrativas ... ... 1
Curriculum vitae
ESCALA Grupo «B»: -
Nombre ......coooocoiviiiiiiiecinviieeiiieeene Fecha de nacimiento
DE ADMINISTRACION Materias Especificas Ad- | soeosssesecrnens Fecga de ingreso como funciona-
rio fijo .... .... Escala y grupo al que peytenece
Grupo «D»: ministrativas ... 3 | CtUAIMEDTE oeorssermrnnes eeeereeeateseeeeaesteerterene et e tertasrebrses

Materias EepecIflcas de

2
Ordenanzas ... ... ... ... ... 1 Moda y Confeccion

: ESCALA
ESCALA DE ADMINISTRACION
DE SERVICIOS
GENERALES Grupo «A» ... wi e e 1
Grupo «Bs: . ESCALA
DE SERVICIOS
Cocinero ... ... v vee e o 1 GENERALES

Grupo <E» ... ... ve v o oo 10 | Grupo «As:

Centro de Ensefianzas Conservacién y Mantfa-

nimiento . ... 1

Integradas de Zaragoza Servicios Domésticos . 1
ESCALA DOCENTE Grupo «Be:

Grupo «A»: ~ Pintor ... ... Ao et er e 1

Mateméticas ... .. weo .1 | Grupo «D» ... .. .o e 3

Geografia e Histona ... 1 }Grupo «E» .. L

ANEXO II

Modelo oficial a que deben ajustarse las solicitudes *
de los concursantes

Sr.:

153« PO
edad, con DNI numero ..........
de la Escala 3
rvvereserene , actualments en (*)
domiciliado €N ........eeceroeenrns
.......................................... , Damero ........., & V.

EXPONE: Que desea tomar parte en el concurso de trasla-
dos, convocado por Orden ministerial de fecha :..........ccccceevrenee
(<Boletin Oficlal del Estado» A6 .......cc.cceceevrcreerrracrrnernnes ) de la
Direccién General de Personal, para cubrir plazas vacantes en
la gubc:irecclma General de Centros de Ensehanzas Integradas,
mediante:

a) Traslado voluntario.
b) Reingreso de excedentes y supemumerarios

SOLICITA: Ser admitido &l concurso menclonado, optando a
las plazas sigulentes, por orden de preferencia:

1°
2°
3.°
4°
B e, erereennirreniatieinine
) « TR eerens a ... de .cviiririiiiiiiinn, de 188
/ (Firma)

Sr. Subdirector general de Centros de Ensefianzas Integradas.

(") Indiquese el Centro de destino actual o situacidn de excedencia
0 supernumerario.

1. Antigiedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Afos de servicio en el grupo .........coceeeovune... de la Es-
cala , al que corresponde la vacante

1.2 Afios de servicio en el grupo ...........cc.oeeew.... de la Es-
, distinto al que corresponde la

2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:

2.1 Puestos de responsahilidad y desemperiados en la Sub-
direccién General de Centros de Ensefianzas Integradas y Cen-
tros de la misma:

Puestos Tiempo servido

3. Titulos y diplomas:

3.1 Grado de Doctor en la titulaciéon alegada para mgreso
en el grupo .
3.2 Grado de Doctor en titulacién distinta ....
3.3 Titulos de grado superior al alegado para ng eso en el

PO

3.4 Titulos del mismo g‘rado distinto del requerido para in-
EresSO 80 Ol BTUPO ..ucivuiieitiecenietiniieriieaeietineereeatirearreanane e sransnnsens

3.5- Premios extraordmarlos en el Doctorado de la Licencia-
tura requenda para ingreso en €l GrupPo ........c.cccceeevveveniesnennennens

3.8 Premio extraordinario en la Licenciatura requerida para
ingreso en el grupo

3.7 Premio extraordinario en otros Doctorados o Llcencmtu-
ras OfiCiBlOS .....cciccvciieriiiiiiii e .

3.8 Certificado de aptitud pedagégica

5. Destino previo al concurso del cényugé funcionario:
t

Centros de Enseflanzas Integradas de destino ....................
Escala ...... reerearrnriines , BTUPO ceieniiiivieniiiieieiinenens , actual.

8. Servicios prestados en la Subdireccidn General de Cen-
t';t.'ots dde Ensenanzas Integrades como personel interiné o con-
atado:

Centro Escala Tiempo

servido
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ANEXO IV
Baremo de méritos -

Méritos

1. Antigiedad como funcionario fijo o de carrera:

1.1 Por cada aibo de servicios efectivos prestados en la si-
tuaclén de servicio activo, en puestos de trabajo del
grupo a que corresponda la vacante solicitada o equi-
valente.

1.2 Por cada afio de servicios efectivos como func1onarlo de
carrera en grupos distintos o en cualquier otro Cuerpo

. o Escala de la Administracién Pablica con funciones simi-
‘lares y siempre que no hayan sido ejercidos simultanea-
mente.

1.3 Por cade afio de permanencia ininterrumpida en el Cen-
tro actual de destino en la Escela a que pertenezca la
la plaza a la que concursa.

2. Cargos de responsabilidad y reconocimiento de servicios:
Por cada afio de servicios como:

2.1 Directores de Centros.

2.2 Vicedirectores, Jefes de Estudio, Administradores y Se-
cretarios y Jefes de Residencias de Centros. :

2.3 Jefes de Tallereg y Laboratorio, Directores de Residencia
y Jefes de Seccién y Coordinadores de Curso, Intendente
y Jefes de Negociado «<A».

2.4 Jefes-de Negociado «no As, Jefes de Servicios Generales
y Jefes de Conservacién -Cocina, Serviclos Domésticos, e
Intendencia, de Ordenanzas y Jefes de Departamento Do-
cente y similares,

2.5 Por cada afio de servicio como directivo en el Ministerio
de Educacién y Ciencia o en los Servicios equivalentes
de las.Comunidades Auténomas o Entes Preautonémicos
con categoria minima de Jefe de Seccién.

3. Posesién de titulos o diplomas:

3.1 Por el grado de Doctor en la titulacién alegads para
ingreso en el grupo.
- 3.2 Por cada grado de Doctor en titulacién distinta de la
contemplada en el apartado anterior.
3.3 Por cada titulo de grado superior al alegado para ingreso
en el grupo.
3.4 Por cada titulo del mismo grado, distinto del requerido
para ingreso en el grupo.
3.5 Por premios extraordinarios en el doctorado de la licen-
ciatura requeride. para ingreso en el grupo.
3.6 Por prem1o extraordinario en la licenciatura requerida
para su ingreso en el grupo.
3.7 Por premio extraordinario en otros doctoradc»s o licencia-
turas oficiales.
3.8 Por el certificado de aptitud pedagégica.

4. Publicaciones y menciones:

4.1 Por estudios y publicaciones directamente relacionados
con el puesto de trabajo desempefiado.

4.2 Por estudios y publicaciones sobre la especialidad objeto
del concurso.

4.3 Por menciones honorificas, premios y condecoraciones
debidas & la labor desempenada, o pedaghgica o de
investigacién y trabajos cientificos en la especialidad
objeto del concurso.

5. Destino previo al concurso de traslados del cényuge funcio-
nario:

Se otorgaran por este concepto dos puntos cuando el conyuge
sea funcionario de carrera al servicio de los Centros de En-
sefianzas Integradas o de la Subdireccién General de los mis-
mos y tenga destino_definitivo en el Centro a cuya plaza se
opta.

Puntos Documentos justificativos

2,40 Certificacion oficial.

0,40 Certificacién oficial.

3,00 .| Certificacién oficial.

2,50 Fotocopia documniento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

1,26 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

0,50 Fotocopia documento justificativo del nombramien-
to, con expresién de la duracién real del cargo.

0,40 Fotocopia documentos justificativos del nomibra-
miento, con expreslén de la duracién real del
cargo.

2,50 Fotocopia documentos justificativos del nombra-
miento, con expresibtn de la duracién real del
cargo.

7,50 Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los
derechos.

3,50 Fotocopia del tftulo o resguardo del abono de los
derechos.

2,00 Fotocopm del titulo requerido para ingreso en el
grupo, asi como de cuantos alegue como méritos.

1,00 Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el

. grupo, asf como de cuantos alegue como méritos.

2,00 Documentos justificativog del mismo,

1,00 Documentos justificativos del mismo.

0,50 Documentos justificativos del mismo.

0,30 Documentos justificativos del mismo.

Hasta Los ejemplares¢ correspondientes.

8 puntos

Hasta Los ejemplarese correspondientes.

10 puntos . )

Haste Documento acreditativo de hallarse en posesién de

8 puntos los mismos.
Certificacién oflcial.

ORDEN de 9 de diciembre de 1083 por la que
se aprueba la propuesta a favor de doAa Maria
Luiso Tejedor Salguero, Profesora agregada de
«Edafologias
Universidad de La Laguna.

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turno restringido, convocado por Orden ministerial de 30 de
marzo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de abril),
para la provisén de la,plaza de Profesor agregado de «Edafolo-
gia», de la Facultad de Farmacia de la Universidad de La
Laguna, y elevada propuesta de los opositores aprobados por el
Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma IX de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1870 («Bo-
lelin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar la

de la Facultad de Farmacia de la |

referide propueste a favor de los sefiores que a continuacién
se relacionan:

Dofia Maria Luisa Tejedor Salguero.

Los interesados aportaran ante el Departamento los documen-
tos relacionados en la norma IX, 29, de la merncionada Orden
ministerial de 11 de diciembre de 1979 (sBoletin Oficial del
Esiado» del 21), en el plazo de treinta dias hdbiles a contar
del siguiente al de la publicacién de la presente en el «Bole-
tin Oficial del Estados.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, @ de diciembre de 1883.—P. D, (Orden de 27 de
marzo de 1981) el Director general de Ensefianze Universitaria,
Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Enseftanza Universitaria.



