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ORDEN de 23 de diciembre de 1983 por la que se
convoca oferta publica de 'empleo para cubrir va-
cantes en los Servicios Centrales de la Junta de
Extremadura.

€28

Excmo. e Iimos. Sres.: De conformidad con lo previsto en
el Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictap
normas para facilitar el trasiado de personal y para dotar
provisionalmente a las Comunidades Auténomas de los me-
dios personales y materiales correspondientes al coste efectivo
de los Servicios del Estado, la Junta de Extremadura ha soll-
citado la cobertura de diversos puestos de trabajo existentes
en sus Servicios Centriles y que son indispensables para la
articulacién y adecuada puesta en funcionamiento de su es-
tructura administrativa como Comunidad - Auténoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preambulo,
dos ideas basicas presiden dicha oferta de empleo pubuica:
a), la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los Ser-
vicios Centrales de la Junta de Extremadura y no vacantes
transferidas, y b), la de que dichas vacantes deben ser .inan-
ciadas con cargo al coste efectivo de los. Servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo—
a tener en cuenta en la presente convocatoria y que debe in-
formar en todo caso la gesti6bn y resolucién de la misma: sélo
pueden convocarse las vacantes existentes en los Servicios Cen-
trales de la Junta de Extremadura y sé6lo puede participar aguel
personal de las distintas Administraciones. Publicas capaz de
generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuesta y de conformidad con la Junta
de Extremadura, este Ministerio de la Presidencia —con urre-
glo a lo previsto en e] artfculo 4.° del Redl Decreto 1778/1083,
de 22 de junio—, tiene a bien convocar la presente oferta pu-
blica de empleo para cubrir vacentes en la Junta de Extre-
madura, que se regira por las siguientes: :

Bases

Primera. — Podran solicitar las plazas relacionadas en el
anexo I: :

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cusrpos
o Escalas de la Administracién Civil del Estado a los que co-
rresponda el desempeifio de los puestos de trabajo ofertados,
con arreglo a la titulacién que posean y el Cuerpo & que per-
tenezcan.

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal
procedente de Organismos auténomos suprimidos.

c¢) Los funcionarios de Escalas o plazas de los Organismos

auténomos de le Admunistracién Civil del Estado con los mis-
mos requisitos, con excepcién de los que presten servicios en
la Seguridad Social y Entidades Gestoras.
- d) Los funcionarios de Escalas a extinguir, contenidos en
ol Real Decreto 2146/1978, de 7 de agosto, asl como aquellos
que pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real
Decreto 1281/1977, de 2 de junio.

e) Personal en régimen de contratacién administrativa de
colaboracion temporal que tenga la titulacion adecuada al nivel
del puesto ofrecido con arreglo a la base tercera, punto 4

f) El personal en régimen de contratacién laboral que tenga
ls titulacién adecuada al nivel del puesto ofrecido con arreglo
a lo dispuesto en la base tercera, punto 4.

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas que
se han indicado en la base anterior y que se encuentren en
dichos Cuerpos o Escalas en las situaciones de servicio activo,
supernumerarios y excedencia_forzosa o especial.

b) Asimismo, podran participar en estas convocatorias el
personal contratado en régimen de contrataciéon administrativa
de colaboracién temporal o en régimen de contratacién laboral.

c) Caso de corresponder destino al personal indicado en el
apartado anterior, se le aplicaran por analogia las normas que
en el Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, se establecen para
ol personal funcionario, quedando la Comunidad Auténomna de
Extremadura subrogada en los contratos que en su momento
otorgd el departamento u Organismo auténomo de origen, ast
como en sus obligaciones de Seguridad Social y cualesqu-era
otras de caracter analogo.

Tercera.—1. A los efectos de asignaciéon de plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos, Escalas o plazas de funciona-
rios y, en su caso, del personal en régimen de contrata.ién
administrativa o laboral sera el indicado, respectivamente, en
la base primera de esta convocatoria, con preferencia en todo
caso del mayor indice de proporcionalidad del Cuerpo, Escala
o plaza a que pertenezca el funcionario o se halle asimi.ado
el contrato administrativo o laboral. .

2. Se consideraran méritos preferentes para todas las va-
cantes y por el orden que a continuacién se sefiala:

_a_)’ Estar en la Comunidad Auténoma en situacién ie co-
misidn de servicios.
a .g) Hallarse destinado como funcionario de carrera en Ma-
rid.

c) Los que, en su caso, se indiquen expresamente para cada

vacante.

d) Hes_idencia previa, con destino en propiedad, del! cén-
yuge funcionario de carrera de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas en la misma localidad en que se anuncie la
vacante. . ‘

3. Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anun-
cian como Jefaturas de Servicio, y habida cuenta de que las
mismas han sido consideradas por la Junta de Extremadura
como de libre designacién, los méritos y condiciones de los
concursantes podran apreciarse libremente, pudiendo, en su
caso, declararse desierta su provision.

4. El personal en régimen de contratacion administrativa
o laboral sélo podra aspirar a plazas vacantes que se anuncien
como puestos base.

Cuarta.—Caso de que, tenidas en cuenta las reglas de prio-
ridad, sefialadas en el apartado 1 de la base anterior, hubiese
mas de un solicitante con igual derecho para la plaza de que
se trate, ésta se adjudicaré a quien acredite mayor tiempo de
servicios efectivos (valorados en afios, meses y dias) en pro-
piedad en el Cuerpo, Escala o plaza desde la que se concursa.
Si persistiera la igualdad, se acudird a la mayor edad del con-
cursante, \ :

Quinta,—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para -una misma localidad dos cényuges funciona-
riog, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, Escalas o plazas,
podran condicionar su peticién al hecho de coincidir la adju-
dicacién de destinos en la misma localidad, entendiéndose, en
caso contrario, anulads la peticién efectuada por ambos cé6n-
yuges.

Sexta.—1. No se admitiran renuncias a las vacantes ob-
tenidas a través_ de esta oferta publica de empleo.

2. - Por otra parte, el personal que obtenga destino a través
de la misma se compromete a desemperiar el mismo durante
un periodo minimo de tres afios, durante el cual se entiende
que acepta el compromiso de no participar en concursos de
traslados de su Cuerpo o Escala, ni en ofertas publicas de
empleo o concursos para otras Comunidades Auténomas.

Séptima.—Los funcionarios que como consecuencia de esta
oferta publica resulten destinados a prestar servicios a la Co-
munidad Auténoma de Extremadura pasaran a la situacién
de supernumerario en su Cuerpo, Escala o plaza de origen.
Estos funcionarios, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2545/1980, de 21 de noviembre, sobre funcionarios trans-
feridos a las Comunidades Auténomas, tendréan los mismos
derechos que los funcionarios de los correspondientes Cuerpos,
Escalas o plazas que sigan en situacién de servicio activo.

Octava.—Los concursantes que aspiren a desempefiar puestos
de trabajo en régimen de dedicacién exclusiva deberan estar
en condiciones de desarrollar dicho régimen con ‘sujecion a la
legislacion vigente en la materia.

Novena.—1. Las solicitudes para tomar parte en esta oferta
publica de empleo para cubrir vacantes en los Servicios Cen-
trales de la Junta de Extremadura habran de dirigirse a la
Direccién General de la Funcién Publica, del Ministerio de la
Presidencia, calle Ayala, numero 5, Madrid-1, ajustadas a] mo-
delo que se publica como anexo Il de esta Orden, v se presen-
taran hasta el dia 5 de febrero de 1984 en el Registro Geaeral
de la Funcién Publica, en el de la Administracion Pablica don-
de estén destinados o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 66 de la lLey de Procedimiento Administrativo, produ-
ciendo efectos Ginicamente para esta convocatoria.

2. No se admitiran aquellas instancias que no lleven el
sello de entrada, dentro del plazo, en alguno de los Reg.stros
0 Dependencias mencionados.

3. Tampoco se admitiran desestimientos a tomar paric en
esta convocatoria una vez transcurrido el plazo de preserta-
cion de instancias.

4. No seran valorados los méritos o condiciones no inveca-
dos en la solicitud, ni tampoco aquellos que, aun siendo invo-
cados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes por
cualquiera de los medios admitidos en derechos.

Décima.—1. Los funcionarios que participen en esta con-
vocatoria que invoquen la residencia previa del cényuge fun-
cionario habran de justificar tal circunstancia mediante cer-
tificacibn de la Administraci6n en que éste preste sus servi-
cios, debiendo aportar ademas fotocopia del Libro de Familia.

2. Los que se acojan a la peticiébn condicional por consorte,
ademés de la fotocopia anterior, deberan acompanar otra de
la peticion de su cényuge en la misma convocatoria.

3. A los concursantes que no aporten Jos justificantes re-
queridos en los apartados anteriores les ser4 de aplicac.6n lo
previsto en la base novena, punto 4.

Undécima.—La presente convocatoria de oferta publica de
empleo para los Servicios Centrales de la Junta de Extrema-
dura se resolveran por Orden del Ministerio de la Presiden-
cia, previo informe de la Comisién Superior de Personal a la
que asistiran, en su caso, representantes de la Junta de Extre-
madura. La mencionada Orden adjudicando las plazas aaun-
ciadas se publicara en el mismo dia en e] «Boletin Oficial del
Estado» ¥y en el «Diario Oficial» de dicha Comunidad.

Duodécima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo °-}
del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, los funcionarios que
pasen a ocupar plazas en la Junta de Extremadura como con-
secuencia de la Resolucién de la presente convocatoria s-gui-
ran perteneciendo a la Mutualidad de Funcionarios Civiies
del Estado o al régimen de cobértura de la Seguridad Social
que disfrutase antes de su incorporacion a la Junta de Co-
munidades.
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Decimotercera.—Al personal que, en virtud de esta convo-
catoria resulte destinado al servicio de la Junta de Extrama-
dura y que, como consecuencia de ello, haya de trasladar su
residencia le seran de aplicacion los beneficios que se con-
templan en el articulo 11 del Real Decreto 1778/1983, de 22 de
junio.

Decimocuarta.—Cuantas reclamaciones se susCiten con oca-
si6n de la presente convocatoria de oferta publica de empleo
seran resueltas por delegacién del Ministerio de la Presiden-
cia, previo informe, en su caso, de la Comision Sup.erlor de
Personal, por la Direccién General de la Funcién Publica, con-

" forme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 1773/1083,
de 22 de junio.

Lo que digo a V. E. vy a VV. Il. para su conocimiento y
efectos. ' ’
Madrid, 23 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Extremadura e ilustri-
simos sefiores Subsecretarios de los Ministerios Civiles y Di-

rector general de la Funcion Publica.

ANEXO |
CONSEJERIA C a = ‘NI- " =3
. ENTRO DIRECTIVO JFF‘?JEE?E\RJDE ) NI Ne 1.P.| JOR-] REQUISITOS MERITOS
VEL NAD A NECESARIOS PREFERENTES
PRESIDENGIA DE LA SEGAETARIA GENERAL Jefatura de Servi= 28 1 10 DE Ldo. Derecha Ldo. Q, Econdmicas
JUNTA TEGNICA olo de personal y '
econémica
. . L] . Jefatura do Nego=- 47 i1 864 OB Ldo, Derecho y experien
ciado de gastién cia en gesti6n de persg
de personal nal
" " " . Jefatura de Nego— 17 1 8624 DE Experiencia en este —
ciado de gestién - édreg, Ldo, en Econdmicas
econémica
" " " L Jefatura de Negom 17 1 -4 D& Experienclg en asta e
ciado de Regimen ’ érea,
interior
PUESTDY BASES
" " ] . Administretive 4 3 5= IE
n " L L Auxiliares 1" 4 ~fe  DE
L] " " . Subalternos ? 3 «3« [E
PRESIDENCIA Y TRABA = SECRETARIA GENERAL Jofe de Serviclo 28 1 10 e Ldo, Derecho y experisncie
Jo TECNICA de legislaoidn da 8 afiic en puestos da =
ocontenide Jjuridico
" " v L Jefe de Bervioio 2 1 10 08 Titulado euperior y expe=
de Administrecién risncla an asuntos ds ade
y Secretariado da ministraglén genaral,
gobierno
n " . . Jefe da Seccidm 24 4 10-8-8 DE  Tituledo sups~ Experiencla en administra
de administracidn vlar 0i0n gererel o Intervan—

general

oifdn
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CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO .ﬂ__l{lgg&' ODE Ni- Ne II.F'. JOR-| REQUISITOS MERITOS
) VEL| NADA NECESARIOS | PREFERENTES
PRESIDENCIA Y TRA= SECRETARIA GENEPAL Jefe de Seccidn 24 4 -85 DE Ldo, en Derecho y expg
- BAJO TEGNICA de legislaolén y riencia en unidades de
programacién contenida juridico
" n » . Jefe da Negoclada 417 1 8-8 DE Bachiller superior y =
de Rsgistro Gena- experiencia en puestos
ral y Archivo similares
" (] ] [} Jefa da Negocieda 1?7 1 8-6 DE Bachiller Superior y
Beccidn econbmica experiencia en puestas
similares
n L " .. Jefe ds Negociado 17 1 B8 DB Bachiller Superior y
) ds actas reunionss experiencia en puestos
¥y seguimiento similares
L] - u L] Jefe da Negoclado 47 1 85 DE - Pachiller Superior y
ds publicaciones experiencia an pusstos
similares
" . DIRECCION BENERAL DE  Gervicio Progrema 28 4 10 OE
LA FUNGION PUSLICA oldn, Registro y ‘ .
Admén, ds persanal
L] . L] LI Seccién ds progre 24 4 10-8-56 DE Titulado suparior y/o
maoién y plantilla experiencia en temas de
. programacién, organiza—
eltn y gestitn de persg
nal
L | ] L | ] Boooldn de Registro 24 4 10-8-6 DE Experieacia on gestién
y Gestidn de personal de persomal con catago
ria de Jecfatura de Seg
cién te dos aios en pues
to similar -
. L4 . L] Negociado de tramita 17 1 6-4 DE Titulado Superior y ex
olsn ricnciglen gestién de
- person:
PRESIDENGIA Y Ti DIRECCTIO : .
BALO Y TR 1A FUNGIB'NGIEII.\IEB;H;'&\DE Nigz:ado ds Ra= 17 1 64 g Titulads Superior y ex
g periencia en mancio de
. - pantalla de ordenadores
L] o L] L] Negociade da gea 17 1 64 o Titulade Superior y ex
%16n do cuarpos riencic en gnstidn  da -
generdales y espg personal
cialaa
" . R " . Negaciada de per 7 1 64 DB Titulado Superior y ex
eonal funcionario perisncia en : i
persocnal
] . DIRECCION GENERAL DE  Jofatura de Sace 24 4  40-6-6 DE ‘
do. De . Scrvicios
ADUINTATRAGION LOGAL  cin de Demarca~ booonrecio. Surviclo
olén Territorial o 1o Atminioiimoite Lo
. ministracidn Lo
Bienes y Servicioa cal -
. L] L] L] Jofatura de Seo- 24 1 10-85-5DE Ldo. Derccin, Servicios
cidn de Asesoramien prestados an Organismos
ta de la Administracién Lg
ke cal
. L] L] - Jefatura de Nega 17 . 4 6-4 O Bachiller superior, Ser
ciado da Entidae ‘vicios prostados en Ore
des Localea Janismo Je la Adninistra
h cifn Local
. . DIRECCION GENERAL DE  Jefa da Servicia /28
TRABAJO . b : 1 ‘ 0 &
e
[ ] [ ] X
gé?;gggmq BENERALDE g:F;n:aezz?élclo 28 l 1 10 .0E Ldo, Derecho Experirmcia en drea da
ap n e inspnceidn y gestién
PUESTOS BABE@ '
Administrativa 49 2 8 m;®&
Auxiliares 11 =a 4 DE
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CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO Jl?[_k{lEg/I CJDE'. NI- Ne I.P.]JOR-| REQUISITOS MERITOS
VEL | NADA NECESARIOS PREFERENTES
PUESTOS BASES
PRESIDENGCIA Y TRABAJG Subalternos 7 2 3 DE
EMIGRACION Y AGCION SECRETARIA GENERAL Jefe de Servieio 28 1 10 DE Ldo, Econdmicas y 8xpa
GOCIAL TECNIGA do Gestién esond riencia en areas de ges
mica, presupues— tion econfmica y presu
taria e inversio pusstaria
nes
" n . u Jefa de Serviclo 2 1 10 DE Ldo, Derscho 'y experisn
. da Admfn. dg per cia en drea do gestitn
sonal, asuntos = de personal y Seorete~
gersrales y jurd ria General,
dicos
. " ° . JeTe de Seecidn 24 1 108 OE Ldo, Eagondmicas ® di—
ds ocontabilidaed, plomado en G, Empresa=
contratacién y riales y experiencia -
equipamiento en drea de gestién eco
nfimica,
» " v L Jefa de 8sacidn 24 4 108 & Ldo, Derecha y expe— .
de Admon. ds per risncia en drea do ges
sondl, esuntos gere ti6n de parsonal y Ge—
rales y Juridigos arataria Bensral
. " L] ° Jofa do Nepoclade 47 1 88 ©OE Experiencia en drea de
de oontabilidad y gestidn egondmica
ordengolfn da pae
gos
’ N " . Awdler Aduinte 1 | b= BE
trativo
. Gus Ficaofie ¥ Letraa
EMIGRACION Y ACCION DIRECCION GRAL, DE EMI-~ Jefe do Bsrviclods 28 1 10 [ 3 LUUs FaaOBGTI2 W ,
B0CIAL GRAGION Ralacionss con la y experiencie an érea
Emigrealén de smigracidn extremeria
[ n ° . Jafe de Negooiedo
de Asuntos Gererales 1 864 [E Experdencia an drea de
anigragldn extremefia
n n DIRECGION GRAL, DE AG-
CION SOGIAL Jofe da Servicio de 28 1 © DE tdo, Filosoffa y Letras
Bastidn da Cantroe y ‘experiencia sn drea ds
y Aopcldn Boalal - serviolos eocieles
v " ® v dofa do Serviciods @M 1 10 DE Ldo, FiloaoPfa y Latras
equipo oultiprofesio y experiencia en édrea de
nal y trabajadoree = esrviolos aocaiales y
enciales trabajo en equipos pro~
feslonalaa
v ] L) L Jefa da Becoldn ds 24 { i0-8-8 DE Ldo. Boolclogia y expe-
equipo miltiprofesio riancia en trebajo da
nal = oampo en materia ds ac—
olon eopial
PUESTODB BABES
. n ] ] Admindstrativo 11 1 8
TFURISMD, TRANSPORTES SEGRETARIA GRALVTCA. Jafe do Baonlén 24 4 B Ldo, Dsracho, Gianoiﬂ:
f les y axperiengle an gee-
t6n de porsanal y/o habi-
1itaoidn
0 v . Audilieres “1 2 4
w DIRECCION BENEFAL [E Jefe da Becaldn ed 4 108 [E Ldo, Daracho 0 Exparisncie an el sector

TRANSPOATES

C. Econdmicas o

. da Trensportes

Irg. Caminoe, Ca

males y Pusrtos
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CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO ?I%’ESAT ODE NI= Ne 'I.F’. JOR- REQUISITOS f;/lERlTOS .
} VEL - NADA NECESARIOS PREFERENTES
TURISMO, TRANSPORTES DIAECCION GENEAAL DE Jefa de Neguciadol 17 1 10-8-6 DE Cuerpo Técnico de Ing
Y COMUNICAGICNES TAANSPORTES pectores de Transpore

tes Terrestres o Ldo,

en Derecho y Experiesn

cla en el Sactor Trang
portes @ en la Tramita
cl6n de sxpedientas ds
ganbidn,

] n L] L] Jefa do Negoelado 17 [] B8-5 DE Ldo, Derecho o Econdmi
pas, Ingeniero Tecniocq
‘'de Obras P@blicas y Ex
periencia en el sector
de Transportes,

" n ® L Auxilierss 17 4 N
" L] DIARECCION GENERAL OB Jefa ds Secolén de 23 ] o DE Diplomago en Inspec—
TURISMO Inspecoidn . eibn y Experiencia en

Inspecci6n de establg
) oimientos Turisticos,

L a . L Jafe da Negoclado {7 4 88 DE Técnico en Empresas —
Turisticas y experien
cia en promocion y co
mercializacidn Turistl
o8, )

L L] . L] Jafe ds Negoclada 9 9 88 DE Expariencia en sl seg
tor de Turismo,

" L} . L] Auxiliaras 1 3 4 N

INDUSTAIA Y ENEPDIA  BECFETARIA GENEPAL Jefatura ¢s.9ec0idn £4 4 10-8-8 DE  Portenecer al Ldo, Derecho

TECNICA do Agssoria Jurfdie - cuerpo Gensral
ca Técnico o Admi
nistrative
DNDUSTAIA Y ENERSIA  BECAETARTA GENERAL, Jofe de Nagoclade ”? [} 64 ©DE Experiencia en oroaniza
TECNICA da Personal y Habi eién y gestidn de parsg
litaclén nal -
. . DIRECCION GENERAL DR Jofe de Servicdo da 2B T+ ° DE Ing. Industrial Experiencia en el misme
INDUSTAIA Y ENERSIA planificacién, dess puesto en otras conssjs
yTollo y segulmisre rias, o Dirsccionzs pra
to ds los serviclos vinciales del Ministerio
Territoriales de Industria y Eneryia
como Director Provincial
. 1]  J [ ] Jefatura da Negnd_s L 4 [ ] 6~4=- -DE E'xperiencia en Estadig
do de Industria y . tica
Energia
L] L] L L] 8accibn de orderaeién 28 4§ B8-8 DE  Ing. Superior
N ' minera, explosives y o Técnioco de
. eguas subterransas Winas
. e | J L] Beccién Industria y 24 4 WPY8-5DE Ing, Suparior
Emergiae o Ing, Téani=
- co Industrial
. . DIRECCION GENERAL DR Beceién do Politien 24 [} L] DE Ing, Bupsrioe
POLTITICA INDUSTRIAL ¥  Yndustriel y Desarrg o Ing. Téoni
DE3ARAOLLO 1lo ap Industrial

pPUEBTOSA BAGES

INDUSTRIA Y ENEROIA Auwdliar Adtive, 1M &
Subalterna ? 1

XS
R R
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CONSEJERIA

CENTRO DIRECTIVO

FRRSAR =

NI~
VEL

JOR-
NAD

REQUISITOS
NECESARIOS

MERITOS

PLANIFICAGION Y DESA
RROLLO

PLANIFICAGION Y DESA
RAOLLO Y HACIENDA

PLANTFICACTON Y DESA
RAOLLO Y HACIENDA

PLANIFICACION Y DESA

RALLO Y HAGIENDA

Jefe de Seccidn de
Sgguimiento y con=
trol de oreditos

DIREGCION GENERAL DE
PLANIFICACION

Jefs de 8eocaldn de
Seguimiento y Con=

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

trol de Inversicnes

DIRECCION BENERAL OE
PEANIFICAGION

Jofs de Negocigdo
ds Planificecidn

Jefe o Negooladn
de control ds Crd
ditos

PRESLPUESTAS Jaf's do Gorviclo

Jafe do Gaooidn

Jafe da Negoclada

Jaf'e do Sarvicics

Jufa da Bsc0idn

Jafe da Negooledo
GECRETARIA GENER.  Jefe de Berviolca
TECNICH

Jofe da Negoolado

Jefade Gsrvioios

24

24

17

’
-]

10-8 DE

6-4 CE

&4 02

10 ot

Titulads Supe=-
rior o medio

Titulado Supe-—
rior o medio

Titulado Yedie

Titulado ¥adio

Titulado Bupg
rior o ¥adio

Titulado da

Grudo Supertior .

o Madio
Titulado Supg
riop

Titulado Gupa
rior o ¥edie

Titulado Madio

Titulado 8
riop w2

PREFERENTES

Economista, Ing., Indus
trial de especialidad
Organizacién Industrial
o Diplomada en Empresa
riales, Exneriencia en
Contabilidad P&blica

Economista, Vitulado
Superio: de Escuela Tég
nica, Diplamado en Em

.presarieles o Titulado

Medio de Escuela Técni
ca, Experiencia en pro
gramacién de inversio-
nes.

Economista, Ing. Indus
trial de Organizacién
Industrial, Ldo, en -
Ciencies Exactas de Es
pecialidad Estatiistica
o Diplomado en Empresa

‘riales, Conocimientos

de Planificacién, Pro-
gramacién, Andlisis -~
Econométricos o Estadis
tica

Economista, o Ing, In-
dustrial de Especialidad
Organizacién Industrial,
Diplogedo en C. Empresam
riales, Conocimientos de
Programacién y Control de
Inversiones,

Ldo. Glenciss Econdmi-
cas 0 en Empresariales
Experiencia en gontrol
ds .Gastos,

Licanciados en C. Eco-
nomicas o Empresariales
Expsriencia en control
de gaataos,

Cuerpo Gestidn

Ldo, an G. Econdmicas
Empyesariales o Dare—
ohe, Cusrpo ds Gestidn

Tituledo Buperior o Di
plomado en €, Emprosa-
riales, E€xperisncia en
Intervancidn, experisn
oia en contabilidad,

Expariencia en Intarven
0ldn, Experiencia en. -
Contabilidad

Ldo, en C, Eoondmlcasy
AngQlista ds Gistemas,
Cuerpo da Gestidn, Expg
rienoia en Preaupuastos

Espacielista an Informi
tica

Lioenclado en Deredho
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VEL NADA NEZCESARIOS PREFERENTES
PLANIFICACION Y DEBA DIRECCION GENERAL DE = Jefe de Negociado 17 1 6-4 - DE Titulado Medio EitglagulgaTgriggaMzd;;
= ATIVA de Promocidn s Esaue C
AROLLO Y HACIENDA COOPERATIVAS plomado en Emprosaric—s
las. Cueso de Gerenta da
- ! Cooperativiamo,
n 0 n " Jefa de Formacién 7 4 84 D8 TitulaciénMa, Ldo, en Bociologfa, Expg
dia rienola en Formacldn
Cooperativa.
" L] DIRECCION BENERAL DE Jefs de Servicios 3 9 10 OB Titulado Bupg Ldo., en C, Econfmicas,
POLITICA FINANGIERA ds Entidadse Finan rior o Ldo, en Derscho, Expa
: olsras risncia en Contabilidad
Organizacién Bancarla,
) Andlists Financierd,
Auditoria o Negociacidn
Bancaria, Idioma Francéde
o Ingles
L} [ ] . [ ] Jafe de Servicios 3 1 0 & Titulado Supg Experiencia en Deuda
de Tesoraria rior Pablica y Tesoraria
L] . L] . Jofe de Seccldn de - 24 1 10-8 DE Titulado Supg Ldo, en econdmicaa, Derg
Credito Oficlal e , . rior o Medio cha o Diplomado an Emprag
Instituciones Banca sarialee, Experienola en
riae = Contabilidad Bancaria o
\ Auditorias
. [} . L Jofe de Negociado 17 4 64 DE Titulado Medio  Experiencia en Tesoreria
. y Deuda Pablica
. . OIRSCCION BEAEPAL DE  Jefa de Seacidn” 24 4 108 DE  Titulado Bupe= Ldo, en Deracho, experisn
" INGRESOS Y PATRIMONIQ  Gonsultiva rior ola en laglslacién latin—
. ral sy Administrativa, Jasfe
ds Seccldn Servioloa Genm
tralos, 3 o0 mda gfins de
- Servicio en 1a Administra
oldn,
v PUEBTOS BABES
PLANIFICACION Y DESA i
ARQLLO ¥ HACIENDA " Administrative 1 9 6 DE
GANIDAD ¥ CDNSLRD OIRECCION GENERAL DR Jefaturea dogarvioto 28 4 4  DE  Ldo, Medicina Espocialista en salud
PROGRAMAG BANITARIOS da madicina provanti . péblica y/o medicina
¥ ATENCION PRIMAAIA va preventiva -4 afios- de
‘experiencia
[ ] [ ) [} [} Jafatura ds 8swvinio 28 1 © DE Ldo, Medicina Especialista en geren
ds Aslstencia Banitg cia hospitalaria, hog
ria pltales o Asistancia
i primarie y 4 efios de
experiencia
L L L L Jofatura ds Servicie @ 4 @ DE  Ldo. Veborinaria Especialista en antro-

. da Banidad Vatsrinaria pozoonosis y/o Higiena-
da los alimentos, 4 afios
ds experiencia

] L] ] . Jefatura ds Gervialo 28 4§ 40 OE  Ldo, Farmacia  Espacialista en Orderm
db Banidad Farmacaus clén de productos Farmacsu
; tica ticos y/o Higiens de lom
alimentos, 4 &fios ds oxpg
“tiencia,
L] [ ] " GECRETARTA DENERAL Jofatura ds Berviolo B8 ¢ W DB Ldo, Derecho y Experion-
TEGNIGA . ds la'Sacrataria Geng - ola ds 4 affos on Darccho
ral Thcnioa Adminletrativo,
e o . []

Jofatura da Seooidn 283 ¢ L e
da programas ds Balud
¥ Educacidn Ganitaria

Ldo, VMedicina Espaclalista en Selud
Pablica y 2 afos ds axps

risncia
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Racursos, Legislee
¢idn e Informses

0 oz Lo, Darecho
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VEL. INADA NECESARIOS PREFERENTES
PUESTOS BABES
BANIDAD Y CONSUMO BECRETARIA GENERAL Administfativo 14 2 G‘ DE
TECNICA
[ " n [] Auxilieres 1 -] 4 DE
LI L] L] Bubalternos ? 2 3 DE .
PA Jefe do B w.iciu ] 1 o B Ldo, Econfimicas o Em-
EDUGACION, CULTY SECFETARI{\ GENERAL [} <) . prasarisles y experien
‘m;nﬁﬂfgﬂﬁg TECIGA c:a an gastidn aconfmi
TICO c! ‘
. ' .
AIMOI F iola a2 1 0 OB Tituleoldn Bupg Cuerpo de Archiveros,
. n PATAINONIO CILTURAL  Jefs de Berv : Tt e e e
| . terlsta .
" " ACCION CULTURAL Jefa da Bervidio ® 1 w & Hmman 8ug
or
" " JUVENTLD- Y DEPORTES Jefe ds Bervicia g 1 10 e Lm.jgﬁ?g;g:ﬁiu
Juvenil Extremefia, Haber
ostentado Jefature Seo-
i cidn da Juventud
n n BECFETARIA GENERAL '\Qafa da Bacaidn 24 1 086 B Iggniélzo l'\.lgr:‘:z;s Givé;;) r:aé
TECHICA riales y Experiencia sn =
gostidn ecanémica,
EDUCACION, CLLTURA SECRETARIA GENERAL Jefe do Secolfn 24 110886 DE Ldo, Derech-n y experien
DEPORTES Y PATAIMO-  TECNICA cia en area da pesrsonal
“ NID ARTISTICD
. L] ACCION CULTURAL Jofe da Seacidn 24 41138 & Téenico Admidn, Civil,-
Proffesor €68. Experisn
cia problemdtica gultu
ral Extremsria.
. ° JUVENTLD Y DEPCORTES Jofe do Becadén ~ 24 110838 [E Titulacion Superior del
I.N:E.Fa
. " . . Jefe de Negoclado 7 4 68 DE Titulacién grede madio
. v ACCTON CLLTURAL Jofe ds Negociado ” 4 863 DE Ldo, G Informa Exporiencia producocién
olén, especiall TV, Cine y Video
dad de imagen vi
sual y auditiva
PUEBYOB DBASES
. . Awdliares 11 2?2 =4 0B
. . Bubaltemos ?2 1 <3 IR
CBRAS PUHELICAS, URBA BECRETARIA BENERAL Jofa ds Berviaio -3 T © [ Ldo, Dsrecho y experisn

ola de 2 efios en mataria
da personal y asesoria

- Juridica,

E)pariencia da 2 efios en
esta material
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CONSEJERIA .CENTRO DIRECTIVO '?F‘I'EI—SI;AF.?ODE' Ni- Ne I.P.] JOR-| REQUISITOS MERITOS
VEL - NADA NECESARIOS | PREFERENTES
0BRAS PUALTICA9, URBA BECAETARIA GENERAL Jofa da Negocitdo 17 1e5-4 DR Titulaclién Superior o
NISHMO Y MEOIO AMBIEE TECNICA te ordenacidn de media, experiencia en
TE pagos gestidn acondmica y hg
: ber prestado servicios
- en unidadas ds contahl
lidad
[ .a [ ] [] Jsfe da Negocladg Lv4 1 8-8-4 08 Titulacién Superior o
- te contabilidad ' media, experiencia en
gestién scondmica y ha
ber prastado ssrviclos
. en unidades de contabi
lidad
. . DIRECCION GEMERAL D Jefe do Negaciado ? 4 eb DB Titulacién Media
JINFRAESTRUGTURA de Planificaoidn
y coordinacidn
] L] [ ] L Jofe ds Negocladg 7 49 635 B Titulacién Media
de Informs y coop
dinacién de infrg
estructura
. . _ DIAECOTON GENERAL DE  Jsfs de Serviclo 2@ 4 10 DE Ldo, Darecho  Haher prestado Servicios
ARQUITEGTURA Y VIVIEN s Normas y Contrg ' ) en unldades de contrata-
DA - tacidn cién administrativa el
menoe durante 2 &fios,
n [ ] [ ] L Jofe de Secoidn da 24 4 10 OE  Ldo, Derecho Experiencia en el drea
Patrimonio . de adguisicién y adminia
tracién de Patrimonic y
ds expropiaciones,
" . [ ] Jefa de Negoctadn % 1684 D8 Titulacién Superior o Mg
de contratacidn dia y experiencia en el
R frea de contratacién admi
ristrativa, =
O8RS PUBLICAS, URBA DIRECCION BENERAL DB Jofa da Negociade 17 [ B -} (v} Titulacifn Superior a
NISMO Y MEDIO AMBIEN ARQUITECTUARA Y VIVIEN da proyectos y obres WMadia
TE DA .
. . L L] Jsfe da Negociada Ly f16-5-4 DB * Titulacién Superior @
ta control y contabd Media y experiencia en
~didad gestilén econémica, habien
- do prestado serviolds,
como minimo 1 afio sn
. unidades de contabilidad
.9 ] OIRECCION GENEPAL DR Jefe da Nagoclado ” 4 88 DB Titulacidn Superior @
ORDENACION TERAZTORID de estudios y planggie Vedia
Y UABANISMD wdentos
PUEBTOS BABES
L] L] Awdlieraa "M 8 4 08
. e Subaltornoa ? 2 a3 o8
ACRICILTUPA Y ODMER BECAETARIA GENEAAL Jefatura Bervicio 28 T 1 08 Tituleoldn Supg Experiencia en planifi
[+417] TECNICA Estudios y Estadig rior cacidn, estadistica =
° ticaa ) : egraria e informatica
[ ] [ ] [ ] ‘e Jofatura’'de Beccldn 24 9 10 DE Ldo, Darecha Especializacitn en derg

te la Asesoria Jurf
dica

cho Agrario y laioral,.



BOF.—Num. ¢ 11 enero 1984 681
CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO ﬁ’llJ.lfl_‘,;AItJ ~)Ul: rO 1P| JOR-| REQUISITOS MERITOS
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~ Ve - - Ing, Superior o Técnlca
AGRICU.TUHA Y GOMER  SECRETARIA GENERAAL Jef dtur:l.de L-:;ecciﬁn 1 108 DE o Ldo, Veterinaria y Expg
CIo \ TEGNICA de coordinacién, R &
estadistica y coyun riencla en estas éreas.
tura
L] ; n " -Jefatura de Seccién 1 40-8 OE Ings Buperdor o Técnico
de presupuestas y Ldd. eneconémicas. Expe
gestién econtmica riencia en Técnlces prg
supussterins y en ges-#
" t16n eccnémica
" n n 0 Jefatura de Secoidn 24 4 10-8-6 DE Titulado SQuperior o
de personal y esuntos medio y experiencia en
genereleg ] gestidn ds persunal
PUESTOS ™“BASES
" n n . Auxiliar A tivo, M 2 4 0B
AGRICULTURA Y COMERGCIO DIRECCION BENERAL Jefatura ds Gerviclo 28 1 0 OB Ing, Buperior Exparienoia da trabajo
DE PRODUGGCION AGRA de Producaidn Vegetel ’ : en la materia y coroad
AIA mientos de 1a Agrioul-
tura Aeglonel,
PUESTOS BABES
. » n " Administretive 7% 2 8 -4 Expsrisncie en eontabi
14ded, geetidn ds poreq
nal y confeooidn de ng
‘minas -
PUESTO8 BABES:
AGRICULTURA Y COMER  DIRECCION BENERAL Auxiliar L1 1 4 g - Experiencia en secreta
CIO F - PRODUGCION AGRARIA ) rie de Direcoldn,
AGRICUL.TURA Y COMER  DIAECCION GENERAL Jefetura de Servicio @ 4 40 D& TituleoldnBups  Experdencia en crescién
CI0 OE 'COMERCIO E INw de Goordinacién Tédow riop y gestion de Ferdas y
DUSTATALIZACION nica y Promocidn GomsY exposiciones. Exparien
ABRARIA cial ola en comercio inte—
) rier da productos egr@
rios
PUESTOS® BABES
n n o ] Administrativo 4 9 6 os
L] n n s Auxilier Adtivo, " a4 m Experiencia gn Secreta
. ria de Direcclén,
AGRIGULTURA Y COMER DIRECCION BENERAL Jofatura de Bervicio @8 4 10 O Oootor Ingenlers Experdencia da 4 efios en
cIo - D& INVESTIGACION, da Experimentafion y Agrénomo un departemsnto de inves
EXTENSION Y CAPA= epoyo tecnologled +tigacién o experimenta—
GITAGION AGRARIA oidn egriccla, Postgradua
- aidn en Unlversidedas Ex
tranjeras,
PUESBTOB B8A fESB
L . . Awdlisr Adtive, 1 1 4 - *
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ANEXO II ()

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales sg es-
pecifican a continueacién:

Apellidos ....
Nombre ..... vnees
Fecha de nacimiento .....
Cuerpo al que pertenece .
Modalidad de contrato ....
Ministerio u Organismo ......
Domicilio particular: calle ........c..c..... creareses creessenntney
Teléfono .....ceeeresssaessere... LoOcalidad

Solicita ser admitido a la oferta publica de empleo para cu-
brir glazas en los Servicios Centrales de la Junta de Extrema-
dura, convocada por Orden del Ministerio de la Presidencia de
fecha ....cccoieeneiens creaare veeseensess  («Boletin Oficial del Estado» na-
mero ......... ), a cuyo efecto solicita se le adjudique alguna de
las siguientes plazas, por el orden de preferencia que se indica:

JUNTA DE EXTREMADURA ’
Localidad: Mérida

Consejeria Centro directivo Puesto de trabajo Nivel

1. Meéritos que invoca:

1.1 Servicios prestados en el Cuerpo, Escala o plaza que
desempeifia en el momento de solicitar la vacante, valorados
en afios, meses y dias. Los servicios deben ser efectivos (no
acumulados por disposicién alguna) y en propiedad (no inte-
rinos, ni eventuales, ni contratados):

- Pugsto de trabajo Nivel Aflos Meses Dias

. . 1.2 Titulos académicos. )
1.3 Méritos preferentes que alega, de los. que se especifican
en la base tercera, apartado 2):

1.4 Otros méritos.
2. Coényuges funcionarios de carrera.
2.1 Si concursa uno sélo:

Residencia previa del cényuge
Apellidos y nombre .........cceeeenins
Numero de R. P. ...ccceeus
Cuerpo al que pertenece .
Ministerio u Organismo ..
Centro directivo ......cceceeeneen
Domicilio: calls ...
Localidad ....cccceeiiennrerinenniiniernnecenrienenn Crereneererrestnrrerteresnteeaserstzssane

22 En el caso de concursar los dos cényuges::

Apellidos y nombre del otro cényuge ...
Cuerpo al que pertenece ..............ceeee. .
Puesto de trabajo que SOUCItA .....c...ccevevirerireeirerieimerereiinsninreesnnes

3. En caso de haber presentedo solicitud para tomar parte
en otra u otras ofertas publicas de empleo, indicar el nombre
de las Comunidades Aut6nomas de que se trate y, en su caso,
el orden de preferencia en cuanto a su asignacién, pues de lo
contrario se considerar4 adjudicada la plaza de la oferta pa-
blica cuya resolucién se publique en primer lugar en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

4. Se adjuntan a la instancia:

Fotocopia del DNI. _

Certificado de los servicios prestados (punto 1.1 de este
anexo), expedido por la Jefatura de Personal de]l Cuerpo res-
pectivo. No se admitird, en su defecto, el titulo administrativo.

Certificado o fotocopia compulsada de los tftulos académi-
cos (punto 1.2).

Fotocopia del contrato, en su caso.

Fotocopia .del Libro de Femllia y certificado a que alude la
base décima apartado 1), cuando se alegue la residencia pre-
via del cényuge funcionario.

tLugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRFCTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

(*) Cualquler error u omisién, o la falta de claridad al rellenar la
instancia serdp atribuidos al interesado. En cuanto a la falta de cual-
quier documenio indispensable pare valorur los méritos alegados, se
estara a lo dispuesto en la base novena, apartado 4), de la Orden de
la convocatoria.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de enero de 1884, de la Sub-
secretaria, por la que se aprueba la relacién de
aspiranites admitidos y excluidos al concurso selec-
tivo de méritos para la provisién de dos plazas de
Letrados del Cuerpo Especial Técnico de Letrados
del Ministerio de Justicia.

€29

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en la Orden de
18 de octubre de 1883 (<Boletin Oficial del Estados de 27 de oc-
tubre, numero 257) por la que se convoca concurso Sselectivo
de méritos para la provisién de dos plazas de Letrado del Cuer-
po Especial Técnico de Letrados de este Departamento,

Esta Subsecretaria ha tenido a bien resolver:

Primero.—Se aprueba la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos al referido concurso. ’

Admitidos

Don Clemente Auger Lifian.

Don Miguel Bariuls Ribas.

Don Eduardo Carrién Moyano.

Don Luis Fernandez Alvarez.

Don Fernando Goémez de Liano Gonzalez.
Don Hip6lito Hermida Cebreiro.
Don Francisco Javier Huerta Trolez.
Don Manuel Moran Gonzalez.

Don Claudio Movilla Alvarez.

Don José Cadido Paz Ares.

Don Antonio Ramirez Salcedo.

Don Miguel Angel Torres Morato.
Doria Elisa Veiga Nicole.

Excluidos
Ninguno.

Segundo.—Se concede un plazo de quince dias para que, &
tenor del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
puedan formularse las reclamacion_es a que hubiere lugar.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y demaéas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos. -

Madrid, 9 de enero de 1984.—E: Subsecretario, Liborio L. Hie-
rro Sanchez-Pescador. :

Ilmo. Sr. Jefe del Servicio de Personal del Cuerpo Especial Téc-
nico de Letrados. -

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 3 de enero de 1984, de la Ins-
peccién General del Servicio de -Vigilancia Adua-
nera, por la que se hace publica la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para cubrir una plaza de Pa-
trén, turno restringido, vacante en dicho Servicio.

€30

De conformidad con lo ‘dispuesto en la base 4.1 de la Re-
solucion de esta Inspeccién General de fecha 2 de noviembre
de 1883 («Boletin Oficial del Estado» namero 269, del dia 10)
por la que se convocan pru€bas seleftivas para cubrir una
plaza de Patrén, turno restringido, vacante en este Servicio
de Vigilancia Aduanera, y, una vez transcurrido el plazo de
presentacién de instancias, se hace ptiblica la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos:

Numero
de. . Nombre y apellidos DNI
orden :
Candidatos admitidos
1 D. Jesus Angel Barcén Montero ... ... ... ... 78.401.878
2 D. Manuel Calderén Serrano ... ... ... [T 5.352.004
3 D. Jesis Antonio Canizas Pifieiro ... ... ... 76.548.371
4 D. Francisco Caparrés Caparrés ... .. .. ... 27.215.623
5 D. Belarmino Roberto Diaz Arias ... ... ... 33.834.002
6 D. Juventino Garcfa Fernandez ... ... ... ... 35.226.354
7 D. José Antonio Garcfa Garcia ... ... ... ... 22.842.951
8 D. Manuel Garcia Merino ... ... ... 31.380.211
9 D. José Antonio Gémez Fontela 33.221.885
10 D. Tomas Gomez Tarraga ... ... .. 74.353.402
11 D« Juan Manuel Lino Davila ... .. 1.081.3668
12 D. Antonio Lopez Ben ... ... .. vee o 32.620.883




