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Tema 22. El acto de conciliacién: Tramites y efectos. La d~-
.manda: Concepto y contenido. Medidas cautelares en geaeral.

Tema 23. La contestacion & la demanda Excepciones dila-
torias y perantorias. Reconvencion. Escritos de réplica, suplica
y ampliacién. . )

Tema 24. La prueba, Medios de prueba. Necesidad de la
prueba. Apreciaciéon de la prueba. La carga de la prueba y- las
presunciones legales.

Tema 25. La terminacién del proceso: Medio normal: La
sentencia: Efectos. Medios anormales. El @llanamiento. La re-
nuncia- y el desistimiento del actor. Transaciéon. Caducidad de
la instancia.

Tema 26. Especialidades del juicio de wmenor cuantia. El
&oceso de cognicién ante los 6rganos de la justicia municipal.

racteristicas del juicio verbal. Cuestiones incidentales. Con-
cepto, clases y tramitacién.

Tema 27. Los recursos: Sus clases. Reposicion. Suplica. Ape-
lacién. Queja.

* Tema 28. El recurso de casacién: Conc2pro, finalided y cla-
ses. Motivos de casacién. Tramites del recurso.

Tema 29. Medios de revocacién de la cosa juzgada. E) re-
curso de revisién, La audiencia ‘del condenado en rebeldia.
La oposicién del tercero..

Tema 30. Juicios especiales y sumarios. Juicios posesorios.
Los interdictos. Procedimientos en materia de arr:ndamieéntos
urbanos v rasticos. El desahucio.

Tema 31. El embargo preventivo. E) 1u1clo ejecutivo. Titulos
que llevan aparejada ejecutién v procedimi-nto. Ordenamiento
procesal civil en- materia de uso y circulacién de vehiculos
de motor.

Tema 32. Procedirhientos especiales en materia de familia.
Concepto de jurisdiccién voluntaria. Cuestiones de jurisdiccion
voluntaria en materia civil y mercantil.

Derecho procesal penal

Tema 1. El proo2so nenal.
Formas acusalorias. inquisitiva y mixta, Sistema seguido en
el Derecho espanol. Fases del proceso penal.

Tema 2. Nacimiento del proceso penal.
quer:lla. Tniciacion del iuicio.

Tema 3. Cuestiones prejudiciales:
Tratamiento procesal de las mismas.

Tema 4. La competencia en el proceso nenal.
la determinan Cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes en el proosso penal. Capacidad de las
partes. Capacidad procesal y legitimacion. La asistencia téc-
nica y la representacion en el proceso penal. Pluralidad de
partes. ’

Tema 6.

La denuncia. La
Su.naturaleza y clases.

Criterios que

La accién penal y la accién civil. E]ercwlo re-

nuncia y extincién de la accién penal y de la accién civil’

derivada  de delito o falta.

“Tema 7. El sumario: Su objeto. Normas generales de la ins-
truccion. Competencm para 1nstru1rlo Intervencion dz las partes
en el sumario.

Tema 8. El auto de procesamiento. Efectos que produce.
Aseguramiento de la persona del delincu2nte: Detencién, pri-
sién y libertad. La nieza de responsabilidad civil. La indaga-
toria. El auto de conclusiéon del sumario.

Tema 9. La fase intermedia en el proceso penal. El sobre-
seimiento. Su naturaleza.y clases. Elevacién a juicio oral.

Tema 10. E! juicio oral. Escritos de calificacion. Articulos
de previo pronunciamiento. Celebraciéon del iuicio oral.

Tema 11. La prueha en el proceso. penal. Medios de prueba.
Practica de las pruebas Valoracién de la prucha.

Tema 12, La conformidad d= la defensa v del acusado con la
calificacion fiscal. La sentencia penal: Requisitos materiales y
formales. Efectos.

Tema 13. El procedimiento de urgencia para determinados
delitos. Breve n2ferencia a Jos procedimientos especizles; con
especial consideracion del enjuiciamiento orat de los delitos dolo-
sos, menos graves y flagrantes.

Tema 14. Otros procedimientos especial®s: Procedimientos
contra. reos ausentes, por delitos cometidos por Diputados vy
Senadores, por delitos ‘cometidos por Jueces y Magistrados.
Breve idea do°l procedi/miento regulado en la Ley de Peligro-
sidad y Rehabilitacion’ social. El juicio de faltas.

.Tema 15. Los recursos en el proceso penal. Tramites esen-
ciales a los recursos de reforma, ruplica, apelacién y qusja.

_Tema 18. Le cesacion en materia penal. Su evolucién en el
Derecho espafiol. Resoluciones-contra las que procede. Trami-
tes mas exenciales. Diferencias fundamentales que en la actua-
lidad presenta ¢on la casacion civil.

Tema 17. La revision en materia penal: Su naturaleza y fi-
nes. La posibilidad de revisar sentencias a,bsolutm‘las Motlvos
de revisién. Procedimiento

Tema 18. Eiecucién de sentencias pena'es. Examen de las
norml'ls procesal?s contenidas en la Ley de’ En]mclamlento Cri-
111na

ANEXO 4 .
Prueba de aptitud
Para la realizacion de los diferentes eier~icios que compren-

de la prueba de «aplitud fisica» los aspirantes deberan ir pro-
vistos de pantaléon y calzado dg deporte.

. dedos con la punta dandose fr:nte. se hara

Sus principios fundamentales. .

Dichos ejercicios son los siguienfes:

a) Salto de longitud, pies unidos (tres intentos).

Se realizara sin carrera y pies juntos, cayendo también so-
bre ambos pies, midiéndose la distancia en'ie lin"a de salida
y huella mas préoxima originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos).

Se realizara colocandose en posicién de fi'mes, con el brazo-
extendido lo mas préximo posible a un tabla gradiada de cin-
co en cinco centimetros adosada a una parcd y tocando con
los dedos en ella.

" Después de una flexién de piernas, efectua un salto -arriba,
volviendo a tocar en la tabia lo- mas alto pnsible.

La - puntuacién obtenida sera la correspondiente a la dife-
rencia en centimetros entre la altura conse%uidae con el salto
y la tomada 2n primer lugar.

c) Carrera de 80 metros.

La salida se dara a la voz de jya! o sefial de si'lbato.
d) Carrera de 1.000 metros. -

La salida se dafé. a la voz de jya! o sefial de silbato.
e) Flexiones y extension2s de brazos.

Sobre barra: Situado el aspirante en suspensién pura con
palmas al frente, sobre barra, efectuara flexidn de brazos has-
ta alcanzar la barbilla la altura del borde sup:rior de la barra,
pasando seguidamente a la suspension pura.

Sobre suelo: Desde la posicion de tendido prono, palmas
apoyadas en el suelo y separadas a la distanc:a de los hombros,
‘xtension complete
de brazos, manteriendo cabeza tronco y piernas en prolonga-
cién, pasando seguidamente, por flexién de ‘os brazos, a la po-
sicién inicial. El namero de flexiones se realizara sin deten-
cién en ninguna de las posiciones.

En la evaluacién de la prueba de «aptitud fisica» se aphoa-
ran los sxgulentes criterios:

Los ejercicios parciales se calificaran de acuerdo con la
tabla de puntuacién que figura en este anexo.

Para obtener la calificacidon de «apto» ce-eran superarse las
marcas minimas exigibles "(un punto) en *rtlos los ej3rcicios
parciales y obtener como minimo un total de 22 puntos.

La calificacién de «no apto» eliminara al a.pirante en la pre-
sente convocatoria.

Para la aplicacién de puntos correspond
bermedias, se tomaran los atribuidos a la
en la tabla de puntuacién.

-ntes.a wmarcas in-
immed:ata inferior

TABLA DE PUNTUACION

Flexiones en Salto
Puntos - Salto vertical Carrera | Carrera
longilud (cm) 80 m 1.000 m
Barra Tierra
11 12 24 2,80 80 7" 2’ 50"
10 11 22 2,50 75 7" 4 3
9 10 20 2,40 70 8" 3’ 10"
8 9 18 2,30 65 8" 2 3’ 20"
7 8 16 2,20 60 8" 4 3" 30"
8 7 15 2,15 55 8" 8 3' 40"
5 6 14 2,10 50 8" 8 3’ 50"
4 5 13 2,05 45 9" 3’ 55"
3 4 12 -2 40 9" 2 LY
2 3 11 1,05 35 0 4 4' 10"
1 2 10 1,90 30 9’8 4' 20"
520 ORDEN 522/00048/1983, de 29 de diciembre, del Ejér-

cito del- Aire (Mando de Personal-Direccién de En-
sefianzal, por la qlie Se convoca concurso- oposwmn

para ingreso en el Cuerpo de Intervencién del ci-
tado Ejército.

Con el fin de atender las necesidades de) Ejército del Aire,
S6 convoca CONCurso-oposicion para cubrir cinco plazas de
Ofricial del Cuerpo de Intervencion.

Condiciones para opositar

Articulo 1.0 Podran oposilar a dichas plazas tanto el perso-
nal militar como el civil que refina las condiciones siguientes:

1.1 Ser espafiol, varén.

1.2 Estar en posesién, en la fecha en que termina el plazo
de admisién de instancias, de alguno de los siguientes titulos
espafioles:
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— Licenciado o Doctor en Derecho. .

— Licenciado o Doctor en Ciencias Politicas, Econémicas y
Comerciales (Seccién Econémica y Comercial). -

— Licenciado o Doctor en Ciencias Econémicas o Empresa-
riales. .

1.3 Edades: No haber cumpl,ido'el treinta y uno de di-
ciembre del afio en que se celebren las pruebas las edades que
se expresan a continuacion.

1.3.1 Con caracter general, treinta y un afios.

1.3.2 Para el personal militar de las Escalas de Complemen-
to y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoria; treinta y
cinco afos. -

1.3.3 Para el personal militar y funcionarios civiles al ser-
vicio de la Administracién Militar que- tengan un minimo de
diez anos de servicio efectivos, cuarenta afios.

1.4 Tener buena conceptuacién moral y social. .

1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de algun
Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefianza. e

1.6 Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

CArt” 2.0 Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos
los Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos

y nietoss los poseedores de la Medalla Militar individual y las '}

del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de
militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de comple-
mento, honorificos y militarizados), muertos en campafa o en
acto de servicio o de sus resultas, se tendradn en'cuenta para
q:.le. aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocupar
plaza.

Instancias

Art. 3.© Las instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicion seran dirigidas al excelentisimo sefior Te-
niente General Jefe del Mando de Personal-Direccion de Ense-
fianza-Secci6én de Reclutamiento y Seleccién (Cuartel General
del Ejército del Aire, calle Romero Robledo, 8, Madrid-8).

Se ajustaran el modelo que se inserta en la presente Orden,

anexo numero 1, ¢ iran acompaiadas de cuatro fotografias igua-
les del interesado, tamafo carné, de fecha reciente, hechas de
frente y descubierto, figurando al reverso de las mismas el
nombre y apellidos del interesado, asi como de los documentos
a que hace referencia el articulo 50°. . . :

Las instancias podran ser entregadas en mano o enviarse
por correo certificado, en la forma que determina el articulo 66
‘de la Ley de Procedimiento Administrativo numero 164/1963,
de 2 de diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1966, de 2
de junio,

3.1 Las instancias deberan tener entrada dentro del plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon».

3.2 Las del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas
seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las cursaran
directamente a! Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
en unién de la copia de la hoja de servicios o filiacién y de la
hoja de hechos o de castigos, anticipando por teletipo las pe-
ticiones, cuando se considere necesario.

3.3 Las
reictegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

N¢ seran admitidas si se presentan insuficientemente rein-
tegradas o fuera de plazo.

3.4 Se acompaiaré a las instancias certificacién académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que cons-
ten las asignaturas cursadas en la carrera y calificaciones obte-
nidas en todas ellas, asf como cuantos documentos acrediten
méritos profesionales en su caso.

3.5 Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el con-
curso-oposicién deberan reunir los aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.0 y cumplimentar todo lo que se expone
en el articulo 3.°

Recepclon de instancias

Art. 4.° El Mando de Personal (Direccién de Enseflanza) acu-
sara recibo de las instancias que se entreguen personalmente
y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga lugar
la recepcién de las mismas. .

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince dias, se dirigira directamente al Negociado de
Convocatorias de la Seccién de Reclutamiento y Seleccién de
la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal), en ruego de
noticies sobre la instancia por él elevada,

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente
como por correo certificado, adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en un plazo de diez dias subsane la falta o acomparfie
los documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no
lo hiciese se archivaré su instancia sin méas tramites.

instancias de solicitud y demas documentos iran

Derechos de examen

Art. 5.° Con las instancias se acompadara el justificante de
haber efectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas, en con-
cepto de derechos de examen, en la cuenta corriente abierta en
el Banco de Espafia, de Madrid, con el numeroc 089486, titulada
«Cuenta de Depésitos de la Direccion de Ensefanza-Ejército del
Aire», figurando como imponentes los propios interesados, aun-
que sean efectuados por terceras personas.

En el resguardo del giro o transferencia hara constar en
qué oposicion-concurso participa.

5.1 Quedan exentos del pago a que hace mencién el parrafo
anterior, mediante documento acreditativo que se acompafiara
a la instancia:

— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y
permanencia. .

— Los hijos solteros de familia numerosa de categoria de
honor o de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admisién de instancias, Los benefi-
ciarios de primera categoria abonaran el cincuenta por cien-
to (50 por ciento) de los derechos de examen. |

— Los huérfanos del personal militar pertenecientes a las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

Lista provisional de admitidos vy excluidos

Art. 6 En el <Boletin Oficial del Estados y «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa, Diario Oficial del Ejército del Aires,
terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara:

— Lista provisional de aspirantes admitidos y. excluidos a
examen.

— Fecha, hora y lugar donde se efectuara el sorteo del orden
de actuacion en las pruebas. .

— Se dara un plazo de quince dias para reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. .

Lista definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.2 En el <Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial
del ‘Ministerio de Defensa, Diario Oficial del Ejército del Aires,
terminado el plazo de quince dias citado en el articulo
anterior, se publicara:

— Lista definitiva de los admitidos y excluidos al concurso-
oposicién. o )

— E) dia y hora en que deberan efectuar su preseptambn
para realizar la prueba de reconocimiento médico, asi como
dia, hora y lugar donde deberan hacer su. presentacion para .
realizar los ejercicios. : )

— La composicion del Tribunal examinador,

Prucbas del concurso-oposicion

Art. 8° De a.cuerdo' con el apartado 1.6 del _articulo 1.0, _105
aspirantes admitidus seran sometidos a reconocimiento médico
en el Centro Médico que se determine del Ejército del Aire.

8.1 Sélo guedaran pendientes de observg.cién aquellos casos
dudosos en los que el Tribunal, Gnico a quien compete decidir,

- entienda debe realizarse.

La’ observacién sera realizada en el Centro Médico del Ejér-
cito del Aire que se determine, segun la enfermedad a observar,
corriendo los gastos de estancia por cuenta de lps interesados.

El periodo de observacién comenzara inmedlatangente des-
pués de la comunicacién al interesado por el Presidente del
Tribunal Médico, debiendo terminar la misma con la antelacion
necesaria que permita al aspirante realizar los diferentes ejer-
cicios en las fechas y plazos que le hayan, correspondldo, en
inteligencia de que la aprobaciéon definitiva para ingreso que-
gars subordinada a la declaracién de utilidad en el reconoci-

‘miento facultativo final, como efecto de la primera prueba

pendiente. .
8.2 Los que resulten calificados «aptos» en gl_ reconocimiento

facultativo realizaran las pruebas de aptitud fisica que se espe-

cifican en el anexo 4, en el lugar y fecha que se determine.

8.3 Los que resulten- calificados de -aptos» en las pruebas
de aptitud fisica comenzaran las pruebas de examen, que con-
sistiran en los ejercicios que se indican en el anexo 2 y con
arreglo a los programas insertos en el anexo 3.

Art. 9° Terminadas las pruebas de examen indicadas en :l
articulo precedente, el Tribunal procedera a relacionar a todos
los opositores con la calificacién obtenida en dichas pruebas.

La nota final sera obtenida como resultado de la suma de las
notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de la ca-
rrera y méritos personales, afectados por sus correspondientas
coeficientes.

Art. 10. El Tribunal leventarad acta en la que figuraran los
opositores que hubieran aprobado la oposicién, por orden de
puntuacién. Igualmente de los que hubieran superado los ejer-
cicios de la misma que rebasen el namero de plazas anunciadas,
por orden de puntuacién, para, en su caso, formular la pro-
puesta adicional a que se refiere el Decreto 1411/1868. de 27'de
junio, Reglamento General para Ingreso en la Administracién
Publica.
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. . eliminado de la oposicién.
Art. 11. En caso de igualdad en las puntvacioncs totales fi- 18.2 Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-

nales, se establecen las siguientes preferencias:

11.1 Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guardia
Civil, el de mayor graduacién o el mas antiguo,-en caso de
igualdad en la misma.

11.2 Entre un aspirante -perteneciente & las Fuerzas Arma-
das o de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer lugar.

11.3 Entre dos aspirantes civiles, el hijo de personal militar
perteneciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil.

11.4 En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de Ingreso y perma-
nencia que hayan sOperado todas las pruebas de suficiencia,
o superior, seran intercalados entre los seleccionados con arre-
glo a su puntuacién total final, sin cubrir plaza alguna de las
convocadas. :

Art. 13. La lista de los opositores seleccionados sera publi-
-cada en el «Boletin Oficial del Estado» y <Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» («Diario Oficial del Ejército del Aire»),
y una vez cumplimentado el articulo 14, se procedera a su nom-
bramiento como Alféreces-Alumnos en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» («Diario Oficial del Ejército del Aire»).

Presentacion de documentos

Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir “dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la relacién de seleccionados en
el <Boletin Oficial del Estado», los documentos siguientes, acre-
ditativos de las condiciones exigidas: en el articulo 1.9

14.1 Coertificado literal (no extracto) del acta de nacimiento.

14.2 Certificado de matrimonio para los aspirantes casados.

14.3 Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldess
de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.

14.4 Declaracion complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1880, de- 1 de octubre). '

14.5 Certificado del titulo que se especifica en el aparta-
.do 1.2 o resguerdo de haber efectuado el depésito para su
expedicion. ) :

14.6 Declaraciéon jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de algun Centro oficial de Ensefianza o Cuerpo
del Estado. .

14.7 Los opositores seleccionados que gocen de los beneficios
de ingreso y permanencia: copia de la Orden de concesion de
tales beneficios.

‘Art. 15. Toda la documentacion sera reintegrada con arreglo
a la legislacién vigente. :

Art. 16. El personal perteneciente a. las Fuerzas Armadas
(personal profesional, Escala de Complemento y el procedente
del voluntariado normel) unicamente debera presentar los -do-
cumentos gue se indican en los apartados 145, 14.8 y, en su
caso, el 14.7.

Incorporaciéon al Centro

Art. 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuaran su
presentacién en la Academia General del Aire (San Javier,
Murcia), en la fecha que se determine.

Dicho Centro les facilitara normas administrativas y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacion. ’

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposi-

tores que:

18.1 Sin motivo justificado no se presenten a las pruebas
del concurso-oposicion en las fechas y horas senaladas.

Cuando la falta de presentacién sea debida a enferm:dad
o motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o simulta-
nevs, el opositor lo comunicar4 por escrito al excelentisimo
sefior Teniente Genergl Jefe del Mando de Personal (Dircccibn
de- Ensefianza), acompafiando el oportuno justificante. El cer-
tificado que acredite la enfermedad debera ser expedido por
el Médico militar que, previamente pedido y asignado por la
Asesorfa Médica del Aire o, en su defecto, por el Jefe del Sec-
tor Aéreo o Gobernador militar, en su caso, de la plaza en
que resida el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho corti-
ficado sera expedido por un Médico civil, cuando no hubiere
militar en la plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa
origen de la incomparecencia, el aspirante debera presentarse
en la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal) para que
le sea sefialada nueva fecha de examen, Pero solamente en el
caso de que todavia estén desarrollandose los ejercicios corres-
pondicntes de la oposicion; no si éstos han terminado.

El aspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al
Presidente del Tribunal. En este caso ser4 inmediatamente re-
conocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera
cierta y suficlente, autorizara el citado Presidente su presenta-
ciébn & nuevo examen completo del ejercicio en las condiciones
expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no resul-

4 y
‘provisto de documehto nacional de identidad nuamero

| cado en el «Boletin Oficial del Estado» namero

curso-oposicién o sean eliminados en alguna de ellas.

"18.3 No presenten la documentacién exigida dentro del pla-
z0 previsto en el articulo‘14 o no cumplan cualquiera de las
comdiciones de esta convocatoria. L

18.4 No efectien su incorporacién en las fechas y lugares
que se determinen para realizar los cursos y practicas que se
disponen en el articulo 19, asi como aquellos que renuncien
a estos cursos y préacticas o no los superen. :

18.5 Los que con ocasién de las pruebas de examen previo
de ingreso, y a juicio del Tribunal, cometan faltas-de desacato
al mismo.

La justificacién, en su caso, de la falta de presentaciébn a
cualquiera de los cursos o0 practicas debera ser comunicado
telegraficamente el mismo dia en que se hubiera dispuesto la
incorporacion. :

La no inccrporacién debidamente justificada no significara
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incor-

‘poraci6n tenga efectos con posterioridad y dertro del curso

correspondiente y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocatoria pasara a la situacion militar en que se encontraba
anteriormente. ’

Ciclos de formacién y prdcticas

Art. 19. Todos los Alféreces-alumnos realizaran, en régimen-
de internado, un curso de Formacién Militar y Aeronautica en
la Academia General del Aire (San Javier-Murcia), de duracién
aproximada de tres meses. -

Los que superen este curso seran promovidos al empleo d
Teniente, con el que ingresaran en el Cuerpo, escalafonan-
dose definitivamente detras del tultimo de los que figuren en
dicho empleo en ese momento y en el orden que les corres-
ponda, segun la calificacion final alcanzada, resultante de la
puntuacién total expuesta en el articulo 9.° y de las califica-
ciones obtenidas en los cursos de Formacién Militar y Aero-
nautica, pasando a depender del Mando de Personal durante
el periodo de practicas, a cuya finalizaci6on pasardn a des-
empenar los destinos que les sean asignados, de acuerdo con
las normas vigentes. -

Madrid, 20 de diciembre de 1983.—P, D., el General Jefe del
Estado Mayor del Aire, Emilio Garcia-Conde Ceifial.

ANEXO 1
Modelo de instancia

Péliza
Fotografia -]
25 ptas.
.................. i wsiag
s
""""""""" (Segundo apeliide)

Natural de ..........ccoevvvvirieniinnnn, , provincia de ..............ooeeeunnn ,
nacido el dia ...... de ......ccoceeiivienreennns de 19...... , con domicilio
(- 1 SR , provincia de distrito
postal ntmero , calle o plaza ...... namero
y teléfono namero ......... , hijode .................. y de ..........

A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién convo-
...... , de fecha
.................. , para ingreso en el Cuerpo de Intervencién del Ejér-
cito del Aire,

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3,
1.4 y 1.5 del articulo 1.° de la convocatoria.

2, Es casado, viudo o SOIero ............ccovvvveeiviiiviinieiiie s ).
3. Esta en posesién del titulo de ........... ).
4, Si es militar: Ejército al que pertenece ...... ..
Empleo alcanzado'........................ Arma o Cuerpo ..........c.......
5. Si es civil: ;
¢Ha cumplido el servicio militar? .......,... . (),
;Ha realizado la IMEC? ............... 1.
Ejército en que la ha efectuado .............. ..o (),
Empleo .....ccocevvuveevinnnnn, Situacién actual ..o .
8. (Tiene reconocidos los beneficios de. ingreso y perma-
2T 4 To) T PP PN

Por lo que solicita ser admitido en el citado concurso-opo-
sicién.

(1) ° Hacer constar lo que proceda.
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La cantidad de dos mil (2.000) pesetas en concepto de derechos
de examen ingresadas en la cuenta corriente abierta en el Banco
de Espafia, en Madrid, con el numero 089486, titulada «Cuenta
de depoésitos de la D1recc1én de Enseifianza-. E]érmto del Aires,
impuesta en la agencia o sucursal de ....... erreeeerns e W,

(Firma)

EXCMO. SR. TENIENTE GENERAL JEFE DEL MANDQO DE
PERSONAL (DIRECCION DE ENSENANZA). Cuartel General
del Ejército del Aire. MADRID-8.

(1) Hacer constar lo que proceda.

~

ANEXO 2
Pruebas del concurso-oposicién para el Cuerpo de Intervenciénm
Ejercicios

Primero (escrito): Que consistira en desarrollar en un plazo
de cuatro horas, sin libros de consulta ni textos legales, dos
temas de ca.racter general, sacados a la suerte de eltre diez
preparados previamente con caracter secreto por el Tribunal,
y referentes a materias de los programas de la oposicién.

Con posterioridad, cada opositor, en sesion publica, dara
lectura al tema desarrolladq.

Segundo (oral): De caracter teérico, que consistird en desa-
rrollar en un plazo maximo de sesenta minutos, dos temas de
Derecho Administrativo, uno de cada una de las partes de] pro-
grama, uno de Derscho Civil y uno de Economia Pohtlca saca-
dos a la suerte por cada opositor.

Tercero (escrito): Igualmente tedrico y que consistira en con-
testar en el plazo maximo de cinco horas, los temas de las
51gu1entes materias:

Un tema de Derecho Mercannl

Un tema de Hacienda Publica. -
Un tema de Derecho Financiero.

Un tema de Contabilidad General o Derecho Laboral.
Cuarto (escrito y préactico). que consistira:

a) Redaccién de un informe sobre materia econémica legal.
‘b) Efectuar la intervencién critica de un expediente de gasto.

Pare el desarrollo de este ejercicio,-los opositores dispondran -

de un tiempo maximo de cuatro horas y podran valerse de
textos legales y colecciones de jurisprudencia.
Todos los ejercicios seran eliminatorios.

ANEXO 3

" Programa de ingreso en el Cuerpo de Intervencién del Aire

DERECHO ADMINISTRATIVO
Primera parte

Tema 1. Concepto del Derecho Administrativo.—El Derecho
Administrativo como Derecho de la Administracién Publicg vy
como Derecho de la funcidn administrativa.—Concepto de la
Administracién Publica.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo.—La 1erar—
quia de las fuentes.—La Constitucién.—Leyes Organicas.—Tipos
de leyes organicas.—Leyes Ordinarias.—Disposiciones del Poder
Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto y carac-
teres.—Fundamenios de la potestad reglamentaria.—Clases de
Reglamento.—Limite de la potestad reglamentaria.—La defensa
contra los Reglamentos ilegales.—Instrucciones de servicio y
circulares administrativas.

Temsa 4. La relacién juridico-administrativa.—Sus sujetos.—
Personalidad juridica de la Administracién Publica.—Pluralidad
%?i personas publicas.—Capacidad juridica de las personas pu-

cas.

"Temg 5. El administrado.—Derechos publicos subjetivos e
intereses legitimos: Concepto, diferencias y significado de la
distincién.—Clasificacién de los derechos publicos subjetivos.—
Las prestaciones del administrado.—Colaboracion del #dminis-
trado con la Administracién Publica,

Tema 6. El 6rgano administrativo: Concepto, naturaleza y
clases.—La competencia: Naturaleza, clases y criterios de deli-
mitacién.—Las relaciones 1nterorgamcas Coordinacién y jerar-
quia.—Drssconcentracién y delegacion.

Teme 7. La centralizacién y descentralizacion.—Clases de
descentralizacion.—La descentralizacién funcional o por servi-
cios.—La descentralizacion de funciones.—La tutela y fiscaliza-
cion administrativa.

Tema 8. La organizacién administrativa central.—E! Jefe
del Estado: Su accién adminisirativa.—E] Consejo -de Ministros
como érgano administrativo.—Las ‘Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—El Presidente del Gobisrno.—Ministros y Subsecreta-
rios.—Idea general de su competencia.—Dslegiucién de atribucio-
nes.—Responsabilidad e incompatibilidad de dichas autoridades.

Teme 9. La descentralizacién en la Administracion espa-

fola.—Las Entidades Estatales auténomas: Los Organismos au-
tonomos, les Servicios administrativos sin personalidad juridica
y las Empresas nacioneles. '

Temea 10, La Administracion Periférica del Estado.—Los Go-
bernadores civiles.—Antecedentes - histéricos.—Competencias y
atribuciones.—Delegados de Gobierno- en las Comunidades Aut6-
nomas: Atribuciones.—Entidades provinciales.—Las Diput&ciones
vy sus competencias.

Tema 11. La Administracién Local.—Antecedentes histéricos.
Municipio.—Competencias.—Alcalde.—Atribuciones.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas.—Constitucién.—Com-
petencias.—Leyes de las Comunidades Auténomeas.—Tipos de
Leyes de las Comunidades. Auténomas.—Limites y relacién con
las Leyes del Estado.

Tema 13. Los 6rganos de control de la actividad econémica
de la Administracién: Estudio histérico.—Fundemento juridico
de los 6rganos de control: Sus clases.—Las Cortes como supremo
érgano de control.

Tema 14. El Tribunal de Cuentas.—Antecedentes histéricos.
Funciones fiscales y administrativas del Tribunal segin su Ley
Organica.

Tema 15. La intervencion general de la Administracién del
Estado.—Estudio. historico de esta Institucion. —Orgamzacwn ac-
tual y funciones.

Tema 16. La funcién publica.—Naturaleza y contenido de la
relacion juridica entre el funcionario y la Administracion.—Per-
sonal al servicio de las Administracién Publica: Clases y regla-
mentacion. .

Tema 17. Funcionarios de carrera.—Derechos, deberes e in-
compadtibilidades: Régimen disciplinario.—Fuacionarios de em-
pleo.—Personal oontratado.—FEl versonal civil funcionario del
Ministerio de Defensa: Reglamentacién y clases.

Tema 18. El dominio publico: Concepto y naturaleza.—Adqui-
sicion de bdcnes y derechos.—Explotacién de los bienes.—Nor-
mas especiales para bienes inmuebles.—Afectacién de bienes al
dominio publico.

Tema 19. Modos excepcionales de adquirir por el Estado.—
La expropizcion forzosa: Finalidad de la misma.—Personas que
intervienen en la expropiacién y cosas sobre las que recée.—
Periodos que comprende: El procedimiento ordinario y expropia-
cién en el Ministerio de Defensa.

Tema 20. Procedimiento de urgencia en la exproplacuﬁn for-
zosa.—Elementos esenciales del mismo.—Exposicién ‘de sus tra-
mites principales.—Inscripcion de las fincas adquiridas por ex-
propiacién forzosa en el Registro de la Propiedad. :

Tema 21. Servidumbres administrativas: Concepto y carac-
teres.—Las limitaciones administrativas.—Breve exposiciéon de
las principales servidumbres forzosas por motivos de defensa
nacional y militares autorizados en el Ministerio de Defensa y
normas que las regulan.

Tema 22. Ocupacwnes temporales de terrenos:
motivos que las originan.—Clases.

Tema 23. Las requisas militares. —Fundamento y limitacio-
nes, —Requlsltos y clases.—Autoridad competente.—Forma de
ejecucion segun e! objeto.—Indemnizaciones.

Tema 24. Concesiones de dominio publico —Naturaleza. —Ele-
mentos y regulacion actual.

Naturaleza,

Segunda parte

Tema 1. Los actos juridicos de la Administracién: Publicos,
privados.—El acto edministrativo: Concpto y elementos objeti-
vo, subjetivo y causal.—Lg forma.—El silencio administrativo.—
Los actos tacitos.

Tema 2. Clasificacion de los actos administrativos.—Espe-
cial referencia de los actos jurisdiccionales, de tramites, pro-
visionales y que ponen fin a la via admintsirativa.—Actos ad-
ministrativos en particular.—La eficacia de los actos administra-
tivos en el orden temporal.

Tema 3. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza.—Le ejecucion forzosa por la Administra-
cién: Medios de nuestro derecho.—La teoria de la «via de

hecho»; Estudio de sus principales manifestaciones segan la
jurisprudencia.
Tema 4. La Invalidez de los a,cl:os administrativos: Nulidad y

anulabilidad.—Actos administrativos irregulares.—La convalida-
cion, conservacién y conversién de los actos admlmstratlvos—
Errores materiales y de hecho.

Tema 5. La revision de oficio de los actos admlmstratlvos
por la propia Administracion. —Casos en que procede y trami-
tes.—El concepto de revocaciéon: Su tratamiento en nuestro de-
recho,

Tema 6. E] procedimiento administrativo: Ambito de aplica-
ciébn.—Fases.—Procedimientos especiales.—El procedimiento ad-
ministrativo del. Ministerio de Defensa.—Los recursos adminis-
trativos.

Tema 7. Lo contencioso-administrativo en la doctrina.—Evo-
lucién histérica y organizacién actual.—Tramites previos a &
interpnsicién del recurso.—Legitimaciébn nara recurrir.—Repre-
sentacion.—La declaraciéon de la lesividad.

Tema 8. la, materim contencioso-administrativa.—Idea g2ne-
ral del procedimiento de la primera y Unica insiancia.

-Tema 9. Recursos contra providencia. autos y sentencias.—
Ejecucién, suspensién e inejecucién de sentencias.—Procedimien-
tos especiales.

Tema 10. Los conflictos jurisdiccionales, régimen juridico de
las cuestiones de competencias y de los conflictos de atribucio-
mes.—La via gubernativa como previa a la judicial.
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Tema 11, La responsabilidad civil de la Administracion —
Principales teorias.—Legislacién espafiols sobre la materia.—La
responsabilidad de autoridades y funcionarios.

Tema 12. El contrato civil y el contrato administrativo: Ana-
logias y diferencias.—Ambito de aplicacién de las normas sobrs
contratacién administrativa.—E] problema dei contrato civil ce-
lebrado por la Administracién.—Los contratos en e( extranjero.

Tema 13. Elementos de los contratos administretivos: Suje-
tos. objeto y pracios. . . . .

Tema 14. Expedientes de contratacién edministrativa —Pe-
culiaridades de los mismos.—Fundamentos.—Partes que com-
prende.—Clases. .

Tema 15. La generacién d2l contrato.—EI proyecto.—El plie-
go de condiciones legales y econdmico -administrativas.

Tema 18. Formas de 'designacién del contratista.—La su-
basta.—El concurso-subasta.—El concurso.—La contratacion di-
recta.

Tema 17. Adjudicacién provisional y definitiva.—Aprobacion
y formalizacion de los contratos.—Efectos de-la falta de forma-
lizacién. : L

Tema 18. Las garantias de la contratacién: Clasificacién: del
contratista.—La publicidad.—Registro del contrato.—Fianza: Na-
turaleza y clases. o

Tema 19. Modificacion, suspensién, prorroga, interpretaciém,
cesi6én y nulidad de los contratos administrat’vos.

Tema 20. Extincién de los contratos administrativos.—RZ3so-
lucién: Requisitos y causas que los motivan.—Sus clases.

Tema 21. El contrato de obras: Naturaleza.—Caracteristicas
de este contrato.—Clases.—Fases que comprende su elaboracién.

Tema 22. Ejccucién de! contrato de obras: Operaciones que
comprenden las certificaciones de obras.—Conciusién del contra-
to.—Tramites posteriores hasta su liquidacién definitiva.

Tema 23. El contrato de suministro.—Notas distintivas.—Re-
quisitos previos.—Modos de ejecucion.—Formas de adjudicacion.
Suministros especiales. o

Tema 24. El contrato de gestién de servicios.—Caracteristi-
cas y modalidades de su elaboracién y ejecucion.—D3rechecs y
obligaciones de las partes.—Extensi6n.

DERECHO CIVIL

Tema 1. Derecho civil: Concepto y con‘tenido.—El Coddigo
civil espafiol.—Las leyes civiles y foralss y &ambito de apli-
cacion.—El Registro Civil.

Tema 2. Las fuentes del Derecho civil: La Ley, la costumbre
y los principios generales del Der3cho.—La iurisprudencia.—La
interpretaciéon de las normas juridicas.

Tema 3. La persona individual.—Origen y extincién.—Capa-
cidad juridica —Capacidad de obrar y sus circunstancias modi-
ficativas.—Edad, sexo. estado civil e incapacidad.

Tema 4. Personas juridicas: Su naturaleza y clases.—Consti-
tucién, capacidad, representacién, domicilio, necionalidad y ex-
tincién. .

Tema 5. Las cosas: Concepto y clases.—Bienes muebles e
inmuebles.—De dominio publico y de dominio privado.

Tema 8.
les.—El negocio juridico, sus elementos =senciales.—La voluntad
y vicios que puedan afectarla.—E] objeto, la causa y la forma
del negocio juridico. )

Tema 7. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.—
Computo del tiempo.—La bprescripcién y sus clases.—Examen
especial de la prescripcién extintive.—La caducidad. -

Tema 8. El Derecho real: Naturaleza y caracteres.—Su di-
ferencia con el Derecho de crédito.—Derechos reales reconocidos
en la legislaciéon espanola.—Tipos dudosos.

Tema 9. El Derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Modos de adquirirlos.—Ocupeacién.—Accesién —Usucapién,

Tema -10. Acciones que nacen del dominio: Modos de perder
el 'dominio.—Estudio especial de! abandono.

Tema 11. La comunidad de bienes y el condominio.—Régi-
men 1de copropiedad en e] Cédigo civil—La propiedad hori-
zontal.

Tema 12. La posesién: Concepto, fundamento y clases.—Ad-
quisicion y pérdida v conservacién.—Efectos.

Tema 13. El usufrycto: Concepto, clases y elementos que lo
constituyen.—Derechos y obligaciones del usufructuario.—Consti-
tucién y extincion. . .

Tema 14. El derecho real de servidumbre.—Conceptos y ele-
mentos.—Clasg:s de servidumbres.—Constitucién, modificacién y
extincién,

Tema 15. Los derechos reales de garantie —Prenda, hipote-
ca y anticresis.—Constitucién, contenido y extincién de cade uno.

Tema 18. Derecho de familia.—La filiacién, concepto y cla-
ses.—Determinacién de la filiacién.—Derechos de los hijos e
investigacién de la paternidad.—Filiacién adoptive.

. Tema 17. La patria potestad.—Efectos personales y patrimo-
niales.—Sustitucién, suspensién y extincién.—La mayoria de edad
y la emancipacién.

Tema 18. El matrimonio.—Naturalezg y fines.—Sistema vi-
gente en el derecho espafiol.—Régimen econdmico matrimo-
nial.—Régimen de comunidad de bienes.—Sociedad legal de ge-
nanciales.—Régimen de separacién de bicnes.—El divorcio.

Tema 19. L& tutela.—Personas sujetas a la misma.—E] tu-
tor y el protutor.—Deberes, atribuciones y derechos del tutor.—
Prohibiciones y responsabilidades.—Extincién de 'a tutela.

Temg 20. La obligacién.—Concepto, clases y elementos.

Tema 21. Cumplimiento de las obligaciones.—Causas de in-

El hecho y el acto juridico, sus elementos esencia-.
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cumplimiento: Mora, dolo, caso fortuito, fuetza mayor y culpa
contractual.—Resarcimiento de defos y perijuicios.

Tema 22. Extinciéon das las obligaciones.—El pago.—Sus for-
mas especiales.—Pérdida de la cosa debida.—Confusién de dere-
chos.—Condonacién, compensacién y asuncién de la deuda.

Tema 23. El contrato: Concepto y naturaleza.—Capacidad de
los contratantes.—Objeto del contrato.—La forma.

Tema 24. Perfecciéon y consumacién del contrato.—Interpre-
tacion del mismo.—Irrevocabilidad: Clausula <Rebus sic Stan-
tibuss.—FEstipulaciéon en favor de terceros.

Tema 25. Ineficacia de los contratos.—In=xistencia, nulidad
anulabilidad: Sus causas y efectos.—Rescisién.

Tema 268. Clasificacion de los contratos.—Contratos atipicos,
multiples y mixtos.—El contrato preparatorio y precontrato.—La
promesa de venta y el contrato de opcion.—Contratos normati-
vos y contratos de adhesion. .

Tema 27. El contrato de compraventa. — Naturaleza. — La
transmision del dominio.—El pacto de reserva de dominio.--Ele-
mentos del contrato de compraventa.—Perfeccidn. .

Tema 28. Obligaciones del vendedor.—Conservacién de la
cosa vendida.—Saneamiento.—Obligaciones del compiador.—Pago
del precio y pago de intereses.

Tema 29. El rztracto convencional.—Naturaleza, condiciones
y -efectos.—Retractos legales.—Preferencias—Compraventas es-
peciales.

Tema 30. La transmisiéon de créditos; Sus causas.—El con-
trato de cesidn: Requisitos y efectos.—Cesiones especiales: La
cesién de créditos litigosos.—El contrato de permuta.

Tema 31. La donacion: Naturaleza y elementos.—Préstamo,
depositos, como dato precario y mutuo; concuptos y diferencids
esenciales de cada uno. '

Tema 32. El contrato de arrendamiento: Concepto y espe-
cies.—Principio fundamental del Cédigo Civil en manteria de
arrendamientos.—Artendamientos de fincas urbanas,

Tema 33. E] contrato de Sociedad.—Principios y reglas fun-
damentaies de la Sociedad en el Codigo Civil.—Examen especial
del contrato de seguro. }

Tema 34. Contratos de garantia.—La fianza.—Concepto, ele-
mentos, efectos y extincion.

Tema 35. Los cuasicontratos.—Gestién de mnegocios ajenos
sin mandato.—Obligaciones né&cidas de culpa extracontractual;
la cuestion de los danos morales.

Tema 36. La sucesién «mortis causa».—Fundamento, evolu-
cién y clases.—La herencia v’ el derecho hereditario.—Caracte-
res diferenciales entre heredero y legatario.—Situaciones en que
puede encontrarse la herencia.

Tema 37. Sucesion testada: concepto y contenido del testa-
mento.—Capacidad para testar.—Formalidades generales del tes-
tamento: Identificacion del testador e intervencion dei testigo.

Tema 38. Testamento abierto, cerrado y olégrafo: Requisi-
tos, formalidades y protocolizacién.—Los testamentos especi&ies.

Tema 39. Notaria Militar.—El testam:nto militar.—Evolu-
cién histérica.—Personas que pueden otorgario.—Circunstancias
que han de concurrir para su otorgamiento

Tema 40. Distintas clases de testamento militar.—Examen
de las caracteristicas de cada una.

Tema 41. Tesiamento militar ordinario en forma cerrada.—
Diferencias con los otros testamentos mililares.—Ante quién
se otorga.—Requisitos.—Tramites posteriores a su otorgamiento.

Tema 42. Libertad de testar: Evolucién y sistema.—Natura-
leza juridica de la legitima en el Cédigo Civil.—La Mejora.—
Personas que pueden mejorar y ser mejoradas.—El legado.

lema 43. La desheredacion: Su fundamento, causas, efectos
y extincién,—La pretericién: Sus efectos.—La sucesién intastada.

ECONOMIA POLITICA

Tema 1. La economia politica como ciencia: Conceplo, obje-
to, contenido y método.—Divisiones de la misma.—Leyes y fines

de la teoria econémica.

Tema 2. Evolucién del pensamiento econémico.—Doctrinas
clasicas.—Teorias modernas.—La economia 'y la investigacién
operativa.

Tema 3. Teoria del consumo.—Le unidad econémica del con-
sumo.—Las necesidades humanas y la ley de saturacién.—La
unidad y sus leyes.—El principio de sustitucién.—El equilibrio
del consumidor.—La demanda: Sus variaciones en funcién de la
renta y los precios.

Tema 4. La funcién de produccién: Sus factores.—La produc-
tividad.—Los costes: Sus clases.—La oferta.

Tema 5. La Empresa como 6rgano de la produccién.—Formas
y organizacién de las Empresas.—La Empresa publica en el orden
econémico.—Le financiacién de le Empresa.—El capital circu-
lante y el fondo de maniobra.—La autofinanciacién.—Los fondos
de eamortizacién.

Tema 8. El mercado.—Tipos de mercado.—Mercado de com-
petencia.—Mercado de monopolio: Sus clases.—Los mercados im-
perfectos: Sus clases.—Intervencién estatal de precios,

Tema 7. La teorfa de la distribucién.—La renta.—Diferentes
significados.—La renta de la tierra.—Renta de los terrenos ur-
banos.—Cuasirrentas.

Tema 8. El trabajo.—Su demanda y oferta.—El salario: Su
formacién.—Nivel de salarios.—El salario como costo y como
ingreso.—Salarios nominales y salarios reales.—Los salarios y el
valor.

Tema 9. El capital.—Diversas concepciones segin las escue-
las.—Su formacién.—La demande de bienes de capital.—Eficacia
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marginal a la inversion.—Teorias reales del interés a corto y
largo plazo.—La funcion del empresario,—El beneficio del em-
presario.

Tema 10, Magnitudes macroeconomicas. —El ca.plta‘l ‘nacional,
Problemas que suscite su medicién.—El gasto nacional.—El pro-

ducto nacional bruto y el neto: Métodos de valoracidon.—Renta
‘nacional.—Su expresién y calculo de la teoria.—Relaciones reci-

procas entre estos conceptos.

Tema 11. Las cuentas nacionales: Su fundamento y sistema.—
El esquema circulatorio.—El sistema «input-output».—Estimaciéon
de le renta nacional de. Espaiia.—Los calculos del Consejo de
Economia Nacional.—Evolucién, composicién y distribucion de
la renta nacional espanola —Examen especial de las cuentas del
sector publico.

_ Tema 12. Ahorro, consumo e inversion.—Teoria de la inver-
sion.—El efecto multiplicador de los gastos publicos.—El efecto
acelerador, -

Tema 13. La economia del cambio.—Cambio, valor y precios.
La expresion del precio.—El dinero: Concepto, funciones y cla-
ses.—Sistemas monetarios.—Tipos histéricos esenciaies.—El pa-
trén oro y sus formas.—El patrén fiduciario.—Sistema monetario
esparfiol.

Tema 14. Sistemas de organizaciéon bancaria.—Bancos cen-
trales y funcién emisora.—Banca oficial.—Banca privada comer-
cial, industrial y mixta.—Aspectos econémicos del sistema, espa-
fiol de estos institutos bancarios.—El crédito: Teorias, clases v
efectos.

Tema 15. La oferta del dinero: Sus componentes.—La liquidez
bancaria.—El mercado del dinero.—El mercado de capitales.—
La demanda de dinero: Influencias sobre ellas del nivel de pre-
cios, de la renta y de la rigueza.—Valor del dinero y nivel del
precio.—Teoria cuantitativa y velocidad de circulacién.—Revision
moderada de esta teoria.

Tema 16. Los ciclos economicos: Sus fases y variedades.—Ca-
racteres y clases de oscilaciones ciclicas.—La demanda de in-
versién y ios factores monetarios en las fluctuacionus.—El des-

“arrollo econdmico: Desarrollo equilibrado y desequilibrado.—

Teoria econémica del desarrollo: La teoria dinamica de los eco-
nomistas clasicos, el modelo marxista y las aportaciones pos-
teriores.

Tema 17. La inflacion: Su concepto.—Inflacién de demanda
e inflacién de coste.—Fases y efectos de la inflacion.—Control de
la, inflacién: Los programas de estabilizacién.—La defiacion: Su
concepto y efectos.—La reactivacion.

Tema 18. El comercio internacional.—Balanza de comercio

y balanza de pagos.—Significacion de sus respectivos saldos.—"

Teoria de los costos comparados.—Teoria de los vaiores inter-
nacionales.—Los 51stemas de cambio Unico y de cambios mul-
tiples.

Tema 19. Uniones econdmicas internacionales.—Consideracion
especial del Mercado Comun Europeo y el Area Ewrupea de Li-
bre Comercio —El Fondo Monetario Internacional. —El Banco In-
ternacional para la Reconstruccién y el Desarrollo.

Tema 2¢. La estructura econodmica: Concepto estalico dindami-
co de la misma. —La estructura econdémica de Espaiia.

Tema 21. La politica econoémica: Concepto y naturaleza.—Fi-
nes y medios de la politica econdmica.—Politicas secloriales:
Politica agraria y poutica industrial.—Politica de rentas.

Tema 22, La politica fiscal: Concepto.—Su aparicién y obje-
tivos.—La politica fiscal en relacion con la estabilidad y ol des-
arrollo econémico.—Politica fiscal y distribucién equitativa de
la renta.

Tema 23. La politica moneataria: Concepto y objetivos.—Me-
canismos de la politica monetaria.—Manejo de la Deuda Publi-
ca.—Combinacion de las politicas monetarias y fiscal.

Tema 24. Teoria.de la planificacion econémica.—Planificacion
econdnrica y sistemas econémicos.—La planificacion econémica
de Espatia.—El principio de la subsidiaridad en la accion del
Estado.

DERECHO MERCANTIL

Tema 1. Concepto de Derecho mercantil.—Teorias historicas
y tendencias actuales.—Fuente del Derecho mercaniil.—El Re-
gistro Mercantil.

Tema 2. El comerciante. —Concepto de Empresa y empresa-
los mancebos y
los viajantes.

Tema 3. La Sociedad mercantil en general.—Concepto legal . —
Clasificaciones. —Especial consideracion de la Sociedad de res-
ponsabilidades limitadas.

Tema 4. La Sociedad colectiva.-—Sociedad comanditaria.

Tema 5. LA Sociedad anomima —Principios fundamentales.—
Fundacion.—La accién y los derechos de los accionistas.

Tema 6. Organos de la Sociedad anonima.—Modificacion. —
Transformacion, fusion, disolucién y liquidacion.

Tema 7. Los Bancos y demas Instituciones de crédito.—Con-
cepto y clases de los mismos.—Lineas basicas del sistcma panca-
rio esparfiol.

Tema 8. La letra de cambio.--Creacién y aceplacion de la
lelra.—La provision de fondos.

Tema 9. La circulacion de la letra de cambio.—Ei endoso.—
El aval.—E} pago.—Breve referencia al cheque.

.Tema 10. E] contrato mercantil en general.
compraventa y coniratos afines.

Tema 11. E! contrato de comision.—Contrato de préstamo
vy fianza.

—Contrato de

Tema 12. Contrato de depdsito. —Concepto y contenido.—De-
positos mercantiles especiales.

Tema 13. Contrato de seguro. — Concepto.—Seguro contra
dafios en las cosas.—Seguros de patrimonio.—Seguros de per-
sonas.—Reaseguros.

Tema 14. El contrato de transportes: Concepto y contenido.
Transportes de cosas.—Transportes de personas.

Tema 15. Contratos bancarios.—Operaciones de créditos ac-
tivos y pasivos.—Operaciones de medlcac16n —Operaciones .de
custodia.

Tema 16. Quiebra.—Clases y efectos de las quiebras.—Quie-
bra de Sociedades mercantiles.

Tema 17. La suspensién de pagos.—Supuestos y efectos de
la declaracion de la suspension de pagos.

Tema 18. Derecho de la navegacion maritima: Concepto.
El buque: Concepto y naiuraleza.—Propiedad del buque.—Con-
trato de-construccién y compraventa de los bugques.—Hipoteca
naval.—Inscripcién en el Registro Mercantil.

Tema 19. Concepto de la navegacion aérea: Conceptos.—Es-
pecial referencia a la Ley sobre Navegacién Aérea.—La aerona-
ve: Concepto, naturaleza y clasificacion —Propiedad de la ae-
ronave.—Contrato de fabricacién y compraventa de aeronaves.
Contrato de arrendamiento de aeronaves-—-Gravamenes y cré-
ditos privilegiados sobre aeronaves.

Tema 20. La matriculacion de las aeronaves Concepto, re-
quisitos y efectos.—Documentos de 'a bordo de las aeronaves.
El registro de matrjculas de aeronaves: Concepto, caracter,
funciones y eficacia.—Inscripcién en el Registro Mercantil de
actos y contratos que afecten a las aeronaves: Obligatoriedad
y requisitos segun los casos.

HACIENDA PUBLICA -

Tema 1. La actjividad econémica.—Concepto y conteniid de
la ciencia de la Hacienda.—Teorias cameralistas ‘del cainbio,
del, consumo y de la producciéon.—La teoria hedonista. —L)Lrak
teorias.

Tema 2. El gasto publico: Concapto y clasificacion.—Los li-
mites del gasto publico.—El incremento del gasto pubiico: Cia-
ses de incrementos, razones que los justifican.--El fundanmento
teérico de la expansiéon del gasto publico y sus formas tipicas.

Tema 3. Métodos para la financiacién de los gastos pab. cos.
Los efectos econdmicos del gasto publico sobre la produccion,
3] consumo. y la distribuciéon de la renta nacional. —El gasto
publico en Espafa: Causas de su crecimiento; su reiacion con
las magnitudes macroeconémicas.

Tema 4. Teoria de los ingresos publicos: Concepto, .clasifi-
caciones.—Los precios privados: Su concepto y origen; su rela-
cién con los ingresos originarios.—-Los precios cuasiprivados: Su
concepto y origen, Su .diferencia con los precios privados.

Tema 5. Los precios publicos: Su concepto y origen. Su di-
ferencia con el precio cuasiprivado.—La Empresa publica: Su-
problematica.—Las tarifas.—Formas anormales en el precio pua-
blico.—Los precios politicos: Su concepto y origen; sus diferen-
cias con las demas clases de ingresos.—Las contribucion:, es
peciales: Su concepto y origen; sus diferencias con jos previos
politicos.

Tema 6. E] impuesto: Su concepto.—Fundamento del impues.
to: La teoria del beneficio y la teoria de la capacidad de rago.
La fuente de impuestos: Conceptos de patrimonio vy renta -—La
teoria del minimo de existencia y el problema de la Joble
impasicion del ahorro.

Tema 7. La distribucién técnica del impuesto.—FEl iimpuesto
unico 'y los impuestos multiples.—Los impuestos direclos y los
impuestos indirectos.—Los impuestos reales y los imp testos
personales.—Las normas técnico-administrativas de la .mpo-
sicion.

Tema 8. La distribucién formal del impuesto: Concepto v
problemas que plantea.—La distribucion cuantitativa: Me ndos
impositivos.—La distribucién cualitativa: -Solucionas hisloricas
y criterio actual.—Diferentes métodos de distribucion .cuali
tativa.

Tema 9. La distribucién econdmica del impuesto: Con..pfo.
métodos y efectos.—Evasion impositiva.---Percusiéon del im ues
to.—Incidencia y difusién del impuesto. --Consolidacién o amor-
tizacion impositiva.

Tema 10. Clasificacién de los impuestos.—Impuestos de pro-

“ducto.—El impuesto sobre el producto de los suelos.—Discusién

sobre la fijacién de la base.—Problemass técnicos de la imposi-
cién sobre el sueio y de la distribucion econdmica de este gra-
vamen,

Tema 11. E] impuesto sobre el producto de los ediiicios.
El impuesto sobre el producto de las explolaciones agra .as,
comerciales e industiriales.—E| jmpuesto sobre el produg o del
capital —-El 1mpu95to sobre los productos del trabajo.-—Efl2clos
de estos impuestos.

Tems 12. Imposicién sobre la renta —El1 impuesto personal
sobre la renta: Principales cuestiones que se plantean —fapo
sicién sobre ei palrimonio.—Otras formas de imposicion dicecta
El impuesto sobre los incremenlos de valor.

Tema 13. El impuesto general sobre la Renta de las Perso
nas Fisicas.—E] hecho imponible y el sujelo pasivo —la kuse
imponible y su determinacién.—La estimacion objetiva sinsular
La deuda tributaria.—Sanciones y recargos

Tema 14. El impuesto general sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas.—Los rendimientos del trabajo.—Los rendiumientos
de capital —Los rendimientos de actividades empresariales, pro-
fesionales y artisticas.—Incrementos y disminuciones patcimo
niales -—Retenciones.
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Tema 15. Tmpuesto sobre el Patrimonio en Espafia.—Impues-
to General sobre la Renta de Sociedades y demas Entidades Ju-
ridicas.—Impuesto General sobre el Trafico de Empresas.

Tema 18. La imposicién indirecta.—Impuestos sobre el con-
sumo: Su concepto y problemas econdémicos.—Métodos econé-
micos seguidos para gravar el consumo.—Impuestos sobre la
circulacién de bienes.—Su contenido y problemas esenciales.—
El impuesto sobre la tramitacién onerosa de bienes, general-
mente inter vivos. .

Tema 17. Impuesto sobre la circulacién de bienes.—El im-
puesto sucesorio: Diferentes teorias econémicas.—Las dos for-
mas tipicas del impuesto sucesorio.—El impuesto sucesorio y
la capitalizacién.—E] impuesto sobre los bienes de las persvnas
juridicas.—Imposicién sobre la circulacién exterior de los bie-
nes: El impuesto de aduanas. : .

Tema 18. Impuesto general sobre las sucesiones.—Naturale-
za y contenido.—Impuesto general sobre las transmisiones pa-
trimoniales y actos juridicos documentados: Naturaleza y con-
tenido. -

- DERECHO FINANCIERO

Tema 1. Poder financiero.—Soberania politica y poderes fi-
nancieros.—Sus titulares: Estado, Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales. o

Tema 2. Extensién del poder financiero.—Principios que de-
terminan la sujecién de las personas al poder impositivo.—
La nacionalidad y el territorio.—Limites internacionales del po-
der financiero. . B

Tema 3. Los principios generales de la Ley General [ribu-
" taria.—Principio de capacidad econdmice, legalidad tribu:aria
y seguridad juridica. . .

Tema 4. Las fuentes del Derecho financiero.—El Reglamen-
to.—Problema de las lagunas y derecho supletorio.

Tema 5. Obligacién tributaria.—Concepto, naturaleza y ele-
mentos.—Hecho imponible y nacimiento de la obligacién .r.bu-
taria.—El hecho imponible en el Derecho espaiiol.—Naci-
miento de la obligacién tributaria. .

Tema 6. Los sujetos de la obligacion tributaria._—-Su]e_tos ac-
tivos y pasivos.—Exencién subjetiva.—Capacidad tributaria.

Tema 7. El domicilio tributario.—La representacién legal ¥
voluntaria en el ambito tributario.—La solidaridad.—La trans-
mision de la deuda. .

Tema 8. Responsables en el Derecho tributario.—Los susti-
tutos: Concepto y naturaleza.—La traslacion juridica de la cuo-
ta tributaria.

Tema 9. Prestacion tributaria: Concepto y naturaleza.—La
definicion de la prestacién tributaria.—Relaciones entre cuota y
deuda tributaria.—Las garantias del crédito tributario.

Tema 10. La extincién de la obligacion tributaria: El pago
o cumplimiento.—La prescripciéon: Otros modos de extincién.

’ Tema 11. El presupuesto: Concepto y fundamentos.—Evolu-
cién histérica de la institucién presupuestaria.—Aspectos bajo
los cuales puede ser considerado el presupuesto.—El ciclo pre-
supuestario.—Los principios presupuestarios.

Tema 12. Las politicas presupuestarias.—La politica presu-
puestaria clasica.—La politica del presupuesto ciclico.—La poli-
tica, presupuestaria de compensacién activa.—La politica presu-
puestaria de estabilizacién automatica.—La politica presupuesta-
ria coyuntural. .

Tema 13. Planificaciéon econdémica y presupuesto.—El smte—
ma de presupuesto planificado por programa (P. P. B. S).—Fines
del P. P. B. S.—Fl analisis de programa y cl sistema del P. P. B. S.
Orientaciones futuras.

Tema 14. El presupuesto en su aspecto juridico.—La estruc-
ture del presupuesto espafiol segin la Ley General Presupues-
taria.—Principios que la informan. .

Tema 15. Naturaleza juridica del presupuesto.—El presu-
puesto como Ley en sentido formal.—El presupuesto como Lev
en sentido material.—El presupuesto como Ley «sui generis».—
Especial referencia a la naturaleza juridica del presupuesto en
el Derecho politico espafiol.

Tema 168. Efectos juridicos de] presupuesto.—Efectos en rela-
cién con los ingresos publicos.—Efectos en relacién a los gastos
publicos.—Conceptos de la autorizacién presupuestaria del gas-
to.—FEl deber de gastar los créditos concedidos.—La Ley de Pre-
supﬁlestos y los derechos subjetivos de los particulares frente
al Estado.

CONTABILIDAD GENERAL

Tema 1. La contabilidad: concepto y clasificacién.—Termi-
nologia contable.—Teoria del patrimonio: elementos patrimonia-

les, capital fijo y circulante, propio o ajeno.—Los hechos conta-
A}

bles: permutativos, modificativos y mixtos.

Tema 2. El sistema de partida doble: principios fundamen-
tales.—Libros de contabilidad: clasificacién, valor probatorio,
requisitos legales.—Tecnicismo operativo.—Asientos.—Errores on
los libros.—Balance de comprobacién y saldos.

Tema 3. Teoria de las cuentas: Concepto y clasificaciones.—
Saldos: su -significaci6én.—Plan General de Contabilidad: carac-
teristicas, objetivos y partes de que consta.—Cuadro de cuen-
tas: de balance, de gestién, de resultados, analfticas y de orden;
conceptos que comprenden y clasificacién decimal.—Criterios
de valoracion.

Tema 4. Cuentas de balance.—Financiacién bésica.—Recur-
sos propios y ajenos; inmovilizado material, inmaterial y amor-
tizaciones.—Existencias: productos terminados, materias primas
y auxiliares.—Acreedores y deudores: proveedores, clientes, le-

tras de cambio.—Financieras: préstamos, fianzas, inversiones y
tesoreria.—Definiciones y relaciones contables.

Tema 5.° Cuentas de gestion.—Compras y gastos: clasifica-
cién de los gastos, dotaciones anuales de amortizacion.—Ventas
o ingresos: por ventas, trabajos realizados y subvenciones.—
Definiciones, relaciones contables, provisiones y ajustes por
periodificacién.

Tema 8. Cuentas de resultados.—Explotacién, resultados ox-
traordinarios y cuenta de Pérdidas y Ganancias.—Cuentas de
orden y especiales.—Definiciones y relaciones contables.—Cuen-
tas analiticas de explotacién: delimitacién, objetivos, clasifica-
cién de los costes y métodos de célcule simplificado.

Tema 7. Cuentas anuales: balance, estado de explotacién,
de resultados extraordinarios y de Pérdidas y Ganancias.—Ope-
raciones de liquidaciéon de un ejercicio.—Inventario: contable y
extracontable.

Tema 8. Verificacién de contabilidades: objeto, reglas gene-
rales.—Informes y dictamenes.—Necesidades de la informacién
contable.—Evolucién de los procedimientos técnicos; posibilida-
des del ordenador en el trabajo contable. '

DERECHO LABORAL

Tema 1. El Derecho del trabajo: concepto, caracteres.—Con-
tenido.—Naturaleza juridica del Derecho del trabajo. *

Tema 2. Fuentes del Derecho del trabajo.—Jerarquia de las
fuentes del Ordenamiento laboral.—Interpretacién,

Tema 3. Convenios Colectivos de Trabajo.—Naturaleza juri-
dica, elaboracion, contenido y efectos. ’

Tema 4. EI contrato de trabajo: concepto, naturaleza juridi-
ca, elementos esenciales y clases. :

Temals. El salario: concepto y clases.—Salaric minimo y su
regulacién.—Garantias: inembargabilidad y crédito privilegiado.

Tema 8. El despido.—Concepto, clases, forma y causas,

Tema 7. Conflictos colectivos: su planteamiento y modo de
resolverlos.—La huelga y el «lock out».

Tema 8. El personal civil no funcionario en el Ministerio
de Defensa.—Reglamentacion actual.—Derechos y obligaciones.—
Clases de contratos.

Tema 9. Seguridad Social en Espafia.—Antecedentes.—Siste-
ma actual.—Clases de regimenes.—La afiliacién de los trabaja-
dores e inscripcion de Empresas.—La cotizacién: conceptos gene-
rales sobre financiacién.

Tema 10. La Seguridad Social en la Administracion Civil y
Militar.—Sus organos.—Legislacion aplicable.

. Tema 11. Seguridad Social: accién protectora.—Asistencia sa-
nitaria —Incapacidad laboral transitoria.—Invalidez.—Vejez.—
Proteccién a la familia.

. Tema 12. Desempleo.—Muerte y supervivencia: defuncién,
viudedad, orfandad y a favor de los familiares.—Referencia a
los subsidios y pensiones.

Tema 13. El Seguro de Accidentes de Trabajo.—Concepto de
accidentes de trabajo y responsabilidades que derivan del mis-
mo.—Elementos personales y régimen de aseguramiento.—En-
fermedades profesionales

ANEXO 4

Prueba de aptitud fisica

Para la realizacion de los diferentes ejercicios que comprende
la prueba de aptitud fisica, los aspirantes .deberan ir provistos
de pantalén y calzado de deporte: |

Dichos ejercicios son los siguientes:

a) Salto de fongitud, pies unidos (tres intentos).

Se rea}izaré sin carrera y pies juntos, cayendo también sobre
ambos pies, midiéndose la distancia entre linea de salida y
huella mas préxima originada por cualquier parte del cuerpo.

b) Salto vertical (tres intentos).

Se realizara colocandose en posicién de firmes, con el brazo
extendido lo mas préximo posible a una tabla graduada de
cinco en cinca centimetros adosada a una pared y tocando con
los dedos en ella.

Después de una flexién de piernas, efectia un salto arriba,
volviendo & tocar en la tabla lo mas alto posible.

La puntuacién obtenida serd la correspondiente a la dife-
rencia en centimetros entre la altura conseguids con el salto
y la tomada en primer lugar.

¢) Carrera de 80 metros.

La salida se dar& a la voz de jya! o sefal de silbato.
d} Carrera de 1.000 metros.

La saiida se dard a la voz de jyal o sefial de silbato.
e) Flexiones y extensiones de brazos.

Sobre barra: Situado el aspirante en suspension pura con
palmas al frente, sobre barra, efectuara flexién de brazos hasta
alcanzar la barbilla la altura del borde superior de la barra,
pasando seguidamente a la suspensién pura.
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Sobre suelo: Desde la posicidén de tendido prono, palmas
apoyadas en el suelo y separadas a la distancia de los hombros,
dedos con la punta dandose frente, se haréa extensién completa
" de brazos, manteniendo cabeza, tronco y piernas en prolonga-
cién, pasando seguidamente, por flexién de los brazos, a la
posicién inicial. El numero de flexiones se realizara sin deten-
cién en ninguna de las posiciones.

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran
los siguientes criterios: ,

— Los ejercicios parciales se calificaran de acuerdo con la
tabla de puntuacién que figura en este anexo.

— Para obtener la calificacién de «aptos deberan superarse
las marcas minimas exigibles (un punto) en todos los ejercicios
parciales y obtener como minimo un total de 22 (veintidds)
puntos. .

— La calificacién de «no apto» eliminara al aspirante en la
presente convocatoria.

— Para la aplicacion de puntos correspondientes a marcas
intermedias se tomaran los atribuidos-a la inmediata inferior
en la tabla de puntuacion.

TABLA DE PUNTUACION

Flexiones en ) Salto
Puntos Salto vertical | Carrera | Carrera
longitud (cm) 60 m 1.000 m
Barra Tlerra
11 1z 24 2,80 80 7' 2:50"
10 11 22 2,50 75 7 ’4 3, .
9 10 20 2,40 70 8 3’10”
8 9 18 2,30 © 85 8’2 3 20"
7 ) - 18 2,20 60 84 3;30”
6 7. 15 2,15 55- 8''6 3’40”
5 8 14 2,10 50 8's 3 50”
4 5 13 2,05 45 9': 3:55
3 4 12 2 40 9''2 4’ .
2 3 11 1,95 35 94 4'10"
1 2 10 1,80 30 ] 4’20
521 ORDEN 522/00049/1983, de 29 de diicembre, del

Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccion de
Enserianza), por la gue se convoca cOnCurso-opo-
sicion para e] ingreso en el Cuerpo de Farmacia
del citado Ejército.

Con €l fin de atender las neccesidades del Ejército del Aix;e,
Se convoca conc urso-oposicién para cubrir dos plazas de Oficial
del Cuerpc de Farmacia.

Condiciones nara -opositar

Podran opositar a dichas plazas tanto el per-

Articulo 1.0 ] L8 ;
civil, que retna las condiciones si-

sonal militar como el
guientes:

1.1 Ser espafiol, varén.

1.2 Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo
de admisiéor de instancias del viiulo de Licenciado en Farmacia.

1.3 Edades: No haber cumplido el.31 d: diciembre del afo
en que se celebren las pruebas las edades que se expresan a
continuacion: .

1.3.1 Con caracter general, treinta y un afnos.

1.3.2 Para el personal militar de las Escalas de Comple-
mento vy Reserva Naval, cualquiera que sea 3u categoria, treinta
y cinco afios. )

1.3.3 Para el personal militar y funcionarios civiles al servi-
cio de la Administracion Militar que tengén un minimo de diez
afios de servicio efectivos, cuarcnta afos.

1.4 Tener bueng conceptuaciéon moral y social.

1.5 No hallarse procesado ni haber sido expulsado de al-
gun Cuerpo del Estado o Centro Oficial de ensefianza.

1.8 Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en l&s nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneflicios de ingreso y permanencia

Art. 2.° Los beneficios de ingreso.que tengan reconocidos
los Caballeros Laureacos de -San Fernando, sus hijos, herma-
nos y nietos; los poseedores de la Medalla Militar Individual y
las del Ejército, Naval o Aérea, sus hifjos y nietos; los huér-
fanos de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de
complemento, honorificos y militarizados), muertos en campana
o0 en acto de servicio o de sus resultas, se tendran en cuenta
para que, aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocu-
par plaza.

Instancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomer parte en este
concurso-oposicién seran dirigidas al excelentisimo sefor Ge-

neral Jefe del Mando de Personal —Direccién de Ensefianza—
Seccion de Reclutamiento y Seleccion-Cuartel General del Aire,
calle Romero Robledo, numer¢y 8, Meadrid-8. :

Se ajustaran al modelo que se inserta en la preserite Orden
(anexo 1) e irdn acompafadas de cuatro fotongrafias iguales del
interesado, tamafno carné, de fecha reciente, hechas de frente
y descubierto, figurando al reverso de las mismas el nombre
y apellidos del interesado, asi como de los documentos a que
hace referencia el articulo 5.°

Las instancias podran ser entregadas en mano o enviarse por
correo certificado en 1a forma que determina el articulo 68 de
la Ley de Procedimiento Administrativo numero 164/1963, de 2
de diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1966, de 2 de
junio.

3.1 Las instancias deberan tener entrada dentro del .plazo
de treinta dias hawniles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.2 Las del persenal perteneciente a las. Fuerzas Armadas
seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las cursa-
ran directamente al Mando _de Personal (Direccion de- Ense-
nanza), en unién de la copia de la hoja de servicios o filia- -
cion y de la hoja de hechos o de castigos o ficha de tropa
y marineria, scgin proceda, anticipando por teletipo las pe-
ticiones, cuando se considere necesario. i

3.3 Las instancias de solicitud v demas documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidas si se presentan insuficientemente rein-
tegradas o fuera de plazo. ]

‘3.4 Se acompafara a las instancias certificacion académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que consten
las asignaturas cursadas 'y calificaciones obtenidas en todas
ellas, asi como cuantos documentos acrediten méritos profesio-
nales en su caso.

3.5 Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en el
‘concurso-oposiciéon deberan reunir los aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.°, y cumplimentar todo lo que se
expone en el articulo 3.°

Recepcion de instancias

Art. 4° El Mando de Personal (Direccién de Ensefianza)
acusara recibo de las instancias que se satreguen personal-
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga
lugar la n=cepcion de :as mismas. .

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en e) plazo
de quince dias, se dirigira directamente al Negociado de Con-
vocatorias de la Secciéon de Reclutamiento y Seleccion de la
Direccién de Fnsefianza (Mando de Personall, en ruego de
noticias sobre la instancia por é1 elevada.

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente
como por correo, adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71
de la Ley de Frocedimiento Administrativo, para que en un
plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documen-
tos preceptivos, con apercibimiento de que s1 asi no lo hiciese
se archivara su inslancia sin mas tramites. -

Derechos de examen

Art. 5.° Con las instancias se acompafaria el justificante
de haber efectuado el abono de dos mil 2.000) pesetas, en
concepto de derechos de examen, en la cuenta corriente abisr-
ta en el Banco de Espafia de Madrid, con el numero 089486,
titulada «Cuenta de Depasitos de la Direccién de Ensefianza-
Ejército del Aire», ‘figurando como imponentes los propios in-
teresados. aunque sean efectuados por terceras nersonas.

En el resguardo del giro o transferencia hara constar en
qué concurso-oposicion participa.

5.1 Quedan exentos del pago a que hace mencién el parrafo
anterior mediante documento acreditativo que se acompaifiara
a la instancia:

Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia.

Los hijos solteros de familia numerosa de categoria de
honor o de segunda, cuyo titulo se halle vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admision de instancias. Los bene-
ficiarios de primera categoria abonaran el 50 por 100 de los
derechos de examen. .

Los huérfanos del personal militar perteneciente a las Fuer-
zas Armadas y Guardia Civil.

Lista prcvisional de admitidos y excluidos

Art. 8.° En el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Ofi-
cial del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de presentacién de instancias, se pu-
blicara:

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
examen. ’

Fecha, hora y lugar donde se efectuara el sorteo del orden
de actuacién en las pruebas. -

Se dara un plazo de quince dias para reclamaciones, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.



