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AREAS PRIORITARIAS

Biotecnologia

Alcami Pertefo, Antonio (U, Aut. de Madrid),

Alvarez Rodriguez, Maria Teresa (U, de Le6n},

Bonastre | Gilabert, Nuria (U, Aut, de Barcelona), ‘
Bravo Garcia, Alicia {CSIC],

Buesa Gémez, Francisco Juvier (U. de Valencia).

Cantoral Fernandez, Jesis Manus] (U. de Leén).

Casus Candoyn, Ana Maria (CSIC),

Gimeno Cardona, Concepcién (U, de Valencial,

Gonzdlez Anaddén, Gloria (U, Aut de Barcelona).

Gonzalez de los Reyees-Cavilan, Clara Rosa (U, de Oviedol,
Juenbaro Portella, Josep (U, Politsc. de Barcelonal.
Lépez Cabanes, Juse Maria (U, de Alicante)

Maestro Juan Séez de Jauregui, Gloria Maria (CSIC}).
Marafia Marcos, Maria del Carmen (U, Politéc. de Madrld),
Montoya Lirols, Maria Delores (U. de Granadal.

Palacios Alberti. José Manuel (U. Politéc. de Madrid}.

Palep Herreros, Maria de los Llanos {CSIC),

Pérez Gonzalez, José Antonip (U. Aut. de Madrid).

Pérez de Sevilla Ruiz-Granados, Rocfo [CSIC),

Pinazo Gassol, Aurora (U, Poliléc. de Barcelona),

- Ramon Vidal, Daniel {U. de Valencial,

Rodriguez Palenzuola, Pablc (U, Pelitée. do Madrid},

Romere Garcia, Luis (U. de Cadiz).

Soler Dongil, Gloria del (CSIC),

Toldrd Vilardell, Fidel (CSIC).

M icroglectronica

Abril Sanchez, Isabel (U, de Alicante). .
Altelarrea Soria; Hermegildo (U. de Barcelona).

Ceilero Garcla-Tapetado, José (U, Politée. de Madrid).

Garcia Delgedo, Antonlo (U, de Sevilla),

Garcia Puntonet, Carlos, (U, de Granada).

Gorina Vanrell, Francisco [U. Aut. de Barcelonal,

Lépez de Ceballos Lafarga, Ignacia {CSIC).

Saezr Martin, Gabriel Antaonio (CSIC),

Santiage Cid, José Ignacio (ITNED).

Implicaciones socipecondmices

Arranz Lozano, Fitima (U, Complutense de Madridl,

Castillo Huete, Caridad del (U, Complutenss de Madrid),
Cordero Quifiones, Pedrp Antonio (U. Complutense de Madrid).
Lahernia Lipez, Pascual {UJ, do Barcelonal,

Mérquez Dominguez, Juan Antonin (U, de Sevilla).

Acuiculiura

Gozalbo Edo, Mar(a Asunciaén (CSIC).
Rosell Hiba, Jaime (1J. Barcelona),

N Ciencias de ios Materigles

Alonsv Alonso, Maria Crez (CSIC).

Alvarez Pereira, Emilio (U, Politéc, de Madrid),

Alvarez Scholl, Ralael (U, de Sevillal,

Barrio Esparducer, Araceli (U, de Valencia),

Ezquerra Sanz, Tiberio [CSIC),

Fuertes Miguel, Amparo (CSIC),

Gago Doport, Luis (U, de Cadiz),

Gonzalez Doncel, Gaspar (CSIC), -

Lopez Fernandez, Rafael (U. Aut. de Ma.dnd

Llorca Martinez. Francisco Javier {U. Politéc. do Madrid}.

Martin Domingo, Agustin (U. Aut, de Madrid).

Menbdndez-Valdés Alvarez, Pedro (U. Politéec. de Madrid).

Nolla Magrifia, Féliz (U, Bolitéc. de Barcelona)

Puertas Maroto, Francisca (CSIC),

Ramos Calzada, Petra (U, de Sevilla),

Rodriguez Sola, Raal (1. de Barcelonal

Séanchez Grueso, Alejandro (U, Aut. de Madrid), .

Santamaria Sé.nchez-anr:nga Jacobo (U, Complutense de
Madrid}.

Villegas Bronceno, Maria de los Angeles Doleres [C‘SIC)

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1083, ds la
. Direccitn General de Trobajo por la ffue se dis-
pong la publicarvidn del Convenio Colectivo Intar-
provincial de Transportes de Viajeroas per Carrete-
ra de las provmmas de Cdceres Bedajoz ¥y Se-
v:!la

Visto el texto m‘ticulado del Cenvenio Colectivo Interprovin-
clal de Transpurtes de Viajeros por Carretera de las provinclas
da Céreres, Badajoz ¥ Sevilla, recibido en esta Direccién Ge-
nerat ol din 23 de noviembre de 1983, suzcrite por la represen-
tacién empresarial y por la representacibn de los trabajadores
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gl dfa 4 de julio de 1883, v de conformidad con In dlspuestn en
los nimercs 2 ¥ § de 1a Ley 671080, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, ¥ articu‘lo 2" del Heal Decreio
1040/1081, de 22 de mayo, aobre nagistro ¥ depodsito de Convenios
Colectwos da trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Crdenar su inscripcién en el Reglstro de Conve.
nios de esta Direccién General, con notificacian ‘a la Comision’
MNegotiadora.

Segundo.—HRemitir el texto orlginal del mismo al Instituto de
Mediacion Arbitraje y Conciliacion  (IMAC)Y,

Ta%mero —Dlsponer su publicacién en el <Boletln Oficlal del
Estadoa=

Madrid, 1 de diciembre de *1983 —El Directdr general, por
delegacion, el Subdirector general de Relaciones Laborales,
Francisce Gonzélez de Lena. .

-TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA TRANSPORTE
DE VIAJEROS POR CARRETEHA DE BADAJOZ

Articulo 1. ki presente Convenio ha sido negociado por una
parte, como representacién empresarial, por la Asociacion Em-
prasarial FENEBUS, como Delegacian Regionai, y por la Agru-
pacién . Provincial de Industrls de Transporte por Carretera de
ia Provincie de Badajoz, y por los trabajadores, Unién General
de Trabajadores (U.G.TJ.

Los intervinientes ee reconocen muttamente capacidad de
vepresentacion suficiente pera negociar -el presente Convenio.
por 8l que se habrin de regir las Empresas de Transporte de
Viajeroa por Carrelera de la provincia de Badajoz ¥ sus ¢en-
tros de trsbajo, que, sun estando fuera de las mismas, perte-
nacen a ellas, ¥ log irabajadores de las citadas Empresas ¥
de la Estacibn de Autobuses de Badajor, |

Art, 2. El presente Convenio entrard en vigor en todos sus
aspectos el 1 de junio de 1883, Su dwracidén serd de dos afos,
salvo los aspectos economlcos que est.a.ran vigentes duranto
un afio.

El presents Convenio seré denunciado con un mes de ante«
lacién a su vencimiente por cualquiers de las paries negociedo-
ras, debléndoss formalizer por escrilo, acusAndose recibo por
l4 otra parte.

En el mes de mayo de 1884 comenzarén las negociacio-
nes para la renovacién de loa aspectos econdmicos del prasenfa
Convenio.

Art. 3. la durackdn de la jornada ordinarla de trabajo seri
la lagalmente establecida en cada momento pars el sector de
trans rte de acuerdo con lo previsto en la dispesicién adicio-

e la lLey 4/1883 y normas lagales a la que la misma se
refmra

En le jornads continuada =ze dispondrd diariaments de un
descanso de quince minutos que sa cumputarﬁn cama de ira-
ba]u efactivo,

La jormnada laboral no podrdA ser partida mae que nuna vez
sl die, entendiéndose que las horsas de espera no significan
partir la fornade.

Las heras de comida, fuera de residencia, serén las que fan-
ga seguidas el trabajador ontre las doce y las discisédis, con
nn maAximo de dos horas,

Art. 4. Sglarios —Serfin los que se detsrminan en la tabla
ealerial anexa, en la que e recoge ol salario Convenio ¥ plus
de Counvenlaq,

Art. 5. Las gratificaciones de beneficlos, Julte y Navidad
se abonaran durante la vigencin de este Convenip & razén de
treinta dips de salaric bese méa antigliedad. Dichas pagas 8
abonardn respectivamentes en las segundas decenas de los me-
ses de marzo, Julio y diciembra,

Art. 8. Dietas —Se filan en la sigxlente cuantia:

- Servicloa rogulares, destacedos, escolares y obreros:

Almuarze, 427.
Cena, 427
Cama y dasayuno 427,

— Discroclonales, 2,000
— Internacionales. P
convenir,

Las dietas serdn abonadas en efectiva.

. Art. 7. Vacaociones—SerAn de treinta dias naturales anua-
s, .

la Empresa y los representantes de los trahajadores, de
comiGn sacuerdo, confeccionarin el calendaric de las mismas
en o] mes de diciembre del afio anterior, de la siguients forma:

Los trabajedores tendrdn gue scliciiar antes de dicho mes
las susodichas_vacaciones que ss aplicarin segin acuerdo del
Comité y la Empresa, tomé.ndose por orden rotative de loa
trabajadores.

El plus Convenlc acordado se abonm t.amblén durante el
periodo de wecsclones.

Art. 8. El complements salarial para el conductor perceptor.
el mismo consistird en un 25 por 100 del salario base maAs
antigiedad por cada dis efectivamente trahajado en sl gue Se
hayen efectuado simultdneamente las dos funcionea.

Art. 9. Quebranto de moneds —Consistird en:

~ Conductor-perceptor, Cobrador v Factor: 920
— Taquilleros: 1.277 pesetss.

esetas,
ugel, aaoo peselas. Hesto pafses, &
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Esta percepcién, gue no se abonard ni #n vacacliones nl
ar enfermedad, gerd mensual, con independencia de los diaz
srabhajados, excepio para los irabajadores jJue realicen esta fun-
cién por releve, que percibirdn 37 peseias por dia que rea-
licen la funcidn.

Art. 10. Privacién del permiso de conducir.—Para esios ca-
505 58 establece lu siguente:

&} Cuando la privacidn sea por un periode de hasta treinta
dias se le atribuirh el mismo &l periode ds vacaciones.

1 Cuando lu privacion sea de treinta dias a doce meses,
{a Empresa acoplard al conducior afectasdo a otro pussto ds
trabajo adecuasdo & sus cualidades, respetindole sus retribu-
cipnes, :

¢) A partir de los doce meses la Empresa queda libre para
decidir de acuerdo con la legislacidén vigente, si bien serd oido
por los repressntantes de los trabajadores.

Las condiciones pactadas un este articulo se mantendrén
siemprd® Que no cohcurrah elguno de los sigulenies requisitos:

1, Privacién del permiso de conducir cuande se derive de
hechoa. scaecidoy en el ejercicio de la actividad de conducir
gue sea de forma remunerada a la Empresa,

2, Que la referida privacién no gse hays producide tambiéa
en el ane anterior. : _

3. En sl supuesto de gue el accidenite haya ocurrido es-
tando el conductor en grade de mnlcoholemia.

Er cualquler case, ¢l nuamero Jde conductores en esta si-
tuacion no podrd exceder de tres por cada Empresa y afle,

Art, 11, Las Empresas abonaran durante el pgriodo de im-
capacidad laboral trensitoria y baja motivada por accidente
jubhoral hasta completar af 100 por 100 del salario bass pactado
en este Convenio méas antigiiedad en og casos de accidente de
trabajo a partir del primer diz v en caso de enfermedad a par-
tir del vigésimeo primer dia. & no s9r que gicha enfermedad re-
quiera intervenclén quirarglca o ingreso en un Centiro sanitario,
an cuyo casg se commpletard hasta el 100 por 100 del primer
dia. o

Art, 12. Los Comités de Empresa facilitardn a !a Direcclén
ds la misma uns relacién de los hijos de los trabajedores
comprendidos en eodades de cuaire a dieciséis afios, ambos
{nclusive, v la Empresa un mes antes de iniciarse el curse
escolar abonard ¥ por sols vez la cantidad ds 818 pesetas
por cada hiljo., Para elle ser& condicién indispsnsable ls pre-
sentacién del certificado que justifique la condicién de es-

© colar, . -

Art, 13, Premio de jubflacién.—Se establocen para el mismo

fas siguientes cuantias:

A los seasnta ailos, 280.000 peselas.

A los sesenta y un afos, 220.000 pesetus.

4 los sesenta y dos aflos, 120.000 pesetas.
A los sesenta y tres ados, 85.000 pesetna,

A los sesenta y cuatre afos, 35.000 peselas.

Art. 14. Las condiclones econdmicas pectadas en este Conve-
nio, consideredas en su totalidad ¥ por cémputo anual, com-
prenden y compensan iag gue puedsn existir de acuerdo con las
disposiciones en vigor, Asimismo observarén las gie en un fu-
turp puedan establecerse cualquiera que sea la norma de que
sa deriven. N

No ebstants lo anterior, sl durante la vigencia det Convenia
el Salario minime interprofesional superara en su cuantia a al-
gueo de los salarios base paciedcos en el Convenio, se aplicaré
autométicamente dicho salaric minimo, sin gus la ‘subida re-
sultants pusda ser absorbida por el plus Convenio.

Art. 15. Lms condicicnes perscnales mas benaficiosas vala-
radas en su conjunts y sn cdmputo anual, serdn respsetadas.

Art, 18. En lo no previste en sl presente Convenio se as-
tarda a lo dispuesto en los anterioreg Conveniocs, an la - 3
nanza Laboral vigents y restente legislacién aplicable.

Art. 17. Seguro de vida.—La Empresa abonara el importe de

tres mensyalidades del salario base pactado en este Convenio a
la viuda o hijos o sscendientes del fallecida, )
- Las Empresas aseguren a todo el perscnal de movimisnto
glt Seguro Ohligatoric de Viajeros hasta gl tope fijado para
éstos, .

Para el personal qua no sea de movimiénte cada Empresa

_corcertard una paliza de Seguro gue cubra en case de muerte
derivada de accidente laboral l& cuantia de 850.00 pesetas y
de 1.100.000 pesatag para cada casp de incapacidad perma-
nente absoluta. .

Art. 18. Las Empresas entregaran quincenalmente a cads
trabajador una copla firmada y seilada de las horas eitrgordi-
narias afectuadas en ese periodo.

Art, 18, Derechos sindicales.—Con Independencia de lns de-
rechos sindicaies que la legislacion vigente reconoce a los ira-
bajadorea ¥ & sus represenianties, se establace lo siguiente:

1, Los Delegadas de personal o miembros det Comite de
Empresa dispondrdn de horms sindicales retribuidas ilimitadas
para negoeciacién colectiva,

2. Asimismo podran utilizar los horas sindicales retribuidas
para asistir & ¢ursoa de formacidn promovidos por sus Sindt-
catos, Institutos de Formaaclén u otras Entldades. '

3. Los Delegados de permonal y miembrog de Comitée de
FEmpresas podrdn acumular entra ellos las horas sindicales que
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legelmente correspondan & cada aneo, y que
oportunamente.
-~ 4. A requerimiento de los trabsjadores, afilindos a Sindi-
catos gue ostentea una representacitn superior al 15 por 10¢ de
iog trabajadores de la Empresa, éstas descontarén en la nd-
mina mensual el importa de 1& cuocta sindical correspondiente,
El trabajador interesado en reslizacibn de tal operacidm remi-
tird a la Direccion de la Empresa un sscrito en el gus expre-
surg con claridad la orden de documents, la Cen o Sindi-
caio a yue pertenece, Ia cuantia de & cuota, asi como sl nt-
merp de }a cuenta -corriente o lbreta de Caja de Ahorfos g la
que deba ser transferida la correspondieate cantided, Las Em-
presas efectuardan las antedichas detracclones durante un pe-
riodo de un afte. La Dipecclén de la Empresa entregara copla
de is transfereniclte & la representaciéon sindical en la Empresa.
5 -A los cargos sindicales elactos se les concederd ls exce-
dencia furzess recogida en la Legislacion vigente pars los car-
gos pablicos. ’

deberdn luatificar

Esta excedencia tendrd una duracidén minima de sels msses
y méxima de tres afios. En cualguier caso, los periodcs de ex-
cedanicia serdn miltiples ‘da gseis meses-circunstancia-ésta gue
debera formalizarse en el escrito de sollcitud.

Art. 20. Jubilucién onticipada —De conformidad con el Real

Decreto 14/1991, por el' que se contemplia la posibilidad de |
la jubilacién 8 los sesenta y cuatrp afios, y durants el tiempo
de vigencia del presente Convento el trabajador podré acogerse
a lo precepiuado en diche Real Decreta ¥ normas que lo desarro-
lien, en tanto en cuanto el empresario preste de manera feha-
ciente su conformidad a la peticién que hahra de hacerle el
trabajador afectado en solicitud de dicha jubllacitn.
. Art. 21, Eopa de trabajp.—Se mantisne lo establecido en el
grifculo 146 de la Ordenanzd, entregindoss al irabajador la
prenda de verano dentro del primer trimestre da cada ado y la
de invierno en e} mes de octubre de cads afio comg fecha
ilmita, .

Art. 22. Comigién Paritaria—Se crea uns Comisidn Parita-
ria come Organo interpretatlvo y consultivo del Convenlo-que
estara formada por seis miembros, tres en representacién de
los Empresarios, gue soa: : .

— Francisce Cruz Soto.
— Javier Sola Villayandre. -
— Ubaldo Sanchez Galiana,

Y tres de la representacitn de los trabajadores. que sony

. = Falipe Martinez Morano.
— Francisco Gonzélez Burgos.
~ Eduardo Vecino Martin.

Dichas personas podran dalagar su representactén en el case
da la parte econdmice y.ser sustituidos por los respectivos Co-
mités en o3 casos de log trabajadores. : '

Eata Comisidn fija su domicilio para la parte econfmica en
Almendraleio, calle Carretera de Sevilla, 44, y para la parte
spcial en Badajoz, calle Prim, 11,

Art. 23, Hevisidn sagloriaf.—En el caso de gque el fndice de
precios &l consumo ¢IPC), sstablecido por el INE, registrase
al 28 de febrero de 1984 un incremento, rospecto al 3t de mayo
da 1983, superior al 9 100, se efectuara uwva revisidon saia-
rial, tan pronto se constate oficlalmente dicha circunsiancia, en
sl excesa scbre la indicada cifra, computando cuatrg tercios
de tal exceso, 8 fin de prever ol comportamiento det JPC en el
conjunto de los doce meses ffunio 83-febrero 84} Tal Incre-
manto se abonard con efectos de i de junio de 1983 ¥y para
Hevario a caba se {omardn como referencis los salarics o ta-
blas utilizados para realizar los sumentos pgctados para este

Convenio.
‘ Tabls salartal anexa
. Salarto Plus
¥ Thase Caonvanlo
Categoria:

Jefe de Servicio,... ... ... ... .. 0. . 1.036 _—
Jefe de Seccidn ... ... ... .. .. o e . 1.156 3.105
fefo de Negoclado ... .., ... ... v cr cee oo 1.155 2,481
Oficial do primera ... ... ... .. .. sv ees 1.154 1935
Oficial de segunda ... ... ... ... ... 1.154 05
Auxiliar . .. L L e e 3.154 301
Jefe Adminjstrative .. . 1.158 19828
Inspector ... ... . .. . 1,158 1,925
Conducior ... ... ... ... v e 1.15% 1,925
Cabrador .. .., .. ... 1.153 906
Taguillers ¥ FACtOr ... ..o .. e ven oen - 1.158 #05
Jefe de taller ... ... .. st cie s e e e 1.155 a7
Oficial primers ... .. ... cc ., ser 1es am 1.155 1,825
Oficial egunda ... .., .. ... co e oo e LIS3 1.7
Oficial terera ... ... i e 2o wee oee wa | LIS3 205
Mozo y Lavacoches ... ... v o0 oo s o 1.138 B0

_Nota aclarstoria del articulo & Pars el célculo de las
gas de bensficios, julie y Navidad se tendrid en cuenta el sal
rie base vigente en sl momento de. hacerse efectivas dichas
pagas. : : :



