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. De acuerdo con la previsto en &l articula 2.4, 1, &), del Real

Dacretg-loy 2271977, da 30 de merzo, durante el primer afio de
ser'vicios' no se percibira la cuantia que corresponde al grado
inicial de cada Cuerpo, Escala o Plaza. Exclusivamenta a estos
efectos se apreclara la continuidad de Iz funcién desempefiada

cuando medien integraciones ¢ transformaciones de Cuerpois, -

Escalas-o Plazas. _ o
Cuando el gradoe inicial esté establecido en virtud del pre-
cepto legal especifico, se aplicard segun lo previsie en el mismo.
En su consecuencis, sl grade inicial del Cuerpo Superlor
de Policia se devengard en las siguientes  cuantiag m2asuales:

Grado Imparta

_ inicial mengsual

Comisarics Pollrlales ... ... ... .. wh oo e can 8 14,004

COMISATIOE 1. .o cer is var vee e cvn aes bee en eas 5 . 11.670

SubCOMISRYION . wii wos wir e e e are res nee 4 2,338

Inspectored 1% .. .. .. ol o s e e oane ees k] 7.002

InSpactores 2% ., oo e oo vs wee e oren ame ges aas 2 4 688

- INSpectoras 3.% .. ... . s s ces ree e are cneeas 1 2.9%4

Segin disponen las Leyes 7571978, de 26 de diciembhra, y 38/
1982, de 4 da julio, los Cuerpos de Correos y Teiecomunicacién
que & continuacién se detallan devengaran el sigulente grado
de carrera con independencia del gredo inlcial que la corres-
ponde: ’ )

Cuantia

- Cuerpo menguul
Cuerpos Ejecutivo Postal de Telecomunicacién ¥
de Técnicos Especializades Gndice de proporcio-
“nalidad 8 ... L. ooa i e e e e e 5.877
Cuerpo de Auxillares Postales y de Telecomunica-
citn (indice de proporcionalidad 4):
Escala de Ofjciales 'Postales y de Telecomunica-
cion (grade inicial 2) ... ... ... .o e e e e 9.412
Escala de Clasificacién y Reparto (grado inmicial 11, 4.i08
Cuerpo de Auxiliares Toécnicos (indice de propor-
cionalidad 4); .
Escala de Auxiliares Técnicos de 1. {grado inl-
ctal 2) .. . ... 9412
Escala de Auxiliares Técnicos de 2 (grado ini- .

cial 13 ... .., . . O,

_Durante el sjercicio econdmico de 1884 no se producird de-
vengo de retribucion alguna por el conceptc de grado en fun-
cién del tiempo de serviclos efectivos prestados.

Los irieniosg reconocidos por servicios prestados com anterio-
ridad en otros Cderpos se continuarsn valorando de acuerdo
con la normativa legal vigents.

Las pages extraordinarias ss devengarin en cuantia legal,
cada una de ella, a una mensualidad del sueldo. grado y trienjos.

Administracion de Justicin.—Para el personal al servicio de.

la Administracién de Justicia la base para la determinacion del
suelde regulado por las Leyes 1771880, de 24 de abril, y 31/1941,
de 1 de julio, gue se remite a aquélla, sera de 36502 pesetas.

MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 3254/1683. de 14 de diciembré. so-
. bre adecuacion de plantillas contractuales docentes
de las Universidades.

164

La Lgy orgénica 11-1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, en su disposicién transitoria décima, 2. determina
(}ua lag Universidades adecuardn progresivaments sus plan-
illlas g las categorias estabiecidas en dicha Ley, de forma gue
¢! 30 de septiembre de 1067 queden extinguidas todas las cate-
gorias contractuales de personal docents no reguladas en ella.

du vez, en la disposicidn transitoria tercera se indica que
hasta la entrada en vigor de los Estatutos de una Universidad
el Ministerio de Educacién y Clencia mantendra, respecto a la
misma, las competancias que atribuye la mencionada Ley a las
Universidades, y que soran ejercidas, en cada caso, de acuer-

s

arrollo ¥ complementarias dal mismo.

‘meénte por dos razones:

do con agueilas Comunidades Auténomeas gues hayan asumtdo
las competencias que le reconocen sus Estalutos en materia de
ensefianzf superlor, . .

Por tanto, dado- que hasta Que no entren en vigor los Esta-
tutos las Universidades no pueden iniciar la ad@cuacidn de sus
plantillas contractusles, resulta necesario dictar npormas gue
la regulen, a.fin de que no se produzea un vacio iegal,

En su virtud, de confermidad con lo previsto en la dizposi-
clém transitoria tercera de la Ley organica 1171083, de 25 de
agosto, previca los informes de la Junta Nacional g¢e Univer-

- sidades y de la Camisién Superior de Personal v de ac.erdo

con el Ministerioc de Economia y Hacrienda, a propuesta del
Ministro de Educacién y Ciepicia y previa deliberacion del Con-
sejc de¢ Ministros en su reunidn del dia 14 de dictembre de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.* 1.- Se autoriza al Ministerio de Educacién ¥
Ciencia para que inicis la adecuacidn progresiva de las plan-

¥ tillas contractuales docentes de )as Universidades a las cate-

goriag osiablecidas en lg Ley organica 1141983, de 25 de agosto,
hasta tanto dicha funcién sea asumida por las Universidades,
dentro del marce de competencias que les corresponde.

© 2 A este fin, ol Ministerio de Educacidn y Clencia podra
determinar, denirg de las disponibilidades presupuestarias, la

. utilizacidn supresidn y asimilacién progresiva de todas las fi-

gures contractuales docentes existentes a la entrada en wvigor
da la Ley de Reforma Universitaria, reguladas por el Pecre-
to 2259/1974, de 20 de jullo, disposiciones dictadas para su des-

Art, 2° El presente Real Decreto.entrard en vigor el dia

. siguiente al de su publicacién en el -Boletin Oficial de] Es-

tado=, .

Dado en Madrid a 14 de diciembre de 1983. .
' . JUAN CARLOS A.

El Ministro de Fducecdn y Ciancia, .

JOSE MARIY MavaVall HERRERO : .

:

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

165 REAL DECRETQ 3255/1883, de 21 de diciembre por
el que se apruebn el Estatuto del Minero. :

La Ley de 4 de enero de 1877, de ‘Fomenta de la Mineria,

establecié ol plaze de un afo para que por el Gobierng se

promujgase un Estatuio Minero, mandata éste reiterade en la

‘dispgsicién adicional de ia Ley 54/1980, modificadora e la

Ley Reguladora de Minas. sin que en ningun ceso las Gobier-
nos correspondjentes diergn cumplimiento & tal mandato; esta
situacién na debe impedir que en el momento presente el
Gobierno, haciendo uso de la potestad reglamentaria que la
utribuye el articulo 97 de la Constitucién espaficla, regule las
cuestiones hasicas referenciadas en las normes citadas corho
contenido primordial del Estatute del Minero, evitandose asf
que tales cuestiones queden sin la adecuada reguiacidén.

Se ha optade pur el prucedimiento reglumeatario basica-
la primere, la c¢eleridad y sencillez de
su tramitacién, que permite una rapida puesta en préciica del
contenido de la norma, vy la segunda, por entenduer que una
norma de este ranga permite abordar los temas fundamentu.es
sobre los que el Gobiermo ha de actuar on las cuwostiones la-
borales del sector mioere, valorando especialinente las pecu-
liaridades que en el mismo se presentan. aerivadas de lus
condiciones de esfuerze, penosidad, peligrosidad propias e
este trabajo, a las que cabe afadir las dsrivadas dal habitua.
aislamiento respects de los nicieos urbanos que caracteriza
a estas explotaciones extensible sl entorno social ge! héabitut
minerg. .

Para determinar ol contenido de esta normativa reglamen-
taria deben ser tenidos en cuents los trascendentales cambias
legislativos producidos en materia laboral vy sindical & partir
del ado 1977, ¥y que en un futuro muy proéximo se verdn com-
plementados con la Lay Organica de Libertad Sindical. Esto
supane que parte de los posibles cgntenidos yue el Fstatuto
del Minero hubiera tenido en 1877 han sido asumidos va, 0
lo seran proximamente, ¢n normas de caracter horizontal, ge-
nerales para el conjunto de loa trabajadores. por lo que no
tiene sentido su reiteracitn an una norma como ésta.

En el mismo seniido, el vigente sistema de relacinnss labo-
rales determina que los contenidos de una norma, coma el Es-

“tatutc del Minero deben fijarse equilibradaments, de forma

que el sjervicio de ls accién del Gobierno regulando condi--
ciopnes de trabalo no entre en colisién con el terrano propla
de la negoctacién colectiva, paras no limitar o entarpecer la
lihertad de log interlocutores sociales. Ello no supons, sin



