
OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

34329 ACUERDO de 27 de diciembre de 1983, del Tribu­
nal de Oposiciones al Cuerpo de Aspirantes a Re­
gistradores de la Propiedad y Mercantiles, por la 
que se señala la fecha en que han de dar comienzo 
los ejercicios de las mismas.

De conformidad con lo prevenido en el artículo 6.° del Re- . 
glamento ae estas oposiciones, de 15 de julio de 1959, el Tri- ' 
bunal de mi presidencia ha asordado dar comienzo a las mis­
mas el día 23 de enero de 1984 en el Salón de Actos del Co­
legio Nacional de Registradores de la Propiedad (calle de Prín­
cipe de Vergara, número 72), a cuyo efecto se convoca en pri­
mer llamamiento a los señores opositores, comprendidos entre 
los números 1 al 50, inclusive, para la práctica del primer 
ejercicio por el orden de sorteo, a las dieciséis horas y quince 
minutos de la expresada fecha.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—El Presidente del Tribu­
nal, Angel Lucini Casales.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

34330 ORDEN de 12 de diciembre de 1983 por la que se 
convocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuer­
po de Intervención y Contabilidad de la Adminis­
tración Civil del Estado.

Ilmo. Sr.: Vacantes plazas del Cuerpo de Intervención y Con­
tabilidad de la Administración Civil del Estado, de conformidad 
con el Reglamento del mismo, aprobado por Decreto 2739/1972, 
de 21 de julio; con la Reglamentación General para Ingreso en 
la Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1968, de 
27 de junio, y con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, previo 
informe de la Comisión Superior de Personal, se resuelve cu­
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plazas.

Se convocan pruebas selectivas, en turno libre, con el fin 
de cubrir 60 plazas en el Cuerpo de Intervención y Contabili­
dad de la Administración Civil del Estado.

Asimismo se convocan dos plazas para ser cubiertas en tur­
no restringido, de acuerdo con lo establecido en la disposición 
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertas en turno restringido se acumularán 
al turno libre.

1.2 Características de las plazas.

El Cuerpo de Intervención y Contabilidad de la Administra­
ción Civil del Estado constituye un Cuerpo especial que se rige 
por el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado por Decreto 2739/ 
1972, de 21 de julio, complementado en lo no previsto por dicho 
Reglamento con la legislación general de funcionarios de ja 
Administración Civil del Estado.

1.3 Programa y sistema /selectivo.
El programa que ha de regir los ejercicios de la oposición 

es el que se inserta como anejo de la presente Orden ministerial.
La selección de aspirantes, tanto los de turno libre como los 

del restringido, se efectuará mediante el sistema de oposición. 
Los ejercicios serán cinco; cada uno de ellos tendrá carácter 
obligatorio y eliminatorio, desarrollándose de la siguiente forma:

Primer ejercicio, (escrito): Consistirá en la resolución de 
50 cuestiones sobro temas de contabilidad superior, estadística 
y matemática financiera, de entre' los que se incluyen en el 
apartado C del programa.

Segundo ejercicio (escrito): Consistirá en resolver 50 cues­
tiones de temas de materias comunes de Hacienda Pública, De­
recho tributario y Derecho presupuestario, estructura, funcio­
nes y control de la Administración Financiera, de entre los 
incluidos en el apartado B del programa.

Tercer ejercicio (escrito): Consistirá en resolver 50 cuestio­
nes sobre temas de materias especificas de la especialidad por 
la que el opositor haya optado en la instancia y que figuran 
en el apartado A del programa.

La duración de cada uno ab estos tres ejercicios será de 
cinco horas.

Cuarto ejercicio (escrito): Consistirá en la resolución, du­
rante el tiempo que fije el Tribunal, de uno o varios supuestos 
de contabilidad superior, matemática financiera y estadística. 
Estos supuestos versarán sobre las materias comprendidas en 
el apartado C del programa, pudiendo utilizar el PGC y sus 
adaptaciones sectoriales, así como los textos legales y material 
bibliográfico que previamente autorice el Tribunal. Asimismo 
se podrá hacer uso de, máquinas calculadoras.

Quinto ejercicio (oral): Este ejercicio se dividirá en dos par­
tes, entre las cuales deberá transcurrir un tiempo mínimo de 
siete días.

Consistirá en exponer en cada una.de las partes, en el plazo 
máximo de setenta y cinco minutos y por el orden que se in­
dica, cinco temas determinados por sorteo sobre las materias 
siguientes:

a) Primera parte de materias: Versará sobre la especialidad 
por la que cada opositor haya optado en la instancia:

— Especialidad en, materias jurídicas: Una de Economia, 
dos de Derecho civil y mercantil y dos de Derecho polí­
tico, administrativo, laboral y Seguridad Social.

— Especialidad en materias económicas: Una de Derecho, 
dos de Economía general y dos de Economía de '.a 
Empresa.

— Especialidad en materias informáticas: Una de Derecho
y Economía y cuatro de Informática. 

b) Segunda parte de materias, común para las tres espe­
cialidades: Dos temas de Hacienda Pública, dos de Derecho 
tributario y una de Derecho presupuestario y estructura, fun­
ciones y control de la Administración Financiera.

Este ejercicio será público. El Tribunal podrá realizar pre­
guntas al opositor sobre los temas desarrollados.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podrán tomar parte en las pruebas selectivas de la presente 
convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Intervención y Conta 
bilidad de la Administración Civil del Estado quienes reúnan 
los siguientes requisitos:

a) Ser español y mayor de dieciocho años.
b) Estar' en posesión de título de enseñanza superior uni­

versitaria o reunir las condiciones necesarias para su obtención 
en la fecha en que termine el plazo de presentación de ins­
tancias.

c) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las las funciones propias del cargo o empleo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rio del servicio del Estado o de la Administración Autónoma, 
Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio 
de funciones públicas.

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y 
conservarlos durante el período del procedimiento de selección 
hasta el nombramiento’

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.

Quienes, reuniendo los requisitos necesarios, deseen tomar 
parte en las pruebas selectivas habrán de solicitarlo en ins­
tancia por duplicado, ajustada al modelo normalizado aprobado 
por Orden de la Presidencia del Gobierno de fecha 28 de di­
ciembre de 1978 («Boletín Oficial del Estado» de 16 de febrero 
de 1979), haciendo constar en su apartado VI su opción por las 
materias jurídicas, económicas o informáticas a efectos de lo 
procedente, señalado en el apartado 1.3.



3.2 Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al Interventor general de la Ad­
ministración del Estado.

3.3 Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente a la publicación de la convocatoria 
en el "Boletín Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentación. '

La presentación de solicitudes se hará en el Registro de la' 
Intervención General de la Administración del Estado o en los 
Gobiernos Civiles. Delegaciones de Hacienda u oficinas de Co­
rreos, en la forma prevista en el artículo 66 de la Ley de' Pro­
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. Los residentes 
en el extramero podrán presentar sus solicitudes en cualquier 
represnntación diplomática o consular de España, quienes las 
cursarán a su destino mediante correo certificado por cuenta 
de los interesados.

3 5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. '

Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas.
3.6 Forma de abonar el importe de los derechos de examen.
El pago de dichos derecHos se efectuará en la Habilitación 

de la Intervención General o bien por giro postal o telegráfico, 
haciéndose constar, en los dos últimos casos, en la solicitud 
el número y fecha del ingreso.

3.7 Fotografías.

Los solicitantes deberán acompañar a su solicitud dos foto­
grafías tamaño carné, respaldadas con su nombre y apellidos

3.8 Expediente personal.

Asimismo, los solicitantes podrán unir a sus instancias co­
pia de su expediente académico, así como las publicaciones y 
trabajos científicos que consideren oportuno sean conocidos por 
el Tribunal, de todo lo cual se les expedirá recibo que acredite 
la presentación.'

3.9 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, en su caso se requerirá al interesado para que, 
en el plazo de diez días, subsane la falta observada o acom­
pañe los documentos preceptivos, apercibiéndole de que, si no 
lo hiciese, se archivará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Inter­
ventor general aprobará la lista provisional de admitidos y 
excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial del 
Estado» y en el tablón de anuncios de la Intervención General, 
y en la que deberá figurar el nombre y apellidos de los can­
didatos y su número del documento nacional de identidad, or­
denándose todos los aspirantes en dos apartados, correspondien­
tes a cada uno de los turnos de ingreso, oposición libre y 
oposición restringida, clasificándose según la especialidad por 
la que hayan optado en la instancia.

4.2 Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­

sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado

4 3 Reclamaciones contra la lista provisional.
Contra la lista provisional podrán los interesados 'interpo­

ner, en el plazo dé quince días a partir del siguiente a su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación, de 
acuerdo con el artículo 5.2 del 'Reglamento .para Ingreso en la 
Administración Pública de 27 de junio de 1968.

4.4 Lista definitiva.
Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la Re­

solución. que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», 
por la que se apruebe la lista definitiva.

Contra la Resolución anterior podrá interponerse, en el pla­
zo de un mes a contar desde el día siguiente al de la aparición 
en el «Boletín Oficial del Estado», recurso de reposición, de 
acuerdo con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris­
dicción Contencioso-Administrativa.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.
El Tribunal calificador será designado por el Ministro de 

Economía y Hacienda y se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado».

5.2 Composición del Tribunali

Estará compuesto por:

Presidente: El Interventor general de la Administración del 
Estado, que podrá delegar en un funcionario del Cuerpo que 
cuente por lo menos con veinte años de servicios efectivos en 
el mismo. '

Vocales: Un Catedrático de disciplina jurídica y otro de 
disciplina económica y empresarial de Facultad universitaria 
y dos funcionarios del Cuerpo de Intervención y Contabilidad 
de la Administración Civil del Estado, de los que el de menor 
tiempo de servicios en el mismo actuará de Secretario.

Para sustituir al Presidente y a los Vocales del Tribunal en 
caso de ausencia, enfermedad o recusación se nombrarán su­
plentes en las mismas condiciones determinadas para los pri­
meros.

5.3 Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurran 
las circunstancias previstas en el artículo 20 de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

f I
5.4 Recusación.

»
Los aspirantes, de acuerdo con el artículo 21 de lq Ley de 

Procedimiento Administrativo, podrán, en su caso, recusar a 
los miembros del Tribunal.

5.5 Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten-, 
cia, como mínimo, de cuatro de sus miembros, titulares o su­
plentes, de modo indistinto, entre los que han de figurar nece­
sariamente el Presidente y el Secretario.

Por la Secretaría del Tribunal se llevará un libro de actas, 
que firmarán el Presidente y el Secretario y en el que consta­
rán las correspondientes a su constitución y a cada una de las 
sesiones celebradas en el transcurso de la oposición, debiendo 
reflejar en las que se refieren a los ejercicios verificados las 
calificaciones obtenidas por los opositores en cada ejercicio.

El Secretario formará el expediente de cada opositor con la 
solicitud, justificantes y notas originales de calificación.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo.

Las pruebas selectivas se iniciarán transcurridos, por ¡o. 
menos, seis meses a partir de la publicación de la Orden de is 
convocatoria en el. «Boletín Oficial del Estado», sin que pueda 
exceder de ocho meses el tiempo comprendido e.nlre ésta y el 
comienzo de los ejercicios.

6.2 Identificación de los opositores. -

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los opo­
sitores para qué acrediten su identidad.

6.3 Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se determinará me­
diante sorteo público, que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

El Tribunal fijará en el tablón de anuncios de la Interven­
ción General de la Administración del Estado el local, día y 
hora en que habrá de reunirse para proceder al sorteo público 
de los opositores, con el fin de señalar a cada uno el número 
de orden con el que ha de ser llamado a verificar los ejercicios.

6.4 Llamamiento.

Los opositores serán llamados a actuar en los ejercicios por 
el orden que les haya correspondido en el sorteo, y quedarán 
decaídos en los derechos que les confiere esta convocatoria los 
que no se presentasen, salvo lo que se dispone en el pá.rafo 

^siguiente
En cada una de las partes del ejercicio oral habrá un se­

gundo y último llamamiento, al que serán convocados, después 
que haya actuado el último de la lista y por el mism'o orden 
de sorteo, los que no se hubieren presentado en el llamamiento 
anterior

6.5 Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora 
y lugar en que comenzará el primer ejercicio de las pruebas 
selectivas, lo que se publicará en el «Boletín- Oficial del Es­
tado» al menos con quince días de antelación.

0.6 Anuncios sucesivos.
No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 

de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado» No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en el tablón de anuncios de la Inter­
vención General.



6.7 Exclusión del aspirante durante las pruebas de se­
lección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección 
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran­
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se lo 
excluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordi­
naria si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificación de los ejercicios.

Los ejercicios so calificarán una vez terminadas las actua­
ciones de todos los opositores en cada uno de ellos. Para llevar 
a cabo la calificación se tendrán en cuenta las reglas siguientes:

1. a Cada miembro del Tribunal constituido calificará las 
actuaciones de todo opositor, asignándole una puntuación que, 
según los casos, variará dentro de los límites siguientes:

a) Ejercicios primero, segundo y tercero: Entre cero y cien 
puntos cada uno de ellos.

b) Cuarto ejercicio: Entre cero y cien puntos.
c) Quinto ejercicio: Entre cero y diez puntos cada tema de 

los expuestos, siendo la calificación la suma de las mismas.
La calificación de cada opositor se formará con la media

aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro 
presente del Tribunal.

2. a Serán eliminados los opositores que, por aplicación de 
lo dispuesto en la regla que antecede, obtuvieran una califica­
ción inferior a:

a) Cincuenta puntos en cada uno de los tres primeros ejer­
cicios.

b) Cincuenta puntos en el cuarto ejercicio.
c) Veinticinco puntos en cada una de las partes del quinto.

Al término de la calificación de cada ejercicio se expondrán 
al público las listas de los opositores admitidos, con expresión 
de la puntuación alcanzada por cada uno de ellos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará la relación de aprobados por orden de puntuación y 
teniendo presente los turnos establecidos por la norma 1.1. 
A efectos de lo que dispone la norma 9.4, el Tribunal remitirá, 
en su caso, a la Intervención General una lista en la que figú­
ren, por orden de puntuación, aquellos aspirantes que, habiendo 
superado todas las pruebas, excediesen del número de plazas 
convocadas, a los solos efectos del articulo 11.2 de la Regla­
mentación General para Ingreso en la Administración Pública.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados, que no podrá 
rebasar el número de plazas convocadas, a la Intervención Ge­
neral para que ésta elabore propuesta de nombramiento de 
funcionarlos en prácticas, enviándose a la misma los expedien­
tes personales de todos los opositores, los ejercicios prácticos 
por ellos realizados y el libro de actas correspondiente. Dicha 
relación se publicará en el tablón de anuncios de la Interven­
ción General.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO 
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

0.1 Docunlentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en la Intervención Ge­
neral los documentos acreditativos de las condiciones de capa­
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a continua­
ción se expresan:

a) Certificación del acta de inscripción de nacjmiento en 
el Registro Civil, no siendo necesaria su legalización siempre 
que sea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro 
del territorio español.

b) Título exigido para concurrir a la oposición o copia 
autenticada del mismo o certificado de tener aprobados los 
estudios reglamentarios para obtenerlo y de haber verificado 
el pago de los derechos para su expedición.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad infecto- 
contagiosa o defecto físico que le imposibilite para el normal 
-servicio, expedido por alguna Delegación Territorial del Minis­
terio de Sanidad y Consumo.

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante 
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi­
nistración Autónoma, Institucional o Local.

e) Certificación válida librada por el Registro Central de 
Penados y Rebeldes.

f) Fotocopia del anverso y reverso del documento nacional 
de identidad

En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones 'exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2 Plazo.

El plazo de presentación será dB treinta días hábiles a par­
tir de la publicación de la lista de aprobados.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer­
za mayor no presentaren su documentación no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal­
sedad en la instancia, referida en el artículo 4.° de la Regla­
mentación General para Ingreso en la Administración Pública. 
En este caso, la Intervención General publicará una relación 
adicional de aquellos aspirantes que, a consecuencia de la re­
ferida anulación, tuvieran cabida en el número de plazas con­
vocadas.

9.5 Nombramiento de funcionarios en prácticas.

Los opositores que hayan superado las pruebas serán nom­
brados funcionarios en prácticas, con todos los efectos econó­
micos y administrativos que reconoce la legislación vigente, 
durante el período de tiempo que dure el curso de formación.

Dicho curso tendrá una duración máxima de tres meses.
El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al curso 

correspondiente o, asistiendo al mismo, no obtuviese el apro­
vechamiento mínimo que le acredite para el desempeño de las 
funciones atribuidas al Cuerpo perderá todo derecho a ser nom­
brado funcionario de carrera.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

A los opositores que hubieran superado las pruebas y pasado 
con aprovechamiento el curso de prácticas se les conferirá, por 
Orden ministerial, el nombramiento de funcionarios de carrera, 
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» con expre­
sión de apellidos y nombre, número de Registro de Personal 
y la fecha de nacimiento.

11. TOMA DE POSESION

Los aspirantes tomarán posesión de su destino dentro del 
plazo establecido en el artículo 30, d), de la Ley articula».a de 
Funcionarios Civiles del Estado, debiendo prestar juramento 
o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, 
de 5 de abril. El que no tome posesión dentro de dicho plazo 
se entenderá que renuncia a su nombramiento. No obstante, 
hay que tener en cuenta lo dispuesto en el punto siguiente.

11.2 Ampliación de plazo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 57 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administración podrá 
conceder, a petición de los interesados, una prórroga del plazo 
establecido, que no podrá exceder de la mitad del mismo, si 
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican los 
derechos de terceros.

12. NORMAS FINALES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos 
se deriven de éstas y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es­
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

En lo no especificado en estas bases se estará a lo dispuesto 
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobó la Regla­
mentación General para Ingreso, en la Administración Pública; 
en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en el Regla­
mento del Cuerpo.

13. NORMA TRANSITORIA

. Los opositores que en la actualidad, de acuerdo con lo dis­
puesto en las normas por las que se regían las convocatorias 
anteriores, tuviesen derecho a no repetir los dos primeros ejer­
cicios podrán optar por el sistema selectivo establecido en la 
presente convocatoria o el contemplado en la Orden del Mi­
nisterio de Economía y Hacienda de 3 de marzo de 1983 por la 
que se convocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de 
Intervención y Contabilidad de la Administración del Estado.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de diciembre de 1983.—P. D., el Subsecretario, 

José Antonio Cortés Martínez.

limo. Sr. Interventor general de la Administración del Estado.
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34331 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1983, del Par­
que Móvil Ministerial, por la que se hace pública 
la designación del Tribunal calificador de las prue­
bas selectivas, turnos restringido y libre, para cu­
brir 142 plazas en la escala de Funcionarios Con­
ductores y de Taller vacantes en el Organismo.

De conformidad con lo señalado en las normas 5.1 y 5.2 de 
las bases de la convocatoria de la Resolución de este Parque 
Móvil Ministerial de 30 de septiembre de 1982 («Boletín Oficial 
del Estado» núm. 312, de 29 de diciembre), por la que se con­
vocaron pruebas selectivas, turnos restringido y libre, para 
cubrir 142 plazas de la escala de Funcionarios Conductores y de 
Taller vacantes en la plantilla de este Organismo autónomo,

Esta Dirección ha tenido a bien nombrar el Tribunal cali­
ficador de las citadas pruebas selectivas, que estará consti­
tuido de la siguiente forma:

Titulares

Presidente: Don José Ramón Ramiro Portas, Delegado del 
Parque Regional número I, en Madrid.

Vocales: Don Juan Padilla Sanchiz, Ingeniero Jefe del Servi­
cio Técnico y de Talleres del Parque Móvil Ministerial; don 
Alfonso López Agüero, Jefe de Zona del Parque Regional nú­
mero I; don Agustín García Gato, Jefe de Servicio del Servicio 
Central de Suministros de la Dirección General del Patrimonio 
del Estado, como representante del Ministerio de Economía y 
Hacienda, y don Manuel Coloma Sabino. Jefe de la Sección

de Régimen Legal de la Subdirección General de Personal de 
la Administración Institucional, como representante de la Di­
rección General de la Función Pública.

Secretario: Don Francisco Javier Urra Elespe, Jefe de Asun­
tos Generales y Coordinación del Servicio Técnico y de Talle­
res del Parque Móvil Ministerial.

Suplentes

Presidente: Don Ricardo Sanjurjo González, Ingeniero Auxi­
liar de Dirección del Parque Móvil Ministerial.

Vooales: Don Vicente Padilla Sanchiz, Ingeniero Auxiliar del 
Servicio Técnico y Talleres del Parque Móvil Ministerial; don 
Arturo Tapia Hermosa, Jefe de lós Talleres, Centrales del Par­
que Móvil Ministerial; don Enrique Carvajósa Hernández, Jefa 
de la Sección de Coordinación de Servicios Móviles de la Di­
rección General del Patrimonio del Estado, como representan­
te del Ministerio de Economía y Hacienda, y doña María de 
los Angeles Fernández Tejedor, Jefe de la Sección de Gestión 
de Personal de la Subdirección General de Personal de la Ad­
ministración Institucional, como representante de la Dirección 
General de la Función Pública.

Secretario: Don Paulino Pérez Arrojo, Secretario del Parque 
Regional número I, en Madrid.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 20 de diciembre de 1983.—El Ingeniero Director, An­

tonio Vera López.


