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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

ACUERDO de 27 de diciembre de 1983, del Tribu-
nal de Oposiciones al Cuerpo de Aspirantes a Re-
gistradores de la Propiedad y Mercantiles, por la
que se sehala la fecha en que han de dar comienzo
los ejercicios de las mismas.

34329

De confgrmidad con' lo prevenido en el articulo 6.> del Re-
e estas oposiciones, de 15 de julio de 1959, el Tri-~

glamento
bunal de mi presidencia ha agordado dar comienzo a las mis-
mas el dia 23 de enero de 1984 en el Saidén de Actos de! Co-
legio Nacianal de ARegistradores de la Propiedad (calle de Prin-
cipe de Vergara, numero 72), a cuyo efecto se convoca en pri-
mer llamamiento a los sefiores opositores, comprendidos entre
los numeros 1 al 50, inclusive, para la practica del primer
ejercicio por el orden de sorteo, a las dieciséis horas y quince
minutos de la expresada fecha.

Madrid, 27 de diciembre de 1983.—El Pre51dente del Tribu-
nal, Angel Lucm1 Casales.

MINISTERIO

DE ECONOMIA Y HACIENDA

34330 ORDEN de 12 de diciembre de 1983 por la que se

h convocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuer-

~ po de Intervencion y Contabilidad de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

Ilmo. Sr.: Vacantes plazas del Cuerpo de Intervencion y Con-

tabilidad de la Administracién Civil del Estado, de conformidad
con el Reglamento del mismo, aprobado por Decreto 2739/1972,
de 21 de julio; con la Reglamentacién General para Ingreso en
la Administraciéon Publice, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, previo
informe de la Comision Superior de Personal se resuelve cu-
brirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plezas.

Se convocan pruebas selectivas, en turno libre, con el fin
de cubrir 60 plazas en el Cuerpo de Intervencion y Contabili-
dad de la Administracién Civil del Estado.

Asimismo se convocan dos plazas para ser cubiertas en tur-
no restringido, de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertas en turno restringido se acumularan .

al turno libre.
1.2 Caractefisticas de las plazas.

El Cuerpo de Intervencién y- Contabilidad de la Administra-
cion Civil del Estado constituye un Cuerpo especial que se rige
por el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado por Decreto 2738/
1972, de 21 de julio, complementado en lo no previsto por dicho
‘Reglamento con la legislacién general de funcionarios de 1a
Administracion Civil del Estado.

1.3 Programa y sistema fselectivo.

El programa que ha de regir los ejercicios de la oposicion
es el que se inserta como anejo de la presente Orden miinisterial,
La seleccién de aspirantes, tanto los de turno libre como los
del restringido, se cfectuara mediante el sistema de oposicion.
Los ejercicios seran cinco; cada uno de ellos tendra caracter
obligatorio y eliminatorio, desarrollandose de la siguiente forma:

Primer ejercicio. (escrito): Consistird en la resolucién de
50 cuestiones sobre temas de contabllldad superior, estadistica
y matematica financiera, de entre’ los que se incluyen en el
apartado C dcl programa.

Y CONCURSOS ,

Segundo ejercicio (escrito): Consistira en reSolver ‘50 cues-
tiones de temas de materias comunes de Hacienda Publica, De-
recho tributario y Derecho presupuestario, estructura, funcio-
nes y control de la Administracién Financiera, de entre los
incluidos en el apartado B del programa.

Tercer ejercicio (escrito): Consistira en resolver 50 cuestio-
nes sobre temas de materias especificas de la especialidad por
la que el opositor haya optado en la instancia y que figuran
en el apartadgo A del programa.

La duraciéon de cada unc ab estos tres e]erclclos sera de
cinco horas.

Cuarto . ejercicio (escrito): Consistira ‘en la resoluciéon, du-
rante el tiempo que fije el Tribunal, de uno o varios supuestos
de contabilidad superior, matematica financiera y estadistica.
Estos supuestos versaran sobre las materias comprendidas en
el apartado C del programa, pudiendo utilizar el PGC y sus
adaptaciones sectoriales, asi como los textos legales y wmaterial
bibliografico que previamente "autorice el Tribunal. Asimismo
se podra hacer uso de maquinas calculadoras.

Quinto ejercicio (oral): Este ejercicio se dividir4 en dos par-
tes, entre las cuales debera transcurrlr un tiempo minimo de
siete dias.

Consistira en exponer en cada una de las partes, en el plazo
maximo de setenta y cinco minutos y por el orden que se in-
dica, cinco temas determinados por sorteo sobre las materias
siguientes; -

a) Primera parte de materias: Versara sobre la especialidad
por la que cada opositor haya optado en la instancia:

— Especialidad en, materias juridicas: Una de Economia,
dos de Derecho civil y mercantil y dos de Derecho poli-
tico, administrativo, laboral y Seguridad Social.

-— Especialidad en materias econémicas: Una de Derecho,
dos de Economla general y dos de Economia de ‘a
Empresa.

— Especialidad en matenas informaticas:

Una de Derecho
y Economia y cuatro de Informatica. *

b) Segunda parte de materias, comau para las tres espe-
cialidades: Dos temas de Hacienda Publica, dos de Derecho
tributario y una de Derecho gresypuestario y estructura, fun-
ciones y control de la Administraciéon Financiera.

Este ejercicio sera publico. El Tribunal podra realizar pre-
guntas al opositor sobre los temas desarrollados.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran tomar parte en. las pruebas selectivas de la presente
convocatoria de ingreso en el Cuerpo de Intervencion y Conta:
bilidad de la Administraciéon Civil del Estado quienes reunan

los siguientes requisitos:

a) Ser espariol y mayor de dieciocho anos.

b} Estar' en posesiéon de titulo de enseflanza superior uni-
versitaria o reunir las condiciones necesarias para Su obtencién
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins
tancias. .

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

. desempenio de las las funciones propias del cargo o empleo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la AdminiStracion Autonoma,
Institucional o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentlacion de solicitudes y

. conservarlos durante el periodo del procedimiento de seleccion

hasta el nombramiento.
3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Quienes, reuniendo los requisitos necesarios, deseen tomar
parte en las pruebas selectivas habran de solicitarlo en ins-
tancia por duplicado, ajustada al modelo normalizado aprobado
por Orden de la Presidencia de! Gobierno de fecha 28 de di-
ciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero
de 1979), heciendo constar en su apartado VI su opcién por las
materias juridicas, econoémicas o informaticas a efectos de lo
procedente, sefialado en el apartado 1.3,
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32 Organo o quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Interventor general de la Ad-
ministracién del Estado.

- 3.3 Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion serid de treinta dias habiles, con-
tedos a partir del siguiente a la publicacién de la convocatorie
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentacion. 7

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro de la’
Intervenciéon General de la Administracion del Estado o en los-

Gobiernos Civiles. Delegaciones de Hacienda u oficinas de Co-
rreos, en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. Los residentes
en el -exiraniero podran presentar sus solicitudes en cualquier
repre§eontacion diplomatica o consular de Espafia, quienes las
cursaran a su destino mediante correo certificado por cuenta
de los interesados.

35 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas -selectivas.

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas..
3.6 Forma de abonar el importe de los derechos de examen.

El pago de dichos derecHos se eféctuara en la Habilitaci6n
de la Intervencion General o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar, en los dos 1ultimos casos, en la solicitud
el numero y fecha del ingreso.

3.7 Fotografias.

- Los solicitantes deberan acompafiar a su solicitud dos foto-
grafias tamafo carné, respaldadas con su nombre y apellidos

3.8 Expediente personal.

Asimismo, los Solicitantes podran unir a sus instancias co-
pia de su expediente académico, asi como las publicaciones y
trabajos cientificos que consideren oportuno sean conocidos por
el Tribunal, de todo lo cual se les expedira recibo que acredite
la presentacioén.’

3.9 Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adrministrativo, en su caso se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acom-
pane los documentos preceptivos, apercibiéndole de que, si no
lo hiciese, se archivara su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.

Terminado el plazo de presentaciom de instancias, el Inter-
ventor general aprobara la liSta provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el tablén de anuncios de la Intervencién General,
y en la que debera figurar el nombre y apellidos de los can-
didatos y su numero del documento nacional de identidad, or-
denandose todos los aspirantes en dos apartados, correspondien-
-tes a cada uno de los ‘turnos ‘de ingreSo, oposicion libre y
oposicién restringida, clasificandose segun la especialidad por
la. que hayan optado en la instancia.

4.2 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub- -

sanarse en cualquler momento, de oficio o a peticion del in-
teresado

43 Reclamaciones. contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podran los interesados -interpo-
ner, en el plazo dé quince dias a partir del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de
acuerdo con el articulo 5.2 de! Reglamento,pare Ingreso en la
Administracién Publica de 27 de junio de 1968,

44 Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucion. que se publicard en el <Boletin Oficial del Esta,do»
por la que se apruebe la lisia definitiva.

Contra la Resolucién ‘anterior podra interponerse, en el pla—
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la aparicién
en -el «Boletin Oficial del Estado», recurso de reposicién, de
acuerdo con lo establecido en la Ley reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 designado por el Ministro de
Lc;)ndom)a y Hacienda y se publicar4 en el «Boletin Oficial del
stados

5.2 Composicién del Tribunal.
Estara compuesto por:

Presidente: El Interventor general de la Administracién del
Estado, que podra delegar en un funcionario del Cuerpo que
cuente por lo menos con vemte afios de servicios efectivos en
el mismo.

Vocales: Un Catedré.tlco de . disciplina juridica y otro de
disciplina econémica y empresarial de Facultad universitaria
y ‘dos funcionarios del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
de la Administraciéon Civil del Estado, de los que el de menor
tiempo de servicios en el mismo actuara .de Secretario.

Para sustituir al Presidente vy a los Vocales del Tribunal en
caso de ausencia, enfermedad o recusacién sé nombraran su-
plentes en las mismas condiciones determinadas para los pri-
meros.

5.3 Abstencion,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, tuando concurran
las circunstancias previstas en el artlculo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

! . &

5.4 Recusacion,

»

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran, en su caso, recusar a
los miembros del Tribunal.

5.5 Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-.
cia, como minimo, de cuatro de sus miembros, titulares > su-
plentes, de modo indistinto, entre los que han de figurar nece-
sariamente el Presidente y el Secretario.

Por la Secretaria del Tribural se llevara un libro de actas,
que firmaran el Presidente y el Secretario y en el que consta-
ran las correspondientes a su constitucién y a cada una de las
sesiones celebradas en el transcurso de la oposicién, debiendo

_refleiar en las que se refieren a los ejercicios verificados las
calificaciones obtenidas por los opositores en cuda ejercicio.

-El Secretario formara el expediente de cada opositor con ia
solicitud, justilicantes y notas originales de calificacion.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo.

Las pruebas selectivas se iniciaran transcurridos, por io
menos, seis meses a partir de la publicacién de la Orden de ia
convocatoria en el «Boletin .Oficial del Estado», sin que pueda
exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre ésfta y el
comienzo de los ejercicios.

6.2 Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra reqbuerir en cualquier momento a los opvo~
sitores para qué acrediten su identidad.

6.3 Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes Se determinara ma-
diante sorteo publico, que sz publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

El Tribunal fijara en el tablon de anuncios de la Interven-
cién General de la Adminisiracién del Estado el local, dia v
hora en que habra de reunirse para proceder al sorteo publico
de los opositores. con el fin de sefalar a cada.uno el numero
de orden con el queha de ser llamado a verificar los eiercicios.

6.4 Llamamiento.

Los opositores seran llamados a actuar en los ejercicios por
el orden que les haya correspondido en el sorteo, y quedaran
decaidos en los derechos que les confiere esta convocatoria los
que no se prescntasen salvo lo que se dispone en el pa.rafo
siguiente

En cada una de las partes del ejercicio oral habré un se-
gundo y ultime llamamiento, al que seran convocados, después
que haya actuado el ultimo de la lista y por el mismo orden
de sorteo, los que no se hubieren presentado en ¢l llamamiento
anterior

6.5 Fecha, hora v lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en QUe comenzaréd el primer ejercicio de las prupbas
selectivas, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado» al menos con quince dias de antelacion.

8.8 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de’ los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado» No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tabléon de anuncios de la Inter-

vencion General.
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6.7 Exclusién del aspirante durante las Pruebas de Sse-
leccion.

Si en cualquier .momento ‘del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-

tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le-

excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la iu.risdiccibn ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1 Sistemqg de calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios se calificaran una vez terminadas las actua-
ciones de todos los opositores en cada uno de ellos. Para llevar
a cabo la calificacién se tendran’'en cuenta las reglas siguientes:

1° Cada miembro del Tribunal constituido calificara las
actuaciones de todo opositor, asignandole una puntuacién que,
segun los casos, variara dentro de los limites siguientes:

a)} Ejercicios primero, segundo y tercero: Entre cero y cien
puntos cada uno de ellos. :

b) Cuarto ejercicio: Entre cero y cien puntos.

c) Quinto ejercicio: Entre cero y diez puntos cada tema de
los expuestos, siendo la calificacién la suma de las mismas.

La caliticacion de cada opositor se formara con la medie

aritmética de l!as puntuaciones asignadas por cada miembro
presente del Tribunal.

22® Seran eliminados los opositores que, por aplicacién de
lo dispuesto en la regla que antecede, obtuvieran una califica-
cién inferior a:

a) Cincuenta punfos en cada uno de los tres primeros ejer-
cicios. ;
b} Cincuenta puntos en el cuarto ejercicio.

c) Veinticinco puntos en cada una de las partes del quinto.

Al término de la calificacidon de cada ejercicio se expondran

al publico las listas de los opositores admitidos, con expresion

de la puntuacién alcanzade por cada uno de ellos.
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién y
teniendo presente los turnos establecidos por la norma 1.1.
A efectos de lo que dispone la norma 9.4, el Tribunal remitir4,
en su caso, a la Intervencién General una lista en la que figu-
ren, por orden de puntuacion, aquellos aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas
convocadas, a los solos efectos del articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para Ingreso en la Administracion Publica.

8.2 Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados, que no podra
rebasar el numero de plazas convocadas, a la Intervencion Ge-
‘neral para que ésta elabore propuesta de nombramiento de
funcionarios en practicas, enviandose a la misma los expedien-
tes personales de todos los opositores, los ejercicios practicos
por ellos realizados y el libro de actas correspondiente. Dicha
relaciéon se publicara en el tabléon de anuncios de la Interven-
cion General.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1 Docunlentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Intervencion Ge-
neral los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a continua-
cién se expresan:

a) Certificacién del acta de inscripcion de nacjmiento en
el Registro Civil, no siendo necesaria su legalizacion siempre
que sea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro
del territorio espafiol. .

b) Titulo exigido para concurrir a la oposicién o copia
autenticada del mismo o certificado de tener aprobados los
estudios reglamentarios para obtenerlo y de haber verificado
el pago de los derechos para su expedicién.

c) Certilicado médico de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa o defecto fisico que le imposibilite para el normal
-servicio, expedido por alguna Delegaciéon Territorial del Minis-
terio de Sanidad y Consumo. )

d) Declaracién jurade de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-
nistracién Auténoma, Institucional o Local.

e) Certificacién valida librada por el Registro Central de
Penados y Rebeldes.

f) Fotocopia del anverso y reverso del documento nacional
de identidad

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones-exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar. por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.2 Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

9.3 Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos eSta-
ran exentos de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerioc u Or-
ganismo de que dependan acreditando su ctondicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4 Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-
za mayor no presentaren su documentaciéon no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin-perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia, referida en sl articulo 4° de la Regla-
mentacion General para Ingreso en la Administracion Publica.
En este caso, la Intervencién General publicara una relacién
adicional de aquellos aspirantes que, a consecuencia de la re-
ferida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas con-
vocadas. .

9.5 Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los opositores que hayan superado las pruebas seran nom-
brados funcionarios en practicas, con todos los efectos econé-
micos y administrativos que reconoce la legislacion vigente,
durante el periodo de tiempo que dure el curso de formacion.

Dicho curso tendrd una duracién maxima de tres. meses.

El opositor gue, sin causa justificada, no asistiera al curso
correspondiente o, asistiendo al mismo, no obtuviese el apro-
vechamiento minimo que le acredite para el desempeno de las
funciones atribuidas al Cuerpo perdera todo der2cho a ser aom-
brado funcionario de carrera.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

A los opositores que hubieran superado las pruebas y pasado
con aprovechamiento el curso de practicas se les conferira, por
Orden ministerial, el nombramiento de funcionarios de carrera,

que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con expre-

sion de apellidos y nombre, numero de Registro de Personal
y la fecha de nacimiento.

11. TOMA DE POSESION

Los aspirantes tomaran posesion de su destino dentro del
plazo establecido en el articulo 38, d), de la Ley articuiace de
Funcionarios Civiles del Estado, debiendo prestar juramento
o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. El que no tome posesion dentro de dicho plazo
se entendera gue renuncia a su nombramiento. No obstante,
hay que tener en cuenta lo dispuesto en el punto siguiente.

11.2 Ampliacién de plazo.

De conformided con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracion podra
conceder, a peticion de los interesados, una prorroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancies lo aconsejan y con ello na se perjudican los
derechos de terceros.

12. NORMAS FINALES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacidn del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

En lo no especificado en estas bases se estara a lo dispuesto
en el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, que aprobé la Regla-
mentacion General para Ingreso _en la Administracion Pablica;
en el Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y en el Regla-
mento del Cuerpo.

13. NORMA TRANSITORIA

Los opositores que en la actualidad, de acuerdo con lo dis-
puesto en las normas por las que se regian las convocatorias
anteriores, tuviesen derecho a no rapetir los dos primeros ejer-
cicios podran optar por el sistema sclectivo establecido en la
presente convacatoria o el contemplado en la Orden del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda de 3 de marzo de 1983 por la
que se convocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Administracién del Estado.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de diciembre de 1983.—P. D., el Subsecretario,
José Antonio Cortés Martinez.

Ilmo. Sr. Interventor general de la Administracion del Estado.
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de mercados Desplazamientos do Tas eurves y movimientos @ lo farge®
de ollaty -

Tema

. La taorTa elemental da Ta oferta ¥ del precls del mereada: Factorea
que Influyan en fa oferta.s La funclén de ofertae Detarminenldn dal
preclo do qullibrlo en tn mercado competitivow Alteraciones de}
equilltnls derlvado de desplazemientas de la oferta y la demandas

Temn! .

La slastloldad da Ia demande. La elastleldad-renta, ¥ Ta elasticlded
cruzada do la demanda.« Elasticidad da la qfertb

Tems B

incldenola eohra el precla de squititels dot esteblesimlento gubarmee
mental de una leglslaolén de precles méximos ¥ greclos minimozee
Incldenola da 108 Impuestos eohro el preclo de equilthrio.~EL andlists
eatdticoy dinémico del equlllbrige EL tecrema do 1o Telarallz,

Tems s

La tmfe Intermedia do Ia demandas La raots do bolmoe ol
cansuraldar Indlvidual~ La teorfa do I utliided marginale La toorla
de I preferencia revelada,

Temad

Teorfa tntarmadla do la ofertas La funcién de prodiecldm La fimeldn
de m.wt.n‘mm totales, medlas y marpnales @ carto ¥ largo
rlaz@e A

Tema !
I meroads de oampetancla perfeolas Cancepto y earanterfaticass La

curva da dsmanda para Una empresess MaxImizaclén del bineflclonLa
. curvada ofertes

Tema® -

E1 mercado s manopolla da ofertas Conceptn y carastaMetioas. Lo
curva do domanda para e] menopolista, Maxlintzactdn de] benaflclam
La curva do ofertas Lo discriminacion de precloss

Temalo)

Andllals & ctros mercgane L competencla, monopolletioas €1 olqae
poliee -

Temal!

€1 modelo det fluo clrculer de la rentar Los flufos da blanas y de
dinera entrs economfes demdstloss y entre éstas-y Jea emprasas.« E1
praducto Naclonel Bruto y el Producto Naolonal Nefow La renta
dispenblew Un modelo simplificads de) fluje olsculer da la renta,

Temp 12

E1 equliibrln del flujo alreuler de Ja rentar Un madela eimplifioada
para celeular ef nive) de equllibrio de Ia tenta,

Tema

La funelén de cani Propenslin Medla y Marginal al La
tuncldn de Inverelén: TearTa cldsica y Keynesianes

Tema 14

€1 dinaros Conceptoe E1 dinera metédlico.~ El papel moneda,s EL
dinero bansarlo. El cuasi-dinera,

Temel3

€l slstema banaerlo y la oferta de dinaras Creaulén y dastrucclsn de
dinero bencarle por patte de fos bancos comerclelesw El Banco
Central: Concepta, funclones y operacionee que realiza,

Temal§

La polftioa econdmica, Concepto y clases.~ El prablema de los medios
y loa flnes en 1a polltica econémica,

Tema 17

La pelftlca monetsriaws Los Instrumentos de la politica monetafia. EL
control de la liquidez del etatoma,« Polltica manetaria veraus polftice
flscels -

GRUPQ 2: DERECHQ CIVIL. Y MERCANTIL
-«

Temal
€l Derechm Su tonceptow Dercchd poblico y derecho privede, Su

eontenldo. €1 Cédigo CIVR Espetiols contenido ¥ estructura. Lag
fuentes del Derechos fuentes formales y materiales.= Les fuentes de}

Derecho en el ordsnamlento Jurldica espafiol La jurisprudencla.- La

doctrina do las autoress Los tratados Internacionales,

Tems 2

La eplicactéh de Yaa nofmas jurldicas. Le Intefprotacién Jurldica.-Los
eriterlos do Interpretecidn de)} Cédigo Clvile La analogfa’ como
procadlmlento do Interpretacién del Derccho.. Le equidad,

Jema3

" Los efgcton da Jas normas jurldleas.- La lanarancla de las nopmes y el

errer do dorachois Lo exclusldn voluntaria de la ley epllcable. La
contravencién da las normas Jurfdicas: actos nufos y actos anulsbles,

Jema

LImites espaclales y tomporeles de las normas Jurkdlcas. Criterlos
del Thtulo preliminer de} Cédlao Civile El Darecha traneltorio yla
retroactividad o lrretroactividad de las Jeysas

ema

Eatructura do 1a relactdn Jurfdicas sus slementos,~ Derecha subjetivo:
eoncepto ¥ neturaleza Jurfdicaw~ El sujeto de la relacisn Jurldica.- La
peroona y la p dad.- Capacldad Jurfdica y capacidad de abrar,~
Clreunstancles modificativas de le capacidad de obrar,

Jemn

Peraonas moralew o Jurldicass Doctrinas més Impo~tantes sobre su

naturaleza Jurldicess Tpas princiy Constituclé \dad, do- .

y COF

micillo, naclonalldad y extinoitn de las personas Jurfcloas,

emn

Influeriofa gol blempa en las rolaclones jurldicage Concepts de
tlempa.~ La ceducldad,- La prascripclén y sus clases,

Jernn

La obligeoléne Claslilcaclén do Ias mismasi- Naclmlento, modifica-

olény extlnclén do las mlsmns.

Jema 9

El dontreton Definlclén y divislén.- Elementos lales del contra-
te.~ Generacldn, perfecclén, moditleacién y extinoidn de les nontra-
toz

Jema 10

Contrato do compraventa,s Obligaciones del vendedor § del eomprs-
dape Evicclén y-saneamlento, consumeclén y extincldneCompraven-
ton eopeciéles.- El retractgs

Tema 11

£l ontrato de préstamo.« El eemodata y el mutuo.- Sus caracteres
tlferenciadosee. Consumacién y extineidn de estos contralgss

Temal2

Contrata do mandeta. Mandalo y representacisn. Difercnelag entre
mandato y arfendamlento, de eervicios.- Clases de nandatg, Obllga-
clones del mendatarlo y del mandsnte. Extinclén del mandata,

Temal3

Contratos adcesorlos ds flanza: Frenda, hipoteca y anticresls,-Ele-
mentos personales, reales y formales.- Perfeccisn, consumacién y
eXxtincldn de estos contratog,

Tema 14

Le donacién: econcepto y clases Elementos realas, formales y
personales,~ Efegtos.» Redueclén y revocacion,

Tema 13

Loa derechos reales,= Conespto, naturaleza y cleses.- Tlementos de

103 mismos,~ Adquisiclén de los derechos resles.- Clasificacion,

Tama 16

El derecho de propiedad: fundamento. El dominio: concepte y
réglmen Jurldico.» Comiunidad de bienes y - derachos,.- Acciones en
defensa de 1a propiedad,

Le posesidn: Concepta y naturaleza jurfica.- Clases.- Aduuisicidn de
la pasesidn.- Efectos.

Temal?

Los derechos reales de usufructo, use y habilacién.- Concepta y

UEu dULETISUNAY,~ 1L IBINERTOS,» 1ONEeNIag, &

Las servidumbres; cancepto y' contenido.~ Clases.- Modog- de sdquisl-
«idn,~ Derechog y obligaciones de las parles.- Extincién,

Tema 18

Derechos reales de garantis.- la prenda.- La hipoteca: concepto y

" elages. Requisitos, constitucién y efectos,- La hipoteca mabillarla y

1a prenda sin desplozerniento,
Tema 19

£l derecha mercantil: Conecpts v requiaaidn jurllica.- Les fuentes

del Derecho mercantil Log acton de comercia,

Teina 20

Lo empress :antcantil.- ilica~ La emprasa como

objeto de trifico jur de la ernpresa, La

nurnpetencia mercentil,

Tema 21
L comereiantes incividual.- Coneeplo.s Copacidad, Incdpacldad y
probibiciones.: [jercicio del conercio por persona casada,. EY empre=

sario exlranjero

Tems 22
1.as sociedades mereqntiles: Coneepto.- Hable nspeclo contractual e
rstitucional de 18 saciedad.- Tipolagla <y las socicdades inercantilog,
Tema 23

La- sociedad colectiv

aracterfslicas.- Klemantos y constltuclén.e
Derochos y obligaciones de los soci

Adiinisivacidn de g sompa-
fita.» Dieolucién y separanifn de sorion.- Liquidacione La sociedad
comondltarin.

Tema 24
fema 4
Sociedad de responsabilidad dimitada.- Concepto ¥ naturalezd,-Réqgi-

men Jueldico.- Log 8rganos soctales.- Modificacion y transformacién
de la sociedad.
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Tema 25 Tema 39 Tema 11
La eacledad andnima & Caracterfatioss esenclalseu- Régiman Jurfdie e bancarlos e general 14 fittces y clases.- | EI prinolplo ds logalldad y la Ad én Piblica, Actividad
0= Constltuclén de la eociedads Formas, Tol Capltale La cusnta 1 b le~ La de crédito,~ Créditos | Tegladay actividad discreclonale E1 control judiclal do la dlscre- .
Apartaclones, revlsltn de las val Las ecolonss. o Joan E1 podstamo bancarloe EL des ¥ ol rede tonelldad
28,= Clases.- R Derechas y obll dat accl La . ta N
accldh como-opjeta de negoclo Justdlcgs ' ¢ Toma 12

Jema 40

Tema 26

La socledsd enénirma T Organos de la socledad andnimas La Junts
General de Acclont Los admi Los do cuens
taa.~ El balance y las cuentas de la socledad enénimay

Yeme 27
La socledad anénima YIis Les cbligeclones~ Naturalers, clases, y
requleltos. Garantfas~ Madificaclén de los Estatutos ecclaless Orgae
nes competentee y requisitpe,- Aumento y reducclén de cepltals

Tema 28

“Transformacién y fusién de las Sogledades mercantllese Disoluclén y

Yiquidecidn de las misman.« Unlones d@aocledades, -

Tema 29 '

£l traflco ferfcantil y sus 'mstr-_Jmentns Jurldicoss~ Bancos e Institue
clones de crédito.- Centros publicos de contratacién.

Tema 38

Los ttulos valores.- Concepto y caracteres,- Clases,; Tltulos nominas
tlvom eonceptu.- Ejercicio del derechn,- Tranemiaién del tltulp.

Thtulas necesariamente pominatives. Titulos al pﬁr\‘.adhh concepto,

clases, ejercicia del derecho, clrculaclén e Lrrelvindlcebillded del
titulo. Tltulos valores a la orden: concepto y cardcterfsticass

Tema 3%
E! cheque, le llbranza .y el vale. Concepto y caracterloticasse

Funclones ecanéimicas del chequey Clrculacién y pegos La Hhrapzau-
El valo o pagards

Tema 33

La letra de camblo () Concepto y caractsres= La creacldn de la
letras~ La ‘ateptacién y provisién de fondoss

Tema 33

La letra de cambio {If). La circulacién de la letra. El eval.- E] pago
de la letra.

"Tema 38

€l contrato mercantll en 1

pto, clasas y dq
Forma, prueba e Interpretaclén de los contratos mercantlles.~ E1
contraté de cuenta corrientes concepto y naturaleza.~ Objeto y
pfectos. Contrato de cuentas en participacléns congepto, cantenido y
'ﬂecmb

Terma 35

La eompraventa mercantlls conceptd y maturaleza.. Cardeter meps
cant®® del mlsmo.- Elementoa del contrates.~ Darechos y obligaclanes
de lae partes.- Compraventas especialess

Tema 34

El contrato de comisién: concepta y naturaleze.~ Formas de actuar e}
"comlslonlata. Obligaciones del y del { Incw.
mplimlento, del contrate.- Provisién y entleipactén dd fandos.~ E1
privlleglo del camislonlsta.~ Extinclén del contratas

Yema 37

El contrato de transporte: concepto, naturaleza y ceracteres.-Trangs
porte de cosas.= Transparte de personage

Tema 38
El contrato de seguro: pto, ¥y lacléne Clazes de
seguros.- ET P 1 cgusal E1 1

Ipe.- Obligacloned de las partea.~ Contrato ds eaquro coritra dafloas
Contrato do sequro de vide.s Otras formea cantractualens

La suspensién de pagost concepto y caracterfeticass Distinelén sntre

Los ectos edministretivos concepto y clases.~ El ellencle adminlgs
trat've~ Elsmentos y requlsitos de los actos edminlstrativose
nulldad anulabllle

de los actos

cuspanalén do peges ¥ qulebra.~ Presup )] , subfetlves ¥
formeles do la eurperaldn de pugos~ Efectos de la declaracldn.-
Desarrollo del procests

Terna 8),

ta quisb pta § dasgo- P ] y
farmaless~ Efectos-sobre ] deudare Efectos sobre el patrimonio del
2 y. 16n do Ja mase 4o 18 qulsbraw Efectos

Individual y 1 darad

sobre los ecreed
srallo dal prqcoade

~Daga-

GRUPOS 3: DERECHO POLITICO, ADMINISTRA

LABORAL Y SEGURIDAD %
Jomal
La G A& oy fstlces'y prinetplos funck

lea.~ La Corena.- Les Cortes Generalegs

Toma 2

Lﬂ‘- oy .drn-

» ¥ s Adminl
mia y Heclenda,

16n.-Econge

.

Joma3 N
Loma z

L Constituclén espafiolat el poder judiclale La organizacith
£l Tribunal Canstl Refarma conatituclonal,

Jome d -

La Adminlstraclén Pdbllea y el Darecho administrativoe La Admls
nlstracién como persana Jurfdica.~ E1 concepto posltivo de Derecha
edmlnlatratlvq‘- Limites de su splicacidne

Tema S

El ord ' $eroTdl el
!

ativa. Las fuentes dal Darecho

Ivo ~ La 6n def ord lento Jurfdlco-adminlse
tratlvo en el espaclo y en el tlempa.- La Intarpretagléne

J

T H
ema §

La Constituclén como norma furfdica.= La Leyr cancepto, clases,
forma y objetos- La delegaclén leglslativas sus clases,

Jema?
EL R sdnbitatios ot Smdamants e
leltudslé. d arla y 1 d’la I .

doa frente a los reglamentos ilegales.~ Decrstas, Ordenes mlnllb-
rlalea @ Instrucclonsge

Tema 8

La relactdn Jurfdlco-adminletrativer concepto ¥ et Los
oujetas de esta relaclfn.- La perzonelldad jurldica de las adminige

traclones plblicas. .

Jema @

La diverslficactdn de las edrilnlstraclones pdblicas.s Tipolagfa da
los Entes Pdblicos. Capacldad Jurfdica de log mlsmos. Sus relaclgs
nas con el Estadoz la deacentrallzaclénge

Temald

La posicldn Jurfdlea del edmin} Jurldicas dal
adminlstredo.~ Sus derechos eubjetivos, Las lbartades pﬁbllcll-
Incldencia de la ecclén edminlstrativa sobro Jas o Juridle
cap tiol administradas

ded, irregularided,- Rsvlsld.n de oficloe
Tema 13

Low contratos de la Adminlstraclén en genercl.~ Naturaleza y
clases.- La flgura de los contratos edmlnls;ratlvns- Contenido ¥
efactas, La Invalldsz de los contratos adminlstrativose La resos
lucidn de los mismoss '

Tema 24

Contrato ds obress A ! adminl ] preg_s‘
Flanzag y aevales.~ Farmas de ad én.-Formali

€lén.~ Revisiones y mudlflca;lonu de preclos.~ Obras complemens

terlas Resolucién® del Recap ¥ liguldact do

obras.- Obras reall: par la Adnil

Temals

E1" contrato da pto, 1 y lacté

Actuaciones administrativas preparatorias,. Formes.de edjudicae

K
tifn.- Formallzaclén.- Efectos del contrate. Extinclén del contrae

te

Tema 14

E) Inter dminlstrativor delimitactdf,~ EX F
pto, el ¥ clasiflcacién.- Les subvench

Temal?

La policfa adminlstratives concepto, fmites y medios.- E1 serviclo
piblicos,- Los distintas modoa do geetléne La actjvidad Industrial

do la Adminlstraclén,
-
Tema 18

El dominfo pdbil pta, y régh Jurfdlco.~
Teorfa general.- La Indisponibllided de los blenes demanleless
lnallenabilld_sd, Imprescriptibilidad, Inembargabllldad.- La protes
ecldn del demanlo: la recuperaclén de la posesidng el deslinde)
procedimiento privilegiade da Inscrlpeidne

Tema 19

La expr forzosas natureleza y fundamento.
Sujeta, objete y causa de la facultad exproplataria., Contenldos

Tema 20

El procedimiento genersl de la exproplacién forzosa. El procedi-
mlento de urgencia.~ Breve referencla a los procedimientos aspe-
clales,- Garent[as Jurlediclonalegs

Toma 2

La responsabilidad patrtmontal de ta Adminlstracién.- Requisitoe,:
La efectividad de la reparaclén.- La acclén de responsabllidad,

Tema 22

E! procedimlento adminlstratives concepto, naturaleza y clases do

pracedimlentos..  Regulacléne  Princlplios generales ds
procedimlenta adminlstrativo.- Los Int dos en el pr

to-la estructura de procedimlents edministrativo.-Los procedl-
mlentos especlales en la L.P.As *

Teme 23

Loa recursos adminletrativast concepto y caracterlzatidn.- Clasas
da recursog.- El gracedimlents adinlnistratlve en via de recursa:
1 y anélisls del pr
alzuwda y rep “_oa racursos
autranrdinarla de revisida.

1ta,- Los recursas ordinarios de

ds sdplica,- El recurso
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Tema 28

L_as reclamaclones econémica-adminlstratives, Consideraclanes ge-

Tama 32

Los sufetes del dantrata de mha]a.- €1 trabsladoy; eapacidad para

nerales.~ Aetos impugnables.- EI pr en vla

administrativa.

Tema 25

\.n jucisdieci6n contencioan-akministem iva: Fabursis e, mtensisn y
" H

Jhnites.—- Las partes,

Tema 26

N

La Jurlsdiceidn eontencioso-administrativas El procedimiento y la
sentencia,- Recursos contra las sontencias. Procedimientos
especiales.

Tema 27
L.os 6rganas administrativos. Concepto,y clases.~ La competencia
administrativa~ La jerarqula edministrativa. La tutela adminis-
tratives
Tema 28
Los funclonarios pdblicos. Concepto y clases.- Naturaleza de su
relacidn de servicio, su régimen jurfdico.- Extincién de su relacién
de servicio~ Derechos, deberes e Incompalibilidades. Organos
competontes de esta materia, -
Tema 29
La Administracién del Estado.- Administracién ective, consultiva 'y
fiscallzadora,- La centralizacién y descenlralizacidn edrinistratle
va.~ Desconcentracién,

-

Tema J0

L8 Orgenlzacién adminlstrativa ctntral,- El Goblernot su dimensidn

adminlstrétlva.- Las comisiones deleg.ndas del Gobierno.~ El Presi- -

dente y loe Vicepresidentes del Gobierno.- Departamentos ministes
riales de la Administracion central.- Los Secretarios de Estadg.=
Subsecretarios, Direcciones Generajes y Secretarlos Generaley

Lécnicos,
Tema 31

La ordenacidn territorial del Tstada en la Constitucidn.- Lag
Comunidades auténomas.- l.os procosos autonémicos.- Eetructura y
competencia de las comunidades nuténomas: especlal referencia &
8u potestad leglslatwa.

Tema 32

La AdmWhstracién provincial: sus érganos y. eompelenclase La

administracién municipal: drganos y competencia,
’

Tema 33

La administracién Institucional.- Orgenismos auténomos. La Ad-
ministraclén corporativa.

Tema 33

Noelén de} Derecho de Traba)o.s Internacionalizaclén y Constitus
olonalizaclsn del Deracho del Trivajo.- EI Derecho del Trabsja en
18 Constitucldn de 1,978,« Fuentes del Derecho del Trabsjo.- La
Ley: Loyes Organicas y Leyes Ord'inarln§] Leyes delegantes y Leyes
delogadas, Los Decretos loyesi= EI Reglameénto,-Valor actuad de las
Reglamentaciones de Trabaje.- La costunbro,-Los principios
generales de] Derecho.- Lo Jurigprudentias

Tema 33

'Fuegt'aa del Derecho de! Trabaja (contlnuaclién).- Los Convenlos
Colectivas d Trabafgs~ Partes,- CContenido.~ Elsboracién.-Regls.

-El", do no discriminaciémn= EI emp los
clasese L8 empresa ooncepto Jurfdico-Jaborale Orgarcs de
representaclén del pergonal en la empresa; comités de empresa y
delegadas de personale B

Jema 38

Eleméntos esenciales y @ccldentes del contrato de trabajo.-Fapae
cial referencla @ le fortma.~ Duraclén del contrato de’ trabajs.e
SupuPEtos de contratacién temporal,~ Modalidades del cant;p!u de
trabaj jae

tema 39

L prestacidn del trabafadont naturaleza y formes,« Tlemps do 1)
prestaclén: la Jornada da trabajo.~ Horas extraordinarias, Descghe
80 semanal, fiestas y permidoa= Vacaclones snuoles.- Luger do la
preslacién.- Poder de direcclén y poder disciplinarlow El selarioz
conceplo, clases y estructuras~ Lugar y tlempo de pagé del Salarlgy
El Salarie minimo [nterprifesionali La proteceién dal Salario.- Ei
forido do Garantfa Selarlal,~ Indemnlzacionge no salsrialegs

. Tema 40

Movilidad funcional y geogréfia.- Modificacién de les condiciones
de trabajn.-.GaranEras por cambio de empresario.- La euspensién
del contrato de trabajo: supuestos'y efettog

-T‘ema 41 '

La extincién del contrato de lrebnj:).- Causas de extlneidn y eus
efectps,- EI desempl, El despido iplinario; clages y
causas.- Forma de desp(do disciplinarlee Efectos,= Extincldn pat
causan objetivag,

Tema 42

Concepto ;u sIndicatog.= Flnes y medlog~ Claesie La Tibertad
Sindieal.= El funcionamfento del Sindicataw Organlzeclones da
elT\PI‘e-CIflOs- ‘

Tema 43

Conflictos tolectlvos de trabsjor concepto; eu distineién de log
individuales ¥ de 109 pluralgs.~ Clases,~ La regulacisn de conflictos

ctjectlvos en sl Real Decreto Ley fl7ll977,.dg 3 de marza
referencia a la Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de ebril
‘de 1,981, La huelgat oneepto y tipos.- El derecho a Ja huelga.»
Requlsitos, desarrollo y efectos. El clerrs patronale Regulacién
de la huelge y de 08 clerres patroneles en el Real Decreto Lay
17/1971, de 4 de marzo~ Referencla e Ja Sentencia del Tribunel
Constitucional de 8 do Abril de 1,981, : '

Tema 4%

Elﬁlste‘ma espufio] de Sequridad Soclal.= Antecedentes hisléricos,e
Estructurs ectuale Réglmen Qensral y Reg!menes Especiales= Le
Sequridad Soclal en Ja Constituclsn de 3,978

Ten-;u 43 ’

Campo da oplicac)én de] Régimén Gensralis Tnoerlpelén de empree
sarios, eflllecidn de trabajedoren, aites y bajas.- La fnanclacién de
la Segulided Soclalw Catizacléne Otrag fuentes de flnanciacidng

Tema 48

L]
La accién protectora,- Conlingencias gubiertas.- Cspacial referens
cia el accldente dp trebajo y @ la enfermedad profesjonal,

Tema 47

Sltuac! de 1d -;protegidn.- Las prestaclones.- Aslstencla

tra, depfsito y puk i6n.- Aplicncién e Interp én.-Adheslé
y extenslén.= Jerarqula e las fuentea dol ordenamiento leboral,
princlples de porma minime y de norma més favorable~ La
Aucesion de normas: Principio de condicién még beneficiosas

Tewma 36

El contrata de trabajor concepto y caracteres.s Rolaclones exclule

Senitarla,~ Incapecldad laboral traneitorio da Invalldez profesio
nal,- Invalldez permanentet grados, jubllacién, Muerta y supervis
vencla, Desemplea. Proteccln a Ja familias

Tema 48 )

La gest1én de la Segurldad Seclal.. Entidades gestorss y Serviclos

das del &mbito de eplicacién del Eatetuto do 103 Trabajad
Relaciones laborales de pecialis Derechos y debx
leboralss bésicos,

Colaboraclén en le gestiéne

" Los tftulos valerser Concepte y ceracteres~ Clas!

A2, ESPECIALIDAD EN MATERIAS ECONOMICAS

Grupo 1, DEREGHO,

- Temal
El concepto dol Derechay Las fuentes, del nrdenamlenla jurl’dlm

Les niormas Jurldices: Coricépto, aplicacié y efectos.~ El fraudp ﬂ
leyyla Interpretaelén de Jas normas; Notag fundamentales

= Temap

Derecha piblica y dereche privados su distincidn, Concepto, emble
to, aplieacién y regulacisn del derecho civlly mercantil, administrae
tlvo y procesal,

« Tema3

El sujeto de Jos derechos: Estudio de las personas flsicae; Capac)
dad Jurldica y “cepacidad ds cbrar.-Las personas Juridjcas; Cancep
oy clases, cepacldad y nacionalidad y extincl6n.

“Temna y

El objeta de derechios Los bicnes y derechos,~ Concepto y dlstinoléy

de bienes rmuebles ® Inmuebles. Las derechos: Dlslbl'ncldn entra
derechos reales y dorechos de obligacién. Concepfo de derechas
reules‘ y clagificacién de Jos mismoss

Toma ¥

.
La propiedad: Concepto y caracterfatices. Breve anéllul.s de lol
modas de adquirir 1a propiedad.- L.a paseslén: Concepto ¥ clases

Jema §
Les obligacionés; Concepta y claslflcaclén,~ Requisitos,~ Laa fuen

tes de las abligaciones. [ lector

Tema
Los contratost Céncepta y clasificocisd, Elementas del contrata,
Vida y efectes del contrato,

Tema 8
£l Derecho Mercuntil; Concepto.- Log eetos de comercin,- EJ
camerciante individual: Conceplo, capacidad incapacidad y prohibfe
cianes. -

Jema ?

Law socledades mercantilas: Canceplo.- TipologTa de las socizdadel
mercantiles.» La socledad colectivas Cancepto y cararterfsiicany
Derechos, obligaclones y responsabliidad de los socios . Caractesly
.ncas princlpale da la sociedad comenditaria,

Tema 10

.Le gocledad andnima: Concepto y oaracterfsticos.- Fundaciéng Sul
claces.- Eacrifura de c )

Tot! ~ Organos de
Iu ladhmd. &-g’ ¥ y '"H

N y estatutas jal

Jona 11

fieoclén. Loy
tituios nominatlvess Andlisie de los mismua.- Estudio de lov Lituloy
al portadnpe

Tema )2.

Los thtulos a $8 orden.= La Jetra de cambior Soacepio, erentidng
circulsién y paga,

Jema &

Lo suspensién de pegoss Conceplo, Su distnclén de la quicbra,

Pr e de la
Presupuestos y efectoss

1 do psgos.~ Efectos. La qulebras,

Toma 14
La adminletraclén poblica y el derecho adminltratlvos Concepta ¥
dellmitacldn= Lag fuentes del derectio adminlstrativo.-Feglamenta

adelnlatnativa. .
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Jomals

La relaclén jurrdico-ad\n;lnlauaﬂv!;- ta adminfetracién pébllea
©0mo perzona Jurldicaw~ Los adminlsteadad ¥ 6us eltuaciones jurtdls
© GAf%

Temnls

Lo actos adminlotrativoss iboncepbo y caracteres, Claelficaclénie

Elementos,~ Diferencia entte nulldad y anuleblildad de los ectos
@dminlstrativos.- Sus efettog.~El sllenclo administeativo: Cancepto
y afactos . ’

Tems 17

Lo contretos edmintstrativam Conceptae Naturalaza furldiogs
“Clesesee Elementos.- La extinci6n da loa captratas adminiseatlvast

Sua causage

Jema 18

El dominlo piiblica.- Los dafias causados por la actividad legltima o
Uegltima_ de tx  Administracién la  responsebillded de la
_ adminlelractén y de Joa funclonarfoss

Tema 19

e ordonacién territorlal del Estadoss Las eamunldades auténo-
mae~ La edministracién provisional ¥ miniclpalie La edministras
olén institucional y corporativa, ’

~ema 20

€1 dérecho pollticor Concepta y contenldae E1 ordenemisnto cong-"
1 La Constituclén Espafiola’ actualie C:
principlas fundamentaies. Breve anéllsis de la mismas
L

Toticas y

Tema 2L

_ El Derecha Laboral: Concepta y t El Estatuto del
Trabq]adar.- Fuentes del Derecha Laboral. Principales caractertstls
cas da los convenios col [ do Trabejo: Breve
endllals del mismo. '

Gy 2 ECONOMIA GENERAL,

» Temal

L} Ciencia Econéinice.~ Lo activided sconémice.El objeta y los
groblemas de la Econorfa.- EI Métoda en la Clencia Econdmica,

» Merma 2

Teorfa de la demanda basada en el coneapto de utllidade Utilidad

total y utilided marginale El compord del ymldor..

Obtenolén de las curvas de ‘demandaw~ Efecto ronta y efocto
© suatitoclén.

+ Jema 3

“%teotla de la demanda basada en las eurves de Yndiferencla.- Las
purvas da indlferenciat Sus catacterfsticass Comportamients del
dnsumidor.. Obtencion de los curvas de demenda,--Efocta renta y

. efecta ustilucién.- Diversas curvid de damanda, -

Jemna
La funcié®de produccién.- Curvap lsacuantas e Jeocostess Concep-

to ceracterfsticas, obtendién, Funeldn de produccidn homogénen,»
Leo curves de products a corte plazos La ley da tendimientas
decreclontes, «

'sma
Lo8 coctes de producrién (I): Coneeptos Corta plazo: Cutvas de
gostoa.s Relaciones y propledades geométricas d9 Ios curvas de
oasteg a corte plazo, .

Toma §

109 eostes da produccisn (U1): el Jarge-plazo: Curvas do rostes.
FEaonomYas y desecofwrlas do escala~ Rolaclén enlro curvas de’
coale'ncortoy a large plazo; Dimension Gptima,

Tema?

€1 mercade da competencla perfecta (T CaraoteiTdticas de sts
mercado.= E1 oorto plazot La obtenclén de la ourva de oferte on la
empresa y la Industrlass El equllibrlo en 1a empresa y I Industslas

Tema
TemaQl

EL ‘mercady do competencle perfecta (I €1 Jarge plazar La

obtenclén de la curva da oferta en le empreea y la Industtla,~ E]
equilibrio_en Ja empreea y Ja industrias
A -

Tema ¥

Mercado de campstencia perfecta (III).- El preclo dé equilibrio del
mércedo.~ La alasti;:Had,-d,e' la oferta y la demanda’ del mercados
Etectos de las varla’cio‘m:as de Ia oferta y de la demanda sobre €l
precio.. Establlidad & jnesigbilidad del equilibrio. EI tearema de Ja
telarafiay,

Tema fg

E 4 .

£1.mgnapalle de oferta (: Coneepto y caractorlsticas da este
nercada,~ lag funclones de costes e Ingreses ‘del monapoliste, E}
equilibrlo del m@cada,-~ LA discriminatién de precioss

Tema 11

£l monopollo de oferta (I): Los' efectos del monopollo,- Le Intera

venci6n %obre ‘el monapolios Especial referencia a la pol'[tlcn/

fiseal. La poiftica det margen ;:unstagte'en 1a fijacién de preciots
Termm12 .

€l nﬁgupﬁllo (1): Concepta y caracterfstlcas,~ Tipas de Interdepens

dencla ontra ollgepallstas El comportamienta del oligopolista a-
corta plaze ¥ @ largo plazas

Tema 13

Le compsetencla polista:*Concepta ¥ fatd El aquls
librla @ corto pleze,- El equilibrlo a largg plazor EL proceso de
ajuste .gon entrada blogueada y oon entrads abiestaw Efectosde l_.l
competencia monopolfsticas

Tema 14

L.a forroacidn dal preclo da log factores de produceldn: Introduge
cién.- Las leyes de dlstribucién en un mercade da competencid
perfecta.- Las leyes de distribucidn en condiclones monopollsticase

" Tema 15

La teorla econsmica del bienestar: Las condiciones da Sptimoss L’,’
curva de posibilidades de utilidad.- L.a funclén do bienestar sogisl Y
el bienestar maxime.~ Exiernatldades y fallos de d

Tema 16
‘Equillbtla generale Explicacién del funclonamlents del equilibrio

general @ través de la Mteraccifn de dos mercados y de tres
mercados.- ‘r‘.xpresiéx; analllica del equilibric generals

Ten}n 17
IMagnitudes agregadas basicac: Prod
£isn, gaste nacional.- Producto N:n‘,n nal Bruto y Produrto Naejonal
Neto.= Renta Nacional y Renta disponible.w EL fluja ciccular de la
renta y el producto, :

to naclonal, sonsumo e jnvers

Terna 18

Modelo de determinacién de la renta en una cconomfa eerrada ().
Anélisia por el lado de la demanda.- Equilibria en ol mercado da

hienon: L3 eutva 1S.- Equflibrie ¢n el mercado de bienes: La curva

15.-

“yuilibrlo en el mercado de dinero: . curva LM,

19 0~

tadelo de determina2idn de la tenta en una economfa rercada (1),
Andllsis por el lado de lo decmuesti: obrencidn de la curva de
demanda. RepepeusiS | de 18 politicn fiscal sohre la demsnddes

Fospereusion de [a polft ea monataria sobre io dermanda,

Tema 20

Modeler do detercalnatién de la renta en Une economfa cerrada
(U1~ Andlisis por el lado de la afertase :
El equllibrio en el mercada de trabajo ¥ fa curva de oferts
agregada do la economfa: El planteamiento Keynesyano,s Equllibefo
&n el modelo I{eynesangs

Tema 21

Modelo do determinaclén de la renta en tna economfa cerrads
{tV).» Anallsla por ol lada de la oferta.- EL equillbrio en el mercada
de trabejo y la curva, de oferta agregeda de la eachomfar €l
planteamlento cldsica.~ Equilibrlo del. madela clésloow Difersnolas
con el modslo {eynesanas ST

Tema 22
Modela de determlnacién de la tenta en una econamfa cerrada (V)i
Equilibrio en el modelo Keyngslanow Efectos do le’ pnllficn monetge

riaw Efgclos de la polltica Flacals
Tema 23

Modelo de determinacién de 1a renta en Una econemfa rerrada (V1)

Equilibrio en el modelo clésicow Efectas de fa polltice monetaria,s
Efectos de la palftica fiscals . ’

Tema 2t

Modeld da determinaclén de la tentd ep Una ecanamfa corrada
® (V)i Equilibrla en un modela estético bésico con oferta de trabajo

sensible-a los comblos del-nivel de precios en menor medida que @

las variaciones de saleriog,- Las pollticas menetarias y flacal ‘en el

modelo esté4tico bésicgs

Tema 25
N

Ampliacién, del estudia de lo funclén de demanda hgregada de
consuno privado.- La Laorla Keynesiana.- El Gasto, la Renta
Relativa de Dugsemberry, Demanda de éunsumq, Renta Normalwe
La teorfa de la ranta permanente de Frigdman.- La teorla del cicls
vital de Modigliani, Brumberg y Andas .

Tema 26

Anmplacién del stiudio de fa Nimeidn de Tnvessidn.- EL eriterlo del
Valov en la lnversién.- La Tasa Efectiva Marginal de la Inversidn,
La dernanda de inyersidn y el crecimiento del productlas

Jema 27

Amphiacidn del eatudia de la demanda de dinero: La Leorfa cuantls
latlva cl4sica (Filshur).- L.a formulacién de Cembridge.~ La prefos
renc';n por la Nequidez Keynestana,- La teorls cuantitativa moderna
(Hicks, Friedman).- El métoda de joventario aplicedo a la dernanda
de dinero (Baurnol - Tobin)e ’

Tema 28

Ampliacién del ostudio de la oferta monelaiin: Deflriciones 141,
M2, y M3 [l mecanismo de expendidn monetaria. La ofcrta
monetarla sensible al interés ¥ su insergién en el inodele entdtico

baeigo,.

Tema 29

La balanza do pagos: Concepto. Exlructura de la balonza de
Flabaracién y audlisis de la balanza de poyos.- Lauilibiio y

panos.
desequilibrio en la balunza de pagucs Su significados
Tema 30

.
El mercado de cambios: Concepta y funclsnes El mercada da

carnbios al contado.- Cl mereads do cambies a plaze.

Tema 31

Un modelo da delenininacién de 1a renta en una economfa abicrla:
La cuenta corciente y el equilibrie del mercado praductive. La
cuenta de capital y el equilibrie de la balanza de panos.s €} ajiste
de 1n balanza de pagos ¥ la curva LM,» Plan de accidn para ajiislar
la balanza do ogoen -
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Tema3Z

Le Infacclén Deflrlclén.La Inflackén basads en la d dase Lo
inflaccién por "empule da los costes™s

TJome 33

La curva de Phill'lps.- Nuevas ' Interprataclonea de la curva de
Phillips.

Tema 34

Estructura econ6mica de Espafta ()~ E1 Sector FACH Perfif alstdrle
co da la polltica ggral"la en Eepdfia.~ La estructura egreria actuale

Breave estudlo de los subsectores del Sector FAD,

Toma 35 -

Estructura econdmlca de Espafia {II): E1 Sector Industrlal: Etapas
del proceso do Industrlalizaclén espefiole El INL~ Problemeas actus«
les de la polltica Industrlale

Tema 36

\
Egtructura econdmlea do Espefia (Il E1 Sector Industrlala E}
Sector energético. }.aa,lndustrlas extractlvas.- La elderurgia.

Tema 37 ’

Eatructira econdmlca de ‘Espafia (IVh El Sector Industriel~ La
conetruceldn navale~ La Industrla de la construccién y la polkice de,
vivienda,

Tome 38

Estructura econdmica de Eapafia (Vi E1 elatema tinancleros- El
Banco de Espafie.- Las entldadea oflclales de crédits.- La bance
privadas Las Cajas do Ahorroas La Bolsay .

Tema 39

La polltica de estsbillzacién en Espafia a partir de 1.957.-La eriole
del modelo autdrqulco de desarrollo.- La polftica econémlica espe-
flola reclentes Los Pactos de 1a Monclos, el perfodo 1.978-1,981, ol
_pragrama "Calvo Sotelo” de marzo de 1.961.

Grupo 3, ECONOMIA DE LA EMPRESA

+ Toma 1+

L.a empresa como realidad econdmica.- Funclonea y elemantas da
1a empresa,~ Clases de amprosa,

- Toma 2

La empresa y su marca Instituclonal,- L.a empresa y el mercadar La

actlvided comerclal en la empresa y el elstemna ocondmizows EI .

¥ la competencla,~ La d d
Tema 3
El empréeario: su pto enla fa moderna.- Esp lvas,

estrateglas y polltices.- El entorno, limites y metas,
Tema 4

El elstema de direccldn y gestlén en la emprese.~ Teorlas y
principlos de organizecién,

Tema 5

Los princlpales modelos de organfzaciéne Anéllsls de Tos mlsmoes

Tome §

Le or 16, al.- Las relacl y las leaclones.s
Loa diferentes tlpas de autorldade~ L responsabllidad.~ Led rela~
clohes en la empesas

Tema 7

Lo trabejos en grupde Las distintas olasea de grupog. Ventajas @
Inconvenlentess

Tema 8

La lizestén o & lizactén do 1n etoridade Grady do
deccentralizaoldn,- Campo.- Ventefas @ lnconvenlantass

Toma 9

Le planifleactdn’ en Ia empresar sy concepto.~ E1 papel d¢ Ia
lanificacléne E: _dametusu-l.adlrnsml-dndsh
planificeoldne E) process de plenificacidne Integraciin de la

darfo de valores. La emlslén de velores.- El derscho de suscripe
clon~ Valoiaclén do y obligach Crédlto_apkigo,
medlo y corto plazo. El endeudamlente permanente,

Toms 24

€l caste del capltal.s El costs efectlvo de una fuente de financlae
clén particular~ El coste de 'las deudes.. E] coste del, oepita}

, do las acclones privileglades de Iof be 1d
El coste del cspital medla ponderado,

La estructura flnanclera éptima de la empresa y la polftica do

. dlvidendos.» Endeudemlento y rentabilldad flnanclera~ La estruce

“ .
planificactén y contfals Tema 23
Tema 10

L.as decistones en la empresa y los el da toma do daclsl tura financl

concepto y clases.- El proceso de toma de daclslonzss

Tema 11 ‘.

La Informaclén en el proceso de declstonas.- E1 fiujo de Informe-
clén y la lcac] Slstema de declal: Manejo de la
Infarmecine - C

Tema 12

La Informétlca y la gestién de la empresa.~ Técnlcas de toma do
declslones mediants computadora, -

Tema 13

El control en Ia P Concepto, El = E1 proceso da

controle- EX control en directo.~ Princlpales slstemas de contral,

Tema 14

Polftica de p 1 Planiflcacién, ssleccldn, f 14n, pramo-

" e16n y retsibucidn~ MotIvaclén,

Teme 15

La et Smico-financlera de la Les fuentes de
flnancleclin de la empresa.- Equllibrlo entre Inverslanes ¥ finan-
claclones.« E} concepto de fondo de rotacléne

Tema 16

La Invertlén en 18 empresar concepto.- Clases de Inversién. Métoe
®os clasicos de valoraclén y sel de proy de i 16

Tema 17

\isloracldn de Inverslones: Método del valor capltal, Método da la
“kasa de retorno.- Slmilitud entre ambos métodos. El problema do
1ae tesas de retorne miltiples,

Joms 18

Las declelones de Inversisn secuenclales. Los éruoles da declslén.
El anéllsie Bayeslano,

Teme 19

La Inversifn en blepes do baulpo. Determinectén de la duracién
6pt¥ma, Declelones da renovacidn de eqffhos,

Tema 20
—== -
La Inverelén en acttve clrculante.- La Inverslén en 1 fos, La

Inversién en efectivo.- El saldo #ptime do temorerfaw E1 pg'ludo de
maduracidne D 1én del actlvo cl

Tema 21

La flnanclectdn Interna o autoll
sa da Ja depreclecldéns La funcidn f|
Métadoa da \zacléni- Efecto expansl

lera do lag traat,
dola 1

Toma 22

Tema 23

La flnenclaclén externa de 1a smpreeat Mercado primeslo ¥ secune

'
Le autoflnenclaclén proplamente dicha,~ La attofinanclacién en o}
balance.- El ofecto multiplicador de la misma.~ Vantajas 8 Inoone
venlentes.~ El caste do la autafinanclaclén,

a optima,- Le tesle de Modigllani-miller y la tradiciow
nal.~ Polltica de dividendos y el valor de las egclones,- % modelo
de Gordone

Tema 26

Le valoraclén externa de la empresa.~ Principlos bslcog. 'Valor'
, valor de reposlelén,
valor sustanclel, vaelor bursatll y velor de rendimiento de la
empresa,

matemétlca o contable, valar de llquld

Tems 27

) El cuncepio de "gandﬁrll.l". Métodos para determinar ol valor global

de Ja empresa,
Temna 28
Le planificeclén financlera~ Concepto.« Modelos de planificaciin

i a.- Modelo simplificado de planiflcaclén financleras E1
modelo ds GSran Eirkesons

Tema 29

EX slstena de producclén: concepto y elementos.- Clases de procse
808~ Objstlvos y declsiones del sistema de produccién,

JTerna 30

Anfllsls y diseflo del elstema de produccién.~ Distribuctén da
servicios y menejo de materiales,

Jema 31

€1 método operativo en Ta econonla de la empresa. Madelo lineal

" de programacién de produccifn. Programacién de sistemes de

multiproduccisne. -
Tema 32

Planiflcecién de la produccldn: Andlisis de post-optimalidad o der
sensibliided. Veriaciones en las Itmitaciones del programa de
produccién. Variacién en la contriburién de los procesos a loa
objetlvos de la empresa.- Cambios en los procesos productlvog,
Duslided y preclos Implicltos.

Tema 33

Programacién temporal de prayectos.- Técnloas de programacidn
temporal.- Actividades de duracién eleatoria.~ Programaclén de
costes y aceleracidn temporal,

Tema 34

Control de Inventarlas: concepto y elases de Inventarios, Cosle do

los Inventarlos.- La administraclén de Inventarios. Determlnacldn
de exlstenclas optimae.- Cdiculo de stock ds sejuridads

Yemna 35

ta comerclallzaclén (Marketlng).< Concepta y funcidnes- slstema
de merketing.~ Téchicas y madel

principales,
Toma 36
Investigaclén de mercados.- Técnleas de avaluacldn de 1a demandag

an4llsle estudletico, Investigacln mediente encuests, experimentas
aldne
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Tema 37

Andlisls econémico de programa de marketingt Definlclones y
modele b4sica.~ Reglas fund: taleg de optimizaciéne Reglas
operativas con elastlcldad. = Andllsls eotético
de la demanda en situaclén de ellgopolias Regla general do partl-
cién de elasticidades.- Reglas particularaps

Tema 38

Polltica de producto.~ El producto y sud atrlbutoe= Identlficactén

de} producto.- El ciclo t:le vida de un produoto.» Bdsqueda selecelén
¥ enélisls da nuevos prod Intr 16n y 1 nlento do

fuevos productos.

Tema 39 '

Palftlce de precias. Modelos para determinacldn de precios.-Varlae
ciones de precios y sus efectos,

Tema 40

_La istribucién del producto Naturaleza ¥ tipos de cansles de
distribucion e jnlerinediarios. Elsacién de los canales de distribu-
cién.

Tema 41

La distribucion ffsica.- Campo de acelfn ¥ componentes,-Objeths
vos.- Principales allernntivas.- Decisiones sobre Inventarios.-Decle
siones sobre ubicicitn, -

Tema 42

1_a promocidn del prodoelo.- 1.a publicidads concepta y objetivoss

El presupuesto de publicidade= E} Jew S

dio:
)] de medios,

Medida de la efigjencia publicitarigs

. !;ma 43

El oreclmiento de la empresa,= Estrategtas da eracimlento~Planifs
-eacién.- Adaplacién organizativa el ohjetlvo del crecimlento,

Tema 42

Les 5 multinacionales Evoldelén y osusas de eparlcibne
Estructura de las misinag Coracterleticas fundamentales dg my
gestidn,

43, ESPECIALIDAL L N Lis 1ERIAS leFoRMATIcAs

ECONOMIA _GENERAL Y POLITICA

Grope  L.DERLCHO Y
ZCONOMICA

Grupo 1,

» Tema 1
El eoncepto del Derechio.- 1aa fuentes del srdenamiento jurldicos
Les normng jurfdi Concepto, apllcaclén, efectos.e Derecho
plblico y derecha privado: su distinelén. Coneepto, amblto, aplicas
eidn y regulaei6n del derecho clvll, mercantll, sdministrativa y
procesai,

Toma 2

El sujeta de lom derechivs: Estudlo de las bersonaa fislcast Capucle
dad Jurfilica y capacidad de obrores Les personas jurfdicas Concepe
to, clases, capacidad, nucionalidad y extincléns

Tema 3

€l dbjeto de drrncho: 1. os Lienes y derethon,= Coneopta y distinelsn

de blenes muchlrs ¢ inmusblens Log derechost Dletinctdn entra
derachos reates y derechos de obligaciénes Concepto de d
geales ¥ clasificucion de los mismogs

Jomad

La propledad: Concepto ¥ caracterfstlcate Brove anéllsls do los
modos de adquicic Is propiedadi= La posesl6ns Cancopto ¥ classgs

Tema 5

Leg obligaciones: Concepto y claslfteacldne Requlsitoss Loa fusme
£08 de lus obligaciones. Efeotom

Temad

Los contratoss Concepto y elaglfical:l_ﬁn- Elementas del contratas
Vida y efectas del contrata,

Tema?

El Derecho Meroantll: Concepta= Lop actae do comercloe El
comerciante Indivi Concepta, capecidad incapacidad y prohlble

ciones,

Tema @

Las sociedades mercantiless Conceplas- Tlpulugié do les socledaded _

mercantileg.= La iedad colectiva: Cancepta y .
Derechos, obligact Y resf ilidad de los socios,-Ceracterlge
ticas principales da Ja sociedad ¢ dltaria,

)
Tena 9
~eina 2

La socledad anénimas Concepta y caracterlstlcas Fundaclény Sup
classa.» Escritura da constitucldn y estatutos soclaless~ Organos d8
Ja sacladade La acciones y obligaci

“Tema 18

Los tltulos valoress Concapto y caracteresw Clasiflcacléne Los
titulos nominativoa Anéllsle de los mismasw Estudio ds Joa tltulos
el portadory

Tema 11

Los titulos & Ja ardens La Tetra do camblos Conceplo, oreaclén,

cirgulacifn y pagos - .

Temg 12
Le suspenslén do pagem Concepto. Su dlstinclén da la qulebriy
Presupusstos de la suspensldn do pegoss Efectas, (s quiebray

Presupuestos ¥ efentags

Teme 13
La Adminlstracién pdblioa y el derecho administrativor Conoepto y
dellmitecidn.-L.as fuentes del deracho admintstrative.= E1

. reglamenta adminlstratives

“Tema 15.

La relacién Juldico-adminlstrativae La Admialstraclén plblles
como pergons Jurldiqas Loy adminlstrades y aus sltuact Jufdte
RLEN

femals

Los actos administrativos: Cancepto y ceractares, Claoslficaciéne
Elementos. Dlferencia entre nulidad y anulabilidad da los actas
adminiutrativod.= Sus efectos.- EI silencio administrativer Concapto
y efrctas,

Tema 16 -
1los rodlrats " rallvos: Cooceplo.- Naturaleza' Jurldleas
Clages.- Eleinentas.- La extincién de los coutratos adminictrativass

Sus euusas,

Teyma 17

€l derechg pollticor Concepto ¥ contenido.~ EI ordenamiento conge

!

tiluefonaly L& Constituclén Espaiiola ectualw Caracteristicas y
principios fundamentales, Breve andlisis de la mlsmas

[l Derecha Laborals Concepto y caracleres. E! Estatute- del
Trabajador.- Fuentes del Derecho Laboral. Prinnipales caracteristis
cas de los convanlos coleclivow. 1l contrato de Trabajoi Breve
anélisis del mismo,

Tema 18

- 12 antlvidad ecanfinica.s EI objeta y los
nine- £l iMétodo de la Ciencla Econbmicas

l.a Ciencia Zoord

problerag de le ke

Tema 20

La teoria elemental de la* demanda. Los determinantes de la
dernanda ds un blen por parte ds una economia doméstica. Blenes
complementarios, sustltutivos e inferioras.- Las curvas de demanda
de mercado Desplazarnientos de las curvas y movimientos @ lo
largo de ollag. '

Tema-21

La teoria elemental de la oferta y del preclo del' mercada: Factoras
que Tnfluyen en ia oferta.~ La funcién de oferta. Determinaclén
del precio de equilibrio de un mercado competitivo. Alteraclones
del equilibeio derlvade do desplazamientoa de la oferta y 1a
demanda, ’ .

Tema 22

La elasticidad de Ia demanda.- La elasticidad-renta, y la slastlole
dad cruzada' de la demanda.- Elasticidad de [a ofertas

Jema 23

Incldsncla sobre el preclo de equilibrla del establecliniento gubers
namentel de una legislacién de preclos maximos y precios mlni-
moes= Incldencle de los lrr;pueatos sobre &) preclo de equilibrig.-El
enéllele estétlco y dindmlco del equlllbrioe El teorema do la
Telarafias

Joma 23

Le toerla Intermedla de la demendas La recte de balancs del
consurnidoy Sndlividual,~ La tecrla de la utllidad marginale L
taorla de Ja preferencia revelada,

Toma 28

Teorla Intermedia de la oferta: La funclén de produccidm La
funeldn de coste.- Los coustes totales, medios y marginales a corte
y largo plaza, )

.Tema 26

El mercado de competencia parfecta: Concepto y caraoteristicas.s
La curva ds demanda pare una ernpresa,- Maximizacién del benefi-
clo.» La curva de oferta,

'

Tema 27

€1 rhercada da monopalio de ofcrta: Concepto y caract ari: nag.-la
ourva de den‘mnda pera el monepalista.~ Maximizacion del benefl-

cig.~ Lo curve do oferla.- La discriminacifn de precios.

Terra 28

£l modelo de! Flujo ciccular de la renta: Los flujos de bienes y de
dinero entro cconomias domésticas y entre éetas y las enpresas.-El
Producto Naclonal Bruto y el Producto Naelonal Neto.- La Renta
disponible,= Un modelo sinplificade del Hujo circular de la renta.

Tema 29

€1 equillbria det ftuja cireular de 1a rentss Un modelo simpliflcado
pera calcular el nivel de equilibria do lg renta,

Tema 30

La funclén de consumo.- Propensldn Medla y Marginal al consuma.e
La funcisn de Inversién: Tearia clasica y Keynesiana.

Tema 31

El dineror Conceplo.- El dinera metalica.~ El papel moneda.- EI

dinerg hancario.- £1 cuasi-dinero.

Tewe 32

£] slstema bancarlo y 1a oferta do dinero: Creanidn y dastruccifn
ste ) '

do dlnere banchrlo por parte de 109 boncos comerclaleds- £l Banco

ta, funciones y operaciones qee realizas

Central Cancep!

.

Temsa 33

La politica econdmicas
medlas y los fines en la politica ec

Concepto y tlasese El problema do los

onGinicas
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Grupo 2, INFORMATICA Temals - Temna 29
- Temal Plen Informéticot Su encuadre dencro vet erstama dis fnformeacibie Lengusjes do definleién do detos.~ Lenguajes de mantpulaclén do

Introduecifn a la Informética, Presentac!én gencra) de un ordenae
dors Principlo de funcl do un ord « Ordenea de
magnitudi- Introduccién el sofwers.s Historla de lao méqulnas,
generaciones,~ Empleo de los erdsnadores,

Tema2

La Inform4tice digital.- Representaclén de los ndmeroe.~Codlficae
clén de les Inf érd Organ: y blaqueda do
las Informaclones an Elf y1

de méqule
nas.- Naciones elementalea sobre la estructura dg programes,

Temal

Generalldades eobre circultos J4glcos,~ Elementos de Algebra da
Boole.- Slstemas de dos estadas:- £l sumador. Bases y reglatros,s
Unldad eritmética légica, - ’

Temad

Definlclén de memorles Memorlaa da nicleoss, Memorlas ts
pellcula

magnética.- Memorlas de ssmiconductores.- Memorlas da
burbuja magnética.~ Memorlas esoclatives, Esteds del artes

Tema$
Deflnlelén de unldad perifériea.- Clastflcaclén,- Unldadss de entras
da y do salidas Memoria auxiller~ Canales de entrada y galidase

Terminales,

Tema §

Coneepto da micropr dare Eatado ‘del arte. Andllels comparas

tivo do lea diferentes tecnologlas,
Tema?

Introduceldn o Yoe slstemas operatives.,s Evolucldn histérica~Entras
da/salida da datos.- P lento paratelo. Memorla virtuale

Tema

Procesoz ialest Conc Yy [ 1
Estructuras de dotos ¥ ds p
Concurrenciaw~ Slstemnas funclonal Exclusidn mdtua.~ Intorbl
queo,

Temal

Slatemes operetivos en tiempo reals Fines y deseflo.-Programas
cjdn= Slstemas operativea por lotest f Tales y
e

. Ca
Toma 10

Geotlén de memorla: Direccionamiento. Algoritmos de emplazas
mlanto,~- Multiplexacién de memorle,

Temall

Flcheros: Introducciéne Descripcld) la da un rogletrom
Orgenlzaclén y acceso do ﬂcheros.- Conelderaclones generales
eobre el dieeffo do up flcheros

Jemal2

t de prag 16ru Lenguaje méqulna, progi ocbjeta y
programa fuente. Ei blad Comg e Tradt e3 @
Intérpretos,

Temal3

Metodoleglas de andltels y programecién~ Anéllsle estructuradoy

tablag de decloléne= Progr 101 dul

Programacién eetruce
turada,- Generaclén autométice de programage

Yomald

Teorfa de efat da tnformacléne Formel: l’dndsidlnﬂuda

slsternaa de Informaclén.~ Funclén de «n alitema do Informeciéne
Evaluaclén Je la Informaciéne

Ciele de vida de loa elstemass Una eproximacién motadoléglon @
plan do slstsmacs

Toma 16

" Qeetldn Téonlea do la Informétices Planifleacién y oontral ds

proyectoa~ Conteblildad y costeo da la Informé4ticas Téenicas da
ayuda,» Control dg calldads= Optimizacién do eletemaseInforme=
trias ’

Tema 17

Instelacitn flefea del Centro do Pracasa do Datqar Elecclén do
emplazamlento. Adscusacién de loceleses Equ!pamlenba do eogurts
ded.~ Plan de contingenciase

Tema 18
Evaloaciéa del rendl el slat Informétics H
de medida dol di -b d Monf -

Monltores materiales, « Monltoras logleales; « Modelos; <Técnlcas
de smleclén.~ Auditorfa Inforiméticas

Tema 19
Selsecidn de equipos, Iog‘lcai y serviclos Informétlcos» Principlos
on los qus e basan los criterlos de seleccléne Etapes @ seguire

Metodologlee,

Tema 20

datné-

Jema 30

Problemas organizetivos y ds sntorno en los elsteman orlentados
hacta basea de datos,

Toma 31

E1 slstema de gestlén da 1o bese de datos (5GBD) E1 SGBD como
nterfaz entre e} usuarlo y la base de datos.~ Princlpsles funclones
del SGBD.~ Lenguajes y procedimlentos de los SGEDw Otras
facllldades proporclonedns por las SGBD.= Necesidad de una
nermallzacién: Organlemos que se ocupan del temeas

Tema 32

Gadgencies respacto @ los SGBD.- Protecelén de los datas.-Criptoe
graffa. Seleccién y edquisiclén de un SGBD.~ Resumen da las
principales caracterfstices do elgunos SGBD sctualments comerw
clalizados,

Tema 33

Concepelfn y realizacién de tma base de datast Anélisis previos
Estudlo de vlabllidad y estructura organizativa. Dlsefla légleo
fljaclén de necesldades.» Dleefio flsleo y realizacién.

Tema34

Telelnform4tica: Introducclén y genoralidades.« Aplleaciones tiple
cas telel lcase= CX e fund: tales de una reds

Auditorfe madlente ordenadoresy La Infermatica como t
del euditor.= Caracterfsticas de loe paquates de au:lltnrl‘a.-Prlncl-
pales paquetes existentes en el mercados

Tema 21

Oragantzaclén del Centro de Proceen de Datoss Situacidn actual y

T e, Llna;a T = Conceptos do transmislén de

detos; ~ Modema y adaptadoree telegréficoss

Tema 35

Tipos do Tedes: Clasificaclén por topologla. Clasltleaclén par
Ci de glreuttos; « Conmutaclén da mensejesy

fenclee~ E1 p 1 Informético. La f 16n en & ate
ea. Estructura funclonal del personal Informético en 1a Admintse ~Conmuteclén de paquetess
tracién del Estado.

Tema 3§
Tema 22

Macroeconomla de la Informéticas E1 Sector Informétlea:s Planes
Inform4ticoa Neclonales.- La Informética en Ecpefias

Toma 23

La Informétion en Ia Adminlstracién Espalola: Su organtzacién « E1
Conseja Superlor ds Informétlca; » Laa Comislories Minlsterlales da
Informéticas .

Yoma 28

L& Informética en el Ministerio de Economla y Haclendas Centra
Informético dsl Presupuesto y el Plan: Organizaclén y funclones.
Csntro: formdtica Ct lat Organizecién y funcl Unldades
Informé&tices del érea del Presupuesta da Gastogs

Jema 25

L.a Inform&tica dn el Mi 1o de E fa y Heclendas Centra da
Pracae da Datea: Organizacién y funclones.= Infarmética Aduanas
ra. Inform4tica Comerclal.= Otros Centras do Proceso de Datags.

Jema 24

Contrateclsn adminletrativa de equipos, ledloel y Serviolos tnfare
mdt.luw Dlupna!elonn legalsu.- Pllego de cldusules adminletratives

Reoepclén, por la Intervene
ddn Ganerel de le Adminlstrecldn del Eatadn, dos las Inverslonap
tnfosmétioae,

Jema 27

Conelderactones scbre los conceptas YBencos do Datos™ y PBeses do
Datos"= Cleslficacién do los Bancas da Datos.- Benoos ds Datos
documentales,- Situacidn de los Bancos de Datod en Espafies

Joma 28

Moda]ne da datos,- El modolo conceptual,» €1 modelo Jerérquloo~E3
modsle en red, El modelo relacional,

El motfalo de elstemas eblertos: Conceplos béslcos~ Nivel flslcote
Nlvel de enlaces = Protocolos orlentedss a cardetery = Protocolos

lentados @ bltj = “ds acceso mltiples Nivel reds
Er it Nlvel transporte: Control de flujoe Mivelea

superiorogs

Tema 37

Reguleclén § normass Xe2e X3 X20 X.29~ El terminal
virtuale

Tema 30

Aplicecliones del modelo en redes axistentest'Redes locales.-Arqule
tecturas comercialeses DNAs SNA.s VTAM» RETDw» ARPAw-
=TRANSPAC

Redes multimlcrop dor Intrnducciba el dlsoflo~ Repasy d8
eolas: Flabllidad,- Extudlo de las transecclones Y la gorga go tn
eletgme,= Estuxllo de Jas linosa do comunlcacién ¥ da las técnlcan
do acceso maltiplaw Estudlo de la topoldgla do 18 rede Estudlo del
elstoma centrals Los discod~ La momorle do E/Se La unldad |
certral de procend. Estudlo del dlestio por slmulaclény

Jema d0 ;

ﬂs\emﬁ dlstribildon~ Centrallzacldn verous Descentrallzeclfne
Benoflclos do tn elstama distibuldo.~ Estado dol artes Basea d
datos dlstribuldag,

JTema 41

Nuevos eervicles do tranemlelén do datoss = Trensfarencla elsctrde
nica da fondos,s Facelmile Videoters Telotexts

Tema 8%

Autometizacién de oficinasr Introgucelénes, Apllceciones: «Corren
electrénlony » Archlvo y bdsqueda de documentoy =Proceso de
textos y gréficos} - Teleconferencle) = Apoyo a la geatlén edminlee
trative) e Otres eplicacionets
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Tama 43

Automatlzaclén ds oficinas: Pracasadorde d8 textow Qrdenadorg)
Fersonales,

Tene 4%

Informética tedrlces Apiicaclanas de la tearla de gralas elesatudis

- lnea y lenga) aotoze J8quines sbmirectasge
Lepguajes ebatractoe.- Algorll’.mﬂ!. '

Joma 33 1

maucemn € stwilo de m«m murtantw- Cogluntee P
predlicados recurrentagy

ma 44

Qlstomas formalea.- Alfabatag, cadenan y longug)an

Toma AT ‘¢

Tawrla &b lengualee.s Gramética formalene Craméttoes sspadiae
a8, .

\

Ten g >
Méquinae uaquaﬁ:ln}ea.— Autémetas filtasw Grafis da tranlolém
Tema 49

Expreslonsa regulares.- Gr y L \! ol LCaractae

rizaclones ds los canjuntas regufreew LI.rn1t!.ulﬂnw de Iu' autémes
tae finltos

Tema 53
Autﬂmataa.non clnta,- Autémates con pllaws Lenguajs ds contexto

flbray- Transformacién de gram4tioss = Formes mormalas -Egtruo-
ture db loa lenguajes de contexto ilbrey

Tomg 5} )

Mtrodlccléh a la semsnticar Céleuls, alntade, aonarata y ebstran-
teuw Anéllele sIntécticow~ Algorrl do endllsle alnté:

Tamn 53 .

Autématds ecotados linealinente,- Lengueloe dépendtentes dal con-
toxtos

Tema 53

Méaqulnas de Turlg.-Méquina de Turlg como eceptadar.= Funciones y
predlcados Gamputables.- Algunas méquines de Turlg Impartentes.-
Numeraclén de Godel.- Algoritmas y computabllided efectlva .=
Méquina universal de Turing.

Tema 54

Méquinas de computacitn paralelas~ Sletamnas adaptativoss-Teures
tmas Importantes sobre idquinas de computacldn pardlete,

Tema 6Q

Solucldn do prohlamas Métades ds anlu.ulﬂm-. Boluclanas algarftmls
eap\y heurlsticass GRS (Gensral Prablem Salvingl

Tems 6},

Bésquads faurTatfngy Tntraduraldne bdtodns clagoe de bilsquedass
Métados Tofrmedase Algultmo A%

Tems 62

Técnlcad hewrfattang Amdareentatess Funolones d8 eveluesién.Ma.
todoa da dm,~ Deacemposleldn da prab an supy nag

Toma 6

Grafos ¥ drhales alternadost Grafos tps Qrundye Evaluacidn de
"o9dm o0 grafon elternados,- Algorltma AO.- Arboles altérnedasy

Jommg £4 '

Métods d» pada de drboles_ellernsdoss Moximine Historle dad

. método elfa-bete.- Forulaclén del inétado,

Tem

Glstenmen Bypertom Introducclﬂn.- Sisterns exparios eh olenclay ¥
sdinletragldn.- Ejemplo de slstema expertos MYCIN,

Yo 58

Thvestigaclén operative: Introducclén.- Naturaleza de loo problenra
de la Investigecldn operativa.- £l problema de la optimizacisn.Las

T - Tema2

El eujoto do la actividad flnenoteras 1 Seetor tblleo..Deilimita
e16n del miemo,- Operaclones qus regﬂm IndJzes para epracier eu
dimensléna

. Tema 3
El enfoqus normatlva db Ta ectividad fhantlerss Ton firms db la
actividad ecorémica,- Los fallos del mercados Limltaclones del
enfoque normatlvps
Tema 4

pto. La clastfleactés ds T

pblicos.- Los Ingresos pGhlicas de naturaleza contractuals clases y
canceptos.- L.os Ingresoa piblicas de cardgtar

Loe Ingresoe publl C

Tema 3

Las tasasi concepto.- Slgnificaclén histérlea ¥ actual.s Elemantas
]nts\grantns del concepta de tasa~ Determinaclén de ett fmporte.-
Concepto y el

les,~ Diferencias can las tasas y los impuestas,» Clasea de contribu-
cianes especlaleg.— La parafiscalidad: concepto Y caracterfsticas,

Las contribucionas

Toma g

E1 impuostas concepto, fundamento y objetdw 1.00 pﬂnclp]m do la
imposicién.- Clasiflcaclén dal impuestn.

T_Elﬁa 7

-Los efectos ec’_unﬁmlcoa do la Imposlclén.~ La percusién, traslacifr:,

idencla y evasién Impoaltivast coneepto.~ La difusién, la emorti-

_trodelos mateméticos.- TéZhlcas de creacidn da modelos.-Soluatén
de los mlsmos,

Teme 67
L.a programaclén lineal.- Formulaclén de modslos lineslas da
optimlzacldh.- Condiciones para su aplicacidn.

Tema 68

Métodn slmplen.- Problema duale Tanrsmu bdslcas do ambosye
Compareeldn antee ollogs

Tema 69

Introducclén a [a teorfa do grafame deas generalos.- Conaeptbive
Namero ciclométioo. Eetabllidadse Ndmero cromético. Enunclady
de algunos problemas do grafasy

Tema 70

Problema del &rbol mMhtmow Problema det camino criticow C.PMw
P.E.R.T. db tlempaae P.ER.T. de coatem

Tema 7}

Procesos estoc4stieos Daflnlcline Cadenna do Markove Téanpfa ds
colast Dofinlcldn ¥ modelosy

/

frs Generactdh &b varfables ateatoriag. Apllcaoldd a 1"y

Tema 35 Tema 72
Ldglea formali Intraducelén histérloam Forma g pe 16n do 8

oo alstemas l6glces.- Cdlculo prupo&lclur;al., Lenguaje formal.
Sintaxls, -

Toma 56

”’

Célculo proposiclonals Métodoe,~ Propladadasy

Jema 57,

Algebra de Boole: Deflnicldn axfarnéiion ds un dlgebra do Boalew
T principales.- F hoalsanss. Farmas parmeless
Tema 58

Céleulo de predicadoa Conceptos béricods Métodams Propladadan
Tema 59,
Ihteligenala ertitlclsls EI problarmm y M1 reprasantacldr Glatarme

s producclén,- Deflniclin dal problemas Candlolones pega la
Tarmulaclén do prablemas.- La representaoldn y aum tlpass

maoglelos no “det | L jea dp progr eagaciflcap
en simulaclén.~ Optlmizeolén an up elatema do colns

Tome 73

‘Aplicaclén ds (modelos da aoles an Ias elstomes Informéticon
Modalos Infinjtas en slatomas de computadores an tlampo aompare
tido.,- Colaes -clollcay an multipragramecidn- Modaloe ofclicas bloe
tépicon, Modelas {inltoa.~ Casas dp colas aplicades a slsteman ap
Uempo campartide ¥ multiprograrpacidne- Reparacidn de méquinag,

B- MATERIAY COMUNES,. TEORICA

Gripo L. HADTENDA F'UE\].TCA
--Tema }

Lo slstemas econémicost clasificactdn ynarauterl’stlcna.-t‘.‘bncapw
db actlvldad econéimlca y econoinla pibllcas.- La ectividad finanolge
ras concepto y caracterfoticag,

zaclén y la remoclén Impositlvas,- La Incldencia y traslaclén en la
doctrlna de Musgrave,

Temad

Los Impuestas de productos gencepto y claslflcaclén.~ Evelucidn

histérica: los antlguos Impuestos de producte y loa nuevos.

" Utlllzactdn ectual de los Impusstos de productos, .

Tema g

Caracterfsticas del slstama de Imposiclén personal.- El impuesto
sobre la renta de lae personas fisices: cancepto y caracterfsticas.-
Vfae de implantaclén de eate Impuesta.- Estructura del Impucato,

Temna 10

1 inpuesto sabre 1a renta de las parsons flaicas II.- Tratamlento de
las rentas del capltal,- Efectos del Impuesto.= El impuesta negativo
sol)rp larenta,

Tome 11

Fl Impuesto sabra al han.eflclo de 1ae asocledades: Concepto y.
‘istlficaclén. Caracterfsticas,- Modalldades da Integraclén da este
impuesto con el de Ja persanas flslcae, Efectoss

Tz2ing 19 .

El Impuesto sobre el gasto parsonali Cancepto y fundamento.-
“structura.- Ventajas @ Incanvenlentags )

lemn 13

L_a trlbutactén eobre la propledad Tt Conéepto ¥ claslflcaclén.- El
"unpueeitn sobre ei patrimonlo netos concepto ¥ fundemento.-Eetruc-
tura del limpuesto.- Efectos

Tema 13

1.a tributectén eobre la propledad .- La lava sbre el capltal:
concepto y fundamento,~ Efectos.~ El Impuesto sobre sucesiones y

dpnacionea.
jema i3

La tributacién subre la propiedad llL.- EI inpuesto sobre la propis-
(Iad ‘zenobiliaria y sobre laa transferenclas onzrosas Andlisle de las

misinag.

Tena 14

Impucstos genorales aobrs venta{ Caneepto y elnses Fstructurn y°

rleelan 17 Bapuegle anbre el valor affadido,
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Temo 17 Toma 8

108 Urpaeston eokre toviomug $Spac!tico.- Concepto y fvdamene

Iene1g

1o Trpoestos sdre of tgfico wterior de blenes. 3 esrviclose
Derschon da logportecldn ¥ swparteclén.- Los ejustes en fronterds
a1y

E] problema ds 12 dubds Imposicién lnternaclonal - Soluclanes
propucsten y difloultades en e0 epticaclén .

7

Tors 70
" La Huolands Evtraocdimria, Loe Ingresoe pobllcos extracrdlng
7100~ E1m alenesy» Andlists de Jos mismos, N

Jema2l .
to,-Incle

Jana 33
B pr elclico~ E1 presupuedto de eatehllT2ealln entomdtl.

O, El preaupueste do pleno erplac ¥ atras fﬂl‘ml.lﬂl ds edsptadiin
guyuntural del presupuesto,

Temn 32

Lew rmves 4 pi fas I Lo ;L‘Iunb!n.-!l
prasupussto de csja.- El presupiBsty do log querites de Ja Renta
Naclonala '

Jome 35

Les nuaves t&cnitas pr erles I Bl to Aol '-_g

da sjscuclén, EL presupussto do ojecuniin ¥ presi=
pussto do programas ’

JTema 36

El presupuesto por pmgfaméa he
clén. Feaees, Loa métodos de anéllsls. El método coste

y slonmentoa, Farmud

Lo Mflenoldn eomo trpmets.~ Cerecterfaticas.- Fund
doncis. '

Jen 22

El enduvdetrilentn dad 8ectar Pliblioo.- Cencepto y clesas da datda
pblicay Emisidn ¥ sampripclén do le dsuds,- Canversitn y amortlzge
1Y

Tema 23

Concepclones avbre la dauda pdblloa.- Concepeldn cldsles. Misva
doxla y lsldn de la deuda pdblica coma Urmtrue
mento de egtabllidad,

Jema 24

La téurh del gesto pablico J.- Clasificacidn sconémics, funclanel y
por eu t B 1 del gesto poblico~ Limites
del gasto pablica,

Tema 25

La teorfa dal pgesto piblico T~ E1 oontrdl del Gasto Pdulico,.
Legalidad y eflclannle.~ Critarios da elecclén eoclal, El cantrdl da
aHcacla dal Gasto.- Anéliela auete-beneflclo en ) gasto pablicge

Tema 26

Loe fines dw Ia Haclendn Pabilca ants & dbjetivo db 16 eatabilidad
econéimlca.~ Efectos flacales eobre In dsmanda sgregada § €
emnpleo.- Lep eplicacianas ds le paltics ds ebtabilizacisn,

\Tema 27

L_a actividad flhanclera ¥ In affeez estgneclén de fos recursos.e
IAstrumentos y medlosie Efeatss da los Ingresos y gestos pdbileay
sobre este objetlvos

Tema 28

La actividad fhanclera ¢ o1 dosarrolld econfmico.- Thatrumentne
medios, Efsctos do low Ingresus y gmstop pdblicos eobro esto
objetivos

Tema 23

La actlvidad finenclera ¥ Is distribuclén de fa renta ¢ o! patrle
monlo.- Instrurnentes y medlos- Efecton do los ngresos y gestas
pdblicos aobre este objetlvo, -

Tema 30

El presupuaslu- Le mncspcldn dﬂalca del Preaupuesto,s Loe
principlas pr (3t bles y scondmicoa cldel-
cas. Crisle do eatos prlnelplnl. L.e» primeres reformas del fregy-

pucsto,

El praaupuesto y los efactos sohre al nival de Ja actlvidad scandpils
co.- Bus diferentes cleses ds prasypueetos

Jea 32

Férmulas preaupusstartes y etedblldad acendmica.» Equilthilo Jr.

o rin.- I} presupuesto compensatorio.

be »- Planlficeclén, Programeclén y presupusgtas

Tema 37

El presupuesto por programes It Presupussto por programse y
argenizacidn de la Haclenda,- La pussta en préctica en Eetados
Unidos.~ La veraldn frengesa.- La R.C.B.- Su Introducclén en a*res
pertes.= Aplicaclén en Espafia.~ Julcie erftica el Presupuesto par
programas. :

Tema 33

B prespuesto ds base cetar Conceptow Protesos Qrgance do
geotlén, Aplicacidne Problemes do Ipatrumantecldnes  Juicle
oritico,

Grupo 2, DERECHO TRlBUTAR!.
- lnmnl

N

El Derecio Tributerlos Concepta ¥ I~ Los futos del
Darecho Tributerlor Aplicacids o Interpretacidn de les normes
rlbutarian,

» Tome §
Loa Tributos to ¥ olas!ffcacléne Los Imp &us olases.-
El1 hacho ble y ﬁ no sujecténe~ N de la
L butarla.- Loa el do In ablfgacian

tributerles puleto activo, pastvo y mpnnaahlac- El ertfouto 33 da la
Loy Qeneral Tr le. Retencida ¥ dajmt

s Joma 3

Le onpecldad do obrar en’ef arden tribaterlo.~ La repreeantactdn en
In Ly Generel Trlbuterla: elases, Residencla hnhltusl y domlc!-
o, Len 1 bjetl Lem ot det
aujeto pazlvo trlbutarlu, can examen especial do la Ihnlarﬂcldn
tributeria.

Tome 8

Le bese Imponlble: concepto.- Reglinenes para 1a estimacién da la
bage.- La bass liquldable.- EI tipa de gr
euote tributaria,- Le Deuda Tributerles examen de los alemantos
que pusdan grarle,~ E: bjetl La natl dn de
lu liquidaclansa tributaries ¥ al devmgu de Ja deuda trlbutarie

i

Toma3
Modos ds extinclén do la nbllgncldn tr!hulnﬂan ] pq:m «fotos,
madios, ol p fra y
pl t.e preecripcldnye Qtras larmas de extincldn,
gma 6

€1 procedimlenta en la gestén tributerla: Tnlclacidn y trémites.- Le
decleracién tributarie: La cangulta tributerla= La denuncla pdhbli-
©m Régiman Jurldco. Derechog ¥ debsres do Jog danunalontoes

Tema? AR

La Rdacidn triwtarla Nooldn, tlames 9 afetase. Le» Infrecolo-
Doe tribiterlay Cancupto, Naturaleze y clasas~ Las sanolones
tallageriay Condonacldn do gancionea telbutarias El dalito flsmls

mooidn y alases.-La - 7

La rovieldn da la aotas en vie edminletratlva. Revisién de oficlo da
et milm ds plaw derechn.~ Revision de oficio do ectdd
amilables.~ El errar de hacho: Nocldn y rect!iicaclén.- El recurag
ds repatloldp.- Len reclameolones econdmico-administrativas

Tama 9

E] eetoms tibutarlo sepaficls ceracteristicas. El elsterma g8
tmpaslelén direstss svalualdn hlstérica, Le Reforma tributacly @

- pertlr ds 1,977 Eatruotupa agtusls

Tems 10

£1 Impusato aahrs la remita do eocledades 1: Concepto y Naturalezay
Amblto temparal espaclel. Objeta Imponible, hecho !mpanible §
alamentiu_pmnnalee\- La transparencia fiszal,

Tems 11
El {mpuesto echre la ranta de eociedades 1l: La basa tmpantbley”

métodos de detarminecién-. Ingresos comﬁjtablcs.- Gastos daducie
bles y no deducibles. Incrementos y pérdidas de patrimonto an este

impuestos gonoepto y determinacién.- Perfodo de Impesicidn ¥
- devengo del Impuesta, )

" Temal2 -

El Impuesto sobre lg rents dp Sociedades 0t Las relaclonse
Intersocleterles- Tretamiento do las Inversiones. Determinaclén
del cepital flecal. La deuda tributerla.- Tipos, deducciones y
boniflcactones.- Retenctonea en la fuente.

Tema 13
£1 Impuesto sobre la renta de las personas flsicas I: Naturaleza ¥

ambito de Objeto  Impanibl ibte. EL
sujeto paslvo: Modalldades de grevamen, unidad familiar e Imputa=

tHecho lrr

cién de rendimlentos. Perlodo de tnposicin y devengo del impuegs
to.

Teina 14

Impuesto sabre la renta da las personas fisicas Il: La bass fmponle
bles Las rendimientos dal trabsjo, del capital y de las actividadeg
empreagariales, prafeslonales y ertfsticas.

Tomn 1%

Impusato eobre Ia renta db las personas flsicos 11} Los tncrementas
y dlsminuclanes patrlmonlales. Las demés rentas Irreguleres-Régls

men de determineclén da la base ins
rla. Lag retenciones y pagos fraceionad i,

o Lributa-

Tema 18
-

El Impuesto sobre ef patrimonfa It Cancepla y natiraleza.- Hecha
tmponible.~ Amblto espaclal y slementos personales.- Base Imponl«
ble.- Bass lquldable~ L& Deuda tributaria.- Valoracin dp Iog
elpmentos petrimontiales,

Tema 17

La tmpoetcldh aobre dbnaclnss y sucesiones: Coneepto v noturalde
za, hecho bmponible, elamsntos personales y de termlnacién dp la
basa Imponble y do Ja dsuda tributaria,

Tema 18
* ~

El elstema dd fmpoaletéh thdfracta: Evolucisn histérlea,- Fotructura,
ectuel y parspectivap de reforme. EX L.V.A.: Funci6n en el elatornag

Tema 19

1 fnpamty solre Eememtafines petrimoniales y actos firldleus

documentads® D Concepto y naturaleza,- Amblta do eplicaolfme

1 N fremlal as: Objeta Imponible, Hecha
I o1 y determinaclén da lan hoges
tmponiblse gl audu tributarlas,

Tema 20,

£1 Sopuests mies trwmmislones petrimontales y actos frtflass
dom exivs I Op ! Objeto Impantble, Hech .
frpanible als y determinaclén ds Is: basos
Impumhlﬂa.— El !mpucsto sobre actos jur T oo o
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Tema 21

ﬂl hpue-atu Gemral mbro. trdﬁm b eanprasass Cancapln ¥ neturas
Ip2e,~ Objeto Impantble, Hecho hmponihine Sifato peslvo ¥ Tegore
©ueldn del Unpueato, Detorminaaldn do 1oe bamee Inponihlpty

Tama 22

€1 Tmpuestn Ggneral acbre tréfioe d snvesss 1 Righnen dv
_Batarminadién de las diferentss operaciosmav Linvideotonse, dealpe
fuolonea o-lngreson- Obligaclonse formelee ol contrituyentes

ama

1 Impuaste ecbre el Iujor concaptn Y matrelaza.. Hocho Sripont-
hle,. Davengo y el Bae } ~Cupta
telbuterie,- Repercusldn del gravamane

-,

¥

ama

Lo# Inyp 7 to y patural Hécho mpanie
hls. Elementas personaleg= Datqrmlmnlh da In hase y do In
fuotas Reper Lo pol {ticas y
funclaness

Tema 23

L.a Renta db ‘aduanas Natureleza y oenoeping qum Ia Integran, Laoe .
derechos larlop de Importasline E1 Imp de

elén de gravamenes Interlorse.~ La dsagraveuldo flecal a ll expare
tacltny

Tema 2

Lep tases fiscalem concepto, naturaleza ¥ dipoelslones oamues,
*Anéllals de las princlpales tasas flenalamy

Tema 27

Les exacciones parafiscales.- Cancepta, algnificacdn y disposicle-
nes de eplicacién.- La financiacién de la eeguridad eoclal.-Cantrt-
buciones,

Tema 28

El ststema tribueerlo locals caractaristiceee Establecimlento y
ordenacién ds Lributos localesse .

Tema 29

-
Impueetos locales de cardcter real gestlonedas por el Eatador La
contribuclSn territorial rGstica y pecuaria y la contribuclédn terrl-

torlal urbana: Hechos imponibles. El P las, Bases
1rmponibles y cuotas y dsudas tributarlas. Los coneorclos para la
geetln e Inspeeclén de las contr territorialosy

- [N
Tema 30 ’

Licsncla flacal dal Impuesto Industria] y Licanola Flacal de profe-
elonales y ertlstas, |-lecho 1 ble. EX les, Deter~
fninacidn do la base. Determinacldn do lé2 dsudaa tributarias,

Tema

Les Haclendas Provinclelese Las Impuostad gnunlclpales autdnoe
Roa= Andllsia de log mismqb

Jama 33

LLa Mnanclaclén de les comunidades autSnaman'Princlplons
Recursos, erdinarios, tributas cqddoe y particlpeciches en lm
fmpuestor del Fstads. Otras medios do Flnanolacidne E1 fondo de
cumpengacidn Interterritorlale

Toma 7Y

Replmanes cypeclales.- Regimenes centertados ds Navame 7dd
Palp Vascaw Casas especlales da Canarlas, Couta ¥ Mollljpe

Qi % ESTRUCTURA, FUNCIONES Y CONTARLY
v JTam}

El Mititerlo do Ecororfa 9 Hudlanf mm’ﬂmﬂmm
\opectal roferencla s lu Secretaria de Estads d» Maclenda ¥
€ocrotarla Genoral de Presupusesto y Gasto Pdblio, ¥ cmn exowpe
©16n ds la Intarvanolén Generul da le Intavancidn dal Estads. La
Adminlstracidn Terrltorlal de Ia Haolanda Pdblloss Qrgentzecifus
Delogaclonas da Hactendas Tipow Eetruntica § fumlioneswAdminige
$raclones do Haclerdas

. Tema;

La Loy Cormedt Prasytibetertes Hatrtotirn § princiis garmediie,
ﬂuuphcbhl-luﬂmd-PﬂhllmmthGu-dm
mmﬂau!mxbmd\whhHmlmd-P&llm

Zmad

’ 2 Prowpassts @1 Egefa b Carcwptn 9 Objotivon. Rormmiive

nﬂmimuquvnllmnﬂdn-mm

éa, emifity wd.mmm ¥ temparal, h-nnylﬂuq]u-
Clag fisiant, 4 y fu ‘-”W'
Sarttoal, Dooumantos grequpuesterios, )

- Tame g

ET preamnasto an tq;nrn m L'.lnlo prnmpuestnlo.- El-bmn!h ﬂ

8 Al v
F )y €3 par

Yy wia~ D} ¥ aprab »dnlla:alwwp
Yo}

El proap an Eepafta Ts Egecucldn del Modifiane
lope mresgrtariey Amblto dy aptiossitn, proosdimientas y
-olasas.~ Ef dal Pre de QGanstas.~E] dal presus
pusato do Ingrasse LIqddanldp del preaypusitoe

Temag

La Ejsacidy dal Prasypusato de Gastas 1t Ordonauldn do gastos y

pagute Camp gonerel= Resp llidadas,- Chliguciones
Gue carecep de drédlte faglslativo.~ Requieltos do 1o page &
Justitioar y db las qus @@ realloan en el axtrarjaro.~ Reintagros do
pegos | PLo y pr

Tema 7,

La efecucién do] Presupueato da Gastos Th Le gestisn de lm
dlstintes aparasionse carrlentsec La gutldn do las distintas
aparacianss do capitale

Temed

Gestldn da Ingrecos & Servicle do Tesorerfar concepta ¥ ﬂm!ﬂ-
Eldn.- Organos recaudadores. Sujetvs pasives y modios do pagos
Rmudnelan en perlods volinterfow Organcs que o efsctisns

! en 18 TesorerTa de la Diraceién General dal Teearo, on 1o
Tasorerles de las Delagaclonss y Adminlstraclone do Haolenda y
on lu D o e aoten . T on Ins Ad ve

Oflcinas Liquidadoras. [ngraaus por medlo da Enttdades Colaborae
dorase~ Ingresas en Zanaa recaudatoriogs

Tema 9

Geetlén do Tnaresos T: Recaudacidn en poriods ejecutlvas Cancepe
to, competenola y procadimientos

Tema 10

Dovoluctén ds Ingresoss Concepte y procedimlento generals La

devolucién ds fngrasoa en mpunsto sobre la Rentae. Devoluotonse

de Ingresoa por deagravacidn fiscal a la exportecldne
!Bmﬂ a

El contral da la actlvidad Mnanciera an Espafia It Conceploes
Clasas da aontral.~ Organoe gue lo reallzan.- El cantral oxternos&)
tribugal do cuagtas, Coptial Pararpenterios

Ioma iy
.
£ conteal de Ja- astlvldad flnanclare T E1 Cantrol Internoe Ly

LGAE bA [ Leas Inter D d
Teszitarialon La Intarvagaldg mulier La Tntorvanalda ds 1a Sagule
dad sotaly ’
Tome 13

B outrdk & T estividad flrenctar T 21 oanteol Intarmere 23
Gositral da Jas Ingrasce, E1 gontral de los gastos. La danominady
funoidg Lgkeqvagtanaes Cagteal finanalasge~ Gonteal da efisaclay

Teme 2} v -

Conteblljdad Piilfas Conaapts y e asstasten P dstema dp
cantahliidad pdhlice vigants en la Administracidn dal Estedn -
antarioridad Plan Gonaral do Contabliidad Pdblicas Contehilidad

Mﬂulum&wﬂmtnmudadddﬂmmhm

Contsbllidad do les oparaciones extrapresupuestariaa.-Cuentas que
poossntan las distintas oficinas contabloa

Tema 13

La contabllided pdblica en la Intarvencldn General de la Adminle-
traclén del Estado La Cuenta General del Estadom El Plen
General ds Contabllidad f Princlpt y criterlos
de valoraclén.- La Implantecién del Plln Gengral de Contebilldad
Pablicas Sltuaclén actuals

Jemo16
La conteblllded pthlica en loe Organiemos suténomos adminletras

tivos La contebllided pblica en Jos Organlsmoa Autdnomos
C h y fin La Cusnta Geners! dsl
EatadmOuentuhlu Auk G Aplicacién del
Plan General do Contabﬂldud Pﬂbllol a wbaecwr Organiamos
Autdnombae

Tema 17

Slstemes de Cuentes Naclonalem Sletema do las Naclones Unldas,
Slotéma SECs

L.as ramas y los sectorets

Tema 18
Las Cusntas Naclanales dsl Sector Pdbilcoy

« Cuentes de las Adminlatraclones Pdblicass

w Cuentas do las Empresas no finmoleras,

«Cuentes de las Empreees financleras,
Integraclén en la Contabilldad Naolonal do Espafia

€. MATERIAS COMUNES - PRACTICAS
Grupo 1, CONTABILIDAD

= ABTLDALD

=Tema 1l

Conteblildad flnenclera de les sactedadss comarclalas o Industrla
lear Reglstro de aum opsraotones en general- Egpeclal referencla |

los criterios y narmas da valoraclén y contabillzacldn del Pla
General de Contabllidad,

. Tgma 2

Contablildad finenclera de las eociedads 8 Induetrie-
oo La problemét) derlvada de e existencla de corres.

Ppansales, agenclaa, sucursales, cuentas en.particlpaclén ¥ comislo-
nlstas,

/

Tema 3

Contabllidad flnanclara: Estudlo de las peculiaridades contables
més slaniflcativas de los diferentes sectorss productivos segun las
normas de adaptacisn soctorlales del PuG.C,

Temald !
Contabillded da Socledades Anént, Problemé da
1a conetituclon F y almultd Las modificaolo-

nas ds capltel,- Emlelén y emaortizenlén da empréatitas.- Valara-
ulép do {a oartara.- Distribucldp do resultedope Liquidanlén.-
Fuslanss y ahsoralonss,

Tome3 .

Cantabilldad de otros tipos d sostedadan Bonlodades ds Resporwn-
billdad Limitadai- Sacladadas Cajeqtlyese Eocladadas Campendites
flegy N

Toma 8

Contstilidad analftion dv sxplatenidn M- Cancapts y alaalffonclde
de"onstes, Costen do los matariales Costes de Ia men de gluge

Qoatas generales d produnaléfe Gostas do flnanolealdy

brib 4 A
Cantebilldad ensifice G evplatacid (e blodslap ds Ful-Coe
Qng Modalas orgénions o Inargiplos ko gop Soakos hlstEsloos
mmmm

Imed b

Cuntahifidd enalling ds explctantly (M0 Modsto db costes por
Sl ane. L wcoviame temmeploress Cate por departaronton
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Tamé'9_ . Tema 2 - Tem; 5.

Canteblllded evmiftice do expldtaddn (V)w Modelo de Difwot-
Caosting.~ Modelo de fmutacitn yedlanal,

JTema 10

Contehlildad -anmlftice ds e@xplotactdn (V- E1 grupo 9 del Plen
General do Conteabllldads

Teme 1)
Camalldaclén de estados flnancisros (.- Concgrto de grupo de

agodiadadan oor9oliddbles.- Le eactera de inversién a coste hlstérico
3 @ velar actuals ’

Tomn 17

Cansolidaolén ds eetads finencisrus (.- Memdos de comolinddin

@aontebles Integracidn plobal ® Intearacléh croporclonal.e LB probiec-

wmatica de les participaciones elanificativas.
Tema 13

Consclidacln de estados ﬂnénclerus(m).- ES procmso de consollda-

clén: La Yy conteble.- Fl proceso de
consolid Ls ¢} ¥y wntzacisn contable.
Eliminact de d por opersclones fntercompaiifas.

Obtencldn de los estadas flnencleros consolldadas,

Tema 14

Consolldacién de estedos financleros (V.- 4tlca derlvada
de adqui 8 de de emp: del grupo.- L/ns
efectos de las modificaclones de cepital en empresss del grupg.

Tema 15

\néllels de Joa estadas econdmico-financleras

Rentag: Deflnlcioned. Clestficaclén, Rentas clertas, constentea y
variebles en progreslén artimética y geométrica~ Rentas fracolo«
nadag. o

Jorme 3
A 16n de Pré prés amortizehles son reembolse
Gl boled enticipada y con bolso énled'y page perlédico

de Intereses.~ Sletema francés, progreeivo o normal. Slstema ala-
mén o % = Slstemna i 0 "Sinking-Fund® «
Préstamos smortlzebles eon cuota de amortizacldn vonstante.

JTemad

Enipr&st!toa: Empréstite normal, Empréstita que se emortizen por
un preclo distinto sl nomlnel. Empréstitas cuyos titulos pierden el
@ltimo cupén, Empréstitos. con prima de amorllzaclﬂn verlablee.
Empréstitos con Intereses ecumufados Empréstitos con lotes,

e Tema3 . .

Ahortlzacldn de empréstitos medlante rentes verlebles y empréstle
tos que g8 emortizen por un efectiva varisble cada efio. Converslén
de emprdstitos. Emlsién de empréstitos de modo que - el
obligaclonlsta abtenga un interds efectlvas

- Tema 6
Valor, u;ufruchn y propiedad da los tftulos de un empréstito.
Probabllldades aplicadas & los empréstitos, vida medis, ylda media~

ne'y vlda eritmética de ung obligacién.

e Tema 7

Operaciones sobre valores mobiliarios: operaciones e compra-ven-

te, Rentabll{dad de los veloreg. Plgnoracién de valores. Reposicién
de garantfe.Rebsja de créditos,~ Verdadero tipo de emlsién de sus

DISTRIBUCIONES ESTADISTICAS BIDIMENSIONALES- Rectas de
regresién. Coeflclents de correlecién lineel. Posiclones de lag
rentas de regreeldn eegdn el coefleiente de correlacidh llneals

- Tema 8
DISTRIBUCIONES TEORICAS DISCRETAS.- Distribucién Binomlal

(0,1),- Distrlbuclén Binomlal {m,p).- Distribucién de Palsaons

- Jema?

DISTRIBUCIONES TEORICAS CONTINUAS. Distribucién Unlfors
me. Dlstrlbuclén Normal (0,1). Distribucién Norimal (,0)

= JemaB

CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESTADISTICAS.. Aplicacioneg
de la Distribucitn Normel. ’

e Temad

_MUESTREQ EN POBLACIONES FINITAS.- Muestreo alcaterla sime
ple. Betimadores para el total, la media y la proporcion, Errores de

Grupo 3. ESTADISTICA -

« Temal

SERIES CRONOLOGICAS.- Componentes de una serie cronolégica.
Anallsle de eeries cronoldgicas,

= Tema2

NUMERQS INDICESr- Ndmeros indices simples y compucstos, Indl=
ces do precios, cantldad y valor. .

- Tema3

1. Anéliste fermels o
2, Anéllsls patrimonials obligeclones de un empréstitos DISTRIBUCIONES ESTADISTICAS UNOIL:NSIONALES.Caractas
" 3, Anéllsls financlieros = Jemal rlsticas de posiclén, dlspersién, forma y coneentracione
4, Anélisls econsmiens . . B
Derecho de suscripeidn: Emisidn de acclones ordinarias.- Emisidn - Temak

‘@rupo 2, CALCULO DY MATEMATICA FINANCIERA

e AT A FINANCIERA
- Tems 1l
Capltalizecldn eimple ¥ compuesta.~ Convenio lineal y exponenclal

pera tlempos fraccionadas, cepitalizacién continua.w. Descuenlos
slmples y compuestos, Equivalencia de capitales,

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1083, del Par-
que M&vil Ministerial, por la que se hace publica
la designacién del Tribunal calificador de las prue-
bag selectivas, turnos restringido y libre, para cu-

34331

brir .142 plazas en la escala de Funcionarios Con- -

ductores y de Taller vacantes en el Organismo.

De conformidad con lo sefialado en las normas 5.1 y 5.2 de
las bases de la convocatoria de la Resolucién de este Parque
Movil Ministerial de 30 de septiembre de 1982 (<Boletin Oficial
de! Estado» num. 312, de 28 de diciembre), por la que se con-
vocaron pruebas. selectivas, turnos restringido y libre, para
cubrir 142 plazas de la escala de Funcionarios Conductores y de
Taller vacantes en la plantilla de este Organismo auténomo,

Esta Direccién ha tenido a bien nombrar el Tribunal cali-
ficador de las citadas pruebas selectivas, que estaréd consti-
tuido de la siguiente forma: )

Titulares

I
Presidente: Don José Ramén Ramiro Portas, Delegado del
Parque Regional namero I, en Madrid.

. Vocales: Don Juan Padilla Sanchiz, Ingenlero Jefe del Servi-
cio Técnico y de Talleres del Parque Mévil Ministerial; don
Alfonso Lépez Aguero, Jefe de Zona del Parque Regional niu-
mero I; don Agustin Garcla Gato, Jefe de Servicio del Servicio
Central de Suministros de la Direccién General del Patrimonio
del Estado, como representante del Ministerio de Economia 'y
Hacienda, y don' Manuel Coloms Sabino, Jefe de la Seccién

de acciones gratuitas.~ Emisién simulténea de acciones ordinarias y
gratuitas,- Emlsion de tftulos con dlstinto nominal que las
entiquas,.- Emisién de tftulos con derechos diferentes e los ya
sxistenl.es.-ExisL;:ncia de distintas clases de acciones.~ Emisién con

reserva de parle.- Eiisién con cobro de loc gastos de emisién.-
(

DISTRIBUCIONES ESTADISTICAS BIDINENSIONALES,~ Tablas es-
tadisticas. Distrlbueloney marglnales y C.

wicionadas. Relacionas
enlre sus caracterlstlcas. Caracterlstic

bucién de dos variables,

s generales de una distrle

muestreo. Intérvalos ds conflenza. Determinacidn del tamario de la
muestra, ’

Temna 10

MUESTREO EN POBLACIONES FINITAS, Muesteeo estratificado
sleatorio. Estimadores para el total, la iredia y Ja proporcidne
Errores de muestren. Afijacién y temaiio de la muestras

de Régimen Legal de la Subdireccién General de Personal de
la Administracién Institucional, como representante de la Di-
reccién General de la Funcién Publica.

Secretario: Don Francisco Javier Urra Elespe, Jefe de Asun-
tos Generales y Coordinacién del Servicio Técnico y de Talle-
res del Parque M6vil Ministerial.

Suplentes

_ Presidente: Don Ricardo Sanjurjo Gonzalez, Ingeniero Auxi-
liar de Direccién del Parque Mévil Ministerial.

Voceales: Don Vicente Padilla Sanchiz, Ingeniero Auxiliar del
Servicio Técnico y Talleres del Parque Mévil Ministerial; don
Arturo Tapia Hermosa, Jefe de los Talleres Centrales del Par-
que Mévil Ministerial; don Enrique Carvajosa Hernandez, Jefe
de la Secci6bn de Coordinacién de Servicios Méviles de la Di-
reccién General del Patrimonio del Estado, como representan-
te del Ministerio de Economia y Hacienda, y dofia Maria de
los Angeles Fernandez Tejedor, Jefe de la Seccién de Gestién
de Personal de la Subdireccién General de Personal de la Ad-
ministracién Institucional, como representante. de la Direcci6n
General de la Funcién Publica.

Secretario: Don Paulino Pérez Arrojo, Secretario del Parque
Regional numero I, en Madrid.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 20 de diciembre de 1883.—El Ingeniero Director, An-
tonio Vera Lépez.



