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Consideranao' que al presentar la solicitud fue:-a ael plazo
est"bieclao la Admlniatradón no resolvió en su momento, pro
nunciándose sobre la posibiliaad ae continuaciÓll del Centro,
proplciándose con ello d1cha continuidad, por lo que se considera
congruente no retirar la autorización concedida eIi su d1a~

ConSiderando que las enseñanzas que soliolta impartir pueden
enCl'act"arse en diferentes apartados del articulo 4.' del Real
Decreto 2641/1980, de 7 de noviembre (.Boletin Oficial del
Estaao. de 12 ae d1c1embrel,

E.te Ministerio, a propuesta de la Dirección General de
Ensenanzas Medias, ha resuelto:

Pnmero.-Autorizar como Centro privado de ensellanza a dla
tancia ai denominado .cursos Populares ART-TEC., con <'ami·
cilio en calle Valencia. numero 316. Barcelona.

Segundo.-Autorlzar y clasificar, ae conformidad con el =ioo-
lO 4.' éel Re&l Dsoreto 2641/1980, las enseñanzas siguientes:

Apartado El Experto en belleza.
Apartaao Fl Alta estética ae la figura.
':stas enseñanzas no tienen efectos acaaémicos oficiales.

Terc"ro.-En caso de variar Isa c1roonstandsa y datOll que
han servido de hase a 1& presente autorización, el Interesado
qued.. obligado a Iniciar nuevo expediente.

Lo que comunico a V. I para su conocimiento y efectOl.·
Dior guarde a V. 1.
Madrid, 18 de noviembre de lll83.-P. D. [Orden de :rr de

marzo de 1982), el Subsecretario. José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Enseñanzas Medias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

34252 8ESOWCION de 23 de noviembre de 11188,'de lo
, Dirección General de Traba/o, por lo que .. d~

pone lo publicación d.1 Conv.nio Colectivo de 4m
bito interprovinciol para lo Empresa .Industri<U
UCt.... de T.nerite, S. A .• ClLTESAJ.

Visto el texto del Convenio Colectivo de blblto Interpro
vincial para la Emp~ .lndustrlae Lácteae de Tenerift, So
ciedad Anónima- (lLTESAl, recibido en seta Dirección General
de Trabajo con fecha 111 de noviembre de 1983, suscrito por
las partes el dla 23 de mayo de Ul63, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 1lO.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajad~res y articulo 2.b) del Real Decreto 104011981, de
22 de mayo, eobre registro y depósito de Convenios Colectivos
de trabajos,

Esta Dirección General acuerda

Primero.-ordenar su Inscrtpción en el Registro de Conve
nios de esta DireoclÓll General, con notlficación a la Comisión
negociadora.

Segundo.-Remltlr el texto del mismo, al Instituto de Me
diaciÓn, Arbitraje y Conciliación nMACI.

Tercero.-Disponer su publicación en el .Boletfn Oncial del
Estado_.

Madrid, 23 de noviembre de 1983.-El Director general, Fran-
ciso José Garcla Zapata. .

Comisión Deliberadora del Convenio Colectivo de ámbito inter·
provincial de 1& Empresa .Industrl... Lácteas de Tenerife,
Sociedad Anónima- lILTESAI.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA .INDUSTRIAS LACTEAS DE

TENERlPE. S. A. llLTESA)

CAPITULO PRIMERO

DIsposldonee generalee

Articulo 1.0 Ambito 'uncio1\(l; y personal.-El presente Con·
vonlO ha SJdo acordado de confornádad con las normas de
Derecho positivo vigentee sobre la materia, para que rija res
pecto al personal de 1& Empresa .Industrias Li!.cteas de Tene
rife, S. A.o llLTESAl, con domiCilib ,;ocial en Santa Cruz de
Tenerife, ronda José Miguel Galvi!.n Bello, sin número, y centros
de trabajo en lae provincias de Santa Cruz de Tenerife y Les
Palmas, dedicada a la actiVidad de Industrias lllcteas y deri
vados, en su especialidad de elaboración comercialización y
distribuci ~n, entrando en vigor el 1 de abril de 1983, sea cual
fuere la fecha' de aprobación por el Organismo competente.

Dada la actividad de la Empresa, el personal de la misma
se regirá por la Ordenanza Laboral para las industrias lácteas
y sus derivados de • de julio de 11172, asl como po> el Convenio

Colectivo de i!.mblto estatal para las Industrias Lllcteas y slis
derivados de 1982.

Art. 2.' Duración y villencia.-La ~Igencia·que se pacta para
el presente Convenio es la siguJente:

al El capitulo IV, disposiciones económicas, y el articulo
7.°, vacaciones, tendrán una vig~ncia de un año, ea decir, d~sde
el 1 de abril de 1983 basta el 31 de marzo de 1984.

bl El resto de las cli!.usulas del presente Convenio estari!.n
vigentes hasta el 31 de marzo de 1985.

Será prorrogable ti!.citamente de alIo en alIo, si con un ml
oimo de anticipación de un m6S a su vencimiento no fuera. de·
nunciado por alguna de lse partes.

Art. 3.° Compensación y absorción.-Las n.ejoras que volun
tariamente se establecen en el presente Convenio podri!.n ser
atsorbidas o compensadas con las que, por Imperativo legal
se establezcan durante su vigencia, pero quedando garantizados
en todo momento las bases y plus establecidos con arreglo a
los articulas ?:1 y 32 del mencionado Convenio.

Art. 4.' Garantios .ad perso1\(lm-.-Con cari!.cter Individual
se respe'ari!.n como condicionea más beneficiosas las que exa
minadas en su conjunto y en cómputo anual sean más favo
rables para los trabajador.... teniendo en cuenta lo establecido
en el artfculo tercero.

Art. ;. ° Derechos adquiridos.-Se respetari!.n las condlolonee
.ad personam. asl como las condiciones de derecho positivo
pactadas o normativas en el bl61to laboral anterior, mi!.s favo
rables y c,ue no contradigan lo pactado en el Convenio Colectivo
actual.

CAPITULO II

Dlsposlclonee lalíorales

Art. 6.° Jornada de traba/o.-EI personal sujeto a horario
reahzari!. con carácter general, y en cómputo 81. ual, una jor
nada de 'rabajo de treinta.y nueve horas y media semanales
efectivas, no entendiéndose como jornada efectiva el tiempo de
descanso o bocadillo.

Cualquier modificación de la jornada que pudiera producirs"
en el futuro por disposición legal o reglamentaria, se aplicarA
automáticamente, afectando al número de horas efectivas aqul
pactadas, sÓlo en la cuantfa que dicha Ley pudiera establecer
por debajo de las treinta y nueve horas y media semanales
que, en cómputo anual. se establecen en el presente articulo.

Para el personal de fi!.brica dicha jornada se efectua,n\ con
el siguiente horario:

De lunes..a viernes: Primer turno, de siete a catorce cua~

renta y cinco noras.
De lunes a viernes: Segundo turno, de catorce cuarenta y

cinco a veintidós treinta horas.
Si!.bados (alternos), De siete treinta horas a once cuarenta

y cinco horas.

Art. 7.' Vacaciones.LTodo el personal de la Empresa sin
distmclón alguna de categorias, tendrá derecho al disfrute de
unas vacaCiones anuales retribuidas, que se establecen en trein
ta días naturales minterrumpidos. El periodo de vacacIOnes
se hiari!. anualmente en el calendario laboral antes del primero
de cada año, por acuerdo entre Empresa y trabajadores, pro
curando que el disfrute de dicho periodo se efectue entre el
~ de mayo y el 30 de octubre SIguiendo el orden de antigüedad,
y siendo rotativo el resto de los años.

Los que,' por causas ajenas a su voluntad, no puedan dis
frutar las vacaciones en ese periodo, recibirán una gratifica·
c16n ...:omoensatoria consistente- en 7.0tX) pesetas, independiente
mente de la bolsa de vacaciones.

El derecho al disfrute de las vacaciones no se limJtari!. por
el hech~ de que el trabajador se halie en situación de inca
pacidad laboral transitoria, de modo. que al incorporarse al
trabajo tendrá' derecho a disfrutar del periodo de vacaciones sin
descuento alguno, salvo en los casos que esta situación sobre..
pase 10& cuatro meses de duración.

El personal que causase b!lja en la empresa tendrá derecho
a la parte proporcional de vacaciones, según el número de
meses trabajados, computándose como meses completos la frac
ción j~l mismo.

El personal que causase baja por Jubilación tendri derecho
a las vacaciones como si hubiera trabajo todo el año. En caso
de falleCImiento se le abonará a su cónyuge, hilos o padres el
importe .correspondiente al mencionado concepto.

El personal de nuevo ingreso en la Empresa tendrA derecho
a un perIOdo de vacacionljS proporcional al tiempo que medie
entre el in¡rreso y el 31 de diciembre, computi!.ndose la frac
ción de mes como completo.

El personal que por necesidades perentorias de la Empresa
se viese obligado a Interrumpir sus vacaclonee, a la reanuda
ción de 1... mismas, no' se le tendré.n en cuenta los dlas dis
frutados. siempre que éstos no excedan de quinos.

Art. 8.' Licencias y e%cedencia•.-Los trabajadores tendri!.n
derecho a licencia retribuida en cualquiera de los casos que
se señalan y con la duración que se establece:

1l Por el matrimonio del/la trabajadora, quince dl8&.
2) Por alumbramiento de esposa, cinco dlas.
3l Por fallecimiento del cónyuge, padrS!l e bllos, trse dla
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41 Por fallecimiento de hermanos y padres polltloos, dos
.dlas.

SI Por fallecimiento de hilos politicos, harmanos polltlcos
y abuelos, un día.

En este caso. si el 6bito se produce en bora. de trabajo,
ese dla no oomputará a efectos de la licencia establecida.

SI Por matrimonio da un hijo. un dla.
71 Por enfermedad o intervenci6n quirúrgica de carácter

grave, del cónyuge, hilos o personas a su cargo, tres dias.
En este caso, la licencia se amplia mediante la reducci6n

de dos horas en la jornada laboral durante cuatro dia. más.
8) Por concurrencia a extLmenes, el tiempo indispensable pa

ra la realizaci6n de los miSMOS, quedando el trabe.jador obligado
a Justificar su asistencia a las pruebas de que se trate.

En las clrcunstancias señaladas en todos los párrafos ante
riores, excepto el primero de ellos, el número de dias que
determina la licencia se ampliará en dos dias más si ocurre
en isla distinta o cuatro dias si ocurre fuera d.. l archipiélago.

En todo caso, todas estas licencias deberán ser· lustificadas
por el trabajador mediante la presentaci6n de la certificaci6n
pertinente a requerimiento de la Empresa.

Licencia por maternidad. La mujer trabajadore tendrá de
recho, al menos, a un periodo de descanso laboral de seis se
manas antes del parto y ocho después del parto, pudiendo a su
voluntad acumularlas después del parlo. ,

Las trabajadoras tendrán derecho a una pausa de dos horas
en su trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, 'cuando
las destinen a la lactancia de Su hilo menor de nueve mes""',
La mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una
reducci6n de la jornada normal en una hora oon la misma
finalidad.

Excedencias. Voluntaria, El trabajador con antigüedad en
la Empresa de al menos dos años, tendrá derecho a que.se le
reconozca Ja situación de excedencia voluntaria hasta cinco
años, y "na vez solicitada la incorporacl6n ésta deberá efec·
tuarse en .el mismo puesto de trabajo, o en otro de inferior
categoría si asf lo solicita, en 1& primera vacante que se pro
duzca. En el caso de optar por el puesto de inferior categorla
tendrá preferencia para recuperar su categorla anterior.

Se podrá solicitar nueva excedencia una Vj!Z transcurridos
cuatro años de la finalizaci6n de la (¡ltima excedencia. En
supuestos excepcionales de Indole familiar o por razones de
saJud, formacl6n educativa o profesional, podrom reducirse ade·
cuadamente los tiempos referidos de dos y cuatro atlos de tra·
balo.

Forzosas, Dará lugar a excedencia forzosa cuaJqu1era de las
causas siguientes:

al Nombramiento para cargo polltico que le impida dedi-
e&rSe a su trabajo.

bl Enfermedad,
cl Servicio ml1ltar,
Art. 11.' Vacantes ...,.cuando se produzca una vacante, salvo

los puestos de libre designaci6n previ~tos por las normas legal....
vlgentee, se cubrirá, siempre que eea posible, con personal de
la propia Empresa mediante las pruebas oportunas, a las que
tendrá acceso el Comité de Empresa.

En casO de que no puedan cubrirse las vacantes con per
oonal de 1& Empresa, en Igualdad de condiciones, tendrán pre
ferencia los hijos o famUlares de los trabajadores siempre que
re(¡nan los requisitos previstos.

Art. lO: Amortizaci6n de plaza vGCcmte.-En el caso de que
se. produzca una vacante de U':l trabajador, y existiendo una
fuerza imperativa de cubrir eFe puesto, la Empresa estará
obligad.. a una reestruoturaci6n del trabajo cubriendo esa plaza
con personal propio en un plazo máXimo de tres dlas, O bien
cubrlrla con personal nuevo en un plazo máXimo de tralnta
dlas, mediante los trámitee legales pertinentee.

Art. 11. Trabajos de distinto categorla.-El penonal podrá
realizar trabajos de categorla superior a la BUya, en casos
exoopclonales de perentoria neoeeidad jo corta duraci6n, perci
biendo durante el tiempo de prestacl6n de su servicio la 1'8mU
neraci6n de la categorla a la que circunstanCialmente resulte
adscrito, más la antig(¡edad que normalmente. le pudiera corres.
ponder en su categorla inferior. Si este tiempo excede de tres
meses de trabejo continuado o cinco discontinuos, será decla
rada. la vacante correspondiente y -'e convocará la necesaria
prueba de aptitud, en los casos que a,,1 proceda.

Art. 12. Extlnci6n de la relación Iaborak

1. Informaci6n. En caso de despido, la Empresa informará
&! Comité de Empresa sobre el mismo.

2, Liquidaci6n. En caso de despIdo de en trabajador, la
Empresa estará obligada a pagar cantldtldes con la misma
periodicidad y cuantla que ordinariamente· viniera haciéndolo,
hasta el limite máXimo del .total de 1& liquidaci6n que corres
ponda al trabajador. Caso de readmisión del mismo, las cantida
des aJ>onadas quedarán absorbidas por los salarlos de tramita.
cl6n, en el oupuesto de que éstos correspondan.

Art, 13. Posibilidades de GCcidente,-En caso de' posiblll
dadeg reales de aocidente de trabalo, los delegados o mMmbros
del Comité de Empreaa oomunicarán por escrito tal oUuaci6n
.. la Dlreoci6n de la Empresa,

Art. 14, Reconocimiento m4dico.-I.a Empre8& estará obli
gada ... poner los medios necesarios para que todos los produo-

teres tengan mlnlmamente un reconocimiento médico completo
al ailo. Este reconocimiente cuyos resultados serán entregados
aJ productor, deberá bacerse semestralmente cuando el trabaja
dor realice un trabajo clasificado como t6xico o penoso.

Art. 15, Fallas,-Además de las consignadas en la vigente
Ordenanza Laboral, se tipifican las sigufentes falias.

al Leves.

/ Retrasos reinterados superiores a cinco minutos, del personal
de producci6n.·

Falta de atenci6n por negligencia simple, a instruCCiones
o normas de trabajo de las c\oales se deriven problemas gra
ves para el proceso productivo. .

Falta de higiene personal.
Ausencia de respeto mutuo entre compañeros.
bl Graves,

Provoc'ar conflictos con los compañeros o lo! clientes que
dañen gravemente las relaciones laborables o las 16gicas reJa
ciones comerciales de la Empresa.

Realizaci6n de actos contrarios a la dignidad personal del
resto de los compafleroe oon manifiesta Intenclonalidad y prác-

• tica reiterativa.
Abuso de confianza oon alg(¡n cUente.
cl Muy graves.
Falta de asistencia cuanto se I'lllteren, sIn lustificaci6n de

'nlng(¡n tipo, por mAs de tres veces.
Fraude, deslea:ltad y abuso de confianza, asl 001"0 los oom·

portamlentos prácticos eemejante& que estén normativamente
I&l1cionados por las normas positivas del derecho civil o penal.

El boicot c1&r&mente determinado a la producci6n.
Las malll8 relanion.. CQll el resto de los companeros de

trabajo que ocasionen oonsecuenclas graves y datlos tanto a los
afectados oomo a las Instalanion.... de la Empresa.

La acumulacl6n de mAs de tres faltas graves.
Art. lS.~ Sancionas. Las sanciones eeg(¡n la tipificaci6n de lBS

faltas, . serán las siguientes,
a) Le",,".

Amonestacl6n privada o carta de advertencia.

b' Grav.....
Postergaci6n durante un afio en el _so.
Suspenai6n de empleo y sueldo de dos .. diez dlas.
el Muy graves,

Suspensi6n de empleo y sueldo de quin<le a sesenta dlas.
Pl!I:dida temporal o definitiva de la categorla
Traslado forzoso a diatinta localidad, oln derecho a indem·

nización alguna. .
Despido. . '
Art, 17. Procedlmiento.-Desde que .. denuncie un posible

caso de aanci6n por falta grave o muy IJ'&ve, le entenderá
a:bierto el expediente lIObre el afectado,

Seguidamente la Emp1'8sa comunicará por escrlto al Intere·
sado loe detalles de la presunta falta... especificando dla, lugar
y hora asl oomo cuantas otras clrcun&~las hayan concurrido
y sean necesarias para el perfecto oonoclmlento 4el trabajador,
entregando, simultáneamente, una copia al Comité de Empresa.

El trabajador afectado podrá realizar un descargo en el
plazo c!e setenta y doo hor&d a part1r de la recepci6n de la 00
munioaci6n, en el que alegará lo que estime procedente en
ou defensa.

Llevados a cabo estos trámites, y 1I la Empr"",a oonsidera
que es procedente la oan<:i6n, comunicará la mioma por escrito
al afectado, _tregando simultáneamente una oopie. al Comité
de Empresa.

Si el afectado estimara lmprooedente la 8&DCi6n, podrá re
currir ante la Direcci6n de la Empresa &portando testigos, oi
los hubiere, y teniendo que estar preeente un I'llpresentante del
Comité de Empresa, 01 aal lo lIOlicita el Interesado.

En este mismo sentido hay que .lIalar que no .. podrán
poner sanciones que con.latan en la reducción de vacaciones,
descansos, asceneos definitivos, antigüedad o categorla labo
ral, al considerarse todos ellos como reduoclones que ejercen
un efecto multiplicador de plazo y consecuencias muy superiores
a 1M del lICto oanolon&dOl',

CAPITULO m
DioposlclODM _dales

Art. 18. Mejoros yoZuntorlGa di le acción proteclora de la
Seguridad SoclaZ.-JI'odo lz'&b&jador que pe.se a la situación de
incapacidad labora! transitoria por enfermedad o accidente, per
cibirá de 1& Empresa, como complemento de Indemnizaci6n de
1& Seguridad Social, un equivalente a la dlfel'llncia entre el
importe de esa Indemnizaci6n y la olfra que I'llpresenta la base
de cotizaci6n correspondiente.

La Em;.reea tendn\ la fllCUltllc! de comprobar la enfermedad
por méritos a w Wvlolo. w.itando y reconociendo en BUS
domlcili04 lo loe traba:jadores cuantas ftCeS lo estime nece
Nrlo, De su informe dependeri lID oad& momento eol abono de la
prestaci6n eetableolda e el p6.rr&fo anterior.
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Asimismo. la. mejora menclon&da. deja.rA de perclblne cuando
el &!ect&do incurra en ru tercer.. ba.ja. dentro de loe últimos
doce 'lleses. pa.sa.ndo a formlU'8e un tondo que oe reparttrA
;,·mestra!mente. por secciones. entre todo el personal de la Em-
presa que no ba.ya tenido baj.... .

En caso de Inca.pacidad ~or accidente que le Impida. naUtar
su labor ~abitual. la. Empresa está oblig&d", en la. medida de
,LlS posibilidades. a. buscarle un puesto de tr&b&Jo a.decua.do
a sus.condlciones flsica.s, a.slgnándole la. ca.tegorla. y condiciones
económicas correspondientes al nuevo puesto efectivamente
dest;;mpeñado.

Lo que no esté previsto en este articulo. se estará a lo
dispuesto en el a.rticulo 72 de la Ordenanza. Laboral para. lu
Inoustries Láctea.s y sus deriv&dos.

Atr. 19. Ropa de trabajo.-La Empresa dot&rá a sus tra
bajadores. en relación a.1 trab&jo desempeñ&do, como minimo.
con dos equipos de ropa de trabajo al alIo (personal de ffl.
brica y representación). Asimismo, se dotarA al personal de
cámaras con un equipo de ropa especial.

El lavado de esas prendas serfl. de cuent.&. y a. ca.rgo de la
Empresa. pudiendo ésta sustituir la obligación de Ia.v&do. plan
chado y cosido. por una compensación económica de 810 pesetu
mensuales. •

Art. 20. Ayuda para estudios.-La Empresa. en función del
desarrollo b umano y profesional de sus emple&dos. les abonará
el lfo por 100 de los g...toe d. matricula. d. los bonorarios de
los Centros d. enseñanza. ...1 como del Importe de los llbros
de texto ~orrespondiente. &demfl.s de facUitar y armonizar 1... •
horas de clase y estudios. de acuerdo con lu necesld&des del
trabajo. •

En todo caso, estos conceptos deberán ser jusUflc&dos por .1
trabajador mediante la presentación de los certiflc&dos y justlfl
cantes correspondientes a requerimiento de la Empresa.

La prórroga de .sta. a.yuda quedarfl. condlcion&da al aprove
chamiento demostr&do de tal formación.

Se establece Igualmente una ayuda para .studios de hijos
de emple&dos. consistente en 810 peset... mensuales dura.nte
diez meses escolares; para. 1... ed&des comprendidas entre los
cuatro y veintiún aftos. ambos inclusive. .

.Art. 21. Hijos subnormales.-Los trabajadores con hilos sub
lWI'males percibirán por cada uno d. ellos. una ayuda consis
tent. en 3.500 peset... mensuales.

Art. 22. Viudedad Y orfandad.-En caso de fallecimiento
del trabaj&dor por muerte natural o incapacidad perman.nte no
derivada de accidente. la Empresa concederA la siguiente
ayuda:

A su viuda o al trabaj&dor, seis mensúalldades integradas
por todos los conceptos salariales tomando la media. anual.

En el L'&SO de ser viudo, y quedando por tanto, en situación
d. orfanded los hijos, que reúnan los requisitos que exige la
Ley G.neral de la. Seguridad Social y disposiciones comple
ment&rla.s. tal ayuda serA elevada a diez mensualidades.

Art. 23. Servicio mllltar.-La Empresa retribuirá a aquellos
trabajador... cas&dos que se encu.ntren prestando el s.rviclo
militar obllgatorlo con 7.000 pesetas m.nsuales mfl.s las cuatro
pag... extraordlnarla.s correapondientes.

Art. llf. Jub'lacI6n.~eedeel momento en que el empleado
cump1& los sesenta. a.floe. podrfl. jubilarse a petición propia per
cibiendo en cencepto de premio por antigüedad lo siguiente,

AnUgüed&d de diez a quince alIos: Cuatro mensualidades de
la b&ge de cotización, tomando la media del último afio de
coUzación. "

Oe quince a veinte a.ñ08, cinco mensualidades.
Oe veinte a treinta &ños. siete mensualid&des. _
MM de treinta. alIos, nueve mensualidades.

Art. 25. Seguro de accidente personal.-La Empresa esta.
blecerá a su cargo una. póliza. de seguro de accidente per
sona.l que abarque la totalldad de la plantilla. con cobertura.
de .muerte e invalidez. causada en cualquier circunstancla., es

. aecU'. tanto en 1... funciones laborales como particular.... con
una indemmzación de 750.000 p.setas en C&90 de muerte y
de 1.500.000 pesetu por invalldez permanente como consecuencIa
de accidente.

Art. 28. Pr~stamo vlvielldo.-Se establece Un fondo de pese
tas 3.000.000 para préstamos sin interés con un tope de 100.000
pesetas cada uno, & amortizar en un plazo máXimo de doce
mQses por acuerdo entra ambas partes.

El solicitante deberá Justificar a la hora de la petición el
destlllO del préstamo, que podr' ser comprobado en cualqui.r
momento tanto por la Empresa como por el Comíté de Empresa.

CAPITULO IV

Dlspoelclones económicas

An. 'no Salarlo bas•.-Para. la vigencia del Convenío y para
cada una de i&9 categorlu profesionales el salario b&se serfl.
a partir del 1 de a.brU de 11l63••el que 'se indica en la. tabl~
que se cdlunta como anexo al presente Convenio. .

Art. 28. Antlgüedad.-Al personal de .ste Empresa con tres
años de antigüedad en 1& misma se le abon&rá un cinco por
clento (5 )or 100) d.1 sueldo base establecido; un diez por ciento

(10 por 100) al p.rsonal con un quinquenio. 'un veinte por cien
to (20 por 100) al personal con dos quinquenios y el cinco por
ciento (5 lor 100) para los restantes quinquenios.

Art. 29. Plus de penosidad.-Al personal que trabaje en las
cámaras frigorlfica.s y al que lo haga. en la. estufa se le abon&rá
mensuahnente un plus de 4.ii80 pes.tas o la parte proporcional
de los dias trabajados.

Al persona.l que trab&le en 1... cfl.maras de congelación se
le abonar' mensualmente un plus de 7.020 peseta.s para el titu
lar y de 1.4·40 pesetas para. los ayudantes.

Art. 30. Repartldor-Vendedor.-lncentivo, Repartidor-Vende
dor es el productor que. conduciendo un vehicuio de la. Empresa,
tiene como misión principal la venta, distribución y entrega d.
productos a los cllentes de la misma. Toma note de los pedi
dos que le hagan y se hace cargo del cobro y liquidación de
las ventas al contado que se les encomienda....1 como la. co
locación y distribución de carteles u otros medios de promo
ción y publicidad de productos de la Empresa., realizar la earga.
y descarga del vehiculo que se le a.signe. cuidando de su con
servación. flmpieza y buena presentación.

La activid&d laboral del personal de este servicio, aunque
Con sujeción a las norm... dictada.s por la Empresa, se desarro
llarfl. con :elaUva. independencia y control. por lo cual, el ritmo
• intensidad de su trabajo depende en gran manera del carfl.c
ter especifico y particular de su labor y de la.s condiciones
subjetiva.s de quien lo realiza.

Por consiguiente se establecen. durante la. vlgencta del pre-
sente Convenio, los Incentivos siguientes por unidad vendida..

Yogur, 0,308.
Postres. 0.330.
Mantequilla, 0.352.
Quesos. 1,430.
Leche UHT. 0.400.
Nata mont&da. 2,200.
Leche. 0.400.
Crema 1 litro. 1.815.
Crema.s rest .• 0.495.. ,
Este incentivo compensa toda posible prolongación de su

~rea en el reparto, por lo que en la misma no existirán horas
extraordinarias ..

Arl. 31. Complemento por trabajo doinlnical.-A la retribu
ción que corresponda por trabajo en domingo'. a.1 personal de la
Empresa ,e le otorga un complemento especial de 1.080 pese·
tas durante la vig.ncla del presente Convenio.

En el ·aso de los repartidores-vendedo""" este compl.mento
será de 3.~"2 pesetas.

También se clibr&rá este complemento en los dlas fesUvos.
Art. 32. Plus de asistencia.-En los salarios ba.ses relaciona

dos en la tabla anexa, se halla Incluido un plus de a.sistencla
de 3.840 pesetas. En consecuencia, se establecen las siguientes
normas complementarias de asistencia y puntualidad:

Aslst.ncill: Por c&da falta al trabajo. Justiflc&da o 110. a ex
cepción de que dicha. falta se produzca por defui:lción de pariente
en primer gr&do. vacaciones o enfermedad debidamente jusU
flc&da, se deducirfl. un 3 por 100 del salarlo base.

Puntualidad,
Al tercer dia con retraso superior a diez minutos se deduclrfl.

.1 importe de un 1,5 por 100 del salario base correspondiente '
y por los siguientes dlas con el mismo retra.so se deduclrfl. ..1
imporle de un 0.5 por· 100 de dicho salarlo.

A partir dol quinto dilO con retraso super:,r a cinco minutos
e Inferior a diez minutos. se deducirá el importe de un 1 por
100 d.1 salario b..... asl como por cada dos retrasos que suce
sivam.nte se puedan producir, un 0.5 por 100.

Con 1... cantidades deducidas por las circunstancia.s expuea
tas, se constituirán dOI fondos Independientes. un para el per
sonal de r'brica y otro para. el resto. que serfl. repa.rtldo semes
tralmente en cómputo mensual, a partes iguales entre el per
sonal integra.do en c&da fondo. excluyéndose de este repa.rto
a los sancionados y al persona.l repartidor.

Art. 33, Horas extraordinarlas.-El valor a abonar por 1...
horas extraordlnarlaa queda fijado .n el anexo número U del
pr€'sente Convenio.

Arto 34. Complementos, salariales de vencimiento periódica
superior al meS'.

a) El 30 de Junio ., .1 30 de noviembre de cada alIo la
Em presa abonarfl. a los trabajadores el importe de una. men
sua,idad consistente en el salarlo b&ge mfl.s la antlgüed&d co
rrE~pondiente.

b) El 31 de marzo de cada alIo. y por el concepto de
beneflclo. se abon&rá el Importe dg una mensua.lidad según le
lUd I ca, en el apartado al.

el El 31 de octubre de c&da aAo se abonarfl. el Importe de
una mensualldad según se indica en el apartado al.

Art. ~5. Bolsa de vacaclone'.-Como bolsa de vacaciones.
en el mom,nto en que los trabaj&dorel inicien éltas. percibirán
una gratificación de 7.630 pesetu. sin distinción de categbrlas.
. Art. 36. Dietas.-Cuando por 1& naturaleza de su trabajo,

los trabajadores tengan que deoplazarse a distintas localidades
de la del centro de tr&balo. .. lea abonarfl.n las siguientes
cantidades.
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ANEXO 1

CAPITULO VI

de cualquier otra forma por causa de su afiliación o actividad
sindical.

Art. 45. Reunión e in'ormación.-La Dirección admitirá que
los tra:>ajadores afillados a un 'Slndicato puedan celebrar reu
niones, recaudar cuotas y distribuir información sindical en
horas de trabajo. siempre que no se perturbe la actiVIdad nor·
mal de la Empresa.

Pesetu
aIlo

931.e80
837.120
834.240
834.240
826560
821.280
813.600
808800
801.120
801.120
794.880
7e8.180
903.840
834.720
834.720
801.120
610.720
797.760
628,720

1lll.230
62.320
62.140
62.140
61.660
61.330
60,850
60.550
!IO.070
!IO.Q70
49.e80
49260
56.490
62.170
62.170
6O.Q70
!IO,670
49660
38.420

Peoetu
m••

Ayudante~ de Laboratorio ••. • ..
Almaceneros '"
Oficial de l.· de Mantenimiento .
Oficial de laboratorio ... ... ... .
Especialiste de l.' Y Of1clal de l.' ..
Oficial de 2.' de Mantenimiento .
Especialista de 2.··y Oficial de 2.' '" .
Oficial de 3.' de MantenImiento ." .
Especialista de 3.' y OfIcial de 3,· •••
Auxiliares de Laboratorio ' '" ..
Peones Especializados ... '" ...
Peones o •• o, ..... oo, o" oo, oo. oo, o" oo' •••

Oficial AdministratIvo de 1.' ." ..
Oficial Administrativo de 2.· ...
Secretaria .
Auxiliares Admlnlstrativoe •..
Repartidores-Vendedores Esp. L· ...
Repartidores-Vendedores Esp. 2.' '" ..
Pinches 116 y 17 aflos) ... ... .
•

Tablas ealarlales

Igualmente, y al objeto de mantener unas relaciones labo
rales normales, se evitará cualquier tipo de actuaciones dis
crlminai crlas, oonsecueneia del proceso de negociación.

Art. {8. Coml.lón mixta de interpretación y vigilanc!<>.-Las
deudas, cuestiones y divergencias que con motivo de la inter·
pretación y cumplimiento de este Convenio se susciten. serán
sometidas en previas y preceptivas Instancias a la considera
ción de la Comisión Mixta de Interpretación y Vigilancia del
Convenio, que estará constituida por un Inspector de trebajo y
cinoo representantes de la Empresa y por cinco representantes
de los trabajadores. todo ello sin perjuicio de las atribuciones
que la legislación vIgente concede a la Administración Pública
y a la Magistratura de Trabalo.

Dlsposlelones finales

Art. 46. Romolog"ción,-El presente ConV<l'Dlo, y de 00mún
acuerdo entre ambas partes, oerá homolagdo por la autóridad
laboral competente. .

Art. 47. Expresión de '" 'Voluntad de las partes.-Ambas
partes manifiestan de forma expresa que lo pactado no vul
nera. el V;P€nte ordenamiento legal, tanto en lo referente a con
diciones salariales. como laborales y demll.saplicaciones.

El presente Convenio colectivo es producto de la libre volun
tad negociadora de las partes. En consecuencia con este hecho
fundamentai se acuerda:

a) Potenciar de com(m acuerdo. loe representantes y la
dirección con el resto de 111 plantilla, Iae actuales situaciones
de asistenda y absentismo.

b) La Empresa expresa su voluntad de mantener unas rela
ciones laborales de absoluto respeto a la dignidad, derechos
y valores profesiouales de 1011 trabajadores " su servicio.

c) Al objeto de alcanzar tales objetivos deberé. msntenerse
una clara y eficaz polltica de información y diálogo con los re·
presentantes del personal tanto en lo pactado de forma expresa
como en todos aquellos problemas que surjan en unas relacio
nes laborales.

dl El Convenio representa el tinal de una etapa de nego·
claciones y debe representar un avance positivo en las rela
ciones laboral es.

Almuerzo, '100 pesetas.
Cena,' 395 pesetas.
Desayuno, 255 pesetas.

Art. ::7. Quebranto de moneda.-En concepto de quebranto
de moneda se establece el siguIente baremo mensual:

Recaudador de CD (Centro distribuidor), 3.800 pesetas.
Suplente.de Recaudador, 1.900 pesetas.
Cobrador, Repartidor-Vendedor. 2.580 pesetas.

CAPITULO V

Otras dlspotllelones

Art. 39. G"rantta de empleo.-En caso de detención, hasta
que -Exista sentencia. en firme y con un ptazo mAximo de Beis
meses, la Empresa reservaré al trabajador su puesto de tra·
balo, quedando suspendIdo el contrato durar.te el reflejado pe
riodo y considerándose al afectado en situación de excedencia
volunteria, sin derecho por tanto a retribución alguIU\, ni coti·
ración de la misma.

Si la detencIón es derivada de la conduccIón de vehlculos
de la Empresa. el afectado ten-irá derecho a la reserva del pues
to y a la percepción de sus emolumentos durante dos aflos.

Art. 39. Retir<>da del perm<so de conducir.-En el supues
to de retireda temporal (máximo de un allo) del permiso de
conducIr ~ un vendedor o Conductor, la Empresa se compromete
mientras dure tal situación. a buscar un puesto de traba'jo al
productor afectado, garantizándole la percepción de su sueldo
fijO: siempre. y cuando se den loe siguientee requisitos:

1.. C'ue el motivo de la retirada del permiso de conducir
se produzca durante la realización del trabajo, y en un vehiculo
propiedad de la Empresa .

2.· Que el motivo de la retirada del permiso de conducir no
le deba. a alteraciones de las condiciones físicas normales, y mo
tivadas por la vo,untad del productor !imprudencia temeraria.
embriagu1z. droga, etc.>.

3.· Que esta persona no reincida en hechos que motiven la
retirada del permiso de conducir dentro de un atlo natural.

4.· Compromiso por parte del trabajador a realizar durante
el tiempo de retirada del pefmiso, cualquier clase de trabalo
que le le encomiende, oon independencia de su categorla.,

Idénticas circunstancias regirán para el caso de que la re
tirada del carné de conductor se produzca en 10J trayectos de
Ida y vuelta &1 trabajo. pero con un plazo _lIláximo de seis
meses.

Art, 40. Mult". de trdfico,-Lae multas Impuestas al per
sonal de conducción por Infracción del código de circulación,
derivadas del propio proceso de trabajo o por carencia de ele
mentos l,.¡ales que sean imputables a la Empresa, asl como
aquellas por aparcamiento Indebido y subida de aceras. ca
rrerán Integramente por cuente de ella. Aquellas eanciones por
infraoción del' Código de la Circulación propias del trabajo,
aunque sean imputables al trabajador serán abonadas al !lO por
100 entre. Empresa y afectado. Ello, con un máximo de cinco
multas en el atlo.

La Empresa se compromete a prestar asesoria legal en- cual
quier accidente o circunstancia que se produzca en el ejercido
de la actividad laborel del trabalador.

Art. ·l. Derechos 'indicates .-La Empresa !'eCOnoce a loe
representantes de los trabajadores todos aquellos derechos sin
dicales que en el presente están establecidos por la legislación
vigente y los que en el futuro puedan establecerse.

Art. 42. Libertad de expresión.-Los representantes de los
trabajadores podrán ejercer la libertad de expresión en el In.
terlor de la Empresa, en las materias propias de BU represen·
tación, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso prC'ductivo, aquellas publicaciones
de interés laboral O social. comunicando todo ello a la Direc·
clón, y ejerciendo tales tareas dé acuerdo con la norma vigente
al efecto.

Art. 43. Prdctlca. antisindlcales .-En cuanto a los supuestos
de prácticas que, a juicio de alguna de ias partes, quepa califi
car de o.ntisindicales Se ""tará a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 44. Principio de no discriminación.

l.· Los representantes del Personal no podrán ser discri
minados en su promoción económica o profesional por causa o
en razón del desempello de su representación.

2.· El empleo de un trabajador no se podrá sujetar a la con
dición de que no se afllle o renuncie a BU afiliación sindical,
y tampoDO se podrá despedir a un trabaja~or o perjudicarle
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ANEXO Il

Horas extraordinarias

BOE.-:Núm. 312.

. Anllsaodad
Catogorla

&por lOO 10 por 100 lID por lOÓ 2& por 100 30 por 100.
Ayudante Laboratorio ..........,. ......... ... 501 &26 548 590 811 834

801 831 85ó 708 732 780
749 786 817 885 915 949..

Almaceneros ... o" o........ .0•••• ... ... ... .... 445 583
511 678.
668 844

Especialistas l." y Oficiales l.' ...... o•• oo • ... 439 463 . 481 517 538 556
527 653 574 821 844 : 668
659 61lO 717 778 805 834

Es pecialistas 2. a y Oficiales 2." ... ... ... .0 ..... 435 453 473 508 626
521 543 585 811 632- 852 879 7111 783 789

E9pecialibtas 3.- y Auxiliar Laboratorio o•• oo. 428 448 484 501
511 l534 554 1101
838 668 - 749

Peones especializados ... ... ... ... ... ... ... ... 423 443 458
508 527 652
832 861 889

Peones ... .. , ... ; .. ... ;;; ... oo•••• ... •..... o" 419 437 458 502
b02 524 549 802
826 853 882 753

Aprendices ........, ... oo.... o................. 283
339
426

Oficiales 1." d. Admln1straclón '" ••• oo" ...... 544 587 593 841 883 689
663 8110 711 789 798 828

Oficiales 2.' d. Admln1stración y SecretarlL 501 524 548 589 611 632
619 828 855 7IT1 732 759. -Auxlliares Administrativos .................; <.. 463 481 501 542
553 580 802 848

Oficiales l.' de Mantenimiento ......... ,.~ O" 443 m 488 622 541 661
Oficiales Labo....torlo ... '" ..................... 632 568 580 827 650 874

668 897 7J4 784 813 ll48

Oficiales 2." Mantenimiento ......... ... ';.; ... 440 458 478 614 532
627 549 671 618 639
~ eae 714 771 797

Oficiales 3.' Mantenimiento '" ... oo. o" ...... 431 461 489 50&
518 540 650 8IT1
844 876 70a 757

Otras disposielones
Articulo 38. Garantia de empleo.
Artlculo 39. Retirada del permiso de conducir.
Artlculo 40. Multas de tr'flco.

Disposiciones económicas

Articulo 27. Salario base.
Articulo 28. Antigüedad.
Articulo 29. Plus de penosidad.
Articulo 30. ln<:entlvos Repartidor-Vendedor.
Articulo 31. Complemento por trabajo dominical.
Articulo 32. Plus de asistencia.
Articulo 33. Horas extraordinarias.
Articulo 34. Complementos salariales de vencimiento perió-

dico superior al mes.
Articulo 35. Bolsa de vacaelones.
Articulo 38. Dietas.
Articulo 37. Quebranto de moneda.

CAPITULO V

INDlCE

CAPITULO' PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo l.· Ambito funcional y personal.
Articulo 2.· Duración y vigencia.
Articulo 3.· Compensación y absorción.
Articulo 4.· Garantias.ad personam•.
Articulo 5.· Derechos adquiridos.

CAPITULO Il
Disposiciones laborales

Articulo 6.· Jornada de trabajo.
Articulo 7.• Vacaciones.
Articulo 8.· Licencias J excedencias.
Articulo 9.· Vacantes.
Articulo 10. Amortización de plaza vacante.
Articulo 11. Trabajos de distinta categorla.
Artículo 12. Extinción de la relación laboral.
Articulo 13. Posibilidades de accidente.
Articulo 14. Reconocimiento médico.
Articulo 15. Faltas.
Articulo 16. Sanciones.
Articulo 17. Procedimiento•.

CAPITULO III
Disposiciones soclale.

Articulo 18. Mejoraa voluntariaa de la acción protectora de
la Seguridad Social.

Articulo 19.
ArtIculo ~.
Articulo 21.
Artlculo_ 22.
Articulo 23.
Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 20.

Ropa de trabajo.
Ayuda para estudios.
Hijos subnonnalee.
Viudedad y horlandad.
Servicio militar.
Jubilación.
Seguro de accidente personal.
Préstamo viviendL

CAPITULO IV
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.\rlfculo 41. Derechos sindicales.
Articulo 42. Libertad de expresión.
Articulo 43. Prácticas anUsindicales.
Articulo 44. Principio de no discriminación.
Articulo 45. Reunión e información.

CAPITULO VI

DisposicIones finales

Articulo 46. Homologación.
Articulo 47. ExpreSIón de la voluntad de les partes.
Articulo 48. ComisiÓn mixta de InterpretacIÓn y vigilancia

CAPITULO VII

ANEXOS

J. Tablas salariales.
JI. Horas extraordinarias.

Oficial" de le de Julio sigu'ente, y de S de julio de 1979, que
en reposició~' ,confirma le anterior, resoluciones que anu;amos
v dejamos ,in efecto por no conformarse al ordenamiento juri·
dico, y que aenlegan a "Akzo Chemle Dlvlsion D'Akzo BeIge,
Sociedad Anónima", la marca internacional 426.157, "Duom""",
para "productos quimicos destinado" a la tndustria", clase l'
del Nomenclátor, y en su lugar concedemol esa marca a la
solicitante; sin costas.-

En su virtud, 'este Organismo, en cumplimiento de 10 preve
nido en la Ley de 27 de dIciembre de 1978, ha tenido a bJen
di~poner que se cumpla en sus t: ropios términos la rd"'rl'1i1
sentencia y so publique el aludido Callo en el .Boletin OfiCia'
del Estado-. '

Lo que 'comunico a V. S,-parll su conocimiento y efectos
Dios guarde a V, S, muchos ailus,
Madrid, 31 de octubre de 198;',-EI Director general, Ju:io

Delicado y Montero-Rios.-

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial

34255 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1983. de la
Dirección General de Mmas, por la que Se pub/lea
la inscripción de propuesta de reserva provisional
a favor del Estado, para investigación de pizarras,
en un área denominaaa •Vi llar del Rey-Puebla de
Obando... comprendida en las provi".cias de Cáceres
y Bada;oz.

En apllcaclón de lo dispuesto 'por el articulo 9.·, 1, de la Ley
2211973 de 21 de jullo, de Minas, se hace público que se ha
practicado el dia 23 de noviembre de 1983 la mscripció;,\ nú
mere 192 en el L1bro-Reglstro de la Dirección General de Mi
nas, correspondiente a la petición presentada por el Ins';tuto
l>eQ,óg'co y Minero de Espaila, sobre propuesta para la decla
r&e:lón 1e zona de reserva provisional a favor del Estado, para
tnvestip;ación de pizarras, en el área que se denominarA.VilIar
del Rey Puebla de Obando>, comprendida en las provincias de
Loáceres y Badajoz. '

S. toma com\( p'unto de partida el de tntersecclón del me
ridlano 6' 31' 00 Oeste, con el paralelo 39" rr¡' 00" Norte, que
corresponda al vértice l., .

Area formada por arcos de meridiano, referidos al de Green·
wlch y de paralelos determinados por la unión de los siguicntes
vértIces expresados en grados sexaiesimalesl

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

RESOLUCION de 31 de octubre de 1983, del Re
gIStro de la Propiedad Indust"al, por la que se
dtspone el cumplimiento de la s~ntencia dwtada
por la Audiencia Territoriai de >lad"d, confirmada
por el Tribunal Supremo en grado de apelación,
en s, reCurBo contencioso-adm~nistrativ'o núme
ro 913·79, promovido por .Deutsc·" Benlaert Gmbh.
& Ca. KG.-, contra resoluc... )n de este R,egLstro
de 17 de abril de 1978.

En el recurso contencioso-administrativo número 913-79, inter
puesto ante la Audiencia. TeITitorial de Mad~id por -Deli.tsche
Benkert GMBH. & Co. KG.-, oontra resolución je este Re,istro
de 17 de abril de 1978, se ha dictado, por ia citada Audiencia,
con fecha 3 de marzo de 1981, sentencia, confirmada por el
Tribunal Supremo en grado de apelación,. cuya. part< dispositiva
es como sigue:

34253

34254

El pedmetro as! definido delimita una superficie de 1.701
cuadriculas mtneras.

Madrid, 25 'de noviembre de 1983,-EI Director general, Juan
Manuel Kindelán Gómez de Bonilla.

Latitud

3tl" 07' 00" Norte
390 14' 00" NQde
390 14' 00" Norte
390 07' 00" Norte

L<>ngttud

e<> 31' 00" Oeste
e<> 58' 00" Oeste
e<> 58' 00" Oeste
e<> 31' 00" Oeste

1
2
3
4

Vértice

RESOLUCJON de 1 de diciembre de 1983, de la
Dirección General de la Energla, por la que se
autoriza el estoblecimiento de 14 linea eléctrica
Q 13 KV, interprovincial Vizcaya-'Cantabria para
derivación al C. T. número 358, .Los HO'lCb1O y
.e declara en concreto la utilidad pública de 14
misma, -solicitada por .Hidroeléctrica Ibérica lber
dueTO, S. A._,

Visto el expediente inooado en la Delegación Terntor ol., de
ViZC"ya, a tnstanda de .Hldroeléctnca Ibérica Iberduero So
ciedad Anónima-, con domicilio en Bilbao, calle Gardoqui, nú
mero B, soilcitando autorizaciÓn para instalar una I1nea de
transporta de energia eléctrica y la declaración en ooncreto de
la utllldad pública de la misma. y cumplidos Jos trámites re
glamentartos ordenados en el capítulo IlJ del Decreto 26171
1966, sobre autorización de instalaciones eléctricas, y -en ",. ca·
pltulo 111 del Decreto 2619/1ll66, sobre expropi.ción rOrl -" y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, y Ley de J4 de
nOViembre de 1939.

Esta Dirección General de la Energla, a propuesta de la
SeccIÓ''1 correspondiente de la misma, ha resuelto:

Auto!'izar & .Hidroeléctrica Ibérica Tberduero, S. A.-, el es
tablecimIento de una linea de transporte de energü eléctnca
a 13 KV denominada .enlace de la de Carranza-Concha, cenlro
de transformación "Casas Nuevas", con la de "ArC8't1ta\~.Gu
ri-ezo", centro de transformación "El Joyuelo" y derivación al
centro de transformación número 356, ·'Los Hoyos", en lo:-., tér
minos municipales de Carranza, provincia de Vizcaya, y '1111 ..
verde de Trucias, provincia de Ca'!1tabria.
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RESOLUClON de 31 da octubre de 1983, del Re
gistro de la Propiedad Industrial, por. la que se
dispone el cumplimiento de la 8entencla dictada
por 14 Audiencia Territorial de Madrid, declarada
firme, en el recurso contencioso-administrativo nú
men 855-79, promovido por .Akzo Chemie División
D'Akza Beige, S. A.-, contra acuerdo del Registro
de 23 de mayo de 1978.

En el recurso conten.cioso-admlnistraUvo número 855-79, inter
pue.to ante la Audiencia Territorial de Madrid por .Akzo Che
mie DlvlsiOn D'Akzo BeIge, S. A." contra resolución de este
Registro de 23 de mayo de 1978, se ba dictado con fecha 16 de
abril de 1982, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

.Fallamos: Que estimando este recurso debemos de anular,
como anulamos, las resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 23 de mayo de 1978, publica4a en el '''Boletín

.Failamos, Que debemos deseslimar y desestimamos el pre
sente recurso contencioso-administrativo número 913 de 1979,
promovido por el Procurador don Rafael Rodriguez Montaut,
en nombre y representación de "Deutscbe Benkert Gmbh !!< Co.
KG", contra el acuerdo del Registro de la Propiedad Industrial
de 17 de ebril de 1978, que denegó la solicitud del modelo de
utilidad número 227.591 por "papel de recubrimiento para baqul

, ilas de cigarrillos", y contra la desestimación tácita por silenclo
administrativo del recurso de reposición contra el --anterior
acuerdo interpuesto, cuyos acuerdos por ser conformes a dere·
cho, confirmamos, y absolviendo a la Administración de las
peticiones en su contra formuladas; no hacemos espec"ial decla
ración sobre las costas en este proceso causadas ...

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer ue se cumpla_ en sus propios términos la referida
aentenela y se publique el aludido failo en el .Boletín Oflcial
del Estado-.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dlos.guarde a V. S. muchos años.
Madrid, 31 de octubre dé 1983.-EI Director general, Julio

Deli<;ado y Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de Ii. Propiedad Industrial.


