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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1983, del
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del
Tabaco, por la que se convoca oposicion restringido
para cubrir una plaza de Especialista en dicho
‘Organismo. : ’

34214

Vacante una plaza de Especialista en ol Organismo del Servi-
cio Nacional de Cultivo y Fermentaciéon del Tabaco, de confor-
midad con lo establecide en la Reglamentacién Genheral para

‘el ingreso en la Administracién Publica, aprobada -por Decreto
141171988, de 27 de junio, en base a lo dispuesto en la Orden
ministerial de 4 de julio de 1979, que desarrolla el articu-
lo 8.2, 2, del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, v cumplido el tramite preceptivo de su eprobacion
por la Prssidencia del Gobierno, segun determina el articulo
8.°, 2, d), de} -itado Estatuto de Personal, aprobado por Decre-
to pamero 2043/1971, de 23 de julio,

Esta Direcci6én ha resuelto cubrirla de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca une plaza de Especia-
lista propia de este Organismo. La vacante radica en la Jefatura
Provincial de Toledo, con sede en Talavera de la Reina (To-
ledo).

1.1.1 Caracteristicas de la plaza:

a) Des orden organica: Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivoe: Dotada con el sueldo y demaés retri-
buciones que figuran en el presupuesto del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacién d=1 Tdbaco, de conformided con el Real
Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen eco-
némica del personal al servicio de los Organismos auténomos.

¢) Quien obtenga la plaza a que se rofiere la presente con-
vocatoria estara sometido al régimen de incompatibilidades que
determina el articulo 53gdel Decreto 2043/1971, por el dque se
aprueba el Estatuto de ﬂersonal al servicio de los Organismos
Auténomos, asi como a la Ley 20/82, de 9 de junio, sobre incom-
patibilidades en el seotor publico, y no podré simulteneer el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién centralizada o auténomg del Estado
o de la Administracién Local.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizar4 mediante el sistema de qposicién restringida entre fun-
cionarios de carrera del Organismo pertenecientes a otras esce-
las de diferente especiglidad o inferior nivel. Las pruebas de la
oposicién seran dos: La primera, escrita y eliminatoria, y la
segunda, oral, y se desarrollar4 de la siguiente forma:

Primera prueba: Se efectuara en dos sesiones y ambas en la
misma facha. ’

En primera sesién: El Tribunal, en presencia de los oposito-
res, extraera el azar dos temas del grupo I, Organizacién de
la Administracién y Derecho administrativo, y otros dos del
grupo II, Derecho presupusstario y Derecho social, eligiendo e!
opositor un tema de oada par, que desarrollara por escriro
durante dos horas como maximo.

En segunda sesién: El Tribunal, en presencia de los oposito-
res. extraera al ezar dos tsmas del grupo 'II, Teoria, politice
v estructura econémica, que se desarrollard por escrito en el
plazo maximo de tres horas.

Los ejercicios escritos seran leidos por los opositores en
sesidn publica, oportunamente sefialada por el Tribunal.

Segunda prueba: Consistira en la exposiciébn oral, durante
media hora como maximo, para cada tema, sobre dos extraidos
al azar de! grupo lII del programa de la oposicién, previa
exclutsién de los que hayan sido desarrollados en la prueba
escrita.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Generales.—Para ser admitido & la realizacién de las
pruebas sclectivas ser4 necesario, segun lo dispuesto en la Or-
den de 4 de julio de 1979, lo siguiente:

a) Ser funcionarin de carrsra de cualquier escala o plaza del
Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

b} Eslar en posesion del titulo de Enseilanza Superior (Li-
cenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias
Econémicas o Ciencias Empresariales).

¢) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
dgl};;?ran no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
pablicas

Todos los requisitos sefialados en esta base deberdn poseerse
en ol momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitu-
des y gozar de los mismos durante el procedimiento de selec-
cién, hasta el momento de! nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Los qus deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar, por duplicado, le. oportuna soli-
citud extendida en el modelo normelizado aprobdado por Orden
de 28 de diciembre de 1978, de la Presidencia dzi Gobierno, y
publicado en el «Boletin Oficial del Estadg» de 16 de febrero
de 1979, rellenando claramente todos y cada uno de los datos
exigidos en dicho modelo.

Los impresos de modelo de solicitud normalizado podran re-
cogerse gratuitamente en las oficinas centrales de sste Servicio
(Zurbeno, 3, Madrid-4), en sus respectivas Jefaturas Provin-
ciales, Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion o sus
Delegaciones Provincialss. También se remitiran por correo a
aequellos aspirantes que lo soliciten por escrito a cualquiera
de las Dependencias anteriormente citadas de este Organismo.

3.2 Organo a qulen se dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
debidamente reintegradas, al Director del Servicio Nacional de
Cultivo y Fermentacion del Tabaco.

3.3 Plazo de presentacion.—El plezo de presentacién de ins-

tancias serd el de treinta dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados.
. 3.4 Lugar de presertacion.—Le presentacion de solicitudes
se realizara en el Registro Gz2neral del Servicio Nacional de
Cultivo v Fermentacién del Tabaco (Zurbano, 3, Madrid-4), o
en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

3.5 Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de
1,500 pesetas. .

3.8 Forma de hacer efectivo el importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Caja-Habilitacién de Per-
sonal de la Direccién del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacion del Tabaco, o bien, por giro vostal o ielegrafico dirigido
a la citada Caja, siendo, en este caso, indispensable indicar
en la solicitud la fecha, nimero de giro y lugar en que se
realizé la imposicion.

3.7 Defectos de las solicitudes.—De acuerdo con el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira al inte-
resado para que, en el plazo de diez dias, subsanz la falta o
acompane los documentos preceptivos, apercibiendo de que si no
lo hiciese, se archivaria su instamcia sin mas tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el nlazo de pr3sentacién

de instancias, el Director del Servicio Nacional de Cultivo y

Fermentaciéon del Tabaco aprobar4 la lista provisiona] de admi-
tidos y excluidos, la, cual se harg ptblica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habrd de aparzcer, al menos, el nom-
bre y apellidos de los candidatos y el namero de su documentn
nacional de identidad.

4.2 Errores de las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudicran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticién de los interesados.

4.3 Reclamaciones contra la. lista provisional. —Contra la lis-
ta provisional podran los interesados inlerponer en el plazo de
quince dias héabiles, a partir del rciguiente a su publicacién,
reclamacioén, dz ecuerdo con el articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

4.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién de la Direccién del Servicio, que se
publicara en el <Boletin Oficial d2l Estado», por la que se
aprueba la lista definitiva y en la que figuraran los nombres
y apellidos de los candidatos y el numero del documento na-
cional de identidad.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
definitiva podran los int2resados interponer recurso  de reposi-
cién ante el Director del Organismo en el plazo de treinta dfas
a contar del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—E] Tribunal calificador sera desig-
nado por el Dirsctor del Servicio Nacional de Cultive y Fermen-
tacién del Tabaco, y su composicién se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado- al hacerse la lista definitiva de admitidos.

5.2 Composicién del Tribunal.—Estard compuesto por .en fun-
cionario del Organismo con nivel de Jefe de S3rvicio, como
Presidente, v como Vocales, dos funcionarios del mismo con
nivel de Jefe de Seccién o de Asesor Técnico, un representante
de la Direccién General de la Funcién Publica y otro de la
Subdireccién General de Personal del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentecién, designado por el ilustrisimo sefior Sub-
secretario del Departamento, y un Jefe Provincial o Asesor
Técnico, que actuaré4 como Secretario, asimismo designado por
el Director. Todos los miembros del Tribunal tendran titulacién
superior.

Seran designados por el mismo procedimiento que para losg
titulares, los suplentes de cada uno de los citados miembros del
Tribunal.

5.3 Abstencién.—Los miembros del Tribunel deberan abste-
nerse de intervenir, notificando & la Autoridad, cuando concu-
rran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.
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5.4 Recusacién.—Los aspirantes podran recuser a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en ol articulo 20 de la Ley de Procedimisnto Administrativo.

5.5 Actuacion del Tribunal.—El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la asistencie, al menos, de tres de sus titula-
res o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistemg se-
lectivo de la oposicion figura como anejo e la presente convo-
catoria.

8.2 Comienzo.—Las pruebas se celebraran en Medrid y no
podra exceder de ocho m3ses el tiempo comprendido entre la
publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3 - Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualguier momento a los opositores para que acr=di-
ten su identidad.

6.4 Orden de actuacién de los opositores.—La a,ctuacxén de
los opusitores sera simultanea en la primera prueba y el orden
para la segunaa se fijaré por el Tribunal mediante sorteo publi-
co, cuyo resullado se publicar4 en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

8.5 Llamamiento.—Los aspirantes seran convocaedos median-
te un solo llamamiento, siendo excluidos de la oposicién aque-
llos que no comparezcan salvo los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.6 Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.—
El Iribunal, una vez constituido, acordars la rech&, hora y lugar
en que comienzan las pruebas selectivas y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado-r, al menos con quince dias de an-
telacion.

67 Anuncios sucesivos.—Los sucesivos anuncios de celebra-
cién de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los loczles donde se hayan celebrado las pruebas
con un@ antelacion minima de v2inticuatro horas.

6.8 Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccidon.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiznto del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de
la misma, previa audiencia del propio interscado, pasandose el
tanto de culpa, en su ocaso, & la jurisdiccion ordinaria, si-se
apreciara la inexactitud en la declaracisn que formulé.

7. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

7.1 Sistema de calificacién de las pruebas.—Las pruebas se
calificaran de cero a 10 puntos, eprobandose con cinco o mas.

Cada miembro del Tribunal dara su puntuacién y la califi-
cacién sera la media aritmética resultante, excluyéndose del
calculo dz la misma la superior R la mfermr de las puntuacio-
nes asignadas,

La calificacion definitiva csera la media aritmética de las
resultantes de las dos pruebas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA
DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los as-
pirantes. el fribunal publicara la relacion de aprobados por or-
den de puntuacién, no pudiendo rebasar el aumero de plazas
convocadas,

8.2 Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevar&d la relacién
de aprobados a la autoridad competente para que esta elabore
propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion de aprobados, se remitira a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.12 de la Reglamentacion General para el ingre-
50 en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién,
en la qu2 habran de figurar por orden de puntuacién todos los
aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—El aspirante aprobado, al ser funcionario
de carrera del Servicio Nacional dg Cultivo y Fermentaciéon
del Tabaco, solicitara del Organismo la incorporacién a su
expediente de la hoja de servicios, con todas las circunstan-
cias que obren en la misma, actualizéada a la fecha de ter-
niinacioén del plazo de presentaciéon de instancias.

Debera, ademas, presenl@r los documentos siguientes:

a) Copia aulenticada o fotocopia (que’ debera presentaerse
acompafada del original para su compulsa), del titulo exigido o
justificacién de haber solicitado su expediente.

b) El funcionario que se encuentre en situacién de exceden-
cia voluntaria, presentard, ademés de lo indicado, una decla-
racién bajo su responsabilidad, en la que se¢ haga constar no
hab:r sido sometido a expediente disciplinario por la Adminis-
tracion del Estado, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, y ocertificado médico, expedido por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanided, de no haber contraido
e?fennedad contagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para
el servicio

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién serd de treinta dias,

& partir de la publicacién de la lista de aprobados en e] «Bo-
letin Oficial del Estados.

En defecto de los documentos oconcretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
justificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Falta de presentacién de documentos.—Quien, dzntro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tara su documentacién no podré. ser nombredo, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falssdad en la instancia.
En este caso, el Tribunal formulara propusesta de nombramlento
segin orden de puntuacion, a favor de quien, a consecuencia de
la referida anulacién, tuviera cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramiento definitivo.—Por el Director del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco, se extenders
el correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a fa-
vor del interesado, el cual habra de ser aprobado previamente
mediante Orden ministerial, segun determina el articulo 8.5 d21
Estatuto de Persona] al servicio de los Organismos Auténomos,
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

11, TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de treinta dias a contar de la pu-
blicacién del nombramiento debera el aspirante jurar o prome-
ter el cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad
al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamenta) del Estado, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tcmar posesién del cargo.

112 Ampliacién.—Si circunstancias debidamente justificadas
8 juicio de la Direccién del Servicio asi lo aconsejaran, y con
ello no se perjudicasen derechos de terceros, aquélla podra con-
ceder, a peticion del interesado, una prérroga de dicho plazo
posesorio, la cual no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La convo-
catoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la mctuacién del Tribunel, podran ser impugnados
por los interesados en los casos v en la forma establecidos en
la Ley de Procedimisnto Administrativo.

Madrid, 30 de nov1embre de 1983.—El Director del Servicio.
Carlos Rein Duffau.

Programa de la oposicién restringida para cubrir una plaza de
Especialista en el Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion
del Tabaco

GRUPO 1
Organizacién de le Administraciéon y Derecho administrativo

1. La Constitucién. Derechos vy deberes fundamentales. La
Corona. Las Cortes Generalss. El Congreso de los Diputados vy
el Senado. El Gobierno y la Administracién en el merco cons-
titucioaal.

2, La organizacién administrativa. Sus orincipios. Responsa-
bilidad y autoridad jerarquica.

3. Organos administrativos. La competencia. Administracién
Central y Periférica. Centralizacién y descentralizacion. Auto-
nomias.

4. Orgemos de la Administracién Central. El Consejo de
Minist-os. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Presiden-
te del Gobierno. Los Vicepresidentes.

5. Los Ministros. Los Subsecretarios., Directores y Subdirec-
tores generales. Secretarios generales Técnicos. Otros Organos
Centrales. Actual estructura de los Trepartamentos Ministeriales.

6. Organos periféricos de la Administracién Civil. Gobiernos
Civiles. Gobernadores. Subgobernadores y Delogados del Gobier-
no. Delegados de los Departamentos Ministeriales. Las Comislo-
nes Provinciales de Gobierno.

7. La Administracién Institucional. Concepto y clases de
Entidades Auténomas. La Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas. Creacién, régimen y extincién de los Organismos auté-
nomos.

8. Clesificacién de los Organismos guténomod. Los Servicios
sin personalidad juridica. Las Empresas nacionales.

9. La Administracion Local. Diputaciones Provinclales. Or-
ganizacién y funcCionamiento. La Administraciéon Municip#l.
Ayuntamiento. Organizacién y funciones.

10. Ministerio de Agriculture, Pesca y Alimentacién. QOrga-
nos centrales., Ministro. Subsecretarias. Secretaria General Téc-
nica y Direcciones Generales, El Consejo Superior Agrario.

11. Las Direcciones Regionales Agrarias. Las Direcciones
Provinciales del Departamento. Organismos auténomos de] Mi-
nisierio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

12. El Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacién del Te-
baco. Funciones y orgamizacién. Régimen oonémico, Comisién
Nacional.

13. Direccién, Subdirecciones y Secretarfia General. Las Sec-
ciones. El Instituto Tecnolégico del Tabaco y la Estacién Expe-
rimental. La Comisién Asesore.

14. Jefaturas Provizciales del Organismo. Los Centros de
Fermentacion. Comisiones clasificadoras. Agencias provinclales.
Actuscién de]l Servicio en las islas Canarias.
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15. Régimen de concesiones. Verificacién y sanciones. Prés-
tamos para la construcciéon y roderrifiacién de s2caderos. Pro-
duccién de tabaco con destino a la exportaciéon.

18. Convocatorias de cultivo. Grupo y tipos de tabaco en
rama. Opcién a la «Clase especial> v Comisiones que actuan al
respecto.

17. El Monopolio de Taebacos. Ley de Cestién del Monopo-
lio. La Junte Supcrior Coordinadora de Politica Tabaquera.

18. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Sus
fuentes, La Ley, ol Reglamento, otras fuentes. Jerarquia de las
disposiciones legales. .

19. El Procedimiento Adminisirativo. Organos administrae-
tivos. Iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacién.

20. Procedimientos especiales. El procedimiento sanciona-
dor. Recursos &dministratives. El recurso de queija.

21.  El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacién y notificacién. Forma. Eficacia, validez y ejecutorie-
dad. El silencic admiinistrativo. '

22, Los contratos del Estado. Concepto y clases. Sistemas
de contratacién. Forme de los contratos.

23. El contrato de obras: Régimen. Recepciones:
vy definitiva. i

42 El contrato de suministros. Classs v particularidades.

25. Fianzas provisional y definitivae. Plazo de garantia. Cla-
sificacion de los contratistas,

26. El personal de la Administracién. Funcionarios publi-
cos. El personal al servicio de los Organismos auténomos. Fun-
cionarios' de carrera y de empleo. Ingreso en la Funcién Pua-
blica.

27. Deberes v derechos. Situaciones Administrativas. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionario.

28, Personal contratado en régimen administrativo. Sus cla-
ses. Personal laboral.

Provisional

GRUPO II
Derecho presupuestario y Derecho social

1. El gasto publico. Control y eficacia del gasto publico.
Efectos ds los gastos publicos.

2. El presupuesto. Concepto y principios que lo rigen. Es-
tructura de los presupuestos del Estado.

3. Presupuestos de los Organismos auténomos. Especial con-
sideracién de los presupuestos de los Qrgenismos de caracter
comercial, industrial o financiereo.

4, Ordenacién de gastos y pagos. Contrataciéon del gasto.
Autorizacién y fiscalizacién. Disposicién. Ordenes de pago. Li-
bramientos en firme y a justificar. Intervencién del pago.

5. Ingrz=sos publicos. Concepto y clasificacién. Las impues-
tos Tasas y exacciones parafiscales.

Sistema tributario espafiol. La Ley General Tributaria. El
Tribunal de Cuentas.

7. El contrato de trabajo. Concepto. Trabajo de los menores.
Trabajo en practicas. Trabajo de la mujer. Clases y coniratos
por tssu duracién. Régimen g3neral del contrato de trabajo. Ex-
tincién.

8. Ordenacién de las relaciones laborales. La Reglamenta-
ci6n Nacional de Trabajo del Perseonal Laboral del Servicio
Nacional de Cultivo y Fermentacién del Tabaco.

9. L& representaciéon de los trabajadores. Régimen actua] y
garantias sindicéles. Los Convenios Colectivos v su homologa-
cién. Asociaciones sindicales.

10. Segurided Social. Regimenes existentes. Afiliacién y co-
tizacién Prestaciones.

11, Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Ges-
tion de la Seguridad Social., Los Servicios Sociales.

12. Seguridad e Higiene en el Trab&jo. Comités y vigilantes
de Seguridad. Condiciones generales de los Tentros de trabajo
y medidas de proteccién. Responsabilidades y sanciones.

GRUPO III
I. Teoria, Politica v estructuras econdmicas

1. La ciencia econémica. La actividad economica. El objeto
y los problemas de la economfa. E| método de la ciencia eco-
noémica. ;

2. La proteccién arancelaria (I). Métodos de proteccién. La
proteccién no arancelfria. La proteccion efectiva,

3.. La proteccién arancelaria (II). La teorie@ de la integra-
cién. Problema de organizacién del comercio internacional.

4. El crecimiento econémico (I). Introduccién. Significacién
y medida del crecimiento econémico. .

5. El creocimiento econémico (II), Economias desarrolledas y
subdesarrolladas.

8. Los sistem&s econdémicos. Concepto. Tipologia. Sistemas
actuales.

7. La funcién de produccién (I). Concepto. Curvas isocuantas
y curvas isocostes. La funcién de produccién homogénea. Las
curvas de producto a corto plazo. -

8. 'La funcién de produccién .(II)'. Peculiaridades en el caso
de proceder de una funcién homogénea. L& sustituibilidad de los
medios de produccién.

9. Los costes de nroduccién (I). Concepto. Los costes a largo
plazo. Los costes a corto plazo.

10. Los costes de prodcecién (II). Relacién entre los costes
a corto plazo y costes & largo plazo. La dimensién &ptima de
la Empresa. :

11. Los costes de produccién (II). Propiedad de las curvas
de costes a corto plazo. Curvas de costes oorrespondientes &
una funcién de produccién homogénea y lineal.

12, Los costes de produccién (IV). Los ostes en las Empre-
sas con varias plantas. Los costes en la produccién conjunta.

13, La renta de la ftierra. Conceptos fundamentales. Dife-
rentes explicaciones. Renta residual, renta absoluta, excedente
econémico. R

14. El salario. La demanda de trabajo. La oferta de trabajo.
La formacién del salario. -

15. La politica econdémica: Su naturaleza, medios y fines.

18. El desarrollo econdémico. El dsbate actual sobre los. li-
mites y problemas del desarrollo econédmico. N

17. La politica agraria. Su papel en el proceso de industria-
lizaci6n. ’ .

18. La Empresa publica.

-19. La poiitica de desarrollo regional.

20. Los origenes de la Comunidad Econémica Europea. El
Tratado de Roma v las fases de su aplica:6n hasta -el pre-
sente. Las Instituciones de la Comunidad.

21. 'Ei sector agrario y la nolitica agraria de la CEE.

22, El sector agrario en la economia espanola. Antecedentes.
Importancia del sector dentro de & economia.

23. La actual estructura agraria. Distribucién de los distintos
regimenes de tenencia y explotacion. la canitalizacion de la
agricultura.

24, Los cultivos industriales. Las plantas industriales y sus
industrias derivadas. y

25 El azacar. Superficie y produccion de .cmolacha y canié.
Begulacién del cultivo. Su evolucién en los nitimos afos.

28. Algodén. Evolucién y localizacién ds ia produccion. Co-
mercializacién del algodén.

II. Hacienda Publica, sistemd fiscal
espariol

27. Actividad econémica y actividad financiera. La Hacienda
Publica. -

28. Consideracién econdémica de los ingresos publicos. Los
ingresos publicos derivados del precio.

20, Teoria g2neral de] impuesto.

30 Los impuestos de producto.

31. El sistema fisca. espafiol. Evolucidon histérica, caracte-
risticas actuales y nerspectivas de reforma.

32, Contribucién rustica y pecuaria (I). (a) Cuota fija de
rustica. Objeto y hechos. impunibles, sujetos pasivos, contribu-
ventes y determinacién de las bases imponibles.

33 Contribucién rustica y pecuaria (iD. (b) Cuota fija de
pecuaria. Objeto y hechos imponibles, sujetos pasivos, contribu-
yentes y determinacion de las bases imponibles.

34. Contribucién rustica y pecuaria (III). Cuotas proporcio-
nales de Iustica y pzcuaria. Objeto v hecho imponibles.

35. Contribucién rustica y pecuaria (IV). Cuotas proporcCio-
nales de rustica y pecuaria. Sujetos pasivos, contribuyentes y
determinacién de las bases imponibles.

36. Impuesto sobre la Renta de Sociedades (I). Objeto vy
hechos imponibles, sujetos pasivos, contribuyentes y determina-
cion de la base imponible. )

37. Impuesto sobre la Renta de Soci:dades (ID. Objeto impo-
nible v determinacion de la cuota minima.

38. El Impuesto sobre el Trafico de l&s Empresas. Objeto y
hechos imponibles, sujetos pasivos, contribuyentes y det2rmina-
cién de las bases imponibles.

39. Los Impuestos Especiales. Ambito especi@l, objeto y he-
chos imponibles. sujetos pasivos, contribuyentes y p%terminacién
de la cuota tributaria. Los Monopolios estatales.

40, El futuro Impuesto sobre el Valor Afadido.

41, El crédito oficial. Cometido e importancia relatives den-
tro del sistema financiero espafiol. Organizacién del crédito
oficial. El Instituto de Crédito Oficial. Estatuto iuridico, 6érganos
d= Gobierno, funciones y financiaci6én. Las Entidades Oficiales
de Crédito Estatuto juridico, érganos de Goblerno, operaciones
y financiacion.

42. Las Entidades de Crédito Cooperativo. Las Cajas Rura-
les. Las Cooperativas de Crédito. Cometido e importancia rela-
tiva dentro del sistema financiero espanol: Clasificacion, estatuto
juridico, é6rganos dz Gobierno, organizacién y operaciones de
las Entidades de crédito cooperativo.

43. Los Bancos Centrales. Tipos y funcion=s. Su intervencién
en los Mmercados de dinero, de capitales v de crédito.

44. Bancos y Entidades financieras. Clases y funciones. Ope-
recciones tipicas. Controles. Las Camaras de Compensacifn.

vy sistema financiero

III. Economia de la Empresa

45, La inversidén en la Empresa. La decisién de invertir (I).
Introduccién. Métodos clasicos de eveluacién de las inversiones.

48. La inversiéon en la Empresa. La decisién de invertir (II).
Criterio del valor capital. Criterio del tipo de rendimiento in-
terno. Anélisis comparativo de estos criterios. .

47. La Inversién en la Empresa. La decision de_ invertir (IID).
Las decisiones de invertir en un contexto dinamico. .

48. La inversi6n en la Empresa. La dscisién de invertir (IV),
Modelo de Lorie-Savage y sus revisiones. El modelo de Capri.

49. La inversién en la Empresa. La decisién de invertir (V).
Las decisiones de inversién en incertidumbre.

50. La inversi6bn en la Empresa. La decisién de invertir (VI).
La teorfa de l@ decisi6én y 1as decisiones de invertir. El anali-
sis bayesiano y los problemas de inversién.

81. E] control de la gestién v la contabilidad analitica de
explotacién. Introduccién. La contabilidad analitica de explota-
cién. Concepto y estructura del coste. El resultado interno.
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52. Medida y representacién de los costes y anAlisis del
resultado, Proceso contable basico. Introduccién. Etapas a con-
siderar. Desarrollo contable,

53, Medida y representacién de los costes y enélisis dg resul-
tados. Conceptos relevantes. Diferencias de incorporacién, Cen-
tros de costes, con especial referencig a las secciones homo-
géneas. La unidad de obra,

54. Analisis vy control de los costes. Costes «standard> (I).
Concepto de costes «standards. Ventajas de los costes. Tipos de
«standard-. .

55. Analisis y controj de los costes. Costes «standards. El
control presupuestario y los costes «standard», Célculo y anAlisis
de las desviaciones. El proceso contable y los costes =standarda.

58. Analisis y control de los costes. stes directos y costes
marginales. Introduccién. Conceptos basicos. Incidencia en el
proceso contable, Comparacién con otros sistemas de costes.

57. Analisis de le relacién coste-volumen de operaciones-
beneficios. El punto muerto, determinacién analitica y represen-
tacion grafica. El margen de seguridad. El ratio beneficio-
ventas. ‘

58, Control presupuestario: Concepto. Finalidad y motiva-
ciones. Clases de presupuestos, Preparacién y organizacién del
control presupuestario. El presupuesto global y los prespuestos
parciales.

59. La informatice y la gestién de Empresas. Introdueccion.
Aplicaciones de la informatica & la gestibn de Empresas. La
informatica. y la contabilidad analitica.

60. La Empresa y el espacio (I), Introduccién. La localize-
cibn de la Empresa. Sus factores determinantes y principios
generales. :

6l. La Empresa y el espacio (II).
de la Empresa. Las areas de mercado.

62. La dimensién de la Empresa (D). Introduccién. Crite-
rios pare. medir la dimensién de la Empresa.

83. La dimensién de la Empresa (II). Factores relacionados
con la dimension 6ptima de la_Empresa. Aspectos dinadmicos de
la dimensién. de la Empresa. El crecimiento de la Empresa.

84, Organizacion de las Empresas. Teorle de la organiza-
ci6n. Estructuras de organizacién, Cambios en la organizacién.

65. Agroindustrias. Caracteristicas esenciales. Aprovisiona-
miento de materias primas. Localizacion de las agroindustrias.
Su financiacién. El periodo de maduracidn en las agroindustrias.
Desviaciones cualitativas y cuantitativas. Otras caracteristicas.

IV. Cdlculo financiero, Estadistica y Contabilidad

68, Capitalizacién & interés simple (I). Calculo del interés
simple. Distintos procedimientos. Valores actual y final de un
capital. Intereses anticipados. Descuentos comercial y racional.

67. Capitalizacién a interés simple (II). Principio general de
equivalencia de capitales. Vencimiento comun, vencimiento me-
dio y rentas a interés simple.

88, Cuentas corrientes con interés. Clasificacién y métodos
de liquidacién.-Liguidacién cuando existe transposicion de ven-
cimientos.

89, Rentas (1. Concepto y clasificacién, Rentas constantes
temporales y perpetuas. Rentas fraccionadas temporales y per-
petuas. Rentas continuas. Rentas diferidas.

70. Rentas (II). Rentas variables en progresién aritmética y
geométricca, temporales y perpetuas. Rentas de todas clases de
periodicidad superior al afio.

71. Rentas (III). Valor del crédito mercantil o de la clien-
tela. Costo capitalizado de un activo. Sustitucién de activos de
diferentes coste y vida util. Valoracién de los activos que se
agotan totalmente.

72. Conceptos fundamentales de Estadistica. La investiga-
cién estadistica. Universo y muestra, Variables y atributos. Va-
riables aleatorias. Calculo de probabilidades.

73. Datos y cuadros estadisticos (I). Obtencién y elabora-
cién de datos. Clasificaciones cuantitativas y cualitativas, Dis-
tribuciones o series de frecuencias. Recorrido. Intervalos. Mar-
cas de clase. ,

74. Datos y cuadros estadisticos. (II). Series acumuladas, Re-
presentaciones graficas, Politonos, areas y curvas de frecuencia.

75. Medidas estadisticas (I). «Estadisticoss o caracteristicas
de una serie. Medidas de posicién o centrales. Eleccién del pro-
medio adecuado. Media, mediana y moda. Queértilla, decllas y
percentilas,

768. Medias estadisticas (II). Medidas de dispersién. Desvia-
cién media. Desviacion tipica. Coeficiente de variacién. Asime-
tria-y curtosis.

T7. Series estadisticas de dos variables (I). Ajuste de loa
datos de una serie. Método de los minimoes cuadrados, Interpo-
lacién y extrapolacién. Error del ajuste.

78. Series estadisticas de dos variables (II), Series tempo-
rales. Sus componentes, Graficos. Comparacién de series tempo-
rales.

79. Numeros indices. Concepto y clasificacién, Indices rela-
tivos. Indices de precios, Indices cuénticos. Indices ponderados.

80. Contabilidad general. Objeto y métodos. El Plan General
de Contabilidad. E1 Balance.

81. Contabilidad Pablica. Objeto y métodos. Disposiciones
reguladoras.

La influencia espacial

V. Economla del Sector Tabaquero

82. Importancia de] cultivo y de la prodcccién del tabaco en
el mundo. Produccién mundial de tabaco en comparacién con

las principales producciones agricolas.
A Y

83. Principales pafses productores de tabaco. Tipos produ-
cidos. Paises exportadores y paises importadores de tabaco. Pa-
pel del tabaco en la economia mundial.

84. El cultivo del tabaco en Espaiia, Origenes y evolucién
del mjsmo antes del estanco. El estance y sus efectos.

85. El periodo de «ensayo». Establecimiento del cultivo con
ca{é.glter definitivo. Evolucién del cultivo hasta el momento
actual.

86. Situacién actual ‘del cultivo. Provincias productoras. Ti-
pos producidos. Importancidg actual del cultivo.

87. Papel del tabaco en la economia nacional. Incidencia en
los sectores agrerios, industrial, balanza de pagos y Hacienda
Pablica. .

88. El tabaco en la Comunidad Econémica Europea, Regla-
mentacién. Sistemas de precios. Ayudas a la exportacioén.

89. Estudio econémico del cultivo del tabaco. Factores que
intervienen en el coste del producto. Mano de obra, rendimientos
de las operaciones de cultivo. Gastos materiales y diversos. In-
versiones y sus gastos de amortizacién, conservacién y seguro.

90. Estudio econdémico de una hectarea de tabaco curado al
aire segln las distintas comarcas de produccién y segin niveles
de mecanizacién.

91. Estudio econ6mico de una hectirea de cultivo de tabaco
tipo «Brights, segin las distintas comarcas de produccién y el
nivel de mecanizacién,

92. Indices de rentabilidad y tlempos de trabajo, segin los
tipos de tabaco, comarcas de cultivo y grados de mecanizacién
de las siguientes operaciones: Trasplante, tratamientos, deshija-
do, despunte, recolecclén, transporte al secadero, curado, selec-
cién, fermentacién y acondicionamiento. .

93. Los sistemas de fermentacién y procesado. Costes de los

"distintos sistemas. Analisis econémico. Posibles desviaciones en

produccion y fabricacién.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1983, de la
Subsecretaria, por la que se hace pub;ica la dsta
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para
cubrir una plaza vacante de Ayudante Bibliog-dfico
en el Museo Nacional de Ciencias Naturales.

34215

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la norma IV
de la Orden ‘ministerial de 12 de agosto de 1983 (<Boletin Oficial
del Estados de 11 de octubre), por la que se convoca oposicién
libre para cubrir una plaza de Ayudante Bibliog-afico en el
Museo Nacional de Cienclas Naturales,

Esta Subsecretaria ha resuelto hacer pablica la lista provisio-
nal de aspirantes admitidos y excluidos segin figura en el
anexo adjunto. .

Coqtra la lista provisional podrén los interesados, en el plazo
de quince dias, contados a partir de esta publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados, formular cuantas reclamaciones es-
timen procedentes de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos apor-
nos. :

Madrid, 24 de noviembre de 1983.—El Subsecretario, Mario
Trinidaed Sanchez.

Ilmo Sr. Director general de Servicios.

ANEXO QUE SE CITA

Lista de admitidos vy excluidos

. Apellidos y nombre DNI
. \
1. Opositores admitidos
Abellanas Oar, Carmen ... ... ... ... . ... . 1.388 183
Abolafio Mufioz, José Guillermo ... ... . 51.867.434
Abolafio Muiioz, Maria Jesds ... ... .. 51.882.278
Acevedn Flérez, Julio ... ... ... ... e oo i v ae 133.979
Alcaide Fragua, Francisco Javier ... ... .., ... 1.981.009
Alverez Garcia, Marie Paz ... ... vee ser esd an 0.734.078
Alvarez Gonzalez. Maria del Rosario ... «i ..c «-e v ... 43.808.089
Alvarez Ibafez, Amparo ... ... .. o woe + ves oo 51.354.834
Alvare~ Rabanal, Marfa Luisa ... ... ... Do em 9.632.815
Alvarez Vela, Consuelo ... ... .« st oo 355 . 3.784.155
Aparicio Ocefia, Juana ... . .. 6.214,578
Argericn Fernandez, Isabel . 1.081.002
Arranz Garola, José Antonio .. 1.921.328
Asensio Nistal, Benigno ... ... ... ... 50.412.008
Baez Marco, Marfa ... ... ... ... ... ... ve e ee. 24,840 887
Balsera Garcla, José Marfa ... ... ... 557.508
Barbieri Salsini, Romeo ... ... ... ccc e vee 2.226.757
Barrantes Andrada, Isabel Segunda ... ... ... 2,085.112
Basurto Alvarez, Maria Doloras ... ... .. o e wes d 670.404
Beledo Hodriguez, Celia ... ... ... cee ves ore wee 5.226.810
Bernal Dominguez, José 1ZNACIO ... 7 &i vee sen s 2.064.823



