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OPOSICIONES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 9 de diciembre de 1983 por la que
se convoca concurso de traslados, por méritos, para
cubrir vacantes de nivel administrativo en los ser-
vicios centrales del Ministerio de Asuntos Exterio- -
res.

33832

Ilmos. Sres.: Vacantes varios puestos de trabajo de nivel ad-
ministrativo en los servicios centrales del Ministerio de Asun-
tos Exteriores, cuya provisién urgente propone la Subsecretaria
de dicho Departamento,

Este Ministerio de la Presidencia, vista la vigente Ley de
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto 1106/1966, de 28
de abril, ha resuelto- convocar el correspondiente concurso de
traslados, por méritos, para cubrir las referidas vacantes, re-
lacionadas en el anexo I de la presente Orden, y que se regiré
por las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en este concurso:

a) Los funcionarios de carrera del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracién Civil del Estado, asi como los per-
tenecientes a la Escala Administrativa del Cuerpo a extinguir
de personal procedente de Organismos auténomos suprimidos,
siempre que unos y otros tengan conferido destino con caracter
definitivo y ejerzan sus funciones en los servicios centrales de la
Administracion Civil del Estado en Madrid, capital.

b: Los funcionarios de la Escala Administrativa a extin-
guir comprendida en el Real Decreto 2146/1978, de 7 de agosto,
cuyo dastino reuna idénticas circunstancias que las del apar-
tado a).

¢) Los funcionarios del Cuerpo Administrativo a que hace
referencia el Real Decreto 1281/1977, de 2 de junio, con igual
conc¢lcionamiento en cuanto a su actual destino.

Segunda.—Las solicitudes para participar en este concurso,
diricidas a la Direccién General de la Fymcién Publica, calle
de Ayala, 5, Madrid-1, y ajustadas al modelo publicade como
anexo II del Decreto 1106/1966, de 28 de abril, que se -re-
produce igualmente como anexo de la presente Orden, se pre-
sentlaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
sigu'ents al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccién
General de la Funcion Publica, en el Centro o Departamento
donde se hallen destinados los concursantes, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1958, produciendo efectos tinica-
mente para este concurso.

El jefe respectiva viene obligado, dentro de las veinticuatro
horas, a partir de su presentacién, a cursar las instancias
recikidas, conforme establece dicho precepto, modificado por
la Ley-164/1963, de 2 de diciembre, incu-riendo, en caso contra-
rio, en la consiguiente responsabilidad.

Tercera.—No seran admitidas aquellas solicitudes gque no
llever: el sello de entrada, dentro del plazo, del Registro del
Centro, dependencia u oficina correspondiente.

Tampoco se admitiran los desistimientos para tomar parte en
el concurso, una vez transcurrido el término que se establece
para la presentacién de instancias.

Los concursantes estfn obligados a dar cuenta de su peti-
cién al Jefe del cenlro o dependencia donde prestan servicios.

Cuarta.—A los efectos de adjudicacién de las plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos o Escalas de funcionarios sera
el establecido en la base primera de la presente convocatoria.

Quinta.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de las vacanies se efectuara con arreglo a lo dispuestg en el
baremo contenido en el anexo I del Decreto 1108/1966, de 28
de abril (<Boletin Oficial del Estado» numero 102 de 29 del
mismo mes), teniéndose en cuenta, respecto de los mé-itos
preferentes, lo establecido en el articulo 10 del citado Decreto.

No seréan valorados los méritos no invocados en la solicitud,
ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no tengan cons-
tancia en e] expediente persomal que se custodia en los archi-
vos de la Direccién General de la Funcion Publice, & no ser
quel se justifiquen documentalmente en la peticién que se for-
mula. ’

Sexta.—Se consideraré mérito preferente el haber prestado -

servicios en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Y CONCURSOS

Séptima.—No se admitirdn renuncias a las plazas obtenidas a
través del presente concurso, debiendo efectuarse los ceses que
procedan y las subsiguientes tomas de posesién de los destinos
conferidos, con arreglo a lo prevenido en lgs articulos 15 y 18
del mencionads Decreto 1108/1966.

Lo que digo a VV.II. para su conocimiento y efectos,

Madrid, 9 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Ilmos. Sres.: Subsecretario de Asuntos Exteriores y Direotor
general de la Funci6én Publica.

ANEXO I
. .
Concurso de traslados, por méritos, para cubrir vacant?s de
nivel Administrativo en los servicios centrales del Minislerio
de Asuntos Exteriores

Relacién de vacantes
Numero de vacantes: 25. Localidad: MD-Madrid. Puesto de
trabajo: Administrativo. ’
ANEXO 11

E] funcionario que suscribe, cuyos datos personales se es-
pecifican a continuacién:

Apellidos ... .o v e e e e e e e e e
Nombre ... ... oo coo il v cen i e e e e e e e
Numero de Registro de Personal ... ... ... .. eevee cor nn ou
Destino en propiedad ... ... ... «.ihvir cee cer e s s e eee e
Domicilio ... ... woi coi v cor s e vie eie o, teléfono L. L L

~ Solicita ser admitido al concurso de traslados, por meéritos,’
convocado por Orden del Ministerio de. la Presidencia, de fe-
cha («Boletin Oficial del Estado» numero ...... ), para
cubrir vacantes de nivel Administrativo en los servicios cen-
irales del Ministerio de Asuntos Exteriores, a cuyo efecto in-
teresa la adjudicaciébn de una de las plazas anunciadas, y
aporta los méritos que al dorso se relacionan.

1. Meérito preferenfe,

1.1 Haber prestado servicios en el Ministerio de Asuntos
Exteriores (se especificaran fechas y periodos),

2. Antigliedad.

21 Trienios devengados ... ... ... ... .. oo v el e e o
2.2 Afos de servicio efectivos como funcionario de carre-
3. Destinos anteriores (tiempo de permanencia en los mis-
MOS) (it thr cre cer eit e e eee eae een e eee e aee .
4. TItulos ... o (o ccl el i e e e e e e e e e e
5. Esiudios directamente relacionados con la Administracion
Pablica ... .. i ed e e e
6. Otros Cuerpos del Estado,
o Institucional a que pertenece
7. Certificados de asistencia a cursos organizados en el Ins.
tituto Nacional de Administracién Publica (con referencia de
la Resoiucion del Instituto. que convocé el curso y el «Boletin
Oficial del Fstados, en que se publicd) ... ... ... .. o ooh e v
8. Menciones honorificas, premios en metalico, condecora-
ciones ...
9. Sanciones no canceladas ... ... ... .. i o e e e e
(Lugar, fecha y firma.)

L oers see wre ese 4us

Ilmo. Sr. Direclor gcneral de ].‘;l, Funcién Pablica, Ayaia, 5,
Madrid-1.

ORDEN de 20 de diciembre de 1983 por la que se
convoca oferta priblica de empleo para cubrir va-
cantes en los Servicios Centrales de la Junta de
Galicia,

33833

Excmo. e Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el

‘Reai Decreto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictan

normas para facilitar el traslado de personal y para dotar pro--
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visionalmente a las Comunidades Auténomas de los medios
personales y materiales correspondientes al coste efectivo de
los servicios del Estado, la Junta de Galicia ha solicitado la
cobertura de diversos puestos de trabajo existentes en sus Ser-
vicios Centrales, y que son indispensables para la articulacién
y adecuada puesta en funcionamiento de su estructura admi-
nistrativa como Comunidad Auténoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preambulo,
dos ideas basicas presiden dicha oferta de empleo publica:
a) la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los Ser-
vicios Centrales de la Junta de Galicia y no vacantes transferi:
das, y b) la de que dichas vacantes deben ser financiadas con
cargo al coste efectivo de los servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo— a
tener en cuenta en la presente convocatoria, y que debe in
formar en todo caso la gestiébn y resolucién de la misma: sélo
pueden convocarse las vacantes existentes en los Servicios Cen-
trales de la Junta de Galicia y s6lo puede participar aquel
personal de las -distintas Administraciones Publicas capaz de
generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuésta y de conformidad con la Junta
de Galicia,

Este Ministerio de la Presidencia, con arreglo a lo previstc
en el articulo 4.° del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio,
tiene a bien convocar la presente oferta publica de empleo
para cubrir vacantes en la Junta ®e Galicia, que se regira por
las siguientes -

Bases

Primera.—Podran solicitar las plazas relacionadas en el
anexo I: .

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o
Escalas de la Administracion Civil del Estado a los que corres-
ponda el desempefio de los puestos de trabajo ofertados, con
arreglo a la titulacién que posean y el Cuerpo a que perte-
nezcan.

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal
procedente 'de Organismos auténomos suprimidos.

c) Los funcionarios de escalas o plaza§ de los Organismos
auténomos de la Administracién Civil del Estado con los mis-
mos requisitos, con excepcion’ de los que presten servicios en
la Seguridad Social y Entidades gestoras,

. d) Los funcionarios de escalas a extinguir contenidos en ‘el
Real Decreto 2146 1978, de 7 de agosto, -asi como aquellos que
pertenczcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real De-
creto 1281 1977, de 2 de junio.

e} El personal en régimen de contrataciéon administrativa
de colaboracion temporal que tenga la titulacién adecuada a
nivel del puesto ofrecido, con arreglo a lo dispuesto en la base
tercera, 4.

f) El personal en régimen de contratacién laboral que fenga
ia titulacién adecuada al nivel del puesto ofrecido, con arreglo
a lo dispuesto en la base tercera, 4. .

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o escalas
comprendidos en la base primera y que se encuentren en dichos
Cuerpos o escalgs en las situaciones de servicio activo, super-
numerario, excedencia forzosa y excedencia especial.

b) El personal contratado en régimen de contratacién ad-
ministrativa de colaboraciéon temporal o en régimen de contra-
tacién laboral.

c) Si la asignacién de la plaza correspondiera a -personal
contratado en régimen administrativo o laboral, se le aplicara
por analogia las normas que el Real Decreto 1778 1983, de 22 de
junio, estabece para el personal funcionario, y la Junta de Ga-
licia quedara subrogada en los contratos que en su momento
otorgd el Departamento u Organismo auténomo de origen, asi
como en sus obligaciones de Seguridad Social y cualesquiera
otras de caracter analogo. -

Tercera. 1. A los efectos de asignacién de plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos, escalas o plazas de funcionarios
y, en su caso, del personal en régimen de contratcion admi-
nistrativa o laboral sera el indicado, respectivamente, en la
base primera de esta convocatoria, con preferencia, en todo
caso, del mayor indice de proporcionalidad del Cuerpo, escala

o plaza a que pertenezca el funcionario o se halle asimilado el

contrato administrativo o laboral.

2. Se consideraran méritos preferentes para todas las va-
cantes y por el orden que a continuaciéon se seriala:

.8 Estar en la Comunidad Auténoma en situacién de comi-
sién de servicio.

b) Hallarse destinado como funcionario de carrera en
Madrid.

c) Las que, en su caso, se indican
, ' expresamen a
vacante. P te para cad
d). Resjdencia previa, con destino en propiedad, del céonyuge
funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
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Publicas, en la misma localidad en la que se anuncie la va-
cante.

3 Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anuncian
como Jefaturas de Servicio (nivel 268) y Secreta*ias de Director

- general, y habida cuenta que las mismas han sido consideradas

por la Junta de Galicia como de libre designacién, los méritos
y condiciones de los concursantes podran apreciarse libremente,
pudiendo, en su caso, declararse desierta la provision.

4, ¥l personal en régimen de contratacion administrativa o
laboral sdlo podra aspirar a las plazas o vacantes de menor
nivel de complemento de destino para el Cuerpo a que esté
asimilado, y puesto que la Comunidad Auténoma se subroga a
los contratos de que es titular la Administraciéon Civil del Es-
tado, percibira unicamente las retribuciones que estuviese de-
vengando en su Administracién de origen.

5. El conocimiento de la léngua gallega debera acreditarse
cuando se exija como condicién o mérito para una plaza, me-
diante certificacion de haber participado en los cursos que a
tal efecto se organizaron para funcionarios o mediante certi-
ficacidon expedida por Centro oficial competente.

Cuarta.—Caso de que, tenidas en cuenta las normas de prio-
ridad sefialadas en la base tercera, hubiere mas de un solici-
tante para la plaza de que se trate, éste se adjudicara a quien
agredlte mayor tiempo de servicios efectivos —valorados en
afios, meses y dias— en propiedad en el Cuerpo, escala o plaza
al que pertenezca al concursar. Si aun persistiere la igualdad,
se acudiria a la mayor edad del concursante.

Quinta —Si esetuvieran interesados en las vacantes que se
anuncian dos cényuges funcionarios, aunque éstos pertenezcan
a distintos Cuerpos, escalas o plazas, podran condicionar su

_ peticiéon al hecho de que se les adjudique destino a ambos en

la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por cada uno de los cényuges. .

~Sexta. 1. No se admitirdn renuncias a las vacantes obte-
nidas a través de esta oferta publica de empleo.

2. El personal que obtenga destino a través de la misma se
compromele a prestar servicios en la Junta de Galicia durante
un periodo minimo dé tres afos desde la fecha de toma de
posesion,. por lo que durante dicho periodo acepta libremente
no participar en concursos de traslado de su Cuerpo o escala
ni en ofertas publicas de empleo o concursos para otras Comu-
nildades Auténomas que vayan a resolverse dentro del indicado
plazo.

Séptima.—Los funcionarios que pasan a prestar servicios en
la Junta de Galicia como consecuencia de la resoluciéon de la
presente convocatoria pasaran a la situaciéon de supernumera-
rios en su Cuerpo, escala o plaza de origen. Estos funcionarios.
de acuerdo con lo establecido en e! Real Decreto 2545 1980, de 21
de noviembre, tendran los mismos derechos que los funciona-
rios de los correspondientes Cuerpos, escalas o plazas que sigan
en situacién de servicio actlvo.

Octava. 1. Todas las plazas ofertadas en esta convocatoria
estan dotadas con dedicacion exclusiva, comprometiéndose los
que obtengan plaza a realizar la jornada laboral establecida por
la Junta de Galicia para este tipo de dedicacién,

2. Los puestos de trabajo correspondientes a los Servicios
Centrales de las Consejerias. que en la actualidad se encuentran
ubicados en La Coruiia, podran ser traslados en cualquier mo-

‘mento a Santiago de Compostela. de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 1 de la Ley 11982, de 24 de junio, por la
que se fija la sede de las Instituciones Autonémicas de Galicia.

Novena. 1. Las solicitudes para tomar parte en esta oferta
publica de empleo, para cubrir puestos de trabajo vacantes en
los Servicios Centrales de la Junta de Galicia. seran dirigidas
a la Direccién General de la Funcién Publica del Ministerio de
la Presidencia, calle Ayala, 5. Madrid-1, ajustadas a! modelo
que se publica como anexo II de esta Orden, y seran presen-
tadas, hasta el dia 15 de enero de 1984, inclusive, en el Registro
General de la Funcién Puablica, en el Departamento, Organismo
o dependencia donde estén destinados o en el de las oficinas
a que se refiere el a-ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, produciendo efectos unicamente para esta convo-
catoria.

2. No se admitiran los desistimientos a tomar parte en esta
convocatoria que no se realicen dentro del mismo plazo sefia-
lado para la presentacion de las solicitudes de participacion.

3. Para su admisién, todas las instancias relacionadas con
la presente convocatoria habran de llevar el sello de entrada,
dentro del plazo, en algunos de los Registros mencionados.

4. No seran valorados los méritos o condiciones no invoca-
dos expresamente en la solicitud, ni tampoco aquellos que, ‘aun
siendo invocados, no resulten debidamente acreditados por los
participantes por cualquiera de los medios admitidos en De-
recho.

5. En caso de que un funcionario obtenga, en esta convo-
catoria, una plaza para la que se sefiale una condicién indis-
pensable o mérito preferente, y no la cumpla, se le entendera
adjudicado un puesto sin complemento de destino y unicamente
percibira en el mismo las retribuciones basicas correspondientes
a su indice de proporcionalidad.

Décima. 1. Los funcionarios que participen en este convo-
catoria e invoquen la residencia previa del cényuge funcionario
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habran de justificar tal circunstancia mediante certificacién de
la Administracién en que éste presta servicios y aportaran, ade-
mas, fotocopia del libro de familia.

2. Quienes, de acuerdo con lo previsto en la base quinta,
se acojan a la peticién condicional por destino del consorte,
ademas de la fotocopia del libro de familia acompaiaran otra
de la solicitud de participacién del cényuge en la misma con-
vocatoria.

3. A los concursantes quye no aporten los justificantes re-
queridos en los apartados 1 y 2 de esta base les sera de apli-
cacién lo previsto en la base novena, 4.

Undécima.—La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de la Presidencia, previo informe de la Comisién
Superior. de Personal, a la que asistiran, en su caso, los re-
presentantes que designe la Junta de Galicia. La mencionada
Orden se publicara el mismo dia en el «Boletin Oficial del Es-
tado= y en el «Diario Oficial de Galicia».

Duodécima, 1. En el plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente también habil al de la publicacion
de la Orden de resolucion, por la Administracion de origen se
procedersa a efectuar los ceses y cambios de situacion adminis-
trativa que en cada caso correspondan.

2. La Junta de Galicia efectuars los nombramientos y tomas
de posesion que procedan en los plazos legalmente vigentes, y
remitira copias de lo actuado a la Jefatura de Personal de
origen.

Decimotercera.—De acuerado con lo previsto en el articu-

lo 9., 1, del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, los funcio-
narios que pasen & ocupar plazas en la Junta de Galicia, como
consecuencia de la resolucion de la presente convocatoria,
seguiran perteneciendo a la Mutualidad de Funcionarios Civiles
del Estado o al régimen de cobertura de la Seguridad Social
?ue disfrutasen antes de su incorporacién a la Junta de Ga-
icia.

Decimocuarta.—Al personal que, en virtud de esta convoca-
toria, resulte destinado a los servicios de la Junta de Galicia
y, como consecuencia de ello, haya de trasladar su residencia,
le seran de aplicacién los beneficios que se contemplan en el
articulo 11 del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio.

Decimoquinta.—Las reclamaciones que se susciten en tfela-
cién con la presente oferta publica de empleo seran resueltas,
por delegacién del Ministerio de la Presidencia y previo infor-
me, en su caso, de la Comisién Superior de Personal, por la
Direccién General de la Funcién Publica de dicho Ministerio,
conforme se dispone en el articulo 19 del Real Decreto 1778/
1983, de 22 de junio. :

Lo que digo a V. E, y VV, II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Galicia e Ilmos. Sres. Sub-
secretarios de los Ministerios Civiles y Director general de
la Funcién Publica.



ANEXO I

. . DEPARTAMENTO, PUEST( PE TRABA)O. mgxcz DE| NIVEL DE | COMDICIONES INDISPENSABLES. MERITOS I'REFERENTES.
fueieRa 1OCALIDAD " PROPORCIO | COMPLEMEN
\ TO DE DES
VACANTES. NALIDAD. | TINO.
CONSELLERTA DE 1A PRESIDENCIA.
1 SANTIAGD. SECRETARTA GENERAL TECNICA. JEFE DE SECCION. 10/8/6 28 LICENCIADO EN DERECHG. SERVICIOS FRESTAPOS EN SECRETARIA GENERAL TEC|
NICA.
3 " o " " AUXILIAR ADMINISTRATIVO. ] 8  |conoCIMIENTOS DE MICANOGRAFTA
VELOCIDAD 250 PULSACIONES FOR
MINUTO.
x| SANTIAGD. {PIRECCION GERAL. FUNCION PUBLICAJEFE DE SECCIEN. 1o0/8 29 LICENCIADO EN DERECHO. { SERVICTOS FRESTADOS EN FUNCION PUBLICA.
1 " L L " #  ISECRETARIA D. GRAL. 6/4 14 CONOCTMIENTOS DE MECANOGRAFIA
¥ TAQUIGRAFIA.
1 ] [ s ] ® IEFE NEGOCYADO, 6 1 OFERADOR “TEFMIMAL Y SERVICIOS EN UNIDADES DE
xm.
1 " - L e ® | AUXTLIAR ADMINTSTRATIVO 4 8 CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA
TR * VELOCIDAD 250 PULSACIONES FOR
] SANTIAGO. DIRECCION GERAL DE SERVICIOS. | SECRETARIA D, GRAL. €/4 1t CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA EXPERIENCIA PUESTOS SIMILARES.
) Y TAQUIGRAFIA. \
! CONSELLERTA DE ORDENACION DEL
TEFRITORIO Y OBRAS PUBLICAS.
1 2TTAGO. SECRETARTA GENERAL TECNICA. SERVICIO DE AWON. GRAL. 10 26 TITULACION SUPERTOR. LICENCIADO EN DERECHO, CON SERVICTOS PRESTA—
4 ' DOS AL MENOS DURANTE DOS ANOS, EN MATERIA DE
PERSONAL EN EL M.0.P.U.
' .
k| n " L n SERVIGIC DF, CONTRATACION. 10 26 TITULADO SUPERIOR. HABER PRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE ~
' poS ANOS, EN MATERIA ' PERSONAL EN EL M.0.P.
.
1 " w L u F‘ECCIOH DE RECURSOS. lU/ 6 24 LIL‘FJJCIADO EN DERECHO. *| HABER PRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE —
bos ANOS, EN UNIDADES DE ESTA NATURALEZA EN -
EL M.Q.P.U.
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‘NWRMERQ LOCALIDAD, DEPARTAMENTO. PUESTO DE TRABAJO. INDICE DE] NIVEL DE | CONDPICIONES INDI1SPENSABLES. MERITOS FREFERENTES.
PE PROPORCIO| CatPLEMEN
VACANTES. NAIDAD. | TO DE.DES
TINO.
1 SANTIAGO. SECRETARIA GEMERAL TECNICA. NEGOCIADO DE LA CONTRATACION, 6 14 HABER PRESTADO SERVICIOS, Al MENOS DURANTE —
DOS Aflos, EN UNIDADES DE CONTRATACION DEL —
M.0.P.U.
7 SANTIAGO. DIRECCION GENERL DE URBANISMO,. | BERVICIO LE PLANEAMIENTO ¥ GES-| 10 26 TITULADQ SUPERIOR. HABER FRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE -
VIVIENDA ¥ MEDIO AMBIENTE. TION. DOs ARoS, EN UNIDADES DE ESTA NATURALEZA EN
EL M,0.P.U.
1 . { SERVICIO DE DISCIPLINA URBANIS-{. 10 26 LICENCIADO EN DERECHO, HABER PRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE -
TICA. | Dos ARos, EN UNIDADES DE ESTA NATURALEZA EN
EL M.0.P.U.
1 " NEGOCIADO DE COORDINACION CON - 6 14 HABER PRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE -
SERVICIOS TERRITORLALES. DOS AROS, EN UNIDADES DE ESTA NATURALEZA EN
EL M.0.P.U. -
1 L SERVICIO DE ORDENACION TERRITO{ 10 26 TITULACION SUPERIOR, HABER PRESTADO SERVICIOS, AL MENOS DURANTE ~
RIAL. DOS AROS, EN UNIDADES DE ESTA NATURALEZA EN
LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,
] SANTIAGO. DIRECCION GENERAL DE TRANSPOR—~- | SERVICIO TECNICO DE EXPLOTACION 10 26 TITULACTON SUPERIOR. INGENTERO DE: CAMINOS, CANALES Y PUERTOS O —
TES. E INFORMES. ECONOMISTA.PRESTACION DE SERVICIOS EN LA AD-
MINISTRACION DE TRANSPORTES.
] - SECCION DE ESTUDIOS ¥ SECRETA- 10/6 . 24 TITULACICN SUPERIOR. LICENCTADO EN DERECHO. PRESTACION DE SERVI—
RIA DEL CONSEJO GALLEGO DE ewes CIOS EN LA ADMINISTRACION DE TRANSPORTES.
TRANSFORTES .
1 . SECCION DE CONGESIONES DE TRANY  10/6 24 TITULACION SUPERIOR. LICENCIADO EN DERECHO.PRESTACION DE SERVI—
PORTES, CIGS EY LA ADMINISTRACION DE JRANSPORTES.
? SANTIAGO. C”igmm“ GENERAL DE OBRAS PURLT ;AE“,I,I"IS;'}EE mm' YEXI 40 26 | INGENIERO DE CAMINOS, CANA— MABER'PRESTADO SERVICIOS AL MENOS
. : ' LES Y PUERTOS. DURANTE DOS ANOS, EN LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS,DEL MINISTE
RIO DE OBRAS PUBLICAS Y. URBANISMO.
{SERVICIOS CENTRALES ).
1 L) SERVICIO DE PROYECTOS Y OBRAS 10 26 INGENIERO DE CAMINOS, CANA-——] HABER PRESTADO SERVICIOS AL MENOS

DE CARRETERAS.

LES Y PUERTOS.

DURANTE DOS ANOS, EN LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETFRAS, DEL MINIS~
TERIO DE OBRAS PUBLICAS Y URBANIS
MO. (SERVICIOS GENTRALES)e
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WNERO LOCALIDAD. DEFARTAMENTO. FUESTO DE TRABAJO. INDICE DE| NIVEL DE | coNRICIONES INDISPENSABLES. MERITOS FREFERENTES.
DE PROPORCIO| COMPLEMEN
VACANTES. NALiDAD. | TO DE DES
TINO,
k| SANTIAGD. DIRECCYON GENERAL, DE OHRAS Pl | SERVICIO DE PROYECTDS, CONCESIO 10 26 INGEHIERD DE CAMINOS, CANALE{ RABER PRESTADO SERVICIOS AL MENOS DHRANTE
BLICAS, NES ¥ EXPLOTACTON DERPUERTOS. ¥ PUERTOS. DoS ANCS, EN UNIDADES DE PUERTOS EN EL, ==
M.0.P,U.
] o SECCION /B CONSERVACICN ¥ BXPLO 10 24 TNGENTERO DE CAMINGS, CANALES| HABER PRESTADD SERVICIDS Al MENOS DURANTE
TACION DE CARRETERAS. Y PUERTOS. ' pos ANDS, EN LA DIRECCION. GENERAL DE CA-
RRETERAS DEL M.O.P.U. (SERVICIOS CENTRALES)
Ay
9 o SECCICN DE CONSERVACION DE FUER 10 24 |INGENTERO DB CAMINOS; CANALES HABER PRESTADO SERVICIOS AL MENOS DURANTE
T0Se Y PUERTOS» DOS A0S}, EN UNIDADES DEL FUERTO EN Ef, —
MO.P. U
1 ® Im FROVECTOS ¥ UERAS 6 1 HABER PRESTADO SERVICIOS Al MENOS DURANTE =
poS ANOS, EN UNIDADES DE PUERTOS EN EL M.O.
PU.
] L] Immommmmmnvmg 6 ” HABER FRESTADO SERVICIOS AL MENOS DURANTE
CESIONES LE FUERTGS. D0S ANOS, BN UNIDADES DE FUERTOS EM EL —~

H.0.P.U.
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FIA,VELOCIDAD 250 PULSACIO—

NES POR MINUTQ.

“

- HWERD | LOGALTPAD. DEPARTAMENTO. FUESTO TE TRABAJO. INDICE DE| WIVEL DE | CoNSICIONES INDISPENSABLES. MER1TOS FREFERENTES.
DE PROPORCIO | COMFLEMEN .
VACANTES. NAL1DAD, | TO DE DES
TINO.
1 SNITIACO. DIRECCION GENERAL DE CERAS PUBLY| SECRETARTA DIRECTOR GENERAL. 6/ 4 14 MECANOGRAFIA, TAQUIGRAFIA Y/O| HABER PRESTADO SERVICIOS EN PUESTOS SIMILARES
CAS. ESTENCTIFIA.
. .
] SNITIAGO, INSFECCION GENERAL. JEFE DE SERVICIO DE INSPECCION | 10 26 TITULACION SUPERIOR. HABER PRESTADO SERVICIOS,AL MENOS DURANTE DOS
GENERAL. AROS, EN UNIDADES DE ESTA NATURALEZA EN EL —
A M.0:P, 0. .
9 . v . AUXTLIARES ADMINISTRATIVO, 4 8 | CONCCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA
VELCIDAD 250 PULSACICNES PO] \
MINUTO,
1 . o » SUBALTERNO, s 6
f
CONSELLERTA_DE TRABATO, SPGURI—|
DAD SOCIAL Y EMIGRACION.
? SANTIAGD. SECRETARIA GENERAL TEUNICA. GABINETE ‘TECNICO. 10, 26 | LICENCIADO EN DERECHO. HABER DESEMPERADO SERVICIOS EN EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y/Q SEGURIDAD SOCIAL, ORGANISHMOS
Y ENTIDADES DEPENDIENTES O TUTELADAS FOR EL
MISMO O EN LA UNIVERSIDAD EN CATEDRAS DE DE-
RECHO DEL TRABAJO.
) " . - » SERVICIO DE ADMON, GENERAL, " 10 26 | 1ICENCIADO EN ECONOMICAS Q:-] HABER DESEMPERADO SERVICIOS DE GESTION PRESU
EMPRESARIALES. PUESTARIA EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y/O SE
GURIDAD SOCIAL, ORGANISMOS O ENTIDADES DEFEN
DIENTES O TUTELADAS FOR EL MISMO.
~
9 - " - . SECCION DE PERSCHAL. . ) 186 24 | TITULADO SUPERIOR. HABER TENTDO EXFERTENCIA EN GESTION DE PERSQ
NAL AL SERVICIO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y/(
SEGURIDAD SOCIAL, ORGANISMOS O ENTIDADES DE—|
PENDIENTES O TUTELADAS POR EL MISHO.
1 - - = " NEGOCIADO REGISTRO GENERAL 6/4 14
? b » " . ADMINISTRATIVO, 4 6 CONOCIMIENTOS DE MECANOGRA—
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INVERSIONES. L4

*NUMERO LOCALIDAD. DETARTAMENTO, FUESTQ DE TRARAJO. INDICE DE| NIVEL DE | CONPICIONES IMDISPENSADLES, MERITOS PREFERENTES
DE FROPORCIO| COMPLEMEN
VACANTES. NALIDAD. | TO DE DES
~ 1 TINO.
CONSELLERIA DE TRABAJO, SEGURI- .
DAD SOCIAL Y EMIGRACION. .
1 SANTIAGO. DIRFCCION GENERAL DE TRABAJO. | SERVICIO GENERAL DE MEDIACTON -~ 10 26 LICENCIADO EN DERECHO. HABER DESEMPEFADO SERVICIOS DURANTE AL MENOS
ARBITRAJE Y CONCILIACION. TRES ANOS EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y/O SE
GURIDAD SOCTAL U ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL
MISMO. -~
1 » SERVICIO RELACTIONES LABORALES, 10 26 LICENCIADO EN DERECHO. HABER DESEMPENADO SERVICIOS DURANTE AL MENOS
TRES AROS EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y/0 .SE
GURIDAD SOCIAL, U ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL
MISMO.
1 " SERVICIO DE RMPLEQ 10 26 TITULADO SUFERIOR HABER DESEMPENADO SERVICIOS EN EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y/0 SEGURIDAD SOCIAL, U ORGANISMOS
DE €1, DEPENDIENTES, CON EXPERIENCIA EN (ES~—
' TION DE POLITICA DE EMFLEO,
L] " SECCION DE ESTUDIOS, DIVULGA— { 10/8/6 24 LICENCIADO EN DERECHO. HABER TENIDO EXPERIENCIA EN TEMAS RELACTONA—
CION ¥ ESTADISTICA. DOS CON LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.
4 " AUXTLIAR ADMIRISTRATIVO. A 8  |CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA '
VELOCIDAD 250 PULSACIONES POl
MINUTO.
1 SANTIAGN, DIRECCICN GENERAL IE SEGURIDAD |SERVICIO DE ESTUDIOS Y EVALUA- 10 26 LICENCTADO FN FOONOMICAS O - Jteher DESEMPENADO SERVICIOS DURANTE AL MENOS
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES, CION. SUciglugia TRES AROS EN EL, MINISTERIO DE TRABAJO Y/0 SE
) GURIDAD SOCIAL, U ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL!
MISMO, CON EXPERIENCIA EN ESTUDIOS Y ESTADISH
TICA.
4
1 " SEVICIO DE TERCERA EDAD. 10 26 TITULADO SUFPERIOR. HABER DESEMPERADO SERVICIOS DURANTE AL MENOS
{ TRES ANOS EN EL MINISTERIO DE TRARAJO Y/O SE
4| GURIDAD SOCIAL, U ORGANISMOS DEFENDIFNTES DFI
" | MI1SMD, CON EXPERIENCIA DE GESTION EN MATERIA
DE ANCIANOS.
1 " SERVICIO DE GESTION EGONOMICA Hl 10 26 LICENCIADO ECONOMICAS. HABER DESEMPERADO SERVICIOS DURANTE Al MEMOS

TRES ANOS EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y/O SE
GURIDAD SOCIAL U ORGANISMOS DEPENDIENTES DEL
MISMO, CON EXPERIENCIA EN ELARCRACTON DE T'RE
SUFUESTO, ANALISIS DE COSTE, GESTION DE FER-
NAL E INVERSION Y CONTROL DE INVENTARTD DFE -
CENTROS.
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CONDICIONES INDISPENSABLES.

‘BUMERO LOCALIDAD, DEPARTAMENTO, FUFSTO DE TRABAJO, INDICE DE| NIVEL DE MFERTTON I'REFFRFNTES.

DE PROPORC10] COMPLEMEN

VACANIES. NALIDAD. | TO DE DES .
TINO.
1RECCION GENERAL DE SE ap | JEFE DE GRUPO a CONOCIMIENTO DE MECANOGRAFIA
1 SANTIAGO. DIRECCI : GURID: 10
s Y SERVICIOS SOCIALES. ?SO PULSACIONES FOR MINUTO

3 L AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 4 8 CONOCTMIENTOS DE MECANOGRAFI
‘VELOCIDAD 250 FULSACIONES PO
MINUTO,

*
1 " DIRECCION GENERAL DE EMIGRACION.| SERVICIO DE COMUNIDADES GAKLE— 10 26 LICENCTADO EN DERECHO. FABER TENIDO EXPERIENCIA EN TEMAS EDUCATIVOS,
GAS ASENTADAS FUERA DE GALICIA. JUVENTUD Y PROMOCION SOCIAL. ESPECIALIZACION
EN LENGUA GALLEGA.
CONSELLERIA DE SANIDAD Y CONS
1 SANTIAGO, SECRETARTA GRAL. TECNICA JEFE DE SERVICIO DE ASUNTOS JU 10 C 26
RIDICOS.
1 o JEFE DEL SERVICIO DE ADMINISTRA 10 26 o
CION GRAL.
1 " JEFE DEL, SERVICIO DE GESTION - 10 26
ECONGMICA. :
1 n JEFE DE SEOCION DE INSFECCION 10/6 24  LICENCIADO EN DERECHO. HABER TENIDO EXPERTENCIA EN EXPEDIENTES ADMI-
NISTRATIVOS Y JUDICIALES. :
. ]

1 - JEFE DE™LA SECCION DE PERSONAL 6 24 LICENCTADO EN DERECHO, FERTE|HABER DESEMPENADO JEFATURA DE SECCION CON NOM
NECER A CUERFOS O FLAZAS DE |BRAMIENTO LEGAL Y PRESTAR SERVICIOS DE GESTIO
1A DIRECCION GRAL. DE SANIDA|DE PERSONAL EN LA CONSELLERIA DE SANTDAD Y COY
CON EXPECIALIDAD EN SANITARIQSUMO.

LOCALES. :
1 - JEFE DE LA SECCICN DE NOMINAS. 6 21 EXPERTENCIA EN GESTION DE NOjHABER PRESTADO SERVICTOS EN LA CONSELLERTIA DE
: : MINAS DE SANITARIOS. SANIDAD.
7 . JEFE DE SECCION DE ORDENACION 6 24 EXPERTENCIA EN UNIDADES DE ~|HABER PRESTADO SERVICIOS EN LA CONSELLERIA DE
DE GASTO Y PAGO. HARM.TTACION Y CONTABILIDAD.]SANIDAD Y CONSUMO.
1 " JEFE DE SECRETARIA 6/9 18 ‘| MAQUINA, TAQUIGRAFIA. (LIERE
. nssmwl:mu.)
-
1 L JEFE DE NEGOCIANO DE ANALISIS 6 14 EXPERIENCIA EN TUFRSTOS SEMEJANIFS.
Y PROFUESTAS DEL SERVICIO PE -
INSPECCION. :
" JEFE DE NEGOCTADOD DE CONTROL Y [ 14 HABER PRESTADO SERVICIOS FN UNIDADES DE COME-

SEGUIMIENTO FRESUPUESTARIO DEL
SERVICIO Ty REGIMEN ECONOMICO.

TIDO SEMEJANTE.
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MERTTOS FREFERENTES.

NUMERO LOCALIDAD. DEFARTAMENTO. FUESTO DE TRABAJO. INDICE DE{ NIVEL DE | CONDICIONES TMDISPENSABLES.
DE PROPORC10| COMPLEMEN
VACANTES. NALIDAD. | TO DE DES
TING.
1 SANTIACGO. - JEFE DE NEGOCTIADO DE RECURSOS H 6 14 EXPERIENCTA JURIDICA.
INFORMES DEL, SERVICIO DE ASUN-< <
T0S JURIDICOS.
1 " SECRETARTA DIRECCION GRAL, 6/4 14 TAQUIGRAFTA Y EXPERTENCIA EN
PUESTOS SIMILARES. (LIBRE DE
DESIGNACION).
6 - AUXILIAR ADMINTSTRATIVO. 4 8 CONOCIMIENTOS DE MEEANWRAFIQ
VELOCIDAD 250 PULSACIONES PO
MINUTO.
2 - SUBLATERNOS. 3 6
1 'SANTTACO. DIRECCION GRAL.DE SALUD PUBLYCA| JEFE DEL SERVICIO DE SANIDAD ~| 10 26 \
AVBIENTAL.
1 . JEFE DEL SERVICIO DE VETERTMA-| 10 %
RIA DE SALUD FUBLICA E INDUS—
TRIAS Y ALIMENTOS DE ORIGEN -
ANTMAL.
1 " JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION 10 26
FARMACEUTICA.
1 L4 JEFE DEL SERVICIO DE INDUSTRIAJ
Y ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL W
BEBIDAS Y PRODECTOS DIETETICOS 10 26
1 - JEFE DE SECCTON DE SANEAMIENTO 10 26 FARMACEUTICO. EXPERTENCTA EN SANIDAD AMBIENTAL.
DEL MEDIO AMBIENTE.
1 " JEFE DE LA SECCION IFE ANTROPO- 10 24 VETERINARIO.
ZO0ONOSIS.
1 " JEFE DE LA SESCION DE ALTMEN— 10 24 FARMACEUTICO. EXPERIENCIA EN BROMOTOLOGIA.
TOS DE ORIGEN VEGETAL, MINERAL
¥ PRODUCTOS DIETETICOS.
1 " "3ECRETARIA DEL DIRECTOR GRAL. €6/4 14 TAQUIGRAFIA. EYPERIENCIA EN PUESTOS STMILARES.
& " AUXTLIAR ADMINISTEATIVO. 4 8 | CONCCIMIENTOS DE MECANOGRA—
" FIA VELOCIDAD 250 FULSACIO—
. NES POR MINUTO.
2 " SUBALTERNGS, 3 6

14544
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“NUMERG | LOCALIDAD. DEPARTAMENTO, PUESTO DE TRABAJO. INDICE DE| NIVEL DE | CONDICIONES INDISPENSABLES. MERITOS FREFERENTES.
TE PROPORCIO| COMPLEMEN
VACANTES. NALIDAD. { 'TO DE DES
TIND.
1 SANTIAGO. DIRECCION GRAL, DE ASISTENCIA | JEFE DEL SERVICIO DE FLANIFICA- 10 26
SANITARIA. CION Y COORDINACION ASISTENCIAL
9 " JEFE DEL SERVICIO DE ANALISIS - 10 26
DE PLANTILLAS Y SELECCION.
1 o JEFE DE SECCION DE CONTROL Y — 6 24 HABER PRESTADO SERVICIOS DE HABILYTACTON, CON
® APLICACTON PRESUPUESTARTA DEL ~ . TROL Y APLICACION PRESUPUESTARIA, Y PRESTAR —
SERVICIO DE PRESUPUESTOS. SERVICIOS EN LA CONSELLERIA DE SANIDAD Y CON-
smo. .
1 - JEFE DE SECCION _DEI, CONTROI, DEL 6 24 EXPERIENCIA EN CONTROI, DEL GASTO FARMACEUTICO
GASIO FARMACEUTICO DEL SERVICIO Y PRESTAR SERVICIOS EN.LA CONSELLERIA DE SANL
DE FRESUPUESTOS. DAD Y GONSIMO.
1 . JEFE DR SECCION DE OBRAS DEL —| 1078 24 ARQUITECTO © ARQUITECTO TEC-]
SERVICIO DE OBRAS E INSTALACIO- NICO, INGENIERO O INGENIERO
NES. TECNICO, INDUSTRIALES.
1 o JEFE DE NEGOCIADO DE PRESUPUES- 6 16 EXPERIENCIA EN CONTARILIDAD.
DF; ADMINISTRACION DEL SERVICIO
DE PRESUPUESTOS.
3 e JEFE DE NEGOCIADD DE PROGRAMA— 6 14 ‘
CIN DE ASISTENCIA PRIMARIA.
1 " JEFE DE NEGOCIADG DE PROGRAMA—
(_:ION‘DE JENTROS Y SERVICIOS DEL|
SERVICIO-DE ASISTENCIA SANITARY 6 14
1 L JEFE DE NEGOCIADO DE FERSONAL, 6 19
NO SANITARIO Y FUNCIONARIOS DE .
INSTITUCIONES sxrmuosplmmnmﬁ
DEL SERVICIO DE ANALISIS DE
TILLAS Y SELECCION
7 " JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL — [ 14 )
FACULTATIVO DEL, SERVICIO DE RE-
GIMEN JURIDICO, ACCION SOCIAL -
¥ RECLAMACIONES.
e » AUXILIARES ADMINTISTRATIVO. 4 8 CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFIA
VELOCIDAD 250 PULSACIONES PO}
MINUTO.
2 " SUBALTERNOS. 3 6
1 " GECRETARIA D. GENERAL. 14 MAQUINA Y TAQUIGRAFIA.
2 " DI , .
RECCION GERAL, DE CONSIMO L\ummass ADMINISTRATIVO. 4 . 8 |MAQUINA (250 PULSACIONES)
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34542 26 diciembre 1983 BOE.—Num. 308
ANEXDO IIL
. El funcionario gue suseribe, cuyos datos parsonales se especifican a
-‘contirnuacions
Apellidos
Nombre DelNeZs nE
Focha da nacimiento __Ne n,P,

Cuerpo gl que pertenece

Modalided de centrato

Winigterio u Orgenisno

pomicilio perticulars cf
Teléfono

ne

o Losaiidad

SOLICITA sor adnitido a le oferta pdblica e emplen pora cubrds plae
zos en los Sarvicios Centrales s la Junia de Gallcia, convocada por Drdsn del

Ministorio de la Precldencia dc feche,

(8,0.5, nt

)y & cuyo ufecio eolidita se le adjuticque algura de las siguione
tes plazas, por el erden oo profurcncia gue so dndicot

Jurza e Galicla

Consejeria | Direcclon
Ganarul

Puosto da
Lrabajo

Mdvel

Indice de
ropcrels
_nalidad

‘Localidad




NUHERO 10CALIDAD. DEPARTAMENTO, PUESTO DE TRABAJO. INDICE DE} NIVEL DE | CONDICIONES INDJSPENSABLES. MERITODS FREFERENTES.
DE PROPORC1Q | COMPLEMEN
VACANTES. NALIDAD. | TO DE DES
TINO. N
i CONSELLERIA DE INDUSTRIA Y
ENERGIA.
1 LA CORUNA €1) | SECRETARIA GENERAL TECNICA JEFE DE SECCION: 6 24 CONOCIMIENTO DEL IDIOMA HABER PRESTADO SERVL
: ; GALLEGO C10S EN LA CONSELLE
RIA DE INDUSTRIA Y E
NERGIA Y EN EL MINIS
, . TERIO DE INDUSTRIA ¥
: ENERGIA
1 " " JEFE DE NEGOCIADO 6/4 14 CONOCIMIENTO DEL IDIOMA GA HABER PRESTADO SERVI
LLEGO. CI10S EN LA CONSELLE-
RIA DE INDUSTRIA Y E
NERGIA Y EN EL MINIS
TERIO DE INDUSTRIA.
2 " o JEFES DE GRUPO 4 10 CONOCIMIENTO DE MECANOGRAFIA
' " |250 PULSACIONES POR MINUTO TAQUIGRAFIA
1 n " SUBALTERNO 3 6
" DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA | JEFES DE GRUFD 4 10 CONOCIMIENTO DE MECANOGRAFIA
14 250 PULSACIONES POR MINUTO | TAQUIGRAFIA
4 " DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA { JEFE DE SECCION 10 24 INGENIERO INDUSTRIAL
4 " " " " JEFE DE SECCION 10 24 INGENIERO DE MINAS HABER PRESTADO SERVICI-
0S DURANTE AL MENOS CUA
TRO AROS, EN EL MINISTE
RIO DE INDUSTRIA Y ENER
‘ GIA.
4 " » " " JEFES DE GRUPO 4 10 MECANOGRAFTA, 250 FULSACIONE] TAQUIGRAFIA.
FOR MINUTO.
\
i

A1) | ysase 1a Base_Octava 2.
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34544 26 diciembre 1983 BOE.—Num. 308

1.~Méritos que invocat

l.l.- Servicios prestados en el Cuerpo, Escala o Plaza qué de
sempefia. en el momento de solicitar la vacante, valora--
dos en afios, meses y dfas. Los servicios deben ser efeg
tives (no acumulados por disposicién alguna) y en Pro——
piedad ( no interinos, ni eventuales, ni contratados) i

SMEmmmEMamRmEEREEREnaNREnuSssSaT= = S i - - e R
Puesto de Trabajo Nivel Aflos Meses Dian

T o T e O o T £ B S P B B S e L B S S S e R D A S R R S R N R S NN RS S AR NN R S NS S ST SR RNR

1e2¢= Tftulon académicon

1,34 Méritos preferentes que alega, de los que se especifican
en la Bage Tercera 2. 3

a8) e n e
b) e s e
0) e oo
) s 0 o
Le4e= Otros méritos.
2,«08nyuges funoionarios dé carreras
2.1,~ 51 concursa uno sélos

o~ Residencia previa del oényvugeseecece

w Apellidos y nombresescecsce

« Nimero de RePs ssasscesns DeleXe e senceseness
= Cuerpo al que perieneclecessssse

o Ministerio v OrganismOcdescecosse

» Cohitro Directivosescsseecsnsecee

= Domiciliot 0allesesessy Ny sonee

o LocallidaResesseceescscsne
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2,2,~ En el caso de concursar los dos oényugest

- APellidOS Y nombre del otro cdnyuge: SsvsssasesanenRBIOIY

F L0000 0000000600000 000000002000508000080200848066000080060)0

- Ouerpo al que pertenece.................o.....-....--..-
= Puesto de trabajo qua solicitaceseessesssssssrsssecsnces
VNS00 0VITDOIREDPONROOVOOOQAREERECEONRRRROODORNOROORGEOIRIRORRORTESDS

0....!....'.‘..0.'_00.0.l!.......l..l...i.'.......l...l...

3.~ En caso de haber prasentado solicitud para tomar perte en otra =
u otras ofertas piblicas de empleo, indicar el nombre de las Coe
munidades Auténomas de que se trate y, en su 0as0, el orden de w
proferencia en cuanto a su asignaciéng pues, de lo contrario, se
considerard adjudicada la plaza de la oferta piblica ouya resoln
cién se publique en primer lugar en el "Boletfin Oficial del Estg

do",

4.+ Se adjuntan a la instancias

- _thocopia del DNI,

~ Certificado de los servicios prestades (punto 1.1 de ese
te Aneéxo), expedido por la Jefatura de Personal del Ouer
Po respectivos No se admitird, en su defecto, el tftulo-
administrativo,

« Certificade o fotocopia compulsada de los tftulos acadde
micos (punto 1,2).

« Fotocopia del eontrato, en su ocasos

-~ Potocopia del Libro de Familla y certificado & due alude
la Base Piez , apartado 1, cuando se alega la residencia
previa del odnyuge funcionario,

(Lugar, fecha y Zfirma.)

Ilmo. Sre Director General de la Funcidn Pdblica del Ministerio de =
la Presidencia del Goblerno,

NOTAs Cualquisr error u-omisién, o la falta de claridad al rellenare

1la instancia, serdn atribufdos al interesado. En cuanto a la =
falta de cualquier documento indispensable para valorar los méritos-
glegados, me estard a lo dispuesto en la Bame Novena, apartado 4, de
la Orden de la convocatoria,. - '



