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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

33832 ORDEN de 9 de diciembre de 1983 por la que 
se convoca concurso de traslados, por méritos, para 
cubrir vacantes de nivel administrativo en los ser­
vicios centrales del Ministerio de Asuntos Exterio­
res.

limos. Sres.: Vacantes varios puestos de trabajo de nivel ad­
ministrativo en los servicios centrales del Ministerio de Asun­
tos Exteriores, cuya provisión urgente propone la Subsecretaría 
de dicho Departamento,

Este Ministerio de la Presidencia, vista la vigente Ley de 
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto 1106/1966, de 28 
de abril, ha resuelto convocar el correspondiente concurso de 
traslados, por méritos, para cubrir las referidas vacantes, re­
lacionadas en el anexo I de la presente Orden, y que se regirá 
por las siguientes bases:

Primera.—Podrán tomar parte en este concurso:

a) Los funcionarios de carrera del Cuerpo General Adminis­
trativo de la Administración Civil del Estado,, así como los per­
tenecientes a la Escala Administrativa del Cuerpo a extinguir 
de personal procedente de Organismos autónomos suprimidos, 
siempre que unos y otros tengan conferido destino con carácter 
definitivo y ejerzan sus funciones en los servicios centrales de la 
Administración Civil del Estado en Madrid, capital.

b- Los funcionarios de la Escala Administrativa a extin­
guir comprendida en el Real Decreto 2146/1978, de 7 de agosto, 
cuyo destino reúna idénticas circunstancias que las del apar­
tado a).

c) Los funcionarios del Cuerpo Administrativo a que hace 
referencia el Real Decreto 1281/1977, de 2 de junio, con igual 
condicionamiento en cuanto a su actual destino.

Segunda.—Las solicitudes para participar en este concurso, 
dirigidas a la Dirección General de la Función Pública, calle 
de Ayala, 5, Madrid-1, y ajustadas al modelo publicado como 
anexo II del Decreto 1106/1966, de 28 de abril, que se re­
produce igualmente como anexo de la presente Orden, se pre­
sentarán en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
sigu'ente al de la publicación de la convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado», en el Registro General de la Dirección 
General de la Función Pública, en el Centro o Departamento 
donde se hallen destinados los concursantes, o en las oficinas 
a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo de 17 de julio de 1958, produciendo efectos única­
mente para este concurso.

El jefe respectivo viene obligado, dentro de las veinticuatro 
horas, a partir de su presentación, a cursar las instancias 
recibidas, conforme establece dicho precepto, modificado por 
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre, incurriendo, en caso contra­
rio, en la consiguiente responsabilidad.

Tercera.—No serán admitidas aquellas solicitudes que no 
lleven el sello de entrada, dentro del plazo, del Registro del 
Centro, dependencia u oficina correspondiente.

Tampoco se admitirán ’os desistimientos para tomar parte en 
el concurso, una vez transcurrido el término que se establece 
para la presentación de instancias.

Los concursantes están obligados a dar cuenta de su peti­
ción ai Jefe del centro o dependencia donde prestan servicios.

Cuarta.—A los efectos de adjudicación de las plazas, el orden 
de prioridad entre los Cuerpos o Escalas de funcionarios será 
el establecido en la base primera de la presente convocatoria.

Quinta.—La valoración de los méritos para la adjudicación 
de las vacantes se efectuará oon arreglo a lo dispuesto en el 
baremo contenido en el anexo I del Decreto 1106/1966, de 28 
de abril («Boletín Oficial del Estado» número 102 de 29 del 
mismo mes), teniéndose en cuenta, respecto de los méritos 
preferentes, lo establecido en el artículo 10 del citado Decreto.

No serán valorados los méritos no invocados en la solicitud, 
ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no tengan cons­
tancia en el expediente personal que se custodia en los archi­
vos de la Dirección General de la Función Pública, a no ser 
que se justifiquen documentalmente en la petición que se for­
mula.

Sexta.—Se considerará mérito preferente el haber prestado ■ 
servicios en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Séptima.—No se admitirán renuncias a las plazas obtenidas a 
través del presente concurso, debiendo efectuarse los ceses que 
procedan y las subsiguientes tomas de posesión de los destinos 
conferidos, con arreglo a lo prevenido en los artículos 15 y 18 
del mencionado Decreto 1106/1966.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUÑOZ

limos. Sres.: Subsecretario de Asuntos Exteriores y Director 
general de la Función Pública;

ANEXO I
•

Concurso de traslados, por méritos, para cubrir vacantes de 
nivel Administrativo en los servicios centrales del Ministerio 

de Asuntos Exteriores

Relación de vacantes

Número de vacantes: 25. Localidad: MD-Madrid. Puesto de 
trabajo: Administrativo.

ANEXO II

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se es­
pecifican a continuación:

Apellidos ......................................................................................
Nombre ..............................................'..............................................
Número de Registro de Personal .......................... .....................
Destino en propiedad ................... '......... ....................................
Domicilio....................................... ..............  teléfono............ ...

Solicita ser admitido al concurso de traslados, por méritos,' 
convocado por Orden del Ministerio de. la Presidencia, de fe­
cha ...... («Boletín Oficial del Estado» número ......), para
cubrir vacantes de nivel Administrativo en los servicios cen­
trales del Ministerio de Asuntos Exteriores, a cuyo efecto in­
teresa la adjudicación de Una de las plazas anunciadas, y 
aporta los méritos que al dorso se relacionan.

1. Mérito preferente.

1.1 Haber prestado servicios en el Ministerio de Asuntos 
Exteriores (se especificarán fechas y períodos).

2. Antigüedad.

2.1 Trienios devengados ...............................................................
2.2 Años de servicio efectivos como funcionario de carre­

ra  ................................................................... %

3. Destinos anteriores (tiempo de permanencia en los mis­
mos)  

4. Títulos ............................................................................ ........  ...
5. Estudios directamente relacionados con la Administración

Pública ...................................................................................  ..............
6. Otros Cuerpos del Estado, de la Administralión Local

o Institucional a que pertenece ......................................................
7. Certificados de asistencia a cursos organizados en el Ins­

tituto Nacional de Administración Pública (con referencia de 
la Resolución del Instituto que convocó el curso y el «Boletín 
Oficial c*el pistado», en que se publicó) ........ ... ........................

8. Menciones honoríficas, premios en metálico, condecora­
ciones .......................................................................................................

9. Sanciones no canceladas .........................................................
(Lugar, fecha y firma.)

limo. Sr. Director general de la Función Pública, Ayau, 5, 
Madrid-1.

33833 ORDEN de 20 de diciembre de 1983 por la que se 
convoca oferta pública de empleo para cubrir va­
cantes en los Servicios Centrales de la Junta de 
Galicia.

Excmo. e limos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el 
Reai Decreto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictan 
normas para facilitar el traslado de personal y para dotar pro-



visionalmente a las Comunidades Autónomas de los medios 
personales y materiales correspondientes al coste efectivo de 

- los servicios del Estado, la Junta de Galicia ha solicitado la 
cobertura de diversos puestos de trabajo existentes en sus Ser­
vicios Centrales, y que son indispensables para la articulación 
y adecuada puesta en funcionamiento de su estructura admi­
nistrativa como Comunidad Autónoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preámbulo, 
dos ideas básicas presiden dicha oferta de empleo pública:
a) la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los Ser 
vicios Centrales de la Junta de Galicia y no vacantes transferí 
das, y b) la de que dichas vacantes deben ser financiadas con 
cargo al coste efectivo de los servicios del Estado.

De ello se deduce un doble límite —objetivo y subjetivo— a 
tener en cuenta en la presente convocatoria, y que debe in 
formar en todo caso la gestión y resolución de la misma: sólo 
pueden convocarse las vacantes éxistentes en los Servicios Cen­
trales de la Junta de Galicia y sólo puede participar aquel 
personal de las -distintas Administraciones Públicas capaz de 
generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuesta y de conformidad con la Junta 
de Galicia,

Este Ministerio de la Presidencia, con arreglo a lo previste 
en el artículo 4.° del Real Decreto 1778 1983, de 22 de junio, 
tiene a bien convocar la presente oferta pública de empleo 
para cubrir vacantes en la Junt'a Sie Galicia, que se regirá por 
las siguientes

Bases

Primera.—Podrán solicitar las plazas relacionadas en el 
anexo 1:

a) Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o 
Escalas de la Administración Civil del Estado a los que corres­
ponda el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, con 
arreglo a la titulación que posean y el Cuerpo a que perte­
nezcan.

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal 
procedente de Organismos autónomos suprimidos.

c) Los funcionarios de escalas o plazas de los Organismos 
autónomos de la Administración Civil del'Estado con los mis­
mos requisitos, con excepción de los que presten servicios en 
la Seguridad Social y Entidades gestoras.

d) Los funcionarios de escalas a extinguir contenidos en el 
Real Decreto 2146 1978, de 7 de agosto, así como aquellos que 
pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real De­
creto 1281 1977, de 2 de junio.

e) El personal en régimen de contratación administrativa 
de colaboración temporal que tenga la titulación adecuada a 
nivel del puesto ofrecido, con arreglo a lo dispuesto en la base 
tercera,4.

f) El personal en régimen de contratación laboral que tenga 
la titulación adecuada al nivel del puesto ofrecido, con arreglo 
a lo dispuesto en la base tercera, 4.

Segunda.—Podrán participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o escalas 
comprendidos en la base primera y que se encuentren en dichos 
Cuerpos o escalas en las situaciones de servicio activo, super­
numerario, excedencia forzosa y excedencia especial.

b) El personal contratado en régimen de contratación ad­
ministrativa de colaboración temporal o en régimen de contra­
tación laboral.

c) Si la asignación de la plaza correspondiera a personal 
contratado en régimen administrativo o laboral, se le aplicará 
por analogía las normas que el Real Decreto 1778 1983, de 22 de 
junio, estabece para el personal funcionario, y la Junta de Ga­
licia quedará subrogada en los contratos que en su momento 
otorgó el Departamento u Organismo autónomo de origen, así 
como en sus obligaciones de Seguridad Social y cualesquiera 
otras de carácter análogo.

Tercera. 1. A los efectos de asignación de plazas, el orden 
de prioridad entre los Cuerpos, escalas o plazas de funcionarios 
y, en su caso, del personal en régimen de contratción admi­
nistrativa o laboral será el indicado, respectivamente, en la 
base primera de esta convocatoria, con preferencia, en todo 
caso, del mayor índice de proporcionalidad del Cuerpo, escala 
o plaza a que pertenezca el funcionario o se halle asimilado el 
contrato administrativo o laboral.

2. Se considerarán méritos preferentes para todas las va­
cantes y por el orden que a continuación se señala:

a) Estar en la Comunidad Autónoma en situación de comi­
sión de servicio

^ Hallarse destinado como funcionario de carrera en 
Madrid.

c) Las que, en su caso, se indican expresamente para cada 
vacante.

d) Residencia previa, con destino en propiedad, del cónyuge 
funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones

Públicas, en la misma localidad en la que se anuncie la va­
cante.

3 Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anuncian 
como Jefaturas de Servicio (nivel 26) y Secretarias de Director 
general, y habida cuenta que las mismas han sido consideradas 
por la Junta de Galicia como de libre designación, los méritos 
y condiciones de los concursantes podrán apreciarse libremente, 
pudiendo, en su caso, declararse desierta la provisión.

4. El personal en régimen de contratación administrativa o 
laboral sólo podrá aspirar a las plazas o vacantes de menor 
nivel de complemento de destino para el Cuerpo a que esté 
asimilado, y puesto que la Comunidad Autónoma se subroga a 
los contratos de que es titular la Administración Civil del Es­
tado, percibirá únicamente las retribuciones que estuviese de­
vengando en su Administración de origen.

5. El conocimiento de la lengua gallega deberá acreditarse 
cuando se exija como condición o mérito para una plaza, me­
diante certificación de hkber participado en los cursos que a 
tal efecto se organizaron para funcionarios o mediante certi­
ficación expedida por Centró oficial competente.

Cuarta.—Caso de que, tenidas en cuenta las normas de prio­
ridad señaladas en la base tercera, hubiere más de un solici­
tante para la plaza de que se trate, ésta se adjudicará a quien 
acredite mayor tiempo de servicios efectivos —valorados en 
años, meses y días— en propiedad en el Cuerpo, escala o plaza 
al que pertenezca al concursar. Si aún persistiere la igualdad, 
se acudiría a la mayor edad del concursante.

Quinta.—Si esetuvieran interesados en las vacantes que se 
anuncian dos cónyuges funcionarios, aunque éstos pertenezcan 
a distintos Cuerpos, escalas o plazas, podrán condicionar su 
petición al hecho de que se Ies adjudique destino a ambos en 
la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada 
la petición efectuada por cada uno de los cónyuges. ,

Sexta. 1. No se admitirán renuncias a las vacantes obte­
nidas a través de esta oferta pública de empleo.

2. El personal que obtenga destino a través de la misma se 
compromete a prestar servicios en la Junta de Galicia durante 
un período mínimo de tres años desde la fecha de toma de 
posesión, por lo que durante dicho período acepta libremente 
no participar en concursos de traslado de su Cuerpo o escala 
ni en ofertas públicas de empleo o concursos para otras Comu­
nidades Autónomas que vayan a resolverse dentro del indicado 
plazo.

Séptima.—Los funcionarios que pasan a prestar servicios en 
la Junta de Galicia como consecuencia de la resolución de la 
presente convocatoria pasarán a la situación de supernumera­
rios en su Cuerpo, escala o plaza de origen. Estos funcionarios, 
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2545 1980, de 2) 
de noviembre, tendrán los mismos derechos que los funciona­
rios de los correspondientes Cuerpos, escalas o plazas que sigan 
en situación de servicio activo.

Octava. 1. Todas las plazas ofertadas en esta convocatoria 
están dotadas con dedicación exclusiva, comprometiéndose los 
que obtengan plaza a realizar la jornada laboral establecida por 
la Junta de Galicia para este tipo de dedicación.

2. Los puestos de trabajo correspondientes a los Servicios 
Centrales de las Consejerías, que en 1a. actualidad se encuentran 
ubicados en La Coruña, podrán ser traslados en cualquier mo­
mento a Santiago de Compostela. de conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 1 de la Ley 1 1982, de 24 de junio, por la 
que se fija la sede de las Instituciones Autonómicas de Galicia.

Novena. 1. Las solicitudes para tomar parte en esta oferta 
pública de empleo, para cubrir puestos de trabajo vacantes en 
ios Servicios Centrales de la Junta de Galicia, serán dirigidas 
a la Dirección General de la Función Pública del Ministerio de 
la Presidencia, calle Ayala, 5. Madrid-1, ajustadas a,l modelo 
que se publica como anexo II de esta Orden, y serán presen­
tadas, hasta el día 15 de enero de 1984, inclusive, en el Registro 
Genera! de la Función Pública, en el Departamento, Organismo 
o dependencia donde estén destinados o en el de las oficinas 
a que se refiere el ariículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, produciendo efectos únicamente para esta convo­
catoria.

2. No se admitirán los desistimientos a tomar parte en esta 
convocatoria que no se realicen dentro del mismo plazo seña­
lado para la presentación de las solicitudes de participación.

3. Para su admisión, todas las instancias relacionadas con 
la presente convocatoria habrán de llevar el sello de entrada, 
dentro del plazo, en algunos de los Registros mencionados.

4. No serán valorados los méritos o condiciones no invoca­
dos expresamente en la solicitud, ni tampoco aquellos que, aun 
siendo invocados, no resulten debidamente acreditados por los 
participantes por cualquiera de los medios admitidos en De­
recho.

5. En caso de que un funcionario obtenga, en esta convo­
catoria, una plaza para la que se señale una condición indis­
pensable o mérito preferente, y no la cumpla, se le entenderá 
adjudicado un puesto sin complemento de destino y únicamente 
percibirá en el mismo las retribuciones básicas correspondientes 
a su índice de proporcionalidad.

Décima. 1. Los funcionarios que participen en esta convo­
catoria e invoquen la residencia previa del cónyuge funcionario



habrán de justificar tal circunstancia mediante certificación de 
la Administración en que éste presta servicios y aportarán, ade­
mas, fotocopia del libro de familia.

2. Quienes, de acuerdo con lo previsto en la base quinta, 
se acojan a la petición condicional por destino del consorte, 
además de la fotocopia del libro de familia acompañarán otra 
de la solicitud de participación del cónyuge en la misma con­
vocatoria.

3. A los concursantes que no aporten los justificantes re­
queridos en los apartados 1 y 2 de esta base les será de apli­
cación lo previsto en la base novena, 4.

Undécima.—La presente convocatoria se resolverá por Orden 
del Ministerio de la Presidencia, previo informe de la Comisión 
Superior de Personal, a la que asistirán, en su caso, los re­
presentantes que designe la Junta de Galicia. La mencionada 
Orden se publicará el mismo dia en el «Boletín Oficial del Es­
tado» y en el «Diario Oficial de Galicia».

Duodécima. 1. En el plazo máximo de diez días hábiles, a 
contar desde el siguiente también hábil al de la publicación 
de la Orden de resolución, por la Administración de origen se 
procederá a efectuar los ceses y cambios de situación adminis­
trativa que en cada caso correspondan,

2. La Junta de Galicia efectuará los nombramientos y tomas 
de posesión que procedan en los plazos legalmente vigentes, y 
remitirá copias de lo actuado a la Jefatura de Personal de 
origen.

Decimotercera.—De acuerado con lo previsto en el artícu­

lo 9.°, 1, del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, los funcio­
narios que pasen a ocupar plazas en la Junta de Galicia, como 
consecuencia de la resolución de la presente convocatoria, 
seguirán perteneciendo a la Mutualidad de Funcionarios Civiles 
del Estado o al régimen de cobertura de la Seguridad Social 
que disfrutasen antes de su incorporación a la Junta de Ga­
licia.

Decimocuarta.—Al personal que, en virtud de esta convoca­
toria, resulte destinado a los servicios de la Junta de Galicia 
y, como consecuencia de ello, haya de trasladar su residencia, 
le serán de aplicación los beneficios que se contemplan en el 
artículo 11 del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio.

Decimoquinta.—Las reclamaciones que se susciten en rela­
ción con la presente oferta públifca de empleo serán resueltas, 
por delegación del Ministerio de la Presidencia y previo infor­
me, en su caso, de la Comisión Superior de Personal, por la 
Dirección General de la Función Pública de dicho Ministerio, 
conforme se dispone en el artículo 19 del Real Decreto 1778/ 
1983, de 22 de junio.

Lo que digo a V. E. y W. II. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 20 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUÑOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Junta de Galicia e limos. Sres. Sub­
secretarios de los Ministerios Civiles y Director general de 
la Función Pública.
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