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OPOSICIONES Y CONCURSOS

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

33832 ORDEN de 9 de diciembre de 1983 por la que 
se convoca concurso de traslados, por méritos, para 
cubrir vacantes de nivel administrativo en los ser­
vicios centrales del Ministerio de Asuntos Exterio­
res.

limos. Sres.: Vacantes varios puestos de trabajo de nivel ad­
ministrativo en los servicios centrales del Ministerio de Asun­
tos Exteriores, cuya provisión urgente propone la Subsecretaría 
de dicho Departamento,

Este Ministerio de la Presidencia, vista la vigente Ley de 
Funcionarios Civiles del Estado y el Decreto 1106/1966, de 28 
de abril, ha resuelto convocar el correspondiente concurso de 
traslados, por méritos, para cubrir las referidas vacantes, re­
lacionadas en el anexo I de la presente Orden, y que se regirá 
por las siguientes bases:

Primera.—Podrán tomar parte en este concurso:

a) Los funcionarios de carrera del Cuerpo General Adminis­
trativo de la Administración Civil del Estado,, así como los per­
tenecientes a la Escala Administrativa del Cuerpo a extinguir 
de personal procedente de Organismos autónomos suprimidos, 
siempre que unos y otros tengan conferido destino con carácter 
definitivo y ejerzan sus funciones en los servicios centrales de la 
Administración Civil del Estado en Madrid, capital.

b- Los funcionarios de la Escala Administrativa a extin­
guir comprendida en el Real Decreto 2146/1978, de 7 de agosto, 
cuyo destino reúna idénticas circunstancias que las del apar­
tado a).

c) Los funcionarios del Cuerpo Administrativo a que hace 
referencia el Real Decreto 1281/1977, de 2 de junio, con igual 
condicionamiento en cuanto a su actual destino.

Segunda.—Las solicitudes para participar en este concurso, 
dirigidas a la Dirección General de la Función Pública, calle 
de Ayala, 5, Madrid-1, y ajustadas al modelo publicado como 
anexo II del Decreto 1106/1966, de 28 de abril, que se re­
produce igualmente como anexo de la presente Orden, se pre­
sentarán en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
sigu'ente al de la publicación de la convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado», en el Registro General de la Dirección 
General de la Función Pública, en el Centro o Departamento 
donde se hallen destinados los concursantes, o en las oficinas 
a que se refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo de 17 de julio de 1958, produciendo efectos única­
mente para este concurso.

El jefe respectivo viene obligado, dentro de las veinticuatro 
horas, a partir de su presentación, a cursar las instancias 
recibidas, conforme establece dicho precepto, modificado por 
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre, incurriendo, en caso contra­
rio, en la consiguiente responsabilidad.

Tercera.—No serán admitidas aquellas solicitudes que no 
lleven el sello de entrada, dentro del plazo, del Registro del 
Centro, dependencia u oficina correspondiente.

Tampoco se admitirán ’os desistimientos para tomar parte en 
el concurso, una vez transcurrido el término que se establece 
para la presentación de instancias.

Los concursantes están obligados a dar cuenta de su peti­
ción ai Jefe del centro o dependencia donde prestan servicios.

Cuarta.—A los efectos de adjudicación de las plazas, el orden 
de prioridad entre los Cuerpos o Escalas de funcionarios será 
el establecido en la base primera de la presente convocatoria.

Quinta.—La valoración de los méritos para la adjudicación 
de las vacantes se efectuará oon arreglo a lo dispuesto en el 
baremo contenido en el anexo I del Decreto 1106/1966, de 28 
de abril («Boletín Oficial del Estado» número 102 de 29 del 
mismo mes), teniéndose en cuenta, respecto de los méritos 
preferentes, lo establecido en el artículo 10 del citado Decreto.

No serán valorados los méritos no invocados en la solicitud, 
ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no tengan cons­
tancia en el expediente personal que se custodia en los archi­
vos de la Dirección General de la Función Pública, a no ser 
que se justifiquen documentalmente en la petición que se for­
mula.

Sexta.—Se considerará mérito preferente el haber prestado ■ 
servicios en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Séptima.—No se admitirán renuncias a las plazas obtenidas a 
través del presente concurso, debiendo efectuarse los ceses que 
procedan y las subsiguientes tomas de posesión de los destinos 
conferidos, con arreglo a lo prevenido en los artículos 15 y 18 
del mencionado Decreto 1106/1966.

Lo que digo a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUÑOZ

limos. Sres.: Subsecretario de Asuntos Exteriores y Director 
general de la Función Pública;

ANEXO I
•

Concurso de traslados, por méritos, para cubrir vacantes de 
nivel Administrativo en los servicios centrales del Ministerio 

de Asuntos Exteriores

Relación de vacantes

Número de vacantes: 25. Localidad: MD-Madrid. Puesto de 
trabajo: Administrativo.

ANEXO II

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se es­
pecifican a continuación:

Apellidos ......................................................................................
Nombre ..............................................'..............................................
Número de Registro de Personal .......................... .....................
Destino en propiedad ................... '......... ....................................
Domicilio....................................... ..............  teléfono............ ...

Solicita ser admitido al concurso de traslados, por méritos,' 
convocado por Orden del Ministerio de. la Presidencia, de fe­
cha ...... («Boletín Oficial del Estado» número ......), para
cubrir vacantes de nivel Administrativo en los servicios cen­
trales del Ministerio de Asuntos Exteriores, a cuyo efecto in­
teresa la adjudicación de Una de las plazas anunciadas, y 
aporta los méritos que al dorso se relacionan.

1. Mérito preferente.

1.1 Haber prestado servicios en el Ministerio de Asuntos 
Exteriores (se especificarán fechas y períodos).

2. Antigüedad.

2.1 Trienios devengados ...............................................................
2.2 Años de servicio efectivos como funcionario de carre­

ra  ................................................................... %

3. Destinos anteriores (tiempo de permanencia en los mis­
mos)  

4. Títulos ............................................................................ ........  ...
5. Estudios directamente relacionados con la Administración

Pública ...................................................................................  ..............
6. Otros Cuerpos del Estado, de la Administralión Local

o Institucional a que pertenece ......................................................
7. Certificados de asistencia a cursos organizados en el Ins­

tituto Nacional de Administración Pública (con referencia de 
la Resolución del Instituto que convocó el curso y el «Boletín 
Oficial c*el pistado», en que se publicó) ........ ... ........................

8. Menciones honoríficas, premios en metálico, condecora­
ciones .......................................................................................................

9. Sanciones no canceladas .........................................................
(Lugar, fecha y firma.)

limo. Sr. Director general de la Función Pública, Ayau, 5, 
Madrid-1.

33833 ORDEN de 20 de diciembre de 1983 por la que se 
convoca oferta pública de empleo para cubrir va­
cantes en los Servicios Centrales de la Junta de 
Galicia.

Excmo. e limos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el 
Reai Decreto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictan 
normas para facilitar el traslado de personal y para dotar pro-


