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POR O«Me 11=12+70 (B.0.Es D4z01=71)y SE LE DIO AL CENTRO
CARACTER DE COmARCAL.

EL AMBITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LGCALIDADES:
CERECINOS DE CAMPOS, DEL MUNICIP10 CERECINOS DE CAMPOS. COTANESy
DEL MUNICIPIO COTANES, PRADO, DEL MUKICIPIO PRADO. QUINTANILLA
DEL MONTE, DEL MUNICIPIV QUINTANILLA DEL MONTE. QUINTANILLA DEL
OLMO, DEL MUNICIPIO QUINTANILLA DEL OLMO, SAN ESTEBAN DEL MOLARy
DEL MUNICIPIO SAN ESTEBAN DEL MOLAR., SAN MARTIN DE VALDERADUEYy
DEL MUNICIPIQ SAN MARTIN DE VALDERADUEY, TAPIOLES, DEL MUNICI-
P10 TAPIOLES. VILLAMAYOR DE CAMPOS, DEL MUNICIPIO VILLAMAYOR DE
CAMPOSs VILLARDEFALLAVES, DEL MUNICIPIO VILLARDEFALLAVES,
VILLARDIGA, DEL MUNICIPIO VILLARDIGA.

-SE APLICARAN AL PROFESORADD LOS DERECHOS DEL DECRETO 3099/1964,
DE CONCENTRACIONES, AS] COMO AL DE AGUELLAS UNIDADES DEL MISMO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTUROQ.

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL CAMPOs LOCALIDAD: VILLANUEVA DEL
CAMFO,

CODIGO DE CENTRO: 49005209

DENGMINACIONz COLEGIO FUBLICO COMARCAL.

DOMICILIO: VILLANUEVA DEL CAMPOo

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISIONe

COMPOSICION DEL CENTRO: 14 MIXe EoGeBoy 2 DE PARVULOS, 1 MIX,
EsEs ¥ 1 DIRECCION CoCo

POR 0oMs 14=03~77 (BeQeCo 21204%77)y SE LE DID AL CENTRO
CARACTER DE COMARCAL.

EL AMBITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LOCALIDADESS
BARCIAL DE LA LOMA, DEL MUNXICIPIO BARCIAL DE LA LOMA (PROVIN=
CIAz VALLADOLID)s GUINTANILLA DEL MOLAR, DEL MUNICIPIO
QUINTANILLA DEL MOLAR (PROVINCIA: VALLADOLID). ROALES, DEL MU=
NICIPIO ROALES (PROVINCIA: VALLADOLID)s VALDUNQUILLO, DEL MUNIp
CIPIO VALDUNGUILLO (PROVINGCIA: VALLADOLID). CASTROVERDE DE
CAMPOS, DEL MUNICIPIO CASTROVERDE DE CAMPOS. VEGA DE VILLALOROS,
DEL MUNICIPIO VEGA DE VILLALOBOS, VILLALOBOS, DEL MUNICIPIO
VILLALOBOS,

SE APLICARAN AL PROFESORADO LOS DERECHOS DEL DECRETO 3099/1964,
DE CONCENTRACIONES, ASI COMO AL DE AGQUELLAS UNIDADES DEL MISHMO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURO.

MUNICIPIO: VILLARRIN DE CAMPOSe LOCALIDAD: VILLARRIN DE CAMPOS,
€0D160 DE CENTRO:z 49005301

DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL “VILLAR. PALASI,
DOMICILIO: DE LA TABLA.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION,

COMPOSICION DEL CENTRO: 10 MIXe EsGeBoy 1 DE PARVULOS Y 1 DIn
RECCION CaCo

POR O.Ms 11=09~71 (B404Es 08210%71)y SE LE P10 AL CENTRO
CARACTER DE COMARCAL,

EL AMBITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:
BRETO, DEL MUNICIPIO BRETO, MANGANESES DE LA LAMPREANA, RIEGO
DEL CAMING, DEL MUNICIPID MANGANESES DE LA LAMPREANAs OTERQ DE
SARIEGOS, DEL MUNICIRIO OTERO DE SARIEGOS., REVELLINOS, DEL MU-
NICIPIO REVELLINOS. SAN AGUSTIN DEL -POZO, DEL MUNICIPIO SAN
AGUSTIN DEL P020, SANTOVENIA, DEL MUNICIPIQ SANTOVENIA.

VIDAYANES, DEL MUNICIPIO VIDAYANES, VILLAFAFILA, DEL MUNICIP1O
VILLAFAFILA. VILLALBA PE LA LAMPREANA, DEL MUNICIP1O VILLALBA
DE LA LAMPREANA.

SE APLICARAN AL PROFESORADU LOS DERECHOS DEL DECRETO 309971944,
DE CONCENTRACIUNES, ASI CONO AL DE- AQUELLAS UNIDADES DEL MISMoO
AMBITO QUE PUEDAN SUPRIMIASE EN EL FUTURQ,

MUNICIPIO: Z85CRA, LOCALIDAD: ZAMORA,

€ODIGO DE CENTRO: 45005441

DENOMINACIUN: COLEGIO PUBLICO “NUESTRA SEaORA DE LA
CANDELARIA o

DOMICILIO: BARRIO DE LA CANDELARIAS

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.

COMPOSICION DEL CENTED: 19 MIXe EsGeBey & DE PARVULOS Y 1 DI®
RECCION F,D»

POR ESTA 0+Mes DEJA DE SER COHARCALe

MUNICIPIO: ZAMORA, LOCALIDAD: IAMORAs

CODIGO DE CENTRO: 450056453

DENCMINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL “VILLARINA®e

DOMICILIO: ALTO ARENALES.

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION

ggzzoglglou DEL CENTRO: 9 MIXe EeGeDap 7 DE PARVULOS Y 7 DIREC~
oCs

POR O.Me 2003572, SE LE DIO AL CENTRO CARACTER DE COMARCALe

EL AMBITO DE COMARCALI2ACION ABARCA LAS SIGUIENTES LOCALIDADESS

CUBILLOS,y DEL MUNICIPIO CUBILLOSe MORERUELA DE LOS INFANZONES,

DEL MUNICIPIO MORERUELA DE LOS INFANZONESs ROALES, DEL MUNICIr

PI0 ROALESe VALCABADO, DEL MUNICIPIO VALCABADO,.

gg :ghggassﬂcgtnzgoraggacgo LOS DERECHOS DEL DECRETO 309971964y

' A MO AL DE AQUELLA

AMBITO GQUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL Furuno.s UNIDATES DEL MISHO

MUNICIPIG: ZAMORA, LOCALIDAD: ZAMORA,

CODIGO DE CENTRO: 49026093 0

DENOMINACION: COLEGIO PUBLICO COMARCAL "SANCHO 11%» '

DOMICILIO: CARRETERA VIEJA DE VILLALPANDO MERCADG. o

REGIMEN ORDINARIO DE PROVISION.

COMPOSICION DEL CENTROz 16 MIXe EoGeBey 2 DE PARVULOS Y 9 pIw

RECCION FoD, . -

POR 0.Fe 10=12376 (Bu0sEs 29#01=77)y SE LE D10 AL CENTRO

CARACTER DE COMARCAL.

EL AMBITO DE COMARCALIZACION ABARCA LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:

ALMARAZ DE DUERO, DEL MUNICIPIO ALMARAZ DE DUEROs ANDAVIASy DEL

MUNICIPID ANDAVIAS, LA HINIESTA, DEL MUNICIPIO LA HINIESTA,

MONTAMARTA, DEL MUNICIPIO MONTAMARTA. PALACIOS DEL PAN, DEL MU=

NICIPIO PALACIOS DEL PANs ALMENDRA, CAMPILLO, VALDEPERDICES,

GEL MUNICIPIQ SAN PEDRQ DE LA NAVE=ALMENDRAs VILLASECO, DEL MUw

NICIPIO VILLASECO.

SE APLICARAN AL PROFESORADO LOS DERECHOS DEL DECRETO 3099/1964,

DE CONCENTRACIONES, ASI COMO AL DE AQUELLAS UNIDADES DEL MISHO

AMBIT0 QUE PUEDAN SUPRIMIRSE EN EL FUTURD,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 1 de diciembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se acuer-
da el Registro, inscripcién y publicacion del Con-
venip Colectivo de la Empresa <Contenemar, So-
ciedad Andénima», y su personal de flota.
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Visto el texto del Convenio- Colectivo de la Empresa «Con-
tenemar, S. A.», recibido en esta Direcciébn General de Trabajo,
con fecha 18 de noviembre de 1983, suscrito por la representa-
cion de la Empresa citada 'y los representantes del personal
de flota, el dia 26 de abril de 1983; -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de
la. Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
I'rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
| nios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tedrcero.—Dis;poner su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado». :

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 1 de diciembre de 1983.—El Director general, por
autorizacion, el Subdirector general de Relaciones Laborales,
Francisco J. Gonzalez de Lena Alvarez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Contenemar, S. A.», y su personal. ‘

CONVENIO PERSONAL FLOTA 1983

Articulo 1.6 Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
tiene ambito de aplicacién de Empresa y afectars a «Conte-
nemar, S. A.», y a su personal embarcado que presta servicio
en su flota.

Art. 2° Vigencia, prérrogea y denuncias.—El presente Con-
venio. entrara en vigor el 1 de enero de 1083, salvo en aquellos
articulos de imposible aplicacidn retroactiva en el momento de
la firma del Convenio.

Su vigencia sera de un aifio hasta el 31 de diciembre de 1983
y se prorrogard, por periodos anuales sucesivos, si con tres me-
ses de antelacion por lo menos a su vencimiento inicial o. pro-
rrogado no se hubiera denunciado por alguna de las partes
“contratantes.

Art. 3.0 Vinculacién a la totalidad.—A todos los efectos el
presente Convenio constituye una unidad indivislbe, por lo que
no podra pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clau-
sulas, desechando el resto, sing que siempre habra de ser apli-
cado y observado en su integridad y considerado globalmente.

Si la autoridad laboral competente no aprobase algune de
-las normas y este hecho desvirtuase el contenido del mismo a
juicio de las partes, quedarad sin eficacia la totalidad del Con-
venio, que debera ser considerado de nuevo por las comisiones
negociadoras.

. Art. 4.° Compensacién y absorcion futuras.—El conjunto de
| condiciones pactadas en este Convenio absorberi y compen-
“sara en cémputo anual cualesquiera mejoras parciales que, por
disposicién legal de caracter general o especifico para el sec-
tor, pactada o por cualquier origen que fuere en el futuro pu-
, dieran establecerse.

Este Convenio sera sustituido en todos sus términos, inclui-
da por tanto su vigencia, por otro futuro de ambito superior al
de la empresa, que referido al personal de flota, considerado
en su conjunto y a juicio de la mayoria absoluta de los tripu-
lantes de la Compania, mejore las condiciones pactadas en el
presente Convenio.

Art. 5.2 Excedencia.

Voluntaria: Podra solicitarla todo tripulante que cuente al
menos con dos afios de antigiiedad en la Empresa. La pe:iicion
se resolvera dentro de los treinte dias siguientes a la fecha
de presentacion; el plazo para las excedencias sera de seis
meses como minimo y un maximo de cinco afios.

Fl tiempo transcurrido en esta situacién no se computara
a ningin efecto, si el excedente, un mes antes de .finalizar
el plazo para el que se concedi6 la excedencia no solicitase
su reingreso en la Empresa, causari baja definitiva en la
misme,

Si lo solicitase se efectuaréd tan pronto como exista una
vacante de su categoria,’ Si no existe vacente y optara volun-
tariamente por alguna categoria inferior, dentro de su especia-
lidad, percibiendo el salario correspondiente, hasta tanto se pro-
duzca su incorporacién & la categoria que le corresponde.

. El excedente una vez finalizada la misma no podré soli-
citar una nueva excedencia a la Empresa haste que no haya
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transcurrido al menos cuatro afios de servicio activo en la
misma, desde la finalizaciéon de aquélla.

Forzosa: Dara lugar a esta situacién cualquiera de los si-
guientes casos:

Nombramiento para cargo politico, sindical de a&mbito pro-
vincial o superior. En los casos de cargo politico o sindical,
la excedencia comprender4 todo el tiempo que dure. el cargo
que lo determine, y otorgara derecho a ocupar la misma plaza
que desempefiaba anteriormente, computandose el tiempo de
excedencia como en activo, a todos los efectos.

El' excedente debera solicitar su reingreso dentro de los
treinta dias siguientes al cese de su cargo politico o sindical.
Caso de no ejercer- dicha peticion dentro de los plazos de
treinta dias, perdera su derecho al reingreso en la Empresa.

Art. 6.° Periodo de prueba.—~Toda admisién de personal fijo
para las actividades comprendidas en este Convenio se consi-
derara provisional durante un periodo de prueba variable, con
arreglo a la labor a qug el tripulante se dedigque, que no podra
ser superior a lo que establece la escala siguiente:

a) Titulados; tres meses, .
b) Maestranza y subalternos, cuarentia y cinco dias.

Durante dicho periodo, que debera pactarse por escrito, am-
bas partes podran rescindir unilateralmente el contrato comu-
nicandolo a la otra con ocho dias de antelacién minimo:

Caso de que el periodo de prueba expire en una fravesia,
éste se entendera prorrogado hasta que el buque toque puerto
espaiol, pero la voluntad por parte del Armador de rescindir
el contrato de trabajo por no superar el geriodo de prueba,
debera ser indicada al tripulante por el Capitdn dentro del
plazo estipulado en e] parrafo anterior. En caso contrario se
considerara al tripulante como fijo en la plantilla.

En el caso de que expire por voluntad del tripulante, los
gastos de viaje y dietas al desembarco ser4n por cuenta del
mismo. En caso contrario, es decir, si es la Empresa la que
rescinde el contrato, los gastos de desembarque hasta el domi-
cilio del trabejador seran por cuenta de ella, abondndose al
tripulante, ademas de los gastos, el importe de dos dietas com-
pletas.

Concluida a satisfaccion de ambas partes el periodo de prue-
ba el tripulante pasar4 a figurar en le plantilla de personal
fijo de la Empresa y el tiempo prestado durante el periodo de
prueba sera computado como antigiedad.

La Empresa en el supuesto de rescisiébn del periodo de
prueba en cualquiera de los casos entregard previa solicitud
por parte del tripulante la documentacién relativa al tiempo
efectivamente trabajado. (El certificado de Empresa de las co-
tizaciones efectuadas a la Seguridad Social.) -

La situacién de ILT (Incapacidad Laboral Transitoria) du-
rante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Art. 7.0 Expectativa de embarque a 6rdenes de la Empresa.
Se considerara expectativa de embarque a oérdenes de la Em-
presa, la situacién del tripulante que se encuentra en su domi-
cilio procedente de una situacién distinta a la de embarcado o
comisién de servicio, disponible y a é6rdenes de la Empresa.

La misma durard hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domicilio para entrar en comisi6én de servicio.

Durante la expectativa de embarque el tripulante percibira
el salario profesional y generara vacaciones en la proporcién
30 cada 335.

En ningun caso se podra tener al tripulante por un tiempo
superior a veinticinco dias, pasando a partir de este momento
a situacion de Comisién de Servicio.

No obstante lo anterior la expectativa de embarque proce-
dente de amarre de buque con caricter indefinido o venta o
posterior a baja por enfermedad o accidente, cursillos o per-
misos de indole familiar o asuntos propios no estara sometido
al plazo de los veinticinco dias antes citados, sino que el plazo
sera ampliado a treinta y cinco.

Art, 8.° Transbordos.—Se entiende como tal €l traslado del
tripulante de un buque & otro de la Empresa dentro del trans-
curso de] periodo de embarque.

En este caso el tripulante percibird durante el tiempo que
el mismo dure el salario profesional y las horas extras que
venia percibiendo en el buque del cual desembarcé, en el caso
de que durante la realizacién del mismo finalice el mes.

Caso contrario percibir4 el importe de las horas extras del
buque al cual se le transborda. Asimismo percibira el impor-
te de los viajes y dietas correspondientes.

La Empresa procurara si ello fuera posible v no se enca-
reciera, ol coste del propio transbordo que el tripulante pase
por su domicilio. En este caso el tripulante durante-el tiempo
que permanezca en el mismo no devengard dietas.

Art. 9.0 Comisién de Servicio.—Se entendera por Comision
de Servicio la misién profesional que circunstancialmente or-
dene la Empresa a sus tripulantes en cualquier lugar.

En Comisuﬁn‘de Servicio los tripulantes devengaran las ho-
ras extras del dltimo buque del cual desembarcaron y se de-
vengarin las vacaciones del Convenio (excepto si la Comisién
de Servicio se realiza en el domicilio del tripulante, generando
en este caso treinta dias de vacaciones cada trescientos ireinta
y cinco, a partir de los primeros quince dias).

Si la Comisién se realiza fuera del domicilio se devengaré
la dieta diaria correspondiente.

Art, 10. Licencias—Con independencia del periodo regla-
mentario de vacaciones se reconoce el derecho a disfrutar de
licencias por motivos que a continuacién se enumeran:

— De indole familiar.

— Asistencia a cursos y examenes relacionados con la profe-
sién y obtener nombramientos o titulos superiores.

— Cursillos de caracter obligatorio complementarios.

— Cursillos de perfeccionamiento a peticiéon de la Empresa.

— Asuntos propios. .

La creacién de toda clase de licencias corresponde al Na-
viero o Armador, el peticionario deberia presentar la oportuna
instancia y el Armador adoptara la resolucién sobre la misma
dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole fami-
liar, los permisos que se soliciten deberan ser concedidos por
el Capitdn en el momento de ser solicitados, desembarcando el
tripulante en el primer puerto con medios méas directos de
desplazamiento y dentro de los limites geograficos contempla-
dos en el apartado ¢). Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen
en forma debida la causa alegada al formular la peticion.

Los ‘gastos de desplazamiento para el disfrute de las licen-
cias correrd por cuenta del permisionario, a excepcion de los
ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos y
cursillo de caracter obligatorio complementarios a los titulos
profesionales y cursillos de perfeccionamiento a peticién de la

Empresa, que correré a cuenta del Armador, quedando res-

tringido el uso del derecho a desembarque y reembarque &
todos los puertos de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Negro y
los puertos de Africa, hasta el paralelo de Noadibou {(Port
Eitenne). :

No obstante quedan excluidos de estas limitaciones geografi-
cas las causas de enfermedad grave y muerte de] cOnyuge e
hijos.

De Indole familiar: Estas licencias seran retribuidas en los
siguientes casos:

. Dias
Causa.:

" Matrimonio ... ... e e 30
Nacimiento hijos ... ... ... ... v (o ch i s e L 15
Enfermedades graves .conyuge, hijos, padres y her-

MANOB ... ... oo e con aut sen Jea aee ere eee eer wes eee e s 15
Muerte CONYUELE ... ... ... vev cir cve cer ver e et ne ee aes 30
Muerte padres, hijos y hermanos ... .., ... ... ... .. ... 15

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones jus-
tificadas, la Empresa concedera los dias necesarios no sujetos
& percepcién salarial.

Ninguna de las licencias descritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones a excepcion de la de matrimonio,
que si se podra acumular. No obstante el parrafo anterior, el
tripulante embarcado, previa comunicacién a la Empresa. po-
dra optar a la acumulacién en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
apartado percibiran su salario profesional.

Las licencias se empezaran a contar desde el dia siguiente
al desembarque.

Licencias para asistir a cursos y exdimenes relacionados con
la profesion y obtener nombramientos o titilos superiores:

Antigiedad minima, un afo.

Duracién, la de] curso.

Salario, 76.000 pesetas.

Numero de veces, una sola vez.

Vinculacién a la Naviera, dos afios desde la terminacitén del
curso,

Peticiones maximas, 8 por 100 de los puestos de trabajo a
cubrir.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacion de asis-
tencia expedida por la escuele, para tener derecho a la retri-
bucion.

En el caso de que el tripulante consiga beca o ayudé para
la realizacién del curso, la Empresa completara la diferencia

“hasta la cuantia establecida. En este caso el tripulante que-

dara obligado a comunicarlo a la Empresa.
Cursillos de cardcter ohligatorio, complementario a ti*ulos
prafesionales:

Antigliedad minima, sin limitacién.
Duracion, la de: cursillo.
Salario, profesional.

Numero de veces, una sola vez.

Cursillos de perfeccionamiento a peticién de la Empresa vy
de interés para el tripulante:

Salario, profesional.
Asuntos propios-permisos particulares:
\

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender personalmente asuntos propios que no admitan demora,
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por un periodo de hasta seis meses, que podran concederse por

el Naviero en atencién a los fundamentos que se expongan por

el solicitante y las necesidades del Servicio. ’
Estas licencias no tendr4 retribucién ninguna y por ello el

“tripulante causara baja en la Seguridud Social, por este motivo,

hasta tanto no vuelva a estar a ordenes de la Compafiia, mo-
mento a partir del cual volveria a causar aita.

En todas estas licencias se seguira el orden de recepcién
de las peticiones hasta completar los topes establecidos.

La Empresa atendera las peticiones hasta dichos topes.

Aparte del salario, la Empresa abonara mensualmente veinte
mil (20.000) pesetas, en concepto de dieta cursillo, cuando éste
se realice en un centro que estd a una distancia superior a
25 kilémetros. .

Los gastos de matricula correran por cuenta de la Empresa,
previa justificacion.

En el caso de que la Empresa exija la realizacion de un
cursillo a alguno de sus tripulantes por necesidad de la misma,
y sin interés para el tripulante, el tripulante se hallard en
Comision de Servicio durante la total duracién del mismo.

Art. 11. Premio natalidad.—Todo tripulante con una antigiie-
dad en la Empresa no menor de un afo percibira la cancidad
de catorce mil (14.000) pesetas por nacimiento de cada hijo.
Sera requisito para el abeno indicado una fotocopia del libro
de familia en donde figure la inscripcion en el Registro Civil.

Art. 12. Zonas de guerra.—Cuando algin buque de la Em-
presa haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, asi
definida por ias Compaififas de Seguros vy el Ministerio de Asun-
tos Exteriores, la tripulacién tendra derecho:

a) A no partir en este viaje siendo el tripulante en este
caso transbordado a otro buque. Caso de que no sea posible
el transbordo, el tripulante disfrutara de las vacaciones que
le corresponden o en su defecto de permiso particular sin que
por ello pierda ningan derecho en la Empresa, no pudiéndose
mantener al tripulante en esta situacén por un periodo supe-
rior a dos meses. transcurrido e! cual pasara el tripulante a
disfrutar de condiciones similares a las de expectativa de em-
barque.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje, y
mientras dure éste, percibiran. una prima de mil quinientas
(1.500) pesetas diarias. Asimismo, la Empresa durante este
tiempo suplementara el segury de accidentes a tres millo-
nes (3.000.000) de pesetas por muert: y cinco millones (5.000.000)
por invalidez permanente.

c) Caso de que sin previo conocimiento al partir del viaje,
el buque se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripu-
lantes percibiran ei 200 por 100 de aumento en el salario profe-
sional, durante el tiempo que se hallen en dicha zona.

Art. 13. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.—
Se consideraran puertos insalubres o epidémicos aquellos que
asi hayan sido declarados por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), durante el tiempo en que haya estado vigente
dicha declaracion.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deban realizar ascensiones
o descensos por rios o lugares declarados insalubres y epideé-
micos, ademas de todos los medios preventivos precisos en
orden a garantizar la sanidad a bordo, percibiran comé com-
pensacion a la permanencia en dichos lugares durante la es-
tancia un incremento del 50 por 100 sobre el salario profesio-
nal mas irienios.

Art. 14. Permanencia de familiares a bordo.—Todo el per-

sonal de flota puede solicitar de la Empresa, directam:nte o
a través del Capitan, ser acompafado por la mujer o hi‘o
mientras se encuentre embarcado.
. La Empresa admitira la solicitud hasta los limites que cons-
tltuygn el uso y costumbre dentro de la misma, y sin que,
en ningun caso, pueda sobrepasarse el marco de las normas
establecidas para el bugue por SEVIMAR. En todo momento se
dard prioridad a aquellas personas (garantias, técnicos, sobre-
cargos, etc.), que por necesidad de la Empresa deban embar-
car en el buque.

Para efectuar el enrole, la esposa o familiar debera de po-
seer una poliza de seguro que cubra los riesgos que puedan
producirse mientras se encuentra en situacion de embarque.

Igualmente acompanara certificado médico, actualizado ca-
da afio, al embarcar.

No podran ser enroladas mujeres que se encuentren en es-
tado de gestacitn, hijos menores de ocho anos en viajes supe-
riores a dos dias sin escalas, y en ningun caso el familiar que
esté aquejado de cualquier enfermedad. - .

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias y sin sobre-
pasar en ningan caso los limites, establecerda un turno de em-
barque en_el que siempre dara preferencia, dentro del afo.
al tripulante que no haya sido acompafado ninguna vez en el
mismo periodo. Igualmente y en el supuesto de que, cusierto
el limite un tripulante solicitara ser acompafiado, el familiar
que mas tiempo lleve embarcado cedera su puesto a la nueva
peticién y siempre que el peticionarioc no haya sido acompa-
fiado en un plazo no inferior a seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con
bafo podran disponer, previa autorizacion ds1 {ipitdn, dusante
la estancia de familiares a bordo, de los camAarcies disponi-
bles que cumplan esta condicién y procurendo respetar las
categorias a bordo.

El acompafiante tomara a su cargo el cuidado completo de
los alojamientos del tripulants, excepiuando despachos y re-
cintos comunes, y no solicitara servicios extras del Departa-
mento de Fonda. Las comidas ies seran servidas en el conedor
en que se sirve al tripulante al que acompana. El familiar
acompanante viene obligado a cumplir todas las normais de
seguridad que rigen en el buque

La manutencién de los familares acompanantes y el seguro
obligatorio exigido para su embarque sera por cuenta ze la
Empresa y a todos los demas efectos dicho familiar sera con-
siderado como un tripulante mas.

Durante la estancia de los buques en varadero s6lo podran
permanecer a bordo las muieres de los tripulantes. .

Art. 15. Escalafén.—La Empresa llevara a un escalafén pu-
blico donde figure todo el personal de la misma con su cargo
y antigtiedad, dicho escalaféon debera encontrarse actualizado
v a disposicidon directa de los tripulantes de cada buque.

Art, 16. Manutencion.—La Empresa aportara la cantidad
necesaria para la alimentacién a bordo, y para que ésta sea
siempre sana, abundante y nutritiva a base de productos de
calidad y en perfecto estado de conservacion,

Se formara una Comision -compuesta por el Cocinero, un
titulado y un subalterno y supervisado por el Capitan. La elec-
cién de estos miembros se realizara por la dotacién del buque
mediante votacién de la que se levantara acta y se entregara
al Capitan. ’

La Comision sera la encargada del exacto cumplimiento de
las normas sobre manutencién y sus funciones seran las de:

— Controlar los pedidos, las facturas y realizar inventario de
peso y calidades.
- — BRealizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes,
para conocer el gasto tripulante/dia.

' — Vigilar que los frigorificos a disposicion de los tripu’antes
contengan un surtido de alimentos bésicos durante la noche,
tales como queso, leche, embutidos, galletas, mantequilla, etc.

— Elaboracién de minutas
— Informacién a la cocina del nimero exacto de comensales.

Todo tripulante que acredite encontrarse a i‘égimen, se le
debera de elaborar la comida adecuada a su tratamiento con
cargo a la Emprese )

Comidas especiales: Se entienden por comidas especialos las
que se preparan para fechas sefialadas, tales como:

1 de mayo, Nuestra Sefiora del Carmen, Nochebuena, No-
chevieja.

La cantidad, calidad y menus para estos dias sera = cri-
terio de esta Comision con el visto bueno del Capitan, la Com-
pafiia correréd con los gastos.

Art. 17. Dietas y viajes.—Dieta.es la cantidad que se de-
venga diariamente para satisfacer los gastos de manut ncidn
y estancia que se originen en el desplazamiento y permanen-
cia fuera del domicilio o buque de enrolamiento.

Se percibiran en los siguientes casos:

1. Comisién de Servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o desembarque hasta la Hlegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional estaran integradas por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

Pesetas

Comuida ... oo vv e et i e e e e e e e e s e 1.000
CeNA .. .o .. v cr e i e s e e e e e 950
Alojamiento ... 2.200
Total ... ... ... ... 4.150

En caso de que por motivos justificados hayan de reali-
zarse gastos superiores, se entregardn a la Compafiia los reci-
bos oportunos para su consideracién a efectos de su reembolso.
También se tendran en cuenta, en estancias superiores a las
cuarenta y ocho horas, los gastos varios en los que el tripu-
lante pudiera incurrir.

La Compariia abonara los gastos de viaje eligiendo el ftri-
pulante el medio de transporte mas indicado, adecuado y di-
recto, quedando excluidos los taxis y las clases de lujo Para
los taxis de largo recorrido, se considerara como tal las dis-
tancias superiores a 25 kilémetros siempre y cuando estos re-
cerridos no estén cubiertos con trenes o autobuses. En el caso
de uso de estos medios de lujo, su utilizacién debera estar per-
fectamente justificada como por ejemplo, falta de billete de
otro tipo, embarque urgente o porque de su uti_lizaci()n se iorive
un menor costo. El tripulante en cualquier’ caso presentard
los comprobantes. En el caso de que los gastos de desembharque
por accidente sc abonen por la Compaiia, los tripulant»s es-
taran obligados a enviar a la misma, tan pronto como les sea
posible, los correspondientes justificantes. En el caso de enfer-
medad, los tiripulantes deberédn proceder al reintegro 10' sus
gastos a traves del Instituto Sociai de la Marina, en su dom.}cxho
o puerto de desembarque. Caso de denegarse lo pondra en
conocimienlo de la Compaiia.



23 diciembre 1983

BOE.—Num. 306

34388
Art, 18.

1. Las vacaciones para el personal seriAn de doce dias por
mes embarcado.

2. La duracién maxima del periodo de embarque sera de
ciento veinte dias (cuatro meses). :

3. Se considerara periodo de flexibilidad del perfodo embar-
cado, el que oscila entre los ciento quince y los ciento treinta
dias, durante este tiempo la Compefnia puede proceder al de-
sembarque del tripulante para el disfrute de sus vacaciones
correspondientes en cada momento en la proporcién que se cita
en el apartado 1.°

4. Cuando el tripulante esté disfrutando sus vacaciones re-
glamentarias se le podran acortar, como maximo diez dias an-
tes, que pasaran a disfrutarse obligatoriamente dentro IJel si-
guiente periodo de vacaciones.

5. El periodo de vacaciones empezara a confarse a partir
de] segundo dia de desembarque, es decir, el dia tercero de
desembarque, e el primero de vacaciones, salvo que justifique
lo contrario. El primer dia de desembarque se abonarad como
en situacion de embarcado y el segundo como si estuviese en
situacion de vacaciones.

Las citadas vacaciones se consideraran finalizadas desde la
fecha en que el tripulanie abandone su domicilio con objeto
de embarcarse. ! :

6. A partir de los cienfo treinta dias de tiempo de servicio
a la Empresa se devengara un dia de vacaciones por cada
dia mas de servicio.

Vacaciones.

Art. 19. Servicios de Empresa.—Se entiende por Servicio de
Empresa las siguientes situaciones:

a) Comisién de Servicio.

b) Transbordo.

¢) Expectativa de embarque, fuera ‘domicilio.

d)- Expectativa de embarque, en el domicilip a partir del
dia 25 de permanencia, salvo expectativa de embarque proce-
dente de amarre de] buque con caracter indefinido o por en-
fermedad, accidente, cursillo, permiso de indole familiar o asun-
tos propios de los tripulantes, siendo ampliado en estos casos
a treinta y cinco dias.

Las vacaciones por servicios & la Empresa serdn como las
de embarcado.

Todas las demés circunstancias generardn vacaciones & ra-
z6n de treinta dias por cada trescientos treinta cinco de per-
manencia en esta situacién, excepto en cursillos y licencias por
asuntos propios, que Nno generan vacaciones.

- Art. 20. Antigiedad.—Se entendera por antigiiedad la retri-
bucién complementaria que recibe el tripulante de acuerdo con
el tiempo de servicios prestados a la Empresa, su cuantia sers
como sigue:

Pesetas
Capitan y Jefe de Maquinas ... ... ... ... ... .. 4.690
Oficiales ... ... v vt cov ioe cor ser vee are eee an 3.875
Maestranza y subalternos ... ... ... ... we e oo een o 3.150

Estas cantidades se percibiran por cada trienio reconocido
al servicio de la Empresa, y se abonaridn mensualmente y
conjuntamente con las dos pagas extras de julio y diciembre
y la gratificacion extraordinaria de marzo.

Art. 21. Gratificaciones extraordinarias. — Todo el pevsonal
percibirda anualmente y con carécter obligado las siguientes
pagas extraordinarias: :

a) Paga extraordinaria de julio. .
b) Paga extraordinaria de diciembre.
c) Gratificacién extraordinaria de marzo.

La cuantia de estas pagas sera la del salario profesional,
establecido para cada cateboria, mas la antigiedad (triemios)
correspondiente, estas pagas se abonaréan el 20 de julio, 20 de
diciembre y 21 de marzo, esta ultima conjuntamente con el
recibo de salarios.

Para tener derecho & la totalidad de dichas pagas es nece-
sario haber estado de alta en la Empresa con anterioridad a
las mismas, para el caso de la de julio y Navidad :iento
ochenta dias y para la gratificacion de marzo trescientos se-
senta y cinco dias.

Art. 22. Servicios recreativos y culturales.—La Empresa do-
tar4a a todos sus buques de un aparato de televisibn y un
radio-«cassette» por camara, siendo por cuenta de aquélla todos
los gastos de instalacién, reparacén y mantenimiento.

Los bugques tendra4n una asignacién para el afio 1983 de

mil quinientas cincuenta (1.550) pesetas por tripulente.
" Para fijar el numero de tripulantes se estard a lo que de-
termine la autorizacién de tripulacién minima autorizada para
el buque, la cantidad asignada se empleara en la compra de
«cassettes», juegos recreativos y libros para la biblioteca.

Esta asignacién quedars a disposicion mensualmente.

Art. 23. Trabajos en categorias superiores.

a) La realizacion de trabajos. en categoria superior dara
derecho a la percepcién de los mismos beneficios que corres-
ponden_a dicha categoria.

. b) El desempefio de este puesto durante un periodo supe-
rior a noventa dias continuados o acumulados de forma discon-
tinua dara derecho a consolidar este puesto.

Una vez consolidado dicho puesto dar4 derecho a que el
salario mensual, valor hora extraordinaria y todas las pagas
de vencimiento superior al mes sean del importe del puesto
consolidado. .

c) En caso de que en futuros embarques no exista un pues-
to equivalente al adquirido, el tripulante ocupara cualquier pla-
za acorde con su categorie percibiendo los mismos beneficios
que el puesto consolidado.

Art. 24, Oficiales Radiotelegrafistas.—Todo Oficia] ‘Radiote-
legrafista que tenge el titulo de 1.* clase y con posterioridad
a esta titulacién preste servicios a la Empresa durante dos
afios, ascenderd a Primer Oficial Radiotelegrafista, rigiendo
en este caso las normas validas de los Primeros Oficiales con
titulo de piloto de 1.2 clase. Todo Oficial Radiotelegrafista se
regird por los principios generales vilidos para Segundos Ofi-
ciales.

- Art. 25, Baja por enfermedad profesional o accidente la-
boral.—Durante todo el periodo de baja por enfermedad con
hospitalizacién, asi como baje por accidente laboral o enferme-
dad profesional, se percibira el 100 por 100 de los emolumen-
tos mensuales como navegando. ’

En caso de hospitalizaciéon el tripulante se compromete a
comunicarselo por escrito a la Empresa. En los casos de baja
sin hospitalizacién que la Empresa considere con justificacién,
se abonar4a al tripulante lo estipulado en el primer péarrafo.

" Art. 26. Seguro de accidentes.

a) La Empresa ampliard con la Compaiiia de Seguros la
cobertura para todos los fripulantes los siguientes riesgos y
cuantias: :

— Muerte, 2.000.000 de pesetas. )
— Invalidez o incapacidad fisica o mental, 4.000.000 de pe-
setas. .

b} Estas indemnizaciones cubriran todo el periodo de tiem-
po que, el tripulante esté en la Empresa tanto embarcado co-
mo desembarcado.

Art. 27. Ropa y servicios de lavanderia. .

1. La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa aten-
diéndose a lo establecido enm las normas de seguridad e hi-
giene en el trabajo.

2. El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correran a cargo de la Empresa, asi como la ropa de trabajo
de la tripulacién en aquellos buques no provistos de lavadora.
(No obstante lo anterior, se procederd a instalar lavadoras en
aquellos buques gque aun no la tienen.)

Ropa de trabajo a bordo: Todo personal embarcado dispon-
dra en perfecto uso de los siguientes efectos que seran de obli-
gada utilizacidn. :

Oficial de Puente y Radiotelegrafista:

— Un buzo. .
— Un equipo de agua completo.
— Un casco.

— Un par de guantes.

En los buques de bodega frigorifica, dispondran asim’smo
los Oficiales de Puente de un traje de frio. ’
Oficiales de Maquinas:

— Dos buzos.

— Un casco.

— Un par de guantes.

— Calzado especial de seguridad.

En los buques de bodega frigorifica, dispond_ra el Primer
Oficial de Maquinas o Primer Mecanico de un'traje de frio.
Contramaestres y Marineros:

— Tres buzog,

— Un equipo de agua completo.
— Un par de guantes.

— Un casco.

— Calzado especial de seguridad.

En los buques de bodega frigorifica, el Contramaestre dis-
pondréd de un equipo de ropa de frio.
Celdereta y Engrasador;

— Tres buzos.

— Un casco.

— Un par de guantes.

— Calzado especial de seguridad.

Personal de cocina:
Cocineros:

—~ Dos pantalones.

— Dos chaquetillas blancas.
— Dos camisetas.

— Tres delantales blancos.

Camareros y Marineros/Camareros:

— Dos camisas blancas.
— Dos pantalones negros.
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A los Oficiales de cubierta y maquinas se les proporcionar
dos uriformes de faena (<kaki») anualmente. :

A todo el personal embarcado se le dotaré de efectos nue-

vos contra la entrega de lo viejo, entregéndoselos al desem-
baraue al Jefe del Departamento correspondiente, los criterios
para el cambio de ropa seran llevados por el Jefe de Depar-
tamento segin el estado de uso de dichas prendas. ’

Art. 28. Jornada ordinaria.—La jornade ordinaria de tra-
bajo a bordo por el régimen especial de vacaciones del per-
sonal embarcado se computar4a anualmente siendo la jornada
anual de trabajo de mil novecientas ochenta horas.

La jornada ordinaria diaria obligatoria serd de ocho .horas
de lunes a viernes y de tres horas del sabado.

La diferencia entre jornada ordinaria anual de mil nove-
cientas ochenta horas y la proyeccion de la jornda ordinaria
diaria durante el tiempo de embarque solamente se apiicara
en sabados tarde, domingos y festivos y unicamente para tra-
bajos de Guardias de Mar, trabajos de Fonda, maniobras en
puertos o fondeados, atraques y desatraques o arranches y
emergencias del buque o la carga que se suplementarsd con
un plus de guardias y trabajos, que se establece en ciento
setenta y cinco (175) pesetas por hora. Es por ello que para
1983 este plus quedara establecido en las siguientes cantiiudes:

Tripulantes, a seis horas, 16.800 pesetas por mes.
Tripulantes, a cuatro horas, 10.500 pesetas por mes,

En cuanto a la reduccién de la jornada ordinaria en cOmpu-
to anual, se estard a lo que disponga el Decreto-ley que re-
gule la misma en los términos que el mismo establezca.

Art. 29. Tablas salariales.—La tabla recoge el salario pro-
fesional para cada uno de los cargos establecidos para los bu-
ques de la Empresa. Asimismo para los cargos de Mando y
Jefatura se han tenido en cuenta los titulos académicos, en los
demas casos el titulo académico que se menciona es el exigide
por la Direccion de Marina Mercante para el desempefio de
los diferentes cargos, por lo que éstos quedan en algunos casos
diferenciados.

TABLA SALARIAL BRUTA PARA 1,983
R 2

TITULO CARGO DEL BUQUE SALARTO VALOR HORA
ACADERICO PROFESIONAL
CAPITAN H.H, ~ O1  CAPITAN 105,000, 767,
CAPITAN M.H. 02  PILOTO C/n(a) 104,500, =0 724 om
PILOTO Ta.C, 03  PILOTO C/H(b) 100.000,e» 724 e
“PAT.MAY,CAB.  Oh  PATRON MAY,C/M 86,000, [y XL
PATRON CABO, 05  PATRON MANDO 77.000, = §72,ew
PILOTD 1a.Cs 06  T.OFICIAL (o) 61.700,ue 659,
PILOTO 22,6, 07  1.0FICIAL (b) 75.200,9= 605,
PAT.HAY.CAB. 07  1.OFICIAL (b) 75.200,9= 605, o=
PATRON €ABD, 0B 2,PATRON £66.500,=8 gl0, e
PILOTO 2a.6, 09  2,0FICIAL 73,0004 5B3,e
PAT,MAY,CAB, 03  2.OFICIAL 73.000, 00 883, e
PILOTO 2a.C. 10 3.OFICIAL 70,800, == 572 o»
RADIO 23, €, 11 RADID 73.000,0» 503 =n
PAQ.NAVLJEFE 12 JEFE HAQUINAS 104,000, == 767, T
HAQ.NAV.JEFE 13 OF.MAQ.1a.C JF 102.000,=» 20,0
OF.MAQU.1a.6s 14 OF.HAQ.la.C JF 68,500, 92l e
HEC.NAV,MAY, 15  MEC.MAV.JEFE 84,000, ws 616,e=
HEC.NAV.2a,C4 17  MEC.NAV.2a.CJP 75.000,= Sl e»
OFIC.MAQ.Fa.Ce 18  1.0FIC.MAQUINAS 81.700, 6590
OFIC.HAQ.2a,C¢ 19  Y.OFIC.HAQUINAS 75,200, "= 605.==
HEC.NAV,MAYOR 19  1.0FIC.HAQUINAS 5,200, 603.-~
OFIC.MAQ. 20,6 20  2.0FIC.MAQUINAS 70.800. - £72.~-
HEC.NAV.1a, €0 20  2.0FIC.MAQUINAS 70.800, = £72.--

EC.NAV.1as B 21 7, HECANICO 66.500,%e 840.--
HEC.HAV.2a¢ Co 22  T.HECANICO 58.900,am %82,--
MEC.NAV.2a, €. 23  2.MECANICO £8,900,ew 482.--
CONTRAH-CALDERT-ELECTRIC-COC INERD 53.000,== 429.--
HARINERO<ENGRASADOR-CAMARERD k8.500,-- 391,
H0ZO = HARKITON 45,100, ~= 364 .~
ALUNHO I AGREGADD 34,000, e wuvece

El salario profesional se cobrard Integro en las pagas ex-
traordinarias de julio y Navidad, asi como en la gratificacién
de marzo. .

E] salario profesional estd compuesto por el salario base es-
tablecido, plus de navegacion, gratificacién del calzado y ropa
y gratificacién de Mando y Jefatura.

Lo estipulado para los alumnos tendra la consideraciéon de
gratificacion mensual y se percibirg 12 veces por ario.

Art. 30. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
seran de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus repre-
sentantes y ia prestaciéon de las mismas sera siempre volun-
taria por parte de los tripulantes salvo en los siguientes su-
puestos:

1. Los trabajos en fondeo, atraque y desatraque, enmenda-
da; previstas, apertura y cierre de escotillas, arranches y trin-
cajes. :

2. Los trabajos de cocina y fonda dentro de los horarios ha-
bituales. . -

3. (En la mar, siempre que las necesidades de la navega-
cién lo exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el
buque y en puerto cuando la programada salida del buque lo
requiera),

4. Atencién a la carga y estiba, y a las operaciones nece-
sarias para que el buque pueda realizar la carga y la descar-
ga. En estos casos se utilizard el personal estrictamente ne-
cesario. '

5. Aprovisionamiento, siempre y cuando, por tener el buque
que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse en jornada
normal.

6. Atencién autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludible realizacién.

7. En situaciones de socorro a otros buques o personas en
peligro o cuando fuesen necesarios o urgentes durante la nave-
gacién para la seguridad del buque o personal o del carga-
mento,

8. En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarentenas
y otras disposiciones sanitarias. -

9. (En el puerto cuando el que ejerza el mando del buque
las considere necesarias para la seguridad del mismo.)

No se computardn como horas extraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada ordinaria, las realizadas en los

- siguientes casos:

— Cuando las ordene el que ejerce el mando del buque para
socoTrer & otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de
los derechos que la legislacién reconoce & los tripulantes en
caso de hallazgo o salvamento. .

— (Cuando el que ejerza el mando del buque las considere
necesarias o urgentes durante la navegacion para la seguridad
del mismo, de las personas o del cargamento.)

— En los casos de ejercicios juridicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar,

La naturaleza. de las horas extraordinarias en la M. M. tie-
nen caracter especial, dado que las mismas se producen por
contingencias necesarias en la navegacion, imprevisible en la
mayor parte de los casos.

Consecuentemente con lo anterior, las mismas enla parte co-
rrespondiente se encuentran integrados con la jorneda ordina-
ria y en computo anual, por lo que cumple lo dispuesto cn la
normativa vigente quedando establecido que el valor de la hora
extraordinaria es la que figura en los cuadros velores de dichas
horas extraordinarias.

Estas horas tienen la consideracién de pactadas, por lo que
compensarén cualquier hora extraordinaria que se haga de las
relacionadas en los supuestos anteriores.

No obstante lo anterior, cuando en el caso de le fonda, los
horarios de comidas o cenas sufran retrasos superiores a trein-
ta minutos, sobre el horario estipulado en ese momento, el coci-
nero y camarero tendran derecho & que se les page en concepto
de horas extraordinarias o pactadas el importe de 550 pesetas
y el cocinero de 800 pesetas por hora o fraccibn supe-ior a
treinta minutos.

Art, 31, Plus de extranjeria.—Se establece un plus, gue se
denominara de extranjeria, para aquellos buques que se encuen-
tren en lineas que incluyan puertos extranjeros.

Plus de extranjeria Mediterraneo: Tendran derecho al cobro
de esta prima todos los tripulantes de los buques que toguen
puertos extranjeros de este mar, incluyendo Mar Negro y Rojo,
asi como costa occidental de Atrica hasta el Ecuador.
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CUADRO HORAS EXTRAS PACTADAS ABONABLES (FORFAIT)

BUQUES: DIEO-MABOU-BEATRIZ DEL MAR

LINEA LARGA' MAYOR DE 16 HORAS LINEA CORTA MENOR DE 15 HORAS -
ESTANCIAS DIQUE/REPARACION/FUERA TRAFICGS INTERILNSULARES
SERVICIO

CARGOS EN ElL ‘BuQUE 17t

CADITAN 53

PRIMER CMICIAL (a) 51

SEGUNDO OFICIAL 34

RADIO . 34

CONTRAMAESTRE 59

MARTNERO 49

MARINERO 49

MARINERD 49

MOZO 24

QFICTAL_MAQUINA JEFATURA 60
PRIMER CPICIAL MAQUINWAS| €1
SEGUNDO FOCIAL MAQUINAS| 42

CALDERETERO 49
ENGRASADOR _ 45
BENGRASATOR 45
CAMARERO 43
COCINERO 84

CUADRO HORAS EXTRAS PACTADAS ABONABLES (FORFALT)

BUQUES: CONQUISTADOR Y DESCUBRIDOR

LINEA LARGA MAYOR DE 16 HORAS ' LINEA CORTA MENOR TE 16 HORAS
ESTANCIAS DIQUE/REPARACION/FUERA TRAFICCS INTERINSULARES
SERVICIO ‘ )

CARGOS EN EL BUQUE 17t | 16¢ 15t 15¢

CARTTAM £13 g3 63 63

PRIMER_OFICTAL_ (&) 59 |59 59 59

SEGUNDO OFICIAL 34 |aa 34 34

RADIO . a2_]24 24 |_34

CONTRANMAESTRE 187 |57 57 72

MARTNERO 49 lag. { a0 G4

MARINERG ' 49 |49 " | a9 64

MARINERO ’ 49 |49 43 ~ | 64

MOZO 2 |34 34

MECAMTCO NAVAL M, JEFATIS G3_} 70 23] 70 | o

PRIMER MECANICO 56 | 72 76 72

SEGUNDO MECANICO 41 |61 73 61

CALDERETERO 50 |61 70 61

ENGRASADOR 46 |56 . 56

COCINERO 85 | 85 85 85 )

CAMARERQ 18 | 48 48 48

ENGRASADOR 46

< ;
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CUADRO HORAS EXTRAS PACTADAS ABONABLES (FORFALT)

BUQUES: VALVANERA DEL MAR, VICTORIA DEL MAR, ADRIANA DEL MAR, FUENSANTA DEL MAR, MARUJA DEL MAR,REGINA

DEL MAR Y CLUTIDEL DLL A

H

LINEA LARGA MAYOR DE 16 HORAS
ESTANCIAS DIQUE/REPARACION/FUERA

LINEA COPTA MENOR DE 16 HORAS:
TRAFICOS INTERINSULARES '

SERVICIN
CARGOS EN EL BUQUE 10t. 10t 11t 12t 12t 13t 14t
PILOTO MANDO 84 | 84 84 84 84 84 62
PRIMER OFICIAL (B) 85 {85 *] as |85 | 85 | 85 60 f
SEGUHDO FOCIAAL 34
CONTRAMAFSTRE, 83 83 a3 60 83 62 62
MARINERO 64 64 64 50 |.64 S0 50
MARINERO 64 64 54 50 64 50 50
MARINERO 50 50 50.
MARTN/CAYARERO 79 79 70 79
MEC, MAVAL _MAYOR 139 1100 82 82 62 €2 62
DRIMER MECANTCO 115 96 85 85 58 58 58
SEGUNDO MECANTCO 93 70 70 55 55 55
CALDERETERO 96 73 73 49 49 49
ENGRASADOR, 45 45 45
COCINERQ 69 69 8 57 69 | s7 57
CAMARERO 50 50 50
ENGRA‘(AT;GR

CUADRO "HORAS EX.TRAS PACTADAS ABONABLES (FORFALT)

pUAUES: MARIOMA DEL MAR , (REGINA DEL MAR-CLOTILDE DEL MAR SOLO TRAFICO INTERINSULARES)

LINEA LARGA MAYOR DE 16 HORAS

ESTANCIAS DIQUE/REPARACION/FUERA

SERVICIO
CARGOS EN EL BUQUE ve ] 1ok ] 10
PILOTO MANDO e4 77 | 62
PRIMER OFICIAL (B) 8s 80 60
SEGHNRD QOFTCTAY 34
CONTRAMAESTRE e3 56 83
4

MARINERO 64 50 | -64
MARINERO €4 50 64
MARINERO 50
MARINERO/CAMARERQ 80 80 80
MECANICO NAVAL M.JEFATURAGO 54 £0
PRIMER MECANICO €0 54 Je)
SEGUNDO MECANICO 55 s1 | ss
ENGRASADOR 46 44 46
COCINERO 67 55 67
CAMARERO 50

LINEA CORTA MENOR DE 16 HORAS
TRAFICOS INTERINSULARES

ot ot {iot 1 11¢
85 85 |85 85
g6 | 86 |es 86
105 {105 Qjoo” lic0
86 86 |81 81
81
86 86 |81 81
85. | 90 |[ss 54
83 93 |83 54
81 81 54
7n 46
89 89 {84 74
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CUADRO HORAS EXTRAS PACTADAS ABONARBLES (FORFAIT)

BUQUES:  SOMIO

LINEA LARGA MAYOR DE 18 HORAS \LINEA CORTA

: OR DE 16 HORAS
ESTANCTAS DIQUE/REPARACION/FUERA TRAFICOS INTERINSULARES
SERVICIO _ .
CARGOS EN EL BUQUE or_fot {10k | 10t gt | oe | ot
DPILOTO 'COM MANDO 84|84 77 77 . 84 84 84
PRIMER OFICTAL () 85 185 180 80 85 85 | 835
CONTRAMAESTRE - ' 78 | 78 75 78 100 | 100 | 100 R
MARINERO _ 69 |69 48 69 80 §0 30
HARINERO N a8 .
MARTINERQ/CAMARERO 69 |69 48 69 -] 80 80 80
MECAHICONANVALCKL JEEATURS RA ] 29 B4 53 . 105 90 | 85
PRIMER MECANICO 82 |e87__lea | s3 103 °3 | 83
SEGUNDO MECANTCO 80 : 80 49 | so
EMGPASADOR, : 74 7 : 70
COCINERO 72 |72 55 72 82 g2 82
CUADRO HORAS EXTRAS PACTADAS ARCHABLES (FORFAIT)
BUQUES:  PILAR DEL MAR .
' LINEA LARGA MAYOR DE 16 HORAS LINEA CORTA MENOR DE 16 HORAS
ESTAKCIAS DIQUE/REPARACION/FUERA TRAFICOS INTERINSULARES
SERVICIO _
CARGOS EN EL BUQUE ot 9¢. (10t (Lot ' 7t [ 8% 8k Bt | 9t 9t
PATROM _MAYOR f1_| s las___l7s 88 1 83 | 83 | 88 } @83 3
SHGUNDO PATRON 59 59 |59 |48 59 | 59 54
CONTRAMAESTRE 79 79 |79 56 ‘ 100 1100 100 100, |102 100
MARTNERO 71 1 |71, |so ] 81 | B81 181 |61 |81 81
MARINERO 50 k '
MARINERO/CAMARERO 71 - 71 |71 50 8O .80 80 80 |80 | 80
MECANICO NAVAL_MAYOR 85 50 |69 35 105 105 99 85 | ¢o 85
PRIMER MECANICO/ 83. | =3 (54 |83~ 103 103 |93 | B3 |93 83
SEGUHDO MECANICO' a1 51 81 81 8l
ENGRASADOR 71 |46 . 70 70

COUCINERG 71 71 |71 54 84 84 82 84 |82 84
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Su cuantia memsual por cargos es la siguiente:

Pesatas
Capitan . e 10.950
Jefe de Maqumas ............... 10.850
Oficiales ... 9,300
Maestranza ... ... ... ... o ol e che ey e e eee een e 7.300
Subalternos ... 8.250

Plus de extranieria Norte de Europa: Tendran derecho al
cobro de este plus todos l!os tripulantes de los buques. que to-
quen puertos extranjeros no incluidos en el apartado anterior.

Su cuantia mensual por cargos es la siguiente:

Pesztas
Capitan ... . e e e eee e 20.250 .
Jefe de Maqumas 20.250
Oficiales R _ 16.850
Maestranza ... ... 11.500
SUDAILEEINIOS (v vov cit cer vee e e e aee e eee e e e e 10.400
Art. 32. Trabajos sucios, penosos y peligrosos.—Estaran com-

prendidos en este articulo todos aquellos trabajos que, en deter-
minadas circunstancias, deban ser realizados y que, por su
especial condicién, indole o naturaleza, implican suciedad, es-
fuerzo o peligro superior al normal.

Trabajos que deberdn ser realizados por personal ajeno al
buque:

— Limpieza, picado o pmtado del interior do la caja de ca-
denas.

— Limpieza,
lastres.

— Limpieza, picado o pintado o encalichado de tanques de
agua dulce.

— Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sen-
tina de maquinas.

— Pintado con chorro de arena o chorreado.

— Limpieza de tanques de aceite o combustible.

— Trabajos de extraccién de sedimentos o residuos en tan-
ques de carga en buques petroieros. Cuando estos trabajos de-
ban realizarse navegando, se consideraran sucios, pencsos o
peligrosos.

En caso de gue los mismos o parte de ellos deban realizar-
se en la mar por seguridad del buque o si las condicionas hi-

picado o. pintado del interior del tanque de

giénicas asi lo exigieran, se estar4, en cuanto a su consideracion
econdmica, de acuerdo con la tabla anexa numero 1.

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacién del buqgue
y que tienen la consideracion de trabajos sucios, penosos y
peligrosos:

— Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza
necesaria para la realizacion de los mismos.

— Trabajos en el interior de «cofizrdamss y limpieza nece-
saria para la realizacion de los misnios.

— Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua Aulce
y limpieza necesaria para ia realzacion de los mismos.

— Trabajos bajo planchas de la sentina de méaquinas y lim-

‘pieza necesaria para la resiizacion de ios mismos.

— Limpieza completa lel inicrior dei carter del motor prin-
cipal.

— Limpieza o traba]os sin limpieza del interior de la galeria
de barrido.

— Limpieza del interior de conductos -de humo, caldsias y
calderetas. -

— Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combus- *
tible.

— Trabajos en el interior de conductos de humo o caileras.

— Limpieza de sentinas corriaas de bodega o pozos.

— Trabajos en cuadros o'éciricos a alta tensién.

— Pintado a pistola en recinios cerrados.

— Encalichado o cementado en recintos cerrados.

— Trabajos en interiores por debajo de — 5° 0 por encimna de
+ 432 (considerando cAmara de maquinas como exterior). Las
bodegas no frigorificas se consideraran como exteriores.

— En la mar, subida a aituras superiores a 1,5 metrcs en
palos o guindolas tanto en cubierta como en maquinas, siempre
que sea necesario para la seguridad del buque. En caso con-
trario sera totalmente prohibido.

— Estiba de cadenas en cajas de cadenas cuando se haya de
permanecer en el interior de la misma.

— Hecepcmnes o fiestas oficiaies en las que el servicio o la
preparacidn estan a cargo del personal de fonda (salvo en bu—
ques-de pasaje o mixtos).

Limpieza de bodega y tanques altos laterales:

a) Cuando exista premura.

b) Fuera de ia jornada de trabajo.

¢} Cuando la carga que se hubiese transportado lo convierta
en trabajo especiallmente sucio, penoso o peligroso v en espe-
cial en el caso de derrames de contenedores, cuando la bodega
no esté completamente vgeia.

ANLEXO.= TABLA N¢ 2 HASTA DE 1.001 A TABLA N¢ 2 H.‘\ST)‘\ DE 1.001 A
1,000 TR3 3.000 TRB 1,000 TRY 3.000 TRB
Picado intado total del - Limpieza total de la caja
ad nintad h
1C'1(. ypl ° .0’1 ¢ de cadenas sesevacavisnie 11.400 12,400
interior de la caja de cae )
dCNAs seveviiiacisnisnens 22,700 23.800 Limpieza total del inte-
Pieado intado total del rior de tanques de lastre
ca Y pintado tot
.J . yp a ¢ y,o apua QUICCssrnananses 1].400 12.400
interior de cofferdans ¢ee 22.700 23,800
Limpicza total del intee
Picado intad [
A yP o total del Tior de confferdams esee ‘8.541 9.541
interior de tanques de lag
trCS sensvaeninnrnriesnns 22,700 23.800 Limpieza hajo plancha de
la scentina de miquinas, 1.400 p.p. 1.500 p.p.
Picado y pintado o encalis e ' F-p: PP
chado de tanques de agua Limpicza completa del car,
QUICe avevvrrieriraninsree 22,700 23,800 ter del motor principal . 1.400 p.p. 3.300 p.p.
Limpicza de tanques de ~= Limpieza del Interior de
aceite o qobustible ,44e 8,500 9.500 la galeria de barridos... 2.200 p.p. 2,700 p.p.
Linmpicza corpleta en el = Limpieza corpleta de con-
interior dz tanques de <o Quctos de humo calderas y
servicio de aceite (veeee 12.800 13.800 dalderetas ssesssenesrnve 34,200 36.800
Limpicza,picado y pintade i X p.p. {por persona o tripulante)
de toda la senting de pé- ¥ Cunado las 1irpiezas sean parcinles se valorard porcontualmen.
Winas, ..., Crerreieas 31,300 356,700 18 o) trahgic do lirpieza ¢foctiuads.

Estos trahajos tendran la consideracion econOmica siguiente:

1. Los encuadros en la tabla segin la misma en las refe-
rencias al tolal se calculara el tanto por ciento gue corresponda
cuanto sea parciai.

2.° El resto se abonard como horas extras las que se rea-
licen dentro de la jornada de trabajo y como horas extras do-
bles las que se realicen fuera de la misma.

39 Los trabajos especiales de limpieza de bodega tfendran
la’ siguiente consideracion econémica por cada uno de los pun-
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tos a), b), ), se abonaran 300 pesetas, pero en ningin ceso en
total podra exceder de 745 pesetas/hora/hombre trabajada.

Art. 33.
tripulaciones de los buques que transporten mercancias con-

ceptuadas como peligrosas conforme a lo indicado en el presente-

articulo tendran derecho a percibir una remuneracién en fun-
cién del incremento del riesgo a que estan expuestos y confor-
me se establece en este mismo articulo, Todo ello sin Perjuicio
de las medidas da seguridad a tomar durante la carga, trans-
porte v descarga de dichas mercancias conforme a las disposi-
cicnes legales al respecto y a las consideracionees de la IMCO,
segun tabla adjunta

En los buques que circunstancialmente transporten las ma-
terias indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante
el tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo in-
dicadas, en funcién del grado de peligrosidad asignado a la mer-
cancia y del tanto por ciento que el peso de la misma suponga
en relacion con el «peso muérto» del buque indicando, éste en el
Certificado de Arqueod. .

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mis-
mo grupo, se sumaran sus pesos a los efectos del célculo del
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancias asigna-
das a diferentes grupos, se sumarén los productos de los pesos
de cada mercancia por el nimero asignado al grupo que corres-
ponda, y se dividira el total entre el total de peso de dichas mer-
cancias, siendo e] cojinete el que marque el grupo a que deba
asignarse el conjunto de estas mercancias. Si considerando las
mercancias por separado, la remuneracion fuera superior, se
estara a estos altimos.

Grupos de peligrosidad:

. Las referencias a «clases, «tipo», «divisiéns, «grupo de compa-
tibilidades», <observacioness y los condicionamientos resefiados
para la clase 7 bacen referencia a los vocablos y referencias
utilizados en el Cédigo Internacional Maritimo de Mercancias
peligrosas de la IMCO. R

Los «grupos de peligrosidad» son divisiones entre las mercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacién- en funcién
del riesgo que, en general, puedan suponer para la vida de los
tripulantes de los buques que las transporten.

Grupo «A.. Mercancias resefiadas como perteneciente a;

Explosivos: Clase 1, division 1-1. Grupo de compatibilidad
A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radioactivos: Clase 7, cuando de materiales radioactivos ex-
plosivos o de «acuerdos especiales» se®rate. :

Mercancias explosivas, téxicas o peligrosas.—Las

Clase 1, divisién 1-3.
Grupos compatibilidad A, B, C y n. 0019,

Grupo «C». Explosivos: Clase 1, divisién 1-3, resto mercan-
cias no incluidas grupo B.

Gases inflamables o t6xicos:

Clase 2. no ONU 1018, 1023, 1028, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052,
1053, 1975, 1087, 1076, y el «gas de aguas,

Radioactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje y la de expedicién correspondan a todos los
paises afectados por la expedicién.

Grupo «D». Liquidos inflamables con punto bajo de -inflama-

cién: Clase 3-1.

Radioactivos: Clase 7, mercancias que la aprobacién del mo-
delo de embalaje que corresponda a los paises de origen, des-
tino y transito y se requiera notificacién previa a todos los
paises afectados.

Grupo <E», Explosivos: Clase 1, divisién 1-4:

Liquidos inflamables por purito medio de inflamacioén: Cla-
se 3-2, cuando sean ademas mercancias toéxicas. ’

. Grupo «F». Radioactivos: Clase 7, mercancfas que la apro-
bacién del modelo de embalaje corresponda al pals de origen
ae la expedicién y se requiera notificacién previa a la expedi-
cién a todos ios paises afectados.

‘Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables.
Clase 3-2, mercangias no tdxicas.

Grupo «G». Clase 2, cuando sefn téxicas no inflamables.

Gases inflamables. Clase 3-3.
Gases t6xicos: Clase 6-1.

Grupo «H». Sélidos inflamables expontaneamente: Clase 4-2,
excepto no. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387.

Peréxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo <«I-. Radioactivos: Clase 7, mercancias que la apro-
bacién del modelo de embalaie corresponda al pais de origen
y no se requiera notificacion por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness estd anota-
do que provecan graves quemaduras y desprenden gases muy
toxicos.

Grupo «K». Sélidos inflamables en presencia de humedad:

Clase 4-3.

Grupo «B-. Explosivos: Corrosivos: Clase 8, cuandc; en -obsérvaciones» esté ano-
Clase 1, divisién 1-1, grupo de compatibilidad G. tado que «provocan graves quemaduras» o =que «desprenden
Clase 1, divisién 1-2. gases muy toxicoss.
CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL

o | s | 10 |20 | 30 40 | 50 60 70 | 80 90 [ 100

A 50 ¢ - - ‘-. - e LR J - - - o -w - - - - - -

30| - | a0 |-- | 50 e | .- -- .- | .- | .-

c 10 | 20 30 | A& 40 .- 50 .- -e .- .- -

D | --| 15 20 |30 | 40 | -- 50 e | -- . -

E 10 |15 {25 {30 { &=~ ).- [|-- ee | - - | -

7 .
F S L 20 LX) 30 P -a -e - - - - -
G 10 §20 | -- 30 | -- 40 e | -- =e §_ -
B

H 20| -- - 1. .- -~ |3 |& | ..

I 10 < .- 1% w | 20 ™ .

J‘_ 15 ﬁ eow ee - e -w- -w oa

K ] 0 b - - - - -w - .- - -

Los nuameros interiores del cuadro indican el porcentaje de salario profesional.

* Sin minimo.

o Porcentaje minimo carga: peso muerto.
00 Grupo peligrosidad.
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Art. 34. Trabajos especiales.—Tienrn consideraciéon de Lra-
bajos especiales aquellos cuya realizacién. en condicione, nor-
males, no es obligatoria para los tripulantes, por corresponder
dichos trabajos a trabajadores en tierra, .

Ningun tripulante podr4 ser obligado a la realizacién de
estos trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que
peligre la scguridad del buque o de la carga o cuando no exis-
tiera censo de trabajadores portuarios o no fuera suficiénte y
cualificado e juicio de Sindicatos u Organizaciones Portuarias.

Su realizaciéon se ofrecera a todos los tripulantes sin discrimi-
nacién pero teniendo preferencia los del Departamento afec-
tado, estableciéndose turnos entre el personal que lo desee y
esté capacitado cuando el volumen de trabajo lo permita.

El tratamiento econémico de estos trabajos se pactard li-
bremente a un tanto alzado entre el armador o su represen-

a

tante y los tripulantes, salvo lo que gueda estipulado
nuacion, ’

En los casos en que de acuerdo con el parrafo segundo su
realizacién no revista el caracter de voluntariedad el tratamien-"
to econdmico sera el siguiente: 42 pesetas tripulants ..ora.
cuando se realice dentro de la jornada de trabaijo; 657 pesetas
tripulante/hora cuando se reaiice fuera. Tendran igualmente
derecho a su percepcion aquellds tripulantes encargados de diri-
gir directamente las operaciones.

Son trabajos especiales:

conti-

a) Trincaje vy destrincaje de cualquier tipo de mercancia
tanto en cubierta como en bodega, siempre que sea necesario
el empleo de elementos .o empleos tradicionales de trincaijes
(cabos, cabos de hércules, cables cadenas, correas, tensores,
angulares, grilletes, etc.).

TARLA PARA Ll TRINCAJE DB CUALOUTER TIPN DE MERCANCIAS QUE MG TSTEN CONTAINERIZANAS

,

TARGO/ANCID 0-2,5 2,5-3,75 [ 3,75-5. 5-6,25 6.25-7,50 7,50-8,75 8,75-10
0-6 7.500 8.210 8.666 0.521 10.177 10.832 11.488
6 - 9 8.210 8.8065 9.511 10,177 10,832 11.488 12,143
9 -12 8.8606 9,521 10.177 10.852 11.488 ‘12.143 12.590
12 -15 8.521 10.177 10.832 11.483 12.143 12.590 13.240
15 -18 10,177 10.832 11.488 | 12.143 12.590 13.240 13.880
18 -21 10,832 11.488 12.143 | 12.590 13.240 13.880 14.500
21 -24 11.488 12.145 12.590 13.240 “13.880 14.500 15.050

Los trincajes efectuados a mercancias propiedad de la Em-
presa (maquinas, gruas, carretil.as, tractores, etc.) se pagaran
con una cantidad tinica de 8.500 peestas.

Las medidas estdn expresadas en metros, entendiendn por
largo la medida superior.

Las medidas de las piezas, vehiculos, maquinas, etc., a irin-
car serdn las maximas tomadas en la superficie sobre la que
han de apoyarse.

Se exceptuaran del parrafo anterior, todos aquellos buques
especializados y modulados para el transporte de contenedores
con infraestructura adecuada en bodegas y cubiertas para la
misma, incluyendo guias, y que estén dotados de los .uedios
adecuados, seleccionados y elaborados a medida y ligeros v con
elementos o fundamentos fijos de trinca y que la operacién de
trincaje sea sencilla.

Los buques de la Empresa, con especializados y modulados
para el transporte de contenedores.

Una comisién formada por los Primeros Oficiales de cubierta
y los Contramaestres en cada buque emitiran™ un informe al
Departamento de Inspeccién, para una mejor normalizacién de
los elementos méviles de trinca, para conseguir la mayor senci-
llez de las operaciones y ligereza en los medios.

Este trabajo, por. seguridad del buque, se realizara antes de
salir de puerto, bahfa, rada o rio. .

b) Carga, descarga, estiba y desestiba que precisen su ma-
nipulaclén, incluido vehiculos a motor en régimen de equipaje
0 correo.

c) Transporte de viveres paréd el consumo de la dotacién o
pasaje, asl como el de pertrechos. No ser4 oonsiderado trabajo
especial la distribucién y estiba de viveres y pertrechos en pa-

fioles y gambuza cuando aquéllos hayan sido depositados. 3! cos- -
tado del buque en el lugar idéneo por personal ajeno a la dota--
cién del mismo. .

Los Impueséos por la Inspeccién de Buques. o Sociedades
de clasificacién no necesarios para el mantenimiento habitual
del buque. Si la intervencién de la Inspeccién o de lds Socieda-
des de clasificacion se lleva a cabo cuando se realizan triurjos

£

habituales de mantenimiento, éstos no perder&n su condicién .

de normales, salvo que como consecuencia de la. citada .nter-
vencién, se produzca una prolongacién de trabajo o un esfuerzo
mayor al habftual, en cuyo caso y sblo en estas circunstancias
tendran la consideracién de especiales.

La retribucién de estos trabajos cuando sean especiales es
la pactada en el apartado ).

e) La realizacién de los trabajos que se relacionan en el
apartado siguiente, tendran la consideracién de especiales, cuan-
do se realicen como premura y supongan un esfuerzo superior al
habitual. Si no existen estas circunstancias son trabajos norma-
les y estan sometidos al régimen econémico normal y geueral.

Se entiende por premura aquella circunstancia que obliga a
efectuar los trabajos con rapidez e intensidad superior a la
normal, para que el buque, a causa de la reparacién no re-
trase su hora de salida, Asimismo, se entendera por premura
la presencia en los trabajos de mas persona] que el propio de la
guardia.

El tratamiento econémico s6lo para los casos en que estos
trabajos adquieran la condicién de especiales queda reflejado en
el apartado sigulente:

f) Cuando los trabajos relacionados en los apartados d) y
@) tengen la consideracién de especiales, tendrén el siguiente
tratamiento econémico:

DESCUﬁRTQOR FIENSANTA,VALVANERA  VICTOR: - CATALTNA YA, PriLan

TCUTATA aaesrennnrecerne 19.850,- 14.100, - 8,450, - 11.302, -

Culata-Pistdn eseeveanse 36.850,- 22.570,- 12.700,- 16,950, -

Culata-Pistén-Camisa.... 48.150, - 4A3.300,~ 22,500, - 31.040,-

Cojincte-Bancada ....... 28.350, - 14,100, - 11.300,~ 14.100), -

Fnfriador «.i.vevvvnn... 14.175,- 11.300,- 7.050, ~ 8.450,-
ConAensador vaue... . 6.570,- 17.500,-

Desmontaje, reparacién y montaje total auxiliares:

«Pegasor-«Volvos-«Deutzs-«M. T. M.»: 91.600.
«Moexsar, matores emergenciz: 58.400.

Cuando estos trabajos se realicen parcialmente y revistan la
consideracién de trabajos especiales tendran la consideracién
econémica en proporcion al desmontaje, reparacién y montaje
efectuado en los motores auxiliares.

NOTA: Estos importes son totales por cada uno de lns tra-
bajos enumerados, de manera que se repartiran propor-i ..al-
mente al salario de cada una de las personas que interv ngan
en la realizacién de los mismos: en el caso de que en ~! tra:

»

7

bajo intervengan personas ajenas a la dotacién del buque, la
cantidad global a repartir entre la dotacién que interviene se
vera disminuida en la parte que pudiera corresponder a las
ajenas a la dotacién. ’

g) Tendran asimismo la consideracién de trabajos especia-
les los trabajos extraordinarios de fonda, cuando por estar er el
buque en dique o reparacién, los servicios de este departamento
se vean sobrecargados o alterados por alguna de las siguien-
tes razones:

1. Limpjeza y arranche de un nGmero supertor de camarotes
de los habitualmente usados por la dotacién del buque.
2. Servicio de comedor, cuando como consecuencia del nu-



34396

23 diciembre 1983

mero de personas ajenas a la dotacién méxima y no familiares
acompanantes, la comida 0 cena deba efectuarse en dos turnos.

En el supuesto namero 1, el camarero tendra una grarifica-
cién diaria, mientras dure le situacién, de 600 pesetas.

En el supuésto numero 2, el personal de fonda tendra las
siguientss gratificaciones diarias: .

Cocinero, 1.000 pesetas.
Camarero, 850 pesetas.

h) Tendran asimismo esta consideracion en los buques sin
Oficial Radiotelegrafista, los trabajos que el Capitdn u Oficial,
provisto del correspondiente tituio, efectuen para la utilizacién
y cuidados de las emisoras radiotelefénicas y ayudas a la nave-
gacion. Se establece por ello una gratificacién por mes embar-
cado de 4.400 pesetas.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Este acuerdo es de aplicacién con exclusién de
cualquier otro acuerdo o Convénio colectivo que en otro Ambito
pudiera firmarse, aplicandose con caracter subsidiario en aque-
llas materias no reguladas en este acuerdo lo que con caracter
general rija nara el sector de la Marina Mercante mediante Con-
venio general del sector o subsidiariamente Ordenanza de Tra-
bajo de la Marina Mercante.

Segunda.—Incremento salarial: Los trabajadores afectados
por el presente Convenio tendran un incremento en cuanto a los
salarios profesionales y al valor de la hora extraordinaria en
los términos en los que se pacte la revisibn del IV Convenio
General de la Marina Mercante.

En este sentido la tabla salarial en vigor para el afio 1982
experimentara de manera automatica en el afio 1983 el incremen-
to que en dicho Convenio se pacte para los buques de iguales
caracteristicas y que efectuen traficos similares a los de «Con-
tenemar, S. A.». :

Revisién salarial: En cuanto a la revisién salarial, se estara
a'lo que determina en su integridad e] articulo 4 del Acuerdo In-
te confederal para 1983, -

DISPOSICION FINAL

Ambas partes negociadoras se obligan, por sf mismas y por
sus representantes, al estricto cumplimiento de la integrilad de
lo pactado durante el tiempo de su vigencla.

En prueba de conformidad con todas y cada una de las clau-
sulas, disposiciones generales, definiciones y acuerdos pactados
en el presente Convenio. Colectivo, los comparecientes en el
concepto, los que Intervienen, lo firman a un solo efecto.

Pago de salarios y atrasos de salarios resultantes de la
firma del Convenio para 1983: El pago de los atrasos resultan-
tes de l4 aplicacién del Convenio para 1083, se efectuard, tan
pronto se constate el incremento salarial que se negocie entre
las Centrales Sindicales y la-Patronal del Sector, de la forma
que a continuacién se establece:

-

Y

En el mes de mayo se pagaran los atrasos del mes de enero.

En el mes de junio se pagaran los atrasos del mes de fe-
brero y marzo.

En cuanto al pago de los salarios y debido al incremento
de los mismos, asi como de los atrasos, se adquiere el compro-
miso de abonarlos deniro de las tres semanas posteriores al
mes al que hallan sido devengados.

No obstante lo anterior, a partir del mes de octubre est
compromiso quedard reducido en una semana. :
Madrid, 26 de abril de 1983.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

33754 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1983, de la

Subsecretaria, por la que se sefiala fecha de le-
vantamientq de las actas previas a la ocupacion
de terrenos necesarios para las obras de RENFE.
«Supresién de los pasos a nivel de los puntos ki-
lométricos 12921 y 13,039 de la linea Madrii Se-
;ililg)" en el término municipal de Getafe (Ma-
rid). :

Finalizado el plazo de la informacién publica abierto a efec-
tos de subsanar los posibles errores que hubieran podido pa-
decerse en la rela.cipn de bienes, derechos y propietarios afec-
tados por el expediente  de referencia, esta Subsecreiaria, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 52 de la vigente Ley de
Expropiacién Forzosa, ha resuelto fijar el dia 5 de enero de 1984
¥ siguientes para proceder al levantamiento de las actas pre-
vias a la ocupacién de los bienes y derechos precisos para las
obras, situados en e} término municipal de Getafe (Madrid),
y pertenecientes a los siguientes titulares:

BOE.—Num. 306

Superficie
a
expropiar
Finca Propietario t —
nuamero m?
1 Herederos de José Serano Serrano ... ... 318
2 Juan Serrano Gutiérrez .., ... .. e e e 446
3 Félix Cabafias Sesefig ... .. e+ cev eer wre oun 524
4 Juan José y Carmen de Francisco Vergara. 1.4/8
5 Priconsa ... ... ... oo wor ver von e aee ee e e 3.570
6 Hermanos Cifuentes Martin ... ... ... ... ... 289
7 Enriquo Valverde Deleito ... ... ... ... o0 ou 76
8 Luis Morenes Arteaga ... ... ... .« cou e on 318
9 Herederos de José Serrano Serrano ... ... 2.346

Dicho tramite sera iniciado mediante una reunién previa en
el Ayuntamiento de Getafe, a las diez horas del dia indicado,
donde deberan comparecer los interesados con los documen-
tos que acrediten su personalidad y la titularidad de los pienes
y derechos afectados. .

Madrid, 15 de diciembre de 1983.—El Subsecretario, P. D. {Or-
den de 27 de diciembre de 1982), el Director general de Servi-
cios, José Antonio Sanchez Velayos.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1983, del
Ayuntamiento de Ermua (Vizcaya), por la que se
sefiala fecha para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion de los bienes afectados por el
%aroyecto de la Casa Consistorial y Casa de Cul-
ura.

33755

Este excelentisimo Ayuntamiento-Pleno, con fecha 25 de no-
viembre de 1983, ha resuelto proceder a la urgente ocupacién
de los bienes y derechos afectados por la expropiecién coir mo-
tivo del Proyecto de la Casa Consistorial y Casa de Cuiiura»,
de la villa de Ermua, y convocar a los propietarios y tituiares
de los derechos afectados y que figuren en la relacién ad:unta,
para las doce horas del décimo dia, contado a partir del dia
de la publicaciéon de este anuncio en' el «Boletin Oficiai del
Estado», y comparezcan =n sus dependencias (plaza Cardenal
Orbe, nuimero 2, 1.2, al ahjeto de realizar, de acuerdo con las
prescripciones del articulo 52 de la Ley de Expropiacién For-
zosa, el. levantamiento de las actas previas a la ocupacién de
los bienes afectados, previo traslado al lugar afectado, si se
considera oportuno.

Se hace publico que los interesados y posibles titulares de
derechos reales afectados pueden formular por eScrito. ante
e.te Ayuntamiento, hasta el dia del levantamiento de las artas
previas, alegaciones a -los solos efectos de subsanar posibles
errores u omisionés que se hayan podido padecer al relacionar
los bienes y derechos afectados por la expropiacién. También
deberdn comparecer en lugar, dia y hora sefialados para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacién, exhid.endo
los documentos acreditativos de su personalidad y titularidad,
en relacion a los bienes y ierechos afectados y, en especiai con

" el ultimo recibo de la contribucién territorial y escrituras de

propiedad, pudiéndose acompanar, lo estiman
oportuno, de Perito y Notario.
Ermua, 28 de noviembre de 1983.—El Alcalde, Francisco José

Berjén Ayuso.—18.095-E.

a su costa, si

Relacion adjunta de bienes y derechos afectados
Palacio Valdespina:

Terreno delimitado, tal y como viene definido en e] plano
adjunto, y que linda: al Norte. con la calle Marqués de V=ides-
pina; antigua carretera general; al Sur, con el rio formadov por
los arroyos Urtia, Hambre y Verano y la calle Pomentukoa,
coincidiendo con el cierre actual de la finca; al Este, con iava-
deros y jardines, constituido nor una linea paralela a la facha-
da actual del Palacio del Marqués de Valdespina y situada a
3 metros de ésta; al Oeste, con medianeria de la casa namero 3
de la calle Marqués de Valdespina.

E] terreno adscrito tiene una superficie de 1.193,27 m~tros
cuadrados y forma parie de una parcela de 8.417,06 metros cua-
drados, perteneciente a don Ignacio Orbe Tuero.

El terreno contiene las siguientes edificaciones:.

El palacio o edificio principal marcado en el plano con el
numero 11, que ocupa una superficie en planta de 555,52 matros
cuadrados, v consta de planta baja, dos pisos y bajo-cuh.erta.

El edificio de cocinas, marcado en el plano con el namero 12,
que ocupa una superficie en planta de 120 metros cuadrauos y
consta de dos alturas. ’

El edificio de caballerizas, marcado en el plano con el nu-
mero 16, que ocupa une superficie en planta de 11,36 metros
cuadrados y se situa solamente en planta baja.



