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a] propio tiempo sean fundedores o lo sean con cargo, no ha-
biendo exoneradc a dicho Organo de Gobietno de la obligacion
de rendir cuentas y formular supuesto;

Resultando que sl walor de bienes adseritos a la Fun-
dacion asclende a 196.680.825 psssias y s encuentira Integrado
por metalico 500,000 peeetas, blenes musbles 15.830.210 pesoias
¥ bienes raices 182 350.425 pesetas, que se detallan en la Tela-
cién autcrizeda unida sl expediente;

Resuitando que de la Delegacién Territorial de ests Depar-
tamento en Granadae eleva a este Ministerio el expeadients por
ella tramitado y los acompafis de un indioe en el que consts
numerados los documentos que lo integran, encontréndose entre
ellos el informe qus evacus le propia corporacidn y la Aboga-
cia nel Estado en log que ss maniliesta que s# han cumplido
las normas ¥ requlsitos legales, habidndose concedido el prs-
ceptivo 1rAmite de audiencia, sin que durante sl mismo ae haya
formulade reclamaciéon alguna, por lo que proceds acceder a la
clasificacion solicitada, al reunir la fundacion las condiciones
previstas en la legislacién vigente sobre esta materia.

Vistos el Real Decreto ¥ la Instruccidn de 14 de marzo de
1899, los Reales Decretos de 4 ¥ 29 de julic de 1em7, 30 de ‘unio
de 1980, 6 de marzo y 27 de noviembre de 1981, 25 de enero de
1983 ¥ la Orden de 20 da abril de 1883;

Lonsicerando que esta Direccién General ss competents para
resoiver el presente sxpediente, en use de las facultedes que
en orden &l ejerciclo del Protectorado del Goblerno asbre las fun-
daciones banélico-privadas tiene delegadas del titular del De-
partamante por el articuly 3.° aperiado b) de la Orden de 20
de akril de 1983, on relacién con la disposicién adicional segunda
del Hea Decretg de 30 de junio de 1980, ¥ los Reales De-
cretos de 4 7 20 de fulio de 1977, ¢ de marzo ¥ 27 de noviembre
de 181 y 25 de enero de 1983, por los qus se reestructura la
Adrinistracion dsl Estado;

Consideranfio que cocnforme previene el articulo 54 de la Ins-.

truceién de 14 de marzo de 1809, el promaotor de este expediente
de clasificacién se encuentra legitimado por tener el caracter de
representante legal de la fundacién, segin consta en la docu-
mentacion obrante en el axpediente.

Cons'derando gue el articulo 4° del Renl Decreto de 14 de
marzo de 1890 dice gue son de beneficencia particular todas
las instituciones creadms y dotadas con bienes particulares ¥
cuytr Patronato y Administracion haya eido reglamentade por
los respectivos fuadadores, circunstancias todas ellas que con-
curren en el presente expedients;

Considerando gue el capital fundacional. de un valor aproxi-
mado da 180.680.825 pesetas, cuya composicién 3e datalla en re-
lacion autorizada que obra en el expediente, ge estima como
recoge ol articulo 58 de la instruccién suficiente para el cum-
plimente de lop fines benéfico-asistenciales sefiglados & 1a fun-
dacion, cuales son: el .establecimiento y atencién de una resi-
densia hogar de ancianos, ¥ creacién de otres similares y, en
general, cualquier obra benéfico-asistencial;

- Censiderando que el Patronato se encuentra integrado por las
sigulenies personas. Presidents perpetuo henorarig, padre Juven-
tino Rogdriguez Llamazares; Presidents, deon Feliciano Garcia
Fernandez; Vicepresidente, don Agustin Laborde Vallverdy; Yi-
cepresidente sezundo, don José Salas de Jorge; Secretario, don
Francisco Bepevides RoldAn; Tesorere, don Carles Maurs Pe-
Na y Bernaldo de Quirgs; vocal primero, el provincial de la Or-
den Fundadora; vocal segundo, el supsrior de la Casa de Gra-
nada; voca. tercero, el Vicepostulador de la Orden Fundadora:
vocal cuario, el Presidente del Consejo de Administracién de
la {aja General de Ahorros ¥ Monte de Piedad de Granada
¥ seis vocales mas a elegir por el Patronalo;

Considerande que dicho Patronsto no queda relsvadc de ren-
dir cusntas al Protectorado del Gobierno y sismprs justificar
el cumrlimiento ds las cargas de la Fundacién cuando fuese
requerido al efecto por el tactorada,

Ests Ministerio, en uso de las facultades gue tlene confert-
das y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica del
Departamento, ha tenido a bien..

Primereo. —Clesificar como de beneficencia particular pura la
Fundaclén -Hogar Fray Leopoldo., instituida en Granada.

Segundo.—Confirmar a los sefiores enumerados en sl resul-
tando 4.¢ y an @] 59 considerande de esta Orden en sus rargos
como componentes del Patronate de la Fundaclién quedando obii-
Eados 8 presentar presupuestes y readir cuentas anualmente al

rotectorado del Gobierno efercido por este Minigterio ¥ en inde
caso sujetos a acreditar el cumplimiento de cargas, cuando fuecse
reg ieride por el Profectorado, habisndo de atensrse a las pre-
¥isiones fundacipnales en cusnto al nombramisnto de las perso-
nas que habrien de sustitoirles sn sus cargos y dando cuenta
& gsie Protectorado cuando tal evento se dé.

Tercore.—Que los bienes inmuebles se Inscriban a nombre de
Ia Fundacién en s] Registro de la Propiedad ¥ gue los valores
¥ metalico sean depositados en el establerimients bancario gue
el propio Patroneto dstermine, a nombre de la Fundacitn. La
sfectiviiad de esta Orden quedara en suspense basta que se
haya cumplido este requisito.
. Cuarto.—Que de esta Orden s den loe traslados reglamen-
Arios.

Madrid, 15 de noviembre de 1883.—P. D (Orden de 20 de
abril de 1983 J Real Decreto de 30 de junio de 1680, la Direo-
t.q{-la general de Accidn Soclsl, Marfa Patrocinio las Heras Pl
nills,

RESOLUCION da 15 de noviembre de 1083, de la
Direccion General de Trabalo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colective fnterpro-
vincial para lo Empresa «Robertson Espanoin. So.
cledad Andnimas,

33627

Visto el texte del Convenlo Colectivo ds la Empresa «Ro-
bertson Espaficla, S, A.-, recibido an esta Direccién General de
Trabajo con fecha 7 de novietnbre de 1983, suscritc por Ia
representacién de le Empresa y la representacién de los tra.
bajadores sl dia 31 de meayo de 1983, ¥ de conformidad con o
dispuesto «n el articule 90.2 y 3 de la Ley del Estatutc de los
Trabajadores y el articulo 2 da! Real Decreto 1040,16861, de 22
de mayo, sobre registro ¥y dzposito de Convenios Colectivas de
Trabaio,

Esta Direccitn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve:
nios de esta Direccion General, con votificacién a8 la Comysidn
N:zgociadora. : .

Segunde —Remitir 8] texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje ¥ Conciliacién, . _

Tercerc.—Disponer su puhlicacién en el «Boletin Oficial dei
Estedos.

Madrid, 15 de noviembre de 1983.—E} Director genera_l, Fran-
cisco José Garcie Zapala,

CONVENIO COLECTIVQ SINDICAL
DE ROBERTSON ESPANOLA, S5, A.

- CAPITULO PRAIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacién.—E] presente Conveno re-
gulara las relaciones laborales entre la Empresa «Raubertson
Espediola, 5. A, v el parsonall con centrato fljo que la compane

el territorio nacional,

o 1{‘;202.0 Ngnrmtiva aplicoble.—Las relaciones laborales de la
Empresa se regird por o) presente Convenlo y an lo no esti-
puledo en el misme por ef Convenio Colectivo Sidc_aromelaiurguo
de cads provincia donds tenga centro de trabajo Ordenanzsa
lahoral Siderometalurgica y demas Leyes y normas laborales
de aplicacldn de rengo superior. c ]

. 3.9 Kptrada en vigor y duracion.-—E] presente Lon'enio
en{?::a en vigor el dia dag Eu ypuhlicacidm on @l «Boletin Oficia!
del Estado-. Sus efectos econdmicos serAn retroactivos al 1 de
enera de 1983 y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1983

Art. 4° Denuncia y revigion,

1. Sa entenders prorrogado de afio eo afio si no hubiase
denuncia por ninguna de /s paries con tres meses de smteiacion
a .a fecha de expiracidn de su vigencia. .

2. En el plazo d¢ dos meses cesde la presentacion de la
denuncia $¢ enireghrad un prayecto razonado sobre los motivos
da la denuncia ¥ los puntos a deliberar. .

3. Durente el tiempo gue transcurra entre ia deg‘.unmgf del
Convenio en vigor ¥ la entrada del rréximo, las ralaciones \abo-
rales de la Empresa seguirdn rigiéndose por ol Convenio denun-
ciado.

Art. 5.° Garantia =ad persgnarms.—Se respetaran_ kla.a situa-
ciones personales que en su conjunto sean més baneficiosas gue
las fijadas en el presente Convenio, menteniéndose estrictamen-
te -ad personfams.

Art. 6.° Compensatidén y absorcion,

1. Unicamente podrs invocarse la aplicacién de Convenln ¢
disposicién de ramgo superior, cuando considerado an su conjunto
el precio total por.hora de trabajo resultase més beneficioso
que lo que se establece en sl presente Cm“mt: N 4

2. A tal afecto, se entenderd por «pracio to por hors de
trabajos 1a cantidad resultante de cividir la suma total anum!
percibida por cualguisr concepto retribulde por el numero de
horas de trebajo efectivo, también en cdmpute anual.

CAPITULC OO
Condicliones scondmicas

Art. 7.¢ Salario bese o minimo.

1. Se considers sueldoe bese o minimo sl que figura Ao in
del anexo 1.
m];.m'}‘a mmpompcionu econdmicas se satenderdn con c;
racter bruto, de 1as cuales se deduclrén las ootizaciones de e
Segurided Soclal, IRPF ¥ otros lmpussics personales que legal-
mente corréspondan.

hu-
Art. 8.0 Porma de pogo.—La forma de page ds las rebi
clones del peraopal serd por transferencia a uns manlt'd‘o I:éae!:lcl;i
tia o de Entidad da Aborros confedereda del & poral 08 ada
retribuciones fijas antes del dis 20 ¥ al resto al fin o

mes.
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Art, 9.0 Plus penosa, toxico v peligroso fdbrica.—El per.cnal
de fabrica percibira en cnnzeple de olus pencso, toxico y petl-
groso la cAntidad de 3.388 pesetas, que se abonaran doce veces
al aflo.

Art, 10. Plus estimylo tdbrica.

1. Los sistemas da trabajo y mediclén de ilempos que re-
giran pars al plug de estimuio, se esteblecerd de a~uerdo con io
preceptuado sn la Ordenanza Laboral Sidarometalurgice y se
someteran g la Autoridad laboral, )

2. El importe da plus estimulo ss abonard al perscnal de
fabrica doce veces al afio, siempre supsditade & la obtencién
individual de um rendimientc medio anual del 85 por 100 del
standard minimo exigible, da acusrdo don el punto 1, en las
siguientes cantidades:

Encardgado, 9 485 pesetas.

Jefe do Equipe de primera. 8.483 pesetas.
Jefe de Equipo oiras catagorias, 5.327 paesetas
DemAs categorias, 3728 pesetas.

Art 11. Plus antighedad.—Las cantidadea qua se percibiran
on concepto de plux de antigliedad para todas tas categorias, v
que se hardan efectivas en 14 pagas, son las siguientes:

Tercer sfio cumplido, 510 peseiss, -

Cuarto afto cumplide, 1018 pesetfa.

Quinto afio cumplido, 1.524 pesetas.

Sexto afo ~umplido, 2.033 pesetas.

Séptimo afie cumplide, 2.541 pesetas.

Oclavo afic cumplido, 3.048 pesatas,

MNoveno afo cumplido, 33588 pesstas,
o partir del déctme afio se ‘ncrementara 424 pesetas por afio
hazta un limite de quince afos. .

Art, 12. Plus especial: Fdbrica —Exclusivamenta en las dos
pagas de jullo ¥ Navidad el personal de fdbrica paircibird un
plus especial complementerio de acuerdo con las sigulentss ca
tegorias e importes;

Oficlal Primers, Jefs de Equipo ¥ Encargados, 6.775 pes2tas.
_Demas categorias, 3.388 pesetas.

Art. 13, Amortizacion vy gasiox de vaehiculos.

1. E] personal que con autorizacion de la Empresa ulilice su
coche pars desempefar su trabajo, percibirda 2269 pesetes por
kilometiro recorrido. Este precic serd rsvisado en snero de cadas
a0,

2. En caso de utilizactén mas frecuents, la Empresa podra
pactar oires slstemas con cada intsresado.

Art 4. Retribuciones horas exiraordinarias.—Para el per-
sonal de [abrica y al obleto de calcular los precios de las horas
extraordinarias, se tomardn como bHaseg loa precios resultantes
de dividir el lmporte de once mensualidades de sueldo base v
plus penocso, téxico ¥ peligrosc, vigentes en cada momente por
8l total de hores a trabajar en el :fio.

Art, 15, Pogas extreordinarics.—Se establecen dos pagas
extraordinerias, en los m2ses de julio v diciembre, segin especi-
fican en la tabla de salarics, anexo 1, gue incluve el plus es-
pecial mancionado en el articuls 12. ’

_Art. 18, Participacién en benaeficios.—A partit del 1 de di
ciembre de 1977 tendran derscho a una participacion de henefi-
ciog todos los empleados de 1a Empresa que figuran en nomina
an el dia 30 de noviembre y que tengem una antigiiedad de dos
aflos como minimo sin exclusién alguna, Como beneficlo se
sntendera ta canttdad resultants de la siguienta férmula:

A={BxA)—25%C—-D
donde,

A = El benelicio contable antes de la deduccién de impusstos
del efercicic anual que empleza en el 1 de diciembre v termina
en ol 30 de noviembre, segin los libros contables y certifice.
cidn de lea auditores de la Empresae.

B = El Hpo basico de Impuestos scbre Socledades maa el tipo
de cua.quier recargo ¥ otro impuestc que devengan sobre benefi-
ciog sin tener efecto cualquler beneficio fiscal resultante de la
inversién o la exportactdn, etc., en vl supussto qus exlstleran,

C =El 25 por 100 del capital fiscal al principla del ejer-
cicic donde el capital as igual al cipital reservas al final dal
afo anterior més o menos cvalquier cambla habido en los
mismos, por distribucién del beneflclo del afio snterlor ¥ por
cambio en el capital de la Empresa por regularizaclén y réva-
lorizacién del activo o por préstamos de-los acclonistas.

D = Cualquier pérdida acumulada desde el 1 de noviembre de

1877 resultanie de ia mpllcacit
beneficios dep af snteg-lc;?:c n de esta mlgms férmuia & los

La proporcién de los beneficlos a repartir sntre los emplea-
;los lo decldird )a- Direcclén de la Empresa tenisnde en cu%nta
actores tales como ol estado de liquidez ds !a Empress, sus
necesidades de inanclacién para nueves Inversiones ¥ las
Perfgectlvgg a?f'l: mercade a corfo plazo,
can e dinero a repartir sers pare todos los amplea-

dos ¥ serd sujeta & la deduccién de Impuestos sobre l1:'?.1'-'.17'.
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Seguros Soclales ¥ cualqulier otro lmpuest6 que nusada gser apli-
cable y se hard efectiva antes del 1 de jullo del afio siguients
al clerre del ejarcicle,

CAPITULO III
Jornada da trabajo, vacacjones y permisos

Art. 17. Jornada de trabajo,

1. Todo sl personail aslectusrd ung jornade laboral de ochoa
horas efectivas de lunes a viernes, excluidos dias festivos que
correspondan B la provincia o ciudad donde tenga su ¢intra de
trabejo, con los siguientes horarigs:

Oficinas de Granollers: De ocho treinta a diacCisiete.

(Hicinas de Barcelona: De ocho treinta a lrece ¥ de catorce
a dizciocho.

Oficinas de Madrid: De ocho treinta a trece v de catorce &
dieciocho, .

Oficinas de Bilbao; De ocho treinta a trece ¥ de qulnce
treinta s diecinueve. .

Fébrica de Granallzrs: De siate s quince treinta.

2. Pabrica de Granollers tendrdA medig hora pera el des-
canso v bocadillo entre las diez ¥ dieZ treinta nudiendo ser
desdoblede en dos turnocs entre las nueve tr:inta y las diez
treinta en oasos de necesidad de continuldad de produccién.
La Empresa ¥ el Comité de Empresa scordardn los pusstoa
¥ personas afecradaa

3, Oficinas d: Granollers tendré media hora para el des-
canso y comida entre las trece vy las trece treinia. .

4 Oficinaa de Barcelona y Madrid, tendran media hora

. para descanas en momento flextble ¥ no totalments simultaneo.

5. Ei horario de las Dfleghciones se convertird en intsnsive
en verano ¥ en 4pocas de semanas festivas siempre y cuando
gs trabaje una jornada de cuarenta horas safectivas por ese-
man&, A requerimiento del D2legade se mantendra un retén
en horas normales dg trabajo.

Art, 18. Horario de trabajo para personal de coficinag en
Granollers.

1. Dentro da ciertos limites, el emplieado puede" variar su
hore de entrada ¥y salida del trabalo; asimismo puede acumu-
1ar horas trabujadas en su <habars {horas positivas) para luego
disfrutarlas con tiempo libre, ¥ puede, igualmente, acumular
horas no trabajadas en su «debes (horas negalivas) para luego
recuperarias. EL <horaria flaxible de trabajos se eplica unice-
mente & personal de oficinas, hasta la categorid de Jele Adml-
nistrativo de Segunda.

2. Fl empleada tiene que estar presente en au lugar de
trabaic durante !as horas nuive treinta s dieciséis (el tiempo
cantral). Puede entrar a su lugar de trabaio a cualguier hora
e partir de las siete v puede continvar en su lugar de trabalo

_hasta 'as diecinueve treinta heras.

3. Requier: autorizacién previa de su inmediato superior:

a) Para acudir a su lugar de trabaje los sabados, domingos
v dias fastivos.

hl Para estar ausents durante las horas del -tiempo Cen-
tmi: Pars trabajar fuera de las horaz de los limites estipu-
lados en el parrafo 2. Esta autorizacion sera concedida = dis-
eraciém del inmediato superier del empleado i las circunstan-
cias lo permitan y constard por escrito.

4. El control de laa horas trabajadas gl no trabajadas se
sfectnara mediants un reloj sutomatico da flchaje Cada dia a]
ampleado ficha su entrada v salida del trabajo. Mensualmente
la ficha sera revisada y tirmada per el empleads ¥ su Inme-
diate superior. ) =

5. En caso de présencia eno laborels (por ajemple. clasea
do inglés) el empleado tendrd que ficher su selida antes de
comenzar su présencia «<no laborals. _

8. Al final de cada mes, #l departamento de administracion -
prepara un resumen de las horas trabafadas, y un salda de
horas en el <habers o en el sdebe- del emplendo.

La lornada laboral de trabajo es de ocha horas en sl puesto
de trahajo, mas media de obligada presencia para la comide ¥
dezcanso.

7. E] ~mplegdo puede acumular tanto <horass positivas. en
su haber camo <hores negativass en su debe. segin los sl-
guientea I{mitas:

Sip autori- Con autort-
zacidn provim | zAcidn pravie
Hi;u Horaa
Un mAximo, en uns scla sema-
B8, B8 . e e e ] 16
Un maximo, sn un mes naturai, de. 18 b




BOE.—Ntim. 304

21 diciemhbre 19883

34232

8. E] tope maximo de hords acumuladas an su haber o ot
gu debe sn cualquisr momento ssra de treints y doa Detas,

#. E| empieado puede Uguidar e] saldo de horag positivas
o negativas que tenga, blsn sin autorizacién previa dentro de los
limites fijados en el parrafo 2, o bien previe acuerde con su
inmadiato superior. .

1. Los dias de baja por accidente o enfermedad v de ausen-
cia justificada ¥ deniro ds los permisos concedidos por este Con-
venio, contran como oche horas en puesto de trabajo.

11. Las ausencias del empleado de su centro de trabaje.nor-
mal por razenes de trabajo, inclusive viajes, gque imposibiliten
- €] fichajs de las horas trabajedas, seran contabilizadas sn horas
en la ficha del empleado por st inmediato superior. En ningun
caso pueds cohiabilizar méas de once horgs £n un solo dia de
trabajo por asta motivo.

12, Le Empresa continuard facilitando e) transporte entire la
ciudad y sus dependencias de Granollers segin e! horario actual
¥ establecido. El personal de fabrica siempre tendra prioridad
en ¢l autobls gue sube a fabrica, v gue baja a Granollers al
comienzo y terminacién ge su horaric de irabajo,

13, Ej empleado sojucionard por su cueonta sus necesidedes
de transporte si varia su hora de entrada ¢ salida del trabajo
con respecto al actual.

14, La Empresa tendrd elempra libre derecho a espacificar
cunlgquisr puests ds trabajo donde la presencia de personal sea
obligatoris durants el horario de ocho treints B diecisiete {por
ejsmplo la Telefonista/Recepclonisia). Tn estos casos, el em-
pleado gue normalmente ocupa el pussto v que quiera variar sa
hora de enirada y salida, seréd responsable de buscar un eusti-
tuto, con sl visto bueno de los Jefes d; ambos.

15. La Empresa pueds pedir a cualquier emplsado, pero
sin la ohligacién por parte de éste, que trabajs boras adiciona-
log m la jornads normal si las circunstancies lo requier:m, La
acumulacidn neta ‘de- horas adicionales en el pueste de tras
bajo no seran retribuidas como hores positivas a disponer se-
gun las normas aqui indicadas.

16. Cada incumplimlento de las normas del horario flexikle
seré considerado como una felts y sancionadsa de acuerdo con lo
preceptuado en ¢l capitule VIII de la Ordenanza Laboral Side
rometalargica, Cada infraccién serd notificada al empleado den-
tre de ¢Into diss laborables despuds de finalizar el mes natural
en que sz baya producido.

SerA considerada falta muy grave, cualquier manejo, interfe.
renci®, use ¢ abuso de la ficha de otrc emplesdo por cuflquler
Persons no Butcrizade, -

Art. 19. Vacaciones.—Las vacaciones para todo el personal de
la Empreta seran de veinte dias laborables, s disfrutar de 14
siguiente forma:

1, Fabrica: Disfrulara sus vacacionss en periode continuado
a acordar con la Empresa con {res meses d: anilelacion entre
el 1 ds jullo al 81 de agosto, quedando un retén formade por ub
maximo de 15 personas voluntarias para stender las urgen-
cias de suministro asi como tareas de mantenimiento, qu: dis-
frutaran sus vaceciones en pericdo no coincidente con el resto
del personal, teniendo derecho a dos dias laborables mas ds
VAaCAcion s,

En casp de no haber un numero de voluntarios, los puestos
restantes seran escogidos de mutup acuerdo enlre la Empresg ¥
8l Comité o De'egedos.

2. Oficlnas: Previo acuerdo individual con sus compafieros ¥
con el Jafe del Departamento o Delegacitn en su caso.

3. Todo el personal de la Empresa independiantements de
las vacaciones antes mencionadas disfrut@ra de cuatro diss
laborables de fiesla en época de Navidad. =n fecthas a acorgar
con el Comité de la Emprese.

Art. 20. Permisus retribuidos.—Aparie de lo que estipuls sl
articulo 37 ap. 3 del E. T. Ley 3/1880, se concederd =i tiempo
preciso siendo de probada necesigad, en los casos excepcional
mente siguientes:

— Nacimimnto de un hijo o defuncién. consuita médics o en-
fermedad de padres, cényuge e hijos del trabajador.

_— DesplezBmiento de larga distancia para disfrutar un per-
misq,

En casc de desmcuerdo entre el trabajador ¥ su inmeadiato
superior, guedara facultado el Departamento de Personal en
Granollers, o Supervisor de los demdas centrog ds trabaje el
conceder 1as solicitudes de permisos. ©

En caso de exiatir abusc por parte de) solicitents del per-
miso, 86 le aplicArd la siguiente tabla de sanciones:

14 gancién: Se le llamarad la atencién por medio de la Em-
press ¥ Comité,

2.* sancidén: 5e le descontard el 100 por 100 del plus estimulo
del mes, o su equivelencia si ne tuviere, y perdera para siempre
las condiciones méas bensficiosss que marca este articulo.

Todos estos abusos gue Impliquan sanciones serén acordudos
por la Empresa una vez oldv al Comité.

CAPITULO IV
Me|oras sociales ¥ otras mejoraa
Art. 2i, Transpaorte.

L. Seguird a disposicion del personal de fAbrica § aoficinas
de Granolisre un autobis, & cargo de la Empresa, para el des.
plazamianto sntre la fabrica y Grancllers, en las horas norma-
leg de sntirada y salida ¢uyo recorride ¥ ndmerp de paradas se
acordaran enire s chdfer ¥ el-personal que habitugimente lo
utiliza, supeditado a la conformided de la Empresa,

Art. 22, Servicio de comedor.

1. ExistirA un servicio de comedor para ics trabajsdores del
centro de Grengllers, subvencionendo la Empresa el 60 por 100
deli menu del dia, y en ol caso de bocadillos, 140 pesetas por
dia trebajado, Eeta cantidad serd revisable a! igusl que cusm)
quier otre concepto retributive del capitulo II.

2. En los dem#s centros de trabajo ¥ ¢l personal que no
disfrute de dietq o media dieta, la Empresa pagard uaa subven.
cion por cads dia de presencia laboral squivelente al 80 por 100
del precic de los platos fijos del comedor de la Emprésa en
Granollers,

Art. 23. Equipos de trabsjo.—1. El personal de fabrica ceci-
bira anuslments al habityal equipa de trabajo, consistente en dos
equipos completos de pantalén, chegueta ¥ botas en inviernc v
g05 camisas en verano.

Art. 24, Premio nupcislidad.—Se establece un pramio de
nupcialidad de 10.000 peselas, para todo el perscnal que con-
traiga matrimonic mientras preste sus servicios en la Empresa

Art. 25. Avude especiul—Se concederan préstamos de hasta
75.000 pesetas, sin interds, a los empleados que necesiten ma-
teriales de rehahilitaclén, siempre que su imports sea superior
& 5000 pesetas, para él ¥ los beneficiarios que tengan incluidos
en su cartille de lar Seguridad Soclizl, gue reintegrara el dia que
le sean abonadas por la Seguridad Social.

Art, 28, Préstamos.

1. En gituacién de extrema gravedad, la Empresa discrecio-
nalmente considerard ceda casoc, ¥ a tenor del mismo decidira
sobra le concesion del préstemo gue se le solicite.

2. En situaciones de nhecszsidad en malteria de vivienda de
los producteres, la Emprosa estudiars la posibilidad de avalar
&] productor g través de un préstamo bancarig.

Art, 27. Ayuds especial 1° de Mayo,—A partir de 1 de shero’
de 1882, la Empresa pagara ung vez por afto, el dis 1 de mayq,
una Aynda espacial consistente en 0.250 peeetas gnugles, no reve
luables ni absorbiblea en el futuro. Eato serd un derscho -ad.
personam- de]l personal con contrato laboral vigents o) 1 d®
mayo de cada afio, ¥ que al mismo tiempo fuera fijo en plan-
tilia el dia 31 de mayo de 1883

Art. 28. Pondo profesional.—La Empresa concedera anuoal-
mente uwa fondo pare cada Seccién (fabrica, oficinas, oficinas
Delegaciones), de cada centro de trabajo eguivalents a 1.000
pesetas por empleado que la componga B 1 de enero de cada
afio. Entre log objetivaes de eate fondo entra la subvencion de
estudics que directamente o indirectamente puedan ser benefi
closos para la Empresa.

La aplicacién del fondc serd al criterio de los representantes
sindicales de la Seccién carrespondiente, informando at Comité
¥ a4 la Empresa de aquel personal y en qué proporcién ha sido
distribu:do. .

Art. 20. Ayudas por invalidez o muerte —La Empresa sse-
gurars a cada uno de los trab&jadores que componen este Con-
venio con una péliza de 1.000000 de pesetas y con menor can-
tidud segun el grado de incapacidad. Dicha cantidad se le abo-
nara al trabajador, al beneficiario nombrade por él o a los
herederns forzosos, en caso de incapacidad permancsnte o muerte,

Art. 30. Segurided en caso de accidenie —Todo el personal
estara cubierto durante las veinticusiro horas d2l dia en caso
de accidente, corriendo a cargo de la Empresa aquellns gastos
de desplazamiento qus origine el traslado a su domicilic habi-
tual, asi como la asistencia necesaria.

Si rasultaran disminuidas las facultades fisicas de trabajador
por causas de accidente laboral, una véz tenge el alte, inmedia
tamente la Empresy sstudiard 1a adaptacidén a otrg nueva puesto
de trabajo acocrde m su hueva capacidad fisioa.

Art. 31. Complemento o la Seguridad Sgcial.—El p3rsonal
que permanezcs de bajs por enfermedad o accldente tendra el
dereche de percibir lag mismas retribuciones que le corras-
ponderian an ol supuesto de haber sfectuado la jornada normal
de trabajo, siendo la contribucion de la Seguridad Sociel sin
deduccidn de impuestos. '

E! Comité de Empresa en colicitud de la Empresa prestaréd
su colaboracién para comprobar la veracidad de las balas

Ls Empresa puede prestar provisionalmente tareas ds tipo
terapéutico para aguellos emplesdus que teniendo la bala no
pucdan realizar el trabsio de¢ su puesto habitual.

FEstas tarems serdn consideradas ror el Médico de la Empresa
con el scuerda del Médico de cabocera del empleado.
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CAPITULO V-
N Rigimen de trabajo
Art. 32. Valoracion categorias profesionales y reguiacion as-
c2nses.

1. Todo trabajador que no estd conforme con su caAtegoria
profesional solicitara por escrito la revisién de la mismsa. La
Fmpress estudiarda Ias caracteristicas del pusio ¥ conteatars
al nteresado en un plazo méaxitno de un mes, Informando ai
Comité de Empresa. - : '

La 'Emprese contlnuard su politica de enviar a cursiilos de
Formacidn Profésional a aguellos emplsados quz demuestren
anlitudes capaces de ser desarrnlladas por medlo de sste tipo de
cursiilo v tendra en conslderacidn cualquier solicitnd pres>ntada
La Empresa también continuard su politica de promaocwonar sus
actuales empleados a puestos de mayor responsabilldad, siempra
que se presante la oportunidad y que hays personas que reanan
las aptitudes pars e] puesto vacants. .

El ascenso 8 cuslguter categoria v en eapecial & la de Oficial
tercara 1o serd por simple cuestién de tlempo, sino que serd por
la axistencia de un puesto vacante v tras el cumplimiento de una
pruabe adecuada.

2, Incorporacién nuevas categorias,

al A partlr del 1 de enero de 1541, todms las categarias
profesioneles de fAbrica se subdividirdn en tres subcategorias,
denominadas A, B, C. Unicamente la categoria dz Pedn, segui-
T4 con su unica ¥ actual clasificaclon.

b) Todo el personal que componia lag plantilla file &l 1 de
onare de 1981, permanecers & su subcategorfa A, dentro de ima
cat>gorias de librica. En el casg de ascender a categoria supe-
rior_’ soguira manteniende su condiclén de A.

e
ria C, e pasard automiticamente & la subcatagoria B Igual-
mante de forma automatice. tras un afio de perman ncia an la
subcategoria B, se pasard a la subcategoria A,

Art. 33. Garantie del puesto de frabafo.

1. al Oficinas: La Empresa podrd efectuar cambios de
puestos da trabajo enr un misnm centro, atendiendo en lo posible
!ros‘ 6interesea dsl trabajador y respetando al maximo su pro-
25101,

b) Péabrica: Se mantendra lg establsclde por escpito respac-
to al régimen de responsabilidades y obligaciones para cads
puestc de trabaja.

Cuslquier cambio supondra una nueva carta de ghbligaciones y
revision de sueldo, segon cambiao de categoria, st le hublere ¥
siempre de mutuo acuerdo con el trahsjador,

2. Todo trabalador podré negarse a un traslado e diferente
ceniro de trabajo. La negativa a& ests trasiado no podré reper-
cutir en medides contra el trebajador; en caso de que sl tra-
bajador cres que se toman medidfs contra 6], debsrd ecomuni-
cArselo a log representanties de los trahajadoras, v éstos seran
quienes decidirdn, jnformarén o reclamardn a la Empresa, Di-
cha negativa en ningGn caso serd para el despido.

Art. 34, Controtacidn de personal—Los puestos vacantes a
cubrir se informaran simuliAneaments a la oficine de coloca-
clén ¥ al personal de la Empresa. El versonal de ceda centra

- de trabajo tendr4 prefersncla en caso de ser considerado por la
Direccién de la Empresa como apto para ol puesto. En caso
de desacuerdo con el personal de plantills, la Empresa denun-
ciard su razonamiento al Comité on reunion.

_Art, 35. Sanciones y despidos. De cada falta que se comu-
nique por escrito a un empleado, 3p entregara copia previamente
al Comité de Empress, con guien la Empress celebrars una
reunién en la que expondrd su razenamiento para su declslén
¥ acclon. La Empresa escuchard con atenclén las sugerencias
del Comité, sin merma de sus facultades declsorias.

Art. 30, Situacién de crisis.—En al supuesto de e exista
une situacién de crisis econdmica ds la Empresa, éste. previa
autorizacién de la autoridad competente, sstudiarg 1a posthilidad
de aplicar alguna férmula que pormits continuar trabafande sl
meyor nimere de sus empleados a través de la reduceidn de
la jornada de trabajo, oblighndose la Empresa s realizar los
tramlites necesarios ante los Orgamlsmos competentes para in-
tentar lograr que su personal llsgue = percibir el complemento
hasta el total de sis salarlos, antes de recurrir a !a suspensién
de contrato de trabaje, o despide total o parcial de la plantilia.
. En tal caso el mité de Empresa junte con un Asesor
Tétnleo Economista, elsgide por sl Comité ¥ de acuerde con
la Empresa, ‘endré accesa a sus lbros contables,

Art. 37 Garantfas sindicales.—Independientemente de las ga-
rantfas sindicales recogidas en el Estatuto de los Trahajsdores,
se atuerda que los miembros de! Comlté no podran ser despla-

partlr ds un afio de permanencia en la subcatego--

zadoa fuera de 3u provincia sin el conséntimiento de| propio .
trabajador, En el caso de que éata mcepte el desplazamiento,

tendré derecho al viaje a cargo de la Empresa para atsnder a las

reunicnes permitidas por la Lay.

Art. 23. Comisién Parliaric.—Queda constituida & partir ds
la firma del pressnte Convenio una Comisién Paritarie de inter-
pretacitn y vigilancia, compuesta por dos mizmbros de la repte-
séentaclén del personal e iguel numaore de repres-ntantes de &

mprass. - :

La Comision Paritaria actuard sin invadir la compstencia
s las autoridades administrativas y Organos jurisdiccionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Frimera. Revigién sclurial.—En el caso de que sl indice de
precios al consumo (IPC), astablscide por e! INE, registraca
al 30 deo septiembre de 1883, un incremento respacte al 31 de
diciembre de 1882 superior al @ por 10{. se efectuard una revi-
sién salerial, tan pronto se constfte oficielments dicha ¢lrcuns-
tancia, en el 4xcese sobre la indicada cifra, computando cuatro
terclos da tal exceso a fin de preven a1 comporramiento del
indice de precios al consumo en el conjunto de los doce meses
{enero/diciembre 1943), Tal incremento se ahanara con efectos
de 1 de senero de 1988, ¥ para llevario a cabo se tomaran
come referencia los salarics o tablas utilizedas para realizar los
aumentos pactados para 1983,

El porcentaje da revisltn resultante guardara en todo caso
la debida proporcionelidad en funcién de!l nivel salarial pactado
inicialmente en cada Convenia, a fin de que aqué! se mantenga
idén}tico en el copjunte de loa doce meses (enerc/diciembre
16831 . -
Esta clausula de revisién, se inserta de conformidad con lo
astablecido en el articulo 4.° del Acuerdo Interconfederal 1683,

Segunda. Horas extracrdinarigs estructuracles.—Se eniende-
rin como tales las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, camhbios ds turno & ios de carhcter es-
fructural derivados da la naturaleza del trabajo de que se trate,
¢ mantenimienta.

De conformidad con la normativa vigenta y a los efectos
derivados del tipo de cotizacién por la exencién det incremento
adicional cstablecido por s! Real Dacroto 185871981, de 20 de
agosto, ¥ demas efectes consecuentes, )as horas extraordinaries
estructurales que pusdan realizarse, ss notlficardn mensualmen-
ta & 18 auloridad laboral conjuntamente por la Empresa ¥
Comité o D2legados de personal en su caso.

Tercera: Jubilacitn especial a los sesenta v cuatro aflos.—Se
podra pactar individualmente, entre Empresa y trabajedor, la
jubilacién especial a log sesents ¥ cuatro afos de edad, en la
forma y condiclones establecidas en el Real Decrclo-loy 14/
1861, de 20 de ,agosto, ¥ el Heal Decreto 2705/1881, de 19 de
sctubre. y asimismo. contemplada en et articulo 2 d=l Acuserdo
Interconfedarsl 1883,

ANEXO 1

Tabla de salarios
(Vigencia 1-1-183 hasta 31-12-1983)

Susido base x 14 cagas

A B C

Administrativos:
Jole de »egunda ... ... ... .., ... 102,455 93 664 —
Oficial de primera ... ... ... ... 85.531 53 941 -
Oficial de .segunda ... ... .., ... 82.148 77.405 -
Auxiliar . .. .. ..o . 87.750 59,280 50812
Aspirante de 17 afioe ... .. ... 42,345 - -_—
Aspiranta de 16 afos ... ... ... 33.878 _ —_
Técnicos-
Ingeniero Superier ¥ Licen-

cigdo .. oL e e 113 651 78218 58 280
Ingenierp Téenico ... ... .. .. 84931 B7.750 50.812
Técnico Caomercial ... ... ... .. 99031 47.7%0 50.812
Jefe Técnico Organ., segunda. 105013 e -
Dellneante Proyectiata ... ... ... 63.668 — -
Delineants de primera ... ... ... B5.538 - -_
Delineanta de segunds ... . 82,144 — —
Auxiliar Técnico ... ... ... N 67.730 59.280 50.812
Calcador de 17 afion ... 42,344 — _
Calcador de 18 afios ... 13.878 - -—
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ANEXO 2
Tabla de salarios

Total Julio ¥y Navidad x 3
B

l

835383388 | S84
- b 3

Flus Esp
por 2
Ti5
778
388
388

Total x 12

Flut Exg,
poc 12
485
448
726
27
7287
468
728
ez27
Teh
27
728
728
7268
748
726
728

Sueldo base x 12

+
.
.
e
.
.
.

-
e

primera J
COficial de primets ...

Le]
]

Fébrica:
corgad

Ofici

ndiz de tercer afo

BCETOND cee cin 4bs wge aee s

Vighante ... w0 oy sor cue aee o

Aprendiz de cuarto a.no -
Limpladors we s s o

ﬁﬂa

Qficlal de tercora J/E ... ...
* {icial de tercera ..

Clicial de segunda JE ...
Qficial de ssgunda ... ...

Especialista J/E ..
Es

Petn .., ..

Encar,

-

RESOLUCION de 8 de diciembre de 1083, de o
Direccion General de Trabajo, por la Que se Jis-
pone la publicacidn de la tabla salarigi de aplica-
cién al Convenio Colectivo- Estatal de Vidrin y Ce-
rdmica parg la provincia da Madrid, para 1883,

Vista ol acta firmade por los representantes empresariales y
gindicales en la gqus consta la peticidn del Secreturic genaral
de Quimicas y Afines de CC.00. a la Comision mixta del Con-
venio de 1683 para que dicha Comisidn considerara como valida

33628

la tabla de aplicacion al Convenio Estatal de Vidrio ¥ Ceramica

para la provincia de Madrid, cuye peticidn, por unanimidad de
la citada Comisién mixta, fus aceptada en al sentido de accedar
s lo solicitado y que publicara el «Boletin Oficial de) Estados,
come anexo al Convenlo nacional para los trabajadores y ias
Empresas perteneclentes & Industrias Extractivas, [ndustrias del
Vidrio, lndusirias Cerdmicas, mei comoe al Comercio des Venta
al por Mayor v Exclusivistas del Vidric y ls Ceramice, ‘nars
1683, registrado por Resolucién de aste Centro directivo de 23 de
marzo del afio sn cursa v publicade’ en el «Bolettn Oficial del
Estados del dia 13 de abril.

En au consecuencia, ¥y atendiando a lo dispussts en el ar-
ticulo 80, 2 ¥ 8. de la Ley 6/198¢ de 10 de marzo, Estatuto de
ios Trabajadores, ¥ articulo 2,° del Real Decretg 1M0/1961, de
22 de mayo, sobre registro y depésitc de Convenios,

Eata Direcclén General ba dispuesto:

Primerp.—Incorporar la tabla salarlal para la provincla de
Madrid, aprobads por la Comisidn mixte del Convenio Nacioasl
del Vidrio, la Cerémica, Industrias Extractivas y Comerclo al
por Mayor y Exclusivistas del Vidrio y la Ceramica. al expe-
diente del citado Convenio Colectivo y ordenar su inscripcidn
en el Reglstro de Convenios de esta Direccién General,

Segundo.—Remitir un sjemplar de la cltada tabla al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),

E t;l;dercero.—Disponer su publicacidn en el «Beletin Oficlal del
5 e,

Madrid, 8 de diclembrs de 1983, —FEl Director general, Fran-
clsco José Garcia Zapata,

Sres, Secretario de la Confederacion Empresarial Espafiola del
Vidric~y Ila Cerdmica ¥ Sacretarlo general de Quimicas ¥
Atines de CC.00.

Tabla salarial de Ia splcacidn del Convenio estatal de Vidrio
7y Cerdamica para la provincis de Madrid. Aflo 1883

Nlvelos FPosetas
II  Personal titulado superior .. ... ... . .. o0 1487
Hi) Parzonral titulado medio, Jefe administra-
» tivo do PHIDATE .. .. woo oo ver aee ree sep coe 1430

IV Jefe de Personal, Ayudante de obrs, En-
cargado general fabrica ... ..o vy e v eue 1410

~ v Jofe administrativo de segunda, Delinean-

te superior, Encargado general de obra,
Jefe de Seccldn ... .o e v vie eee wen e e 1L36L

Vi Ofictal administrative de primers, Deli-

neants de primera, Técnico de organi-

zacion de primera, Jefe o Encargado dae
L 1.3562

VIl  Capataz, Especialista de oficlo, Con

DNBEBLTS ... ... L e s e een e wee sen e L3

VII Oficial administrativo de segunda Oficial
de primers OPeETATID ... .. v son reo sor vm 1,812

IX Auxher edministrativa, Conserje, Oficial
da segunda OPRrario ... ... v vee e e e L2

X  Vigllante, Almacenero, Ayudante, Oficial
s tercera, Especialista de primera ... ... 1.248

XI  Especialisia de ssgunda, Pedn especiall-
3 T« PO U B |-
XNl  Pedn, mujer o0 mozo de limpiseza .., .. v e 1138

b 18 Agpirante administrativo, Botones de dle-

clsiets afios, Aprendices de torcero ¥y
cuario aho, Pinches ... .. .. e see ver e 895

XIV  Botcnes de 15 y 18 aflos, Aprendices de

primeru y segundo M0 ... . o v v an 539

Y

Fluses

Asistencia: 7139 pesetas somenales,
Transporte: 857 pesctas soemanales.
Subvenciém de emtudios: 385 pesetas mensuales.

Cantidadas que corresponden por bienios o quinguenios
- gque se cumplan en &l Ao 1933

Niveles
profesionaley Bisnig Quinquenic
i 88,258 108,42
nr 54,92 81,20



