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al propio tiempo sean fundadores o lo sean con cargo, no ha-
biendo exonerado a dicho Organo de Gobierno de la obligacién
de rendir cuentas y formular presupuesto;

Resultando que el valor de los bienes adscritos a la Fun-
dacién asciende a 198.680.625 pesetas y se encuentra integrado
por metalico 500.000 pesetas, bienes muebles 15.830.210 pesetas
y bienes raices 182 350.425 pesetas, que se detallan en la rela-
cién autorizada unida al expediente;

Resuitando que de la Delegacién Territorial de este Depar-
tamento en Granada eleva a este Ministerio el expediente por
ella tramitado y los acompafia de un indice en el que consta
numerados los documentos que lo integran, encontrandose entre
ellos el informe que evacua la propia corporacién y la Aboga-
cia del Estado en los que se manifiesta que se han cumplido
las normas y requisitos legales, habiéndose concedido el pre-
ceptivo tramite de audiencia, sin que durante el mismo se haya
formulado reclamacién alguna, por lo que procede acceder a la
clasificacion solicitada, al reunir la fundacién las condiciones
previstas en la legislacién vigente sobre esta materia.

Vistos el Real Decreto y la Instruccién de 14 de marzo de
1899, los Reales Decretos de 4 y 29 de julio de 1977, 30 de ‘unio
de 1980, 8 de marzo y 27 de moviembre de 1981, 25 de enero de
1983 y la Orden de 20 de abril de 1983;

Consicerando que esta Direccion General es competente para
resoiver el presenie expediente, en uso de las facultades que
en orden al ejercicio del Protectorado del Gobierno sobre las fun-
daciones benéfico-privadas tiene delegadas del titular del De-
partamanto por el articulp 3.°, apartado b) de la Orden de 20
de abril de 1983, en relacién con la disposicién adicional segunda
del Rea: Decreto de 30 de junio de 1980, y los Reales De-
cretos de 4 y 29 de julio de 1977, 6 de marzo y 27 de noviembre
de 1581 y 25 de enero de 1083, por los que se reestructurs la
Adirinistracién del Estado;

Considerando que conforme previene el articulo 54 de la Ins-
truccién de 14 de marzo de 1899, el promotor de este expediente
de clasificacion se encuentra legitimado por tener el caracter de
representante legal de la fundaciéon, segin consta en la docu-
mentacion obrante en el expediente.

Cons:derando que el articulo 4.° del Real Decreto de 14 de
marzo de 1899 dice que son de beneficencia particular todas
las instrtuciones creadas y dotadas con bienes particulares y
cuyc Paironato y Administracién haya sido reglamentado por
los respectivos fundadores, circunstancias todas ellas que con-
curren en el presente expediente;

Considerando que el capital fundacional, de un valor aproxi-
mado dz 198.680.825 pesetas, cuya composicién se detalla en re-
lacién autorizada que obra en el expediente. se estima como
recoge el articulo 58 de la instruccién suficiente para el cum-
plimiento de los fines benéfico-asistenciales sefialados & la fun-
dasion, cuales son: el establecimiento y atencién de una resi-
dencia hogar de ancianons, y creacién de otras similares y, en
general, cualquier obra benéfico-asistencial;

Considerando que el Patronato se encuentra integrado por las
siguientes personas. Presidente perpetuo honorario, padre Juven-
tino Hedriguez Llamazares; Presidente, don Feliciano Garcia
Fernandez; Vicepresidente, don Agustin Laborde Vallverda; Vi-
cepresidente segundo, don José Salas de Jorge: Secretario, don
Francisco Benevides Roldan; Tesorero, don Carlos Mauro Pe-
fia y Bernaldo de Quirds; vocal primero. el provincial de la Or-
den Fundadora; vocal segundo, el superior de la Casa de Gra-
nada; voca. tercero, el Vicepostulador de la Orden Fundadora;
vocal cuarto, el Presidente del Consejo de Administracién de
la Caja General de Ahorros y Monte de Piedad de Granada
y seis vocales mas a elegir por el Patronato;

Considerando que dicho Patronato no queda relevado de ren-
dir cuenitas al Protectorado del Gobierno y siempre justificar
ol cumrlimiento de las cargas de la Fundacién cuando fuese
requerdo al efeclo por el otectorado,

Este Ministerio, en uso de las facultades que tiene conferi-
das y de conformidad con el informe de la Asesoria Juridica del
Depertamento, ha tenide a bien:

Primero.—Clasificar como de beneficencia particular pura la
Fundacién «Hogar Fray Leopoldo», instituida en Granada,

Segundo.—Confirmar a los sefiores enumerados en el resul-
tando 4.° y en el 5.° considerando de esta Orden en sus cargos
como componentes del Patronato de la Fundacion quedando obli-
gados a presentar presupuestos y rendir cuentas anualmente al
Protectorado del Gobierno ejercido por este Ministerio y en {odo
caso sujetos a acreditar el cumplimiento de cargas, cuando fuese
reqierido por el Protectorado, habiendo de atenerse a las pre-
visicnes fundacionales en cuanto al nombramiento de las perso-
nas que habrian de sustituirles en sus cargos y dando cuenta
a esle Protectorado cuando tal evento se dé.

‘Tercoro.—Que los bienes inmuebles se inscriban a nombre de
la Fundacién en el Registro de la Propiedad y que los valores
y metalico sean depositados en el establecimiento bancario que
el propio Patronato determine, a nombre de la Fundacién. La
elecitviiad de esta Orden quedard en suspenso hasta que se
haya cumplido este requisito. ’

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslades reglamen-
tarios.

Madrid, 15 de noviembre de 1983.—P. D. (Orden de 20 de
abril de 1983 y Real Decreto de 30 de junio de 1980), la Direc-
tqi*la general de Accion Soclal, Maria Patrocinio las Heras Pi-
nilla,

RESOLUCION de 15 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Convenio Colectivo Interpro-
vincial para la Empresa <Robertson Espanola, So-
ciedad Andnimas,

33627

Visto el texto del Convenio Colectiva de la Empresa <Ro-
bertson Espafiola, S. A.», recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fecha 7 de noviembre de 1983, suscrito por la
representacion de la Empresa y la representacién de los tra-
bajadores el dia 31 de mayo de 1983, ¥y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y d2pédsito ce Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripci6én en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon General, con rotificacion a lag Comisién
N :gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 15 de noviembre de 1983.—E] Director general, Fran-
cisco José Garcie Zapala.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
DE ROBERTSON ESPANOLA, S. A.

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Conven'o re-
gulara las relaciones laborales entre la Empresa <Robertson
Espasiola, S. A.», y el parsonal con contrato fijo que la compone
en todo el territorio nacional.

Art. 2.0 Normativa aplicable.—Las relaciones laborales de l.a
Empresa se regira por el presente Convenio y en lo no egtx—
pulado 2n el mismo por el Convenio Colectivo Siderometalurgice
de cada provincia donde tenge centro de traba&jo, Ordenanza
Laboral Siderometalurgica y demas Leyes y normas laborales
de aplicacién de rango superior.

Art. 3. Entrado en vigor y duracién.—El presente Con:enio
entrara en vigor el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. Sus. efectos econdmicos seran retroactivos al 1 de
enero de 1983 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1983.

Art. 4.° Denuncig y revision.

L. Se entendera prorrogado de afio en afio si no hubiese
denuncia por ninguna de }as partes con tres meses de anteiacian
a 1a fecha de expiracién de su vigencia. )

" 2. En el plazo dg dos meses cesde la presentacién de la
denuncia se entregara un proyecto razonado sobre los motivos
de la denuncia y los puntos & deliberar. .

3. Durente el tiempo que transcurra entre la depuncm del
Convenio en vigor y la entrada del rréximo, las relaciones labo-
rales de la Empresa seguiran rigiéndose por el Convenio denun-
ciado.

Art. 5.° Garantia <ad personams.—Se respetarén. l'as situa-
ciones personales que en su conjunto sean rpé\,s beneflclpsas que
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamen-
te «ad personams.

Art. 6.0 Compensacion y absorcién,

1. Unicaments podra invocarse la aplicacién de Convenlo o
disposicién de remgo superior, cuando considerado en su conjunto
el precio total por hora de trabajo resultase mas beneficioso
que lo que se establece en el presente Convenio.

2. A tal efecto, se entendera por «precio total por hora de
trabajo» la cantidad resultante de dividir la suma tof.al anusal
percibida por cualqui2r concepto retribuido por el namero de
noras de trabajo efectivo, también en computo anual,

CAPITULO II

Condiciones econémicas
Art. 7.0 Salario base o minimo,

1. Se considera sueldo base o minimo el que figura en la
imera del anexo 1. :
CO]g.mPI‘%dl;l: las percepciones econ6micas se entepderé.n con ca-
racter bruto, de las cuales se deduciran las cotizaciones de la
Segurided Social, IRPF y otros impuestos personales que legal-

mente correspondan.

ribu-
Art. 8° Forma de pago.~La forma de pago de las rew
ciones del personal seré por transferencla a una cuenta Iaaml:a-
ria o de Entidad de Ahorros confederada del 80 por 100 de g:
retribuciones fijas antes del dia 20 y el resto al final de ca
mes.
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Art. 9.° Plus penoso, téxico v peligroso fdbrica.—E] ver.cnal
de fahrica percibira en concepto Jde vlus penoso, téxico y peli-
groso la cantidad de 3.388 pesetas, que se abonaréan doce veces
al ano.

Art. 10. Plus estimulo fdbrica.

1. Los sistemas de trabajo y medicién de tiempos que re-

giran para el plus de estimulo, se establecerd de acuerdo con io |

preceptuado en la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica y se
someteran a la autoridad laboral.

2. El importe de plus estimulo se abonara al personal de
fabrica doce veces al afio, siempre supeditado a la obtencién
individual de un rendimiento medio anual del 95 por 100 del
standard minimo exigible, de acuerdo con el punto 1, en las
siguientes cantidades:

Encargado, 9.485 pesetas.

Jefe de Equipo de primera, 8.468 pesetas.
Jefe de Equipo otras categorias, 5.927 pesetas.
Demds categorias, 3.726 pesetas. ’

Art. 11. Plus antigiiedad.—Las cantidades que se percibiran
en concepto de plus de antigliedad para todas las categorias, y
que se haran efectivas en 14 pagas, son las siguientes:

Tercer afio cumplido, 510 pesetas.

Cuarto afno cumplido, 1.016 pesetas.

Quinto afio cumplido, 1.524 pesetas.

Sexto afio cumplido, 2.033 pesetas.

Séptimo afio cumplido, 2.541 pesetas.

Octavo afio cumplido, 3.048 pesetas.

Noveno afio cumplido, 3.388 pesetas,
a partir del décimo afo se incrementari 424 pesetas por ano
hasta: un limite de quince afios.

Art. 12. Plus especial: Fdbrica.—Exclusivamente en las dos
pagas de julio y Navidad el personal de fabrica p3rcibira un
plus especial complementario de acuerdo con las siguientes ca-
tegorias e importes:

Oficial Primera, Jefe de Equipo y Encargados, 6.775 pesetas.
Demas categorias, 3.388 pesetaes.

Art. 13.

1. El personal que con autorizacién de la Empresa utilice su
coche para desempefiar su trabajo, pcorcibir4 22,69 pesetas por
kilémetro recorrido. Este precio sera revisado en enero de cada
afo.

2. En caso de utilizacién méas frecuente, la Empresa podra
pactar otros sistemas con cada intzresado.

Amortizacién y gastos de vehiculos.‘

Art. 14. Retribuciones horas extraordinarias.—Para el per-
sonal de fabrica y al objeto de calcular los precios de las horas
extraordinarias, se tomaran como bases los precios re§u1tames
de dividir el importe ds once mensualidades de sueldo base v
plus penoso, téxico y peligroso, vigentes en cada momento. por
el total de horas a trabajar en el cfio.

Art. 15. Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas
extraordinarias, en los m2ses de julio y diciembre, segun especi-
fican en la tabla de salarios, anexo 1, que incluye el plus es-
pecial mencionado en el articulr 12.

Art. 16. Participacién en beneficios.—A partir -del 1 de di-
ciembre de 1977 tendran derecho a una participacién de benefi-
cios todos los empleados de la Empresa que figuran en némina
en el dia 30 de noviembre y que tengan una antigiiedad de dos
afios como minimo sin exclusi6én alguna, Como beneficio se
entendera la cantidad resultante de la siguiente férmula:

A—(BXA—25%C—D
donde,

A = E] beneficio contable antes de la deduccién de impuestos
del ejercicio anual que empieza en el 1 de diciembre y termina
en el 30 de noviembre, segun los libros contables y certifice-
cion de los auditores de la Empresa.

B = E] tipo basico de Impuestos sobre Sociedades mas el tipo
de cualquier recargo y otro impuesto que devengan sobre benefi-
cios sin tener efecto cualquier beneficio fiscal resultante de la
inversién o Ja exportacién, etc., en el supuesto que existieran.

C =El 25 por 100 del capital fiscal al principio del ejer-
cicio donde el capital es igual al capital reservas al final del
afio anterior maAs o menos cualquier cambio habido en los
mismos, por distribucién del beneficio del afio anterior y por
cambio en el capital de la Empresa por regularizacién y reva-
lorizacién del activo o por préstamos de los eccionistas.

_ D = Cualquier pérdida acumulada desde el 1 de noviembre de
1877 resultante de la aplicacién de esta misme férmula a los
beneficios -del afio anterior.

Le proporcién de los beneficios a repartir entre los emplea-
dos la decidira la Direccién de la Empresa teniendo en cuenta
factorps tales como el estado de liquidez de la Empresa, sus
necesidades de financiacién para nuevas inversiones y las
perspectivas del mercado a corto plazo.

Le cantidad de dinero a repartir ser4 pare todos los emplea-
dos y serd sujeta a la deduccién de Impuestos sobre RPF,

Seguros Sociales y cualquier otro impuesto que nueda ser apli-
cable y se har4 efectiva antes del 1 de julio del afio siguiente
al cierre del ejercicio.

CAPITULO III
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 17. Jornada de trabajo.

1. Todo el personal efectuara una jornada laboral de ocho
horas efectivas de lunes a viernes, excluidos dias festivos que
correspondaa a la provincia o ciudad donde tenga su c2ntro de
trabajo, con los siguientes horarios: '

Oficinas de Granollers: De ocho treinta a diecisiete.

Oficinas de Barcelona: De ocho treinta a trece y de catorce
a disciocho.

Oficinas de Madrid: De ocho treinta a trece v de catorce &
dieciocho.

Oficinas de Bilbao: De ocho treinta a trece y de quince
treinta a diecinueve.

Fabrica de Granollars: De siete a quince treinta.

2. Fabrica de Granollers tendrié medig hora para el des-
canso y bocadillo entre las diez y diez treinta pudiendo ser
desdoblado en dos turnos entre las nueve tr2inta y las diez
treinta en casos de necesidad de continuidad de produccién.
La Empresa y el Comité de Empresa acordaran los puestos
v personas afectadas

3, Oficinas d= Granollers tendra media hora para el des-
canso y comida entre las trece y las trece treinta.

4. Oficinas de Barcelona y Madrid, tendran media hora
para descanso en momento flexible y no totalmente simultaneo.

5. El horario de las D-z:legaciones se convertira en intensivo
en verano y en épocas de semanas festivas siempre y cuando
se trabaje una jornada de cuarenta horas efectivas por se-
mana. A requerimiento del Dzlegado se mantendréd un retén
en horas normales de trabajo.

Art. 18. Horario de trabajo para personal de oficinas en
Granollers.

1. Dentro deé ciertos limites, el empleado pueds variar su
hora de entrada y salida del trabajo; asimismo puede acumu-
lar horas trabajadas en su «<habers (horas positivas) para luego
disfrutarlas con tiempo libre, y puede, igualmente, acumular
horas no trabajadas en su «debe» (horas negativas) para luego
recuperarlas. El <horario flexible de traba&jo» se aplica tunica-
mente a personal de oficinas, hasta la categoria ds Jefe Admi-
nistrativo de Segunda.

2. El empleado tiene que estar presente en su lugar de
trabajo durante las horas nusve treinta a d'eciséis (el tiempo
central). Puede entrar a su lugar de trabajo a cualquier hor:a
a partir de las siete y puede contihuar en su lugar de trabajo
hasta las diecinueve treinta horas. .

3. Requierz autorizaciéon previa de su inmediato superior:

a) Para acudir a su lugar de trabajo los sabados, domingos
y dias festivos. i
b) Para estar ausente durante las horas del «tiempo Cen-

trals. ] )
c) Para trabajar fuera de las horas de los limites estipu-

lados en el parralo 2. Esta autorizacién sera f:oncedi'da a dis-
cracién del inmediato superior del empleado si las circunstan-
cias -lo permiten y constara por escrito.

4. Fl control de las horas trabajadas y no trabajadas se
efectuara mediante un reloj automatico de fichaje. Cada’ dia el
empleado ficha su entrada y salidas del trabajo. Mensualmente
la ficha sera revisada y lirmada por el empleado y su inme-

diato superior. . .
5. En caso de presencia «no laboral» (por ejemplo, clases

de inglés) el empieado tendra que fichar su salida antes de
comenzar su presencia «no laboral». i

6. Al final de cada mes, el departamento de adminisiracion
prepara un resumen de las horas trabajadas, y un saldo de
horas en el <haber» o en el «debe» del empleado.

La jornada laboral de trabajo es de ocho horas en el puesto
de trabajo, mas media de obligada presencia para la comida y
descanso. . o

7. El empleado puede acumular tanto <horas positivas- en
su haber como <«horas negativas» en su debe. segun los si-
guientes limites:

Sin autor}- Con autori-
zacién previa zacion previa,
Horas Horas
Un méaximo, en una sola sema- "
DA, O .vv vit e see ens cen sen eee see e 8 16
Un maximo, en un mes natural, de. 16
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8. El tope mAximo de horas acumuladas en su haber o en
su debe en cualquier momento serd de treinta y dos netas,

9. El empleado puede liquidar el saldo de horas positivas
o negativas que tenga, bisn sin eutorizacién previa dentro de los
limites fijados en el parrafo 2, o bien previo acuerdo con su
inmediato superior.

. 10. Los dias de baja por accidente o enfarmedad y de ausen-
cia justificada y dentro de los permisos concedidos por este Con-
venio, contaran como ocho horas en puesto de trabajo.

11, Las ausencias del empleado de su centro de trabejo nor-
mal por razones de trabajo, inclusive viajes, que imposibiliten
el fichaje de las horas trabajadas, seran contabilizadas en horas
en la ficha del empleado por su inmediato superior. En ningin
caso puede contabilizar mas de once horas en un solo dia de
trabajo por estz motivo.

12. La Empresa continuara facilitando el transporte entre la
ciudad y sus dependencias de Granollers segun el horario actual
y establecido. El personal de fabrice siempre tendra prioridad
en el autobls que sube a fabrica, y que baja a Granollers al
comienzo y terminacién de su horario de trabajo.

13. El empleado solucionara por su cuenta sus necesidades
de transporte si varia su hora de entrada o salida del trabajo
con respecto al actual.

14. La Empresa tendréa siemprs libre derecho a especificar
cualquier puesto de trabajo donde la presencia de personal sea
obligatoria durante el horario de ocho treinta a diecisiete (por
ejemplo la Telefonista/Recepcionista). Cn estos casos, el em-
pleado que normalmente ocupa el puesto y que quiera variar su
hora de entrada y salida, sera responsable de buscar un susti-
tuto, con e] visto bueno de los Jefes dz ambos.

15. La Empresa puede pedir a cualquier empleado, pero
sin la obligacion por parte de éste, que trabaje horas adiciona-
les a la jornada normal si las circunstancias lo requierzn. La
acumulaciéon neta de horas adicionales en el puesto de tra-
bajo no seran retribuidas como horas positivas a disponer se-
gun las normas aqui indicadas.

16. Cada incumplimiento de las normas del horario flexible
serd considerado como una falta y sancionada de acuerdo con lo
preceptuado en el capitulo VIII de la Ordenanza Laboral Side
rometalurgica, Cada infracciéon sera notificada al empleado den-
tro"de cinco dias laborables después de finalizar el mes natural
en que s¢ haya producido.

Sera considerada falta muy grave, cualquier manejo, interfe-
rencia, uso o abuso de la ficha de otro empleado por cualquier
persona no autorizada.

Art. 19, Vacaciones.—Las vacaciones para todo el personal de
la Empresa seran de veinte dias laborables, a distrutar de la
siguiente forma:

1. Fabrica: Disfrutara sus vacaciones en periodo continuado
a acordar con la Empresa con tres meses d2 antelacién entre
el 1 de julio al 31 de agosto, quedando un retén formado por un
maximo de 15 personas voluntarias para atender las urgen-
cias de suministro asi como tareas de mantenimiento, qu= dis-
frutaran sus vacaciones en periodo no coincidente con el resto
del personal, teniendo derecho a dos dias laborables mas de
vacacion2s.

En caso de no haber un numero de voluntarios, los puestos
restantes seran escogidos de mutuo acuerdo entre la Empresa y
el Comité o Delegados.

2. Oficinas: Previo acuerdo individual con sus compaferos y
con el Jefe del Departamento o Delegacién en su caso.

3. Todo el personal de la Empresa independientemente de
las vacaciones antes mencionadas, disfrutara de cuatro dias
laborables de fiesta en época de Navidad, 2n fechas a acordar
con el Comité de la Empresa.

Art, 20. Permisos retribuidos.—Aparte de lo que estipula el
articulo 37 ap. 3 del E. T. Ley 3/1980, se concedera 2l tiempo
preciso siendo de prohada necesidad, en los casos excepcional-
mente siguientes:

— Nacimisnto de un hijo o defuncién, consulta médica o en-
fermedad de padres, coényuge e hijos del trabajador.

— Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un per-
miso.

En caso de desacuerdo entre el trabajador y su inmediato
superior, quedara facultado el Departamento de Personal en
Granollers, o Supervisor de los demas centros de trabajo el
conceder las solicitudes de permisos.

En caso de existir abuso por parte del solicitente del per-
miso, se le aplicara la siguiente tabla de sanciones:

1.2 sancién: Se le llamar4 la atencién por medio de la Em-
presa y Comité. -

2.2 sancién: Se le descontaréd el 100 por 100 del plus estimulo
del mes, o su equivalencim si no tuviere, vy perdera para siempre
las condiciones més beneficiosas que marca este articulo.

Todos estos abusos que impliqu?n sanciones seran acordados
por la Empresa una vez oido al Comité.

CAPITULO IV
Moejoras sociales y otras mejoras
Art. 21. Transporte.

1. Seguir4 o disposicion del personal de fabrica y oficinas
de Gral_'xollers ‘un autobus, a cargo de la Empresa, para el des-
plazamiento entre la fabrica y Granollers, en las horas norma-
les de entrada y salida cuyo recorrido y numero de paradas se

“acordaran entre el chéfer y el personal que habitualmente lo
utiliza, supeditado a la conformidad de la Empresa.

Art. 22. Servicio de comedor.

1. Existir4 un servicio de comedor para los trabajadores del.
centro de Granollers, subvencionando la Empresa el 60 por 100
del menu del dia, y en el caso de bocadillos, 140 pesetas por
dia trabajado. Esta cantidad sera revisable al igual que cual-
quier otro concepto retributivo del capitulo II.

2, En los deméas centros de trabajo y el personal que no
disfrute de dieta o media dieta, la Empresa pagara una subven-
cién por cada dia de presencia laboral equivalente al 80 por 100
del precio de los platos fijos del comedor de la Empresa en
Granollers.

Art. 23. Equipos de trabajo.—1. El personal de fabrica veci-
bird anualmente el habitual equipo de trabajo, consistente en dos
equipos completos de pantalén, chaqueta y botas en invierno y
dos camisas en verano.

Art. 24. Premio nupciclidad.—Se establece un premio de
nupcialidad de 10.000 pesetas, para todo el personal que con-
traiga matrimonio mientras preste sus servicios en la Empresa.

Art. 25. Ayuda especial.—S=2 concederan préstamos de hasta
75.000 pesetas, sin interés, a los empleados que necesiten ma-
teriales de rehabilitacién, siempre que su importe sea superior
a 5.000 pesetas, para él y los beneficiarios que t2ngan incluidos
en su cartilla de la Seguridad Social, que reintegrara el dia que
le sean abonadas por la Seguridad Sociel.

Art. 26. Préstamos.

1. En situacién de extreme gravedad, la Empresa discrecio-
nalmente considerara cada caso, y a tenor del mismo decidira
sobre la concesion del préstamo que se le solicite.

2, En situaciones de neczsidad en materia de vivienda de
los productores, la Empresa estudiara la posibilidad de avalar
a] productor a través de un préstamo bancario.

Art. 27. Ayuda especial 1.° de Mayo.—A partir de 1 de enero
de 1982, la Empresa pagara ung vez por afio, el dia 1 de mayo,
una ayuda especial consistente en 6.250 pesetas anuales, no reva-
luables ni absorbibles en el futuro. Esto sera un derzcho «ad
personam» del personal con contrato laboral vigente el 1 de
mayo de cada afio, y que al mismo tiempo fuera fijo en plan-
tilla el dia 31 de mayo de 1983.

Art. 28. Fondo profesional.—La Empresa concédera anual-
mente un fondo pare cada Seccién (fabrica, oficinas, oficinas
Delegaciones), de cada centro de trabajo equivalente a 1.000
pesetas por empleado que la componga a 1 de enero de cada
afno. Entre los objetivos dz este fondo entra la subvencién de
estudios que directamente o indirectameénte vuedan ser benefi-
ciosos para la Empresa.

La aplicacion del fondo sera al critério de los r2presentantes
sindicales de la Seccién correspondiente, informando al Comité
y a la Empresa de aquel personel y en qué proporcién ha sido
distribuido.

Art. 29. Ayudas por invalidez o muerte.—La Empresa ase-
gurara a cada uno de los trabajadores que componen este Con-
venio con una p6liza de 1.000.000 de pesetas y con menor can-
tidad segun el grado de incapacidad. Dicha cantidad se ie abo-
nara a) trabajador, al beneficiario nombrado por él o a los
herederos forzosos, en caso de incapacidad permanznte o muerte.

Art. 30. Seguridad en caso de accidente.—Todo el personal
estara cubierto durante las veinticuatro horas dzl dia en caso
de accidente, corriendo a cargo de la Empresa aquellns gastos
de desplazamiento gue origine ¢l traslado a su domicilio habi-
tual, asi como la asistencia necesaria.

Si rasultaran disminuidas las facultades fisicas del trabajador
por causas de accidente laboral, una vez tenga el alte, inmedia
tamente la Empresg estudiara la adaptacién a otro nuevo puesto
de trabajo acorde a su nueva capacidad fisica.

Art. 31. Complemento a la Seguridad Social.—El p2rsonal
que permanezca de baja por enfermedad o accidente tendréd el
derecho de percibir las mismas retribuciones que le corres-
ponderian en el supuesto de habar efectuado la jornada normal
de trabajo, siendo la contribucién de la Seguridad Social sin
deduccion de impuestos.

El Comité de Empresa en colicitid de la Empresg prestara
su colaboracién para comprobar la veracidad de las bajas

La Empresa puede prestar provisionalmente -tareas de Ltipo
terapéutico para aquellos empleados que teniendo la baja no
puedan realizar el trabajo de su puesto habitual.

Estas tareas seran consideradas nor el Médico de la Empresa
con el acuerdo del Médico de cabecera del empleado.
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CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 32.
censos.

Valoracion categorias profesionales y regulacién as-

1. Todo trabajador que no esté conforme con su categoria
profesional solicitard por escrito ld revision de la misma. L&
Empresa estudiara las caracteristicas del puesto y contestara
al interesado en un plazc maxiino de un mes, informando al
Comité de Empresa.

La Empresz continuara su politica de enviar a cursillos de
Formacién Profesional a aquellos empleados que demuestren
aptitudes capaces de ser desarrolladas por medio de este tipo de
cursillo y tendra en consideracion cualquier solicitud pressntada
La Empresa también continuara su politica de promocionar sus
actuales empleados a puestos de mayor responsabilidad, siempre
que se presente la oportunidad y que haya personas que reunan
las aptitudes vara el puesto vacante,

El ascenso a cualquier categoria y en especial & la de Oficial
tercerg no serd por simple cuestiéon de tiempo, sino que sera por
la existencia de un puesto vacante v tras el cumplimiento de una
prueba adecuada. B

2. Incorporacién nuevas categorias.

a) A partir del 1 de enero de 1981, todas las categorias
profesionales de fabrica se subdividiran en tres subcategorias,
denominadas A, B, C. Unicamente la categoria de Peén, segui-
ré con su unica y actual clasificacién.

b) Todo el personal que componia lag plarntilla fija el 1 de
enero de 1881, permanecerid a su subcategorie A, dentro de las
‘cat2gorias de fabrica. En el caso de ascender a categoria supe-
rior, seguira manteniendo su condicién de A

c) A partir de un afio de permanencig en la subcatego-
ria C, se pasard automaticamente a la subcategoria B. Igual-
mente de forma automatica, tras un afio de perman3zncia en la
subcategoria B, se pasara a lg subcategoria A.

Art. 33. Garantia del puesto de trabajo.

1. a) Oficinas: La Empresa podrda efectuar .cambios de
puestos de trabajo en un mismo centro, atéendiendo en lo posible
los intereses del trabajador y respetando al maximo su pro-
fesion.

bh) Fabrica: Se mantendra lo establecido por escrito respec-
to al régimen de responsabilidedes y obligaciones para cada
puesto de trabajo.

Cualquier cambio supondr4 una nueva carta de obligaciones y
revisién de sueldo, segin cambio de categorie, si le hubiere y
siempre de mutuo acuerdo con el trabajador.

2. Todo trabajador podr4 negarse a un traslado a diferente
centro de trabajo. La negativa a este traslado no podra reper-
cutir en medidas contra el trebajador; en caso de que el tra-
bajador creaz que se toman medidas contra él, deberg comuni-
carselo a los representantes de los trabajadores;, y éstos seran
quienes decidiran, informaran o reclamaran a la Empresa. Di-
cha negativa en ninglin caso. sera para el despido.

Art. 34. Contratacién de personal.—Los puestos vacantes a
cubrir se informaran simultidneaments a la oficine de coloca-
ciéon y al personal de la Empress. El personal de cada centro
de trabajo tendra preferencia en caso de ser considerado por la
Direccién de la Empresa como apto para el puesto. En caso
de desacuerdo con el personal de plantill®, la Empresa denun-
ciara su razonamiento al Comité en reunién.

Art. 35. Sanciones y despidos. De cada falta que se comu-
nique por escrito a un empleado, se entregara copia previamente
al Comité de Empresa, con quien la Empresa celebrara una
reunjén en la que expondri su razonamiento para su decisién
¥y accién. La Empresa escuchar4 con atencién las sugerencias
del Comité, sin merma de.sus facultades decisorias.

Art. 38. Situacién de crisis.—En el supuesto de que exista
una situacién de Crisis écondémica de la Empresa, é&sta, previa
autorizacién de la autoridad competente, estudiara la posibilidad
de aplicar alguna férmula que permita continuar trabajando el
mayor numero de sus empleados a través de la reduccién de
la jornada de trabajo, obligandose la Empresa & realizar los
tramites necesarios ante los Organismos competentes para in-
tentar lograr que su personal llegue a percibir el complemento
hasta el total de sus salarios. entes de recurrir a la susvensisn
de contrato de trabajo, o despido total o parcial de la plantilla.

En tal caso el Comité de Empresa junto con un Asesor
Técnico Economista, elegido por el Comité y de acuerdo con
la Empresa, *endré acceso a sus libros contables.

Art. 37. Garantias sindicales.—Independientemente de las ga-
rantias sindicales recogidas en el Estatuto de los Trabajador=s,
se acuerda que los miembros del Comité no podran ser despla-

-

zados fuera de su provincia sin el consentimiento del propio
trabajador, En el caso de que éste acepte el desplazamiento,
tendra derecho al viaje a cargo de la Empresa para atender a las
reuniones permitidas por la Ley.

Art. 38. Comision Paritaria.—Queda constituida a partir de
la firma del presente Convenio una Comisién Paritaria de inter-
pretacion y vigilancia, compuesta por dos miambros de la repre-
sentacién del personal e igu@l numero de repres:ntantes de la
Empresa.

La Comisién Paritaria actuara sin invadir la competencia

- a las autoridades administrativas y Organos jurisdiccionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Revision salarial.—En el caso de que ¢! indice de
precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrase
al 30 deo septiembre de 1983, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1982 superior al 9 por 100, se efectuard una revi-
sién salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra, computando cualtro
tercios de tal exceso a fin de prever el commnoriamiento del
indice de precios al consumo en el conjunto de los doce meses
(enero/diciembre 1983). Tal incremento se abonara con efectos
de 1 de enero de 1983, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los
aumentos pactados para 1983.

El porcentaje de revision resultante guardara en todo caso
la debida proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en-cada Convenio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses (enerc/diciembre
1983) ,

Esta clausula de revisién, se inserta de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.° del Acuerdo Interconfederal 1983.

Segunda. Horas extraordinarias estructurales.—Se entende-
ran como tales las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios d=2 turno a los de caracter es-
tructural derivados de la naturaleza del trabajo de que se trate,
o mantenimiento.

De conformidad con la normativa vigente y a los efectos
derivados del tipo ds2 cotizacién por la exencién del incremento
adicional establecido por el Real Decreto 1858/1981, de 20 de
agosto, y demas efectos consecuéntes, las horas extraordinarias
estructurales que puedan realizarse, se notificaran mensualmen-
te a la autoridad laboral conjuntamente por la Empresa ¥y
Comité o Ds2legados de personal en su caso. °

Tercera: Jubilacién especial a los sesenta v cuatro afos.—Se
podra pactar individualmente, entre Empresa y trabajador, la
jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos de edad, en la
forma y condiciones establecidas en el Real Decreto-ley 14/
1981, de 20 de agosto, y el Real Decreto 2705/1981, de 19 de
octubre, y asimismo, contemplada en el articulo 2 d2l Acuerdo
Interconfederal 1983.

ANEXO 1
Tabla de salarios

(Vigencia 1-1-1983 hasta 31-12-1983)

Sueldo base x 14 pagas

A B (o4
Administrativos:
Jefe de segunda ... 102.455° 93.666 —
Oficial de primera 85.533 83.841 —_
Oficial de segunda ... 82.146 77.405 —
Auxiliar ... ... . o v e e 67.750 59.280 50.812
Aspirante de 17 afios ... ... 42,345 — —
‘Aspirante de 16 afios ... ... 33.876 — —
Técnicos:
Ingeniero.. Superior y Licen-
ciado ... ... ... .. 113.851 76.218 59.280
Ingeniero Técnico .., ... 99.031 87.750 50.812
Técnico Comercial ... ... ... .. 99.931 87.750 50.812
Jefe Técnico Organ. segunda. 105.013 — -
Delineante Provectista ... ... ... 93.666 —_ -
Delineante de primera ... ... ... 85.533 — -
Delineante de segunda ... ... ... 82.148 — -
- Auxiliar Técnico ... ... ... ... ... 67.750 59.280 50.812
Calcador de 17 afos 42.344 — -
Calcador de 16 afos ... ... 33.876 — -~
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33628 RESOLUCION de 6 de diciembre de 1983, de la
o0y 272 Que~ Direccién General de Trabajo, por la que se dis-
) $$m§§m£o§ || %‘{ihgﬁ pone la publicacién de la tabla salorial de aplica-
gggg ged 5988 cién al Convenio Col_ect_wo Estatal de Vidrio y Ce-

rdmica para la provincia de Madrid, para 1983.

Visto el acta firmada por los representantes empresariales y
sindicales en la que consta la peticién del Secretario general
§g§§g de Quimicas y Afines de CC.00. a la Comisiéon mixta del Con-
_________ I 10RO venio de 1983 para que dicha Comisién considerara como valida
FISETEIRES TATER la tabla de aplicacion al Convenio Estatal de Vidrio y Ceramica
= para la provincia de Madrid, cuya peticién, por unanimidad de
la citada Comisién mixta, fue aceptada en el sentido de acceder
a lo solicitado y que pubhcara el «Boletin Oficial del Estados,
como anexo al Convenip nacional para los trabajadores y las
2 "E’ ARNIIReLY § I § =4 Empresas pertenecientes a Industrias Extractivas, Industrias del
< " .°>.°’."°.°’.;:"!°!‘—".l‘. I®©x Vidrio, Industrias Ceramicas, asi como al Comercio de Venta
§$%%§%’mz~§'883532?’5 al por Mayor y Exclusivistas del Vidrio y la Ceramica, para

1083, registrado por Resolucion de este Centro directivo de 29 de
marzo del afio en curso y publicado en el «Boletin Oficial -del
Estado» del dia 13 de abril.

En su consecuenclla y atendiendo a lo dispuesto en el ar-'
1010 60 D ®© W oYW ® @ © ticulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de
RRS%%%%?@%%Q%%%%? los Trabajadyc,zres, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
COMMIMRBI I 0309 MMM 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios,

Esta Direccién General ha dispuesto:

Total Julio y Navidad x 2
B

Plus Esp.
por 2

Primero.—Incorporar la tabla salarial para la provincia de

Madrid, aprobada por la Comisién mixta del Convenio Nacionsl
§§gg§ﬁ’{:ga §§ﬂ§8 del Vidrio, la Cerémica, Industrias Extractivas y Comercio al
) ¥R s 1SR s por Mayor y Exclusivistas del Vidrio y la Ceramica. al expe-
- aS83LgI J3888 diente del citado Convenio Colectivo y ordenar su inscripcién
- en el Registro de Convenios de esta Direccién General.
Segundo.—Remitir un ejemplar de la citada tabla al Instituto
de ,I‘I\/Iediat.ién}j Arbitraje y Conciliacién (IMAC). o
9 © ot DD D o ercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficial del
x| of BE32E83E3 E238% Estado-
2 §$83582§% ISEBRS Madrid, 6 de diciembre de 1983.—FEl Director general, Fran-
B cisco José Garcia Zapata.
Sre‘s,. dSecrete,lrio Cgle la Confederacién Empresarial Espaiiola del
idrio y la Ceramica y Secretario general de Quimicas ¥y
ol vl [ N1 N = = M
p 58¥3883838288345 Afines de CC.00.
8- §§$$%$§{:§8$33339 Tahla salarial de la aplicacién del Convenio estatal de Vidrio
« 5 y Ceramica para la provincia de Madrid. Ao 1983
]
g o
g ] ﬁf—‘l §m8"3“’8"§" SR8S 8 Niveles Pesetas
P = oAdaNONANNINNN g -
— 3] Yoo a~s NN
] E 8 RO DB IO 0 1D M 0D 6D 6D D II  Personal titulado superior . 1.467
= 111 Personal titulado medio, Jefe admlmstra-
tivo de primera .. ... . 1.436
v Jefe de Personal, Ayudante de obra En-
& cargado general fabrica ... ... .. . 1.410
ad 2888 232333833 g 23 V  Jefe administrativo de segunda, Delinean-
‘E’E, gngggngzzzzmgmgg te superior, Encargado general de obra,
a Jefe de Seccién ... ... 1381
VI Oficial administrativo ‘de’ prlmera. Deli-
neante de primera, Técnico de organi-
zacién de primera, Jefe o Encargado de
PSPPI BAR nho® taller ... ves wse 1.352
o ;\Rﬂﬁm*?\’%%‘l |%$§a§ VIL Capataz, Especialista de oficio, Contra-
L R - D g N maestire ... 1.324
SBBIATREGEE B3 B VIII Oficial administrativo de segunda, “Oficial
de primera operario ... 1.312
= IX  Auxiliar edministrativo, Conser]e "Oficial
X X Vde1 segunda operario ... d Of 1.272
o WD =¥~} o W igilante, Almacenero, Ayu ante lcml
gl m §:$8$5§5$3 [ 1 %%S-’Sg do tercéra, Especialista de primera ... ... 1.248
° L5838 m qd 5285388 XI Especialista de segunda Pe6n especiali-
° zado .. ... 1.215
g X1I Peén, mu]er o mozo de llmpleza ......... 1.185
@ XI1II Asplrante administrativo, Botones de die-

cisiete afios, Aprendices de tercero y

ol Mmoo | el e N = oo

EEEEEERE g cuarto efio, Pinches ... .. 805
< f‘_";ﬁﬁ;%::"a?g@m‘“g XIV  Botones de 15 y 18 anos, Aprendxces de

S33BLEREEERIRAR primero y segundo afio ... ... ... e 539

RN Pluses

SRS AR RN Asistencia: 713 pesetas semanales.

Transporte: 657 pesetas semanales.

. R Q0 &
:f_ﬂ\’ § gl . :'glg L Subvencidn de estudios: 365 pesetas mensuales.
: N i : - . , . .
ig@g8s . " .9 - Cantidades que corresponden por bienios o quinquenios
[R5l q
oS e i, :EU:-. pl 1 ario 1983
iSEeSgy P ldp i que se cumplan en el ario
'E._ﬂ%wgﬂ.::ﬂg.-_
:E‘dgngeﬁh DEPYIRS
: clo :
o » 3 g4 i oog '@ Niveles
Q20 Qg . ¢ 0ol
8 BoUvUgUTS ol ‘NNAQS profesionales Bienio Quinquenio
E Mygadssne Boyas
Q LHIAVSIIFOO S8a3q
B SR REi S s aRESEEERE Il 68,25 108,42
5666552388553 11 4,02 87,20
HOOOOOOHMAARGES» 54,9 s



