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Decrete de 10 de ssptirmbre de 1968 de Reglamentacién Ge-
neral de los onservaiurios de sdisica. ¥ coo el inworme favo-
rable de. Consejo Naciona! de Educacion,

Kste Ministeric ha resueito acceder a o solicitado.

Le dig~ a V. 1. para ~u conpcimianto. )

Dips guarde a V. [

Madria 18 d. npviembre de 1383.—P. D (Qrden ministerial
de 27 d- marzo de 1942), el Subsecretario, José Iarreblanca
Prieto.

flmo Sr Subsecretario del Departamento.

RESOLLICION de 2 de noviembre de 1983, de ia
Direccidn General da Ensefanzes Mediae, por la
que se conctituye un equipo de apoyo para la coor-
dinsridn vy sequimiento de lax experienclas qulorizs.
das por Orden de 30 de septiambre de 1683 («Boletin
Oficial del Estado. de f de octubre),
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Por Ordem ministe igl de 30 de septiembre de 1983 =2 auto-
riz¢ a diversos Centros de Bachillerato, Formacion Profesionsl
y Ensedonzas Integradas para rezlizar las experiencias deff-
nidas en o anexo 2 de la citade disposicién ¥y se faculté a la
Direccitn General de Ensedanzas Msdias pars constitulr lcs
oportunas squipos de npoys para coordinar, segulir, controlar y
ava.uar la: experiencigs.

Po1 el.c, esla Direccién General, en aplicacién de lo dispuesto
an el numers 39 de 182 mencionadas Orden ministerial, ha re-
suellg:

Primero. —Constitun un eguipo de apoye de coordimaciém de
ias expe-iencias que han side autorizadas con laa funciones sl-
Ru antes:

Loordinar la experimentacidn de las diversas materiaz, ga-
rantizando gue toctas »1las se desarrollen en funcién de los obe-
tivas gererales que se describen en el anexa 2 de ia Orden
minirtera’ de an de septiembre de 1983,

Coordinar s 1068 responsables de las distintas materias.

Estud.ar y propomer las medidas pecesarias para que el
funcionamiente de los Centros propicie la consecucidn de los
ot wt:vos que pretenden las experiencias, vefando especialments
por & funcionamient: de las Tutonas.

. Lusgiosquléra otras gque les encomiends la Subdireccién Ge-
ners! de Ordenacidn Académics para la melor coordinacién
de ias exreriencias

Segundo—Este equ-pe de apovo se denominard «Eauine de
Apcva de Coordinacion». dependerd dst Subdirector gensrai de
Orucnacion Académica v estard integrade por:

Don José Jestis Vers Blanco, Asesor de 1a Direcclén General
de Ensefanzas Media: gque se cnesrgara de la direccién del
aqiIno.

Dofte Marfa de) Carmen Gonzaler Mufioz, Inspectora de Ba-
ch. lieraty.

Don Emille Hidaigo Carrasco. Profesor numsarario de Tecno-
ingia Eidctrica,

Don Eloy Garcla Hernandez Asesgr Técnice Dacente.

" Mudrid. 2 de nmovicrnbre de 1883 —El Director general, José
Segovie Pérez,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 2¢ de noviembre de 1083, de io
Dirsccién General de Trabajo, por ia que ge dispa-
ne la publicacion dei Convenlo Calectivo de dmbito
npcional de la Empresg «Hariz de Espafas, Socis-
dad Anénimas.
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 Vistc el texto articutado dei Convenio Calectivo de Ambito na-
cionat de la Empresa «<Hertz de Espafia, 5. A.s, para la anuak-
dad del 1 de octubre de 1983, al 30 de septiembrs de 1984,
racibido en este Ministerio ol dia 31 de octubre, suscrito por ia
reprosentacion empresarial y por la representacién de los traba-
iadores de !z misma, el dia 2 de octubre de 1963, ¥ ds confor-
miidad con Io dispuesto en ef artlculo 99, 2 ¥ 3 de la Ley dsl
Fstatuto de luos Trabajndores,
Esta Direccidn ‘General amcuerda:

_ Primers —Ordenar su inscripcién on el Registro de Convae-
nioa de gsta Direccitn Gensral, con notificacién a s Comtsidn
Negociadora, o

Segunde.—Remitir sl texto original del mismo, &l Instituto de

Madiacién, Arbitraje ¥ Conciilacion (UMAC).

Torcare.—Disponer su publiicacién en sl «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 24 de noviembre da 1083.—El Director general, Frany
cisce José Garcla Zapala.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HERTZ
DE ESPANA, 8. A.-

Ambito de aplicaclones

Articulo 1.° Ambito territorial.—E! presents Convenio Colec-
tivo -serA de aplicacién a la totalidad de los Centros de Tra-
bajo que la Empresa .Heriz de Espafix, S. A, tlene actual-
mente en funcionamiento, asf ¢como Aqueilos otros que la misma
pueda poner en funcionamiento en el futuro.

Art. 2.° Ambite personal.—Afectard este Convenic a los tra-
bajaderes fijos en plantilia, inciuidos dentro de las categorins
expresamente sedaladas en el articulo 6°

Art. 3. Ambito temporal—La duracisn det presenis Conve-
nio serd 48 doce meses. comenzando st vigencia el 1 de octu-
bre de 1883 y terminando el 30 de septiembre de 1984. Tres
meses antea de la feches de terminecién se denuaciard sste
Canvenio comenzsndo !s negociacién de uno nueve a més tardar
al 23 de sepiiembre de 1384. -

Art, 4.° Sistermnas retribufivos.—la vetribucion estard com-
pucsta por los conceptos gue & continuacién se detallan.

A) 1. Salaric base —E] salario bass e¢stars compuests por
las cantidades sefalades en 21 ariiculo &°
i, Comptementos:

a] Personales:

1. Amtigliedad.
2. ldigraas.
3. Piua convenio.

B De cantidad de trabajo:
1. Horas extracrdinarias.
¢! De vencimiente periddico suporior al mes.

1. Tres pagas extraordinarias en los muses de julin, diciem-
bre ¥ marzo,

d) - De complemento de pueste de trabajo. Plus operaciones,
B) Percepcionas no salariales.

1. Plus de trdnsporte.

2. lavgdo de coches.

3. Avuda de comida.

4. Dietas y plus de desplazamiento. .
5. Entregas y recogidas.

#. Plus dominical.

Cl Pagos deiegados.

1. Pius familiar. )
2. Otras prestaciones de la Seguridad Sacial

Art. 5° Compensacidén y absorclén.—Los beneficios concedi-
dos en el presente Conveénic compensarén y sbsorberan los
aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamentarias,
resolucionss de Autoridedes sdministrativas, Convenios Colecti-
vo8 ¢ cualguier otra fuente, actusliments en viger ¢ que an @
sucesivo se promulguen o aruerden. Se respetaran «ad perso-
nans= las condiciones még beneficlosrs que se viniaren disfrutan-
do, sn la paris que cubran les bemeficios congedidos en ests
Convenlo. .

Art. 8" Tabia salarial.—La tabla salarial] resultente de apii-
car un incrementa del 11,13 por 100, con reparto lneal y distri-
bucidn de la cantidad resuliante en un 85 por 108 para el sala-
110 base v en un 35 por 100 para el plus convenio, es la que a
continuacién se indica:

Salaric Plug

base convento Total
1. Jefe Adm. de segunda ... ... .., ... B53.000 32028  96.037
2. Oficial Adm. de primera ... ... ... 53.132 28 806 a1.741
3.. Oficial Adm. de segund4 .., ... .. 52.084 28.02¢  90.008
4. Auxillar Adm. ... ... e e s o $T444 255448 72.900
5. Jefe de Taller .., .., ... ... ... .. ... 83000 33028  94.647
8. Oficia} Mec. de primers .. .. .. 53.132 28800 #1741
7. Oflcial Mec. de segunda ... .. ... B2.088 23034  80.008
8. Oficlal Mec- de tercers ... ... .. .. $7.790 25733  73.523
9. Botones ... ... . e v e oo e e B3IFT 17843 50,960

Complementoa no absarbibles

Art. 70 Antigedsd —1a antigitedad se abonars scbre las
cantidades pactadas para cads categoria en el mrticulo anterior
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tomo salario base y en la cuentia que marca ls Ordenanza
de Transpories por Carreters, ss decir, dos bieaias del 5 por 100
cada uno y cincoe guinquenics del 10 por 100 cada uno.

Ari. 7.° (bis). Plus de operaciones.—Se crea un plus de ope-
raciones de 1.000 pesotas de cuantia, en 12 pagas ¥ sin reper-
cusién en antigiiedad para sl sigulente personal de pperaciones:
Statlon Manager (Jefe de Estacién), Rental Rep {Administrative
do mostrador! ¥ peéTsonal mecdnico,

Art, 8° Pius de idiomas.—Ss pagaran 2.000 pesetas en cOn-
cepto de idipmas con independencia del nitnzro de lenguas que
se hablen. S6lp sera necesario el idioma inglés pera el pago
de esie plus. '

Art. 8.° Plus dominical.—Los trabajsdores cuyo turno de ire-
bejo determine €l que trabajen en domingo, percibirdn por cada
dominge trabajado un incremento del 40 por 100 calculado sobre
el salario dia a precio normal, no pudiendo el trabajador efec-
tuar este torno dos domingos seguidos, salvo supuesto de sustitu-
cion de trabajador enfermo. g

Art. 1. Pilus de transporte.—A los trabajadores que desem-
pefen su brabajo en los seropuertos de las diferentes civdades
espafc'as y unicamente durante los dias trabajados eo los mis-
mos, s¢ les abonarg un plus de transportes suficiente para cubrir
on cada caso Jos gastos de desplazamienios en medios de trans-
porte colective. Esle plus sera sustitutivo del gue vinieran perci-
biendo los trabajadores en la actualidad, aun cusndo se resps-
tara el imporle percibido a la firma del presente Convenic si
fuese superior. Aguellos trabajadores gue al finalizar su jornada
de trabajo, no dispongan de un medio de ‘ransporte colectivo
para desplazarse desde el seropuertc hasla el punto més pro-
*.mo en gue exista aguel servicio, terdn reembolsados previa
justificacidm del gasto al desplazamiento le origine.

Art, 11, Lavado de coches —Se pagardn 1) pesetas por coche
lavado, & cualquier trabajedor del personal de talleres que reali-
ce el trgbajo con independ:ncia de su calegoria

Art. 12, Ayude de comida —La Empresa aborard eo ocon-
cepio de Lyuda de comida, las centidades que se indican, en los
supuestos siguienies:

1. Ciento selenta y <inco peseias & los trabajadores de las
oficinas centrales de Madrid ¥ de reservas, de Barceiona y Las
Mucedes,

2. Doscientas pesetas 8 los trabajadores con turng de tra-
bajo de jornade continusda y cuyo horario ebarque el pariodo
de Uiempo comprendido entre las trece ¥ las dieciséis horas, 0
finaiice a las veinticuatro horas.

Art. 13. Dietas y plus de desplazemiento —Todos los trabaia-
dores que por necesidad del servicie sean desplazados de su
lngar de residencia habitual de trabajo, & ciudades distintas,
por mas de dos dias, incluidos los dias da. viaie o el fin de
semana, recibirdn un plus de 500 pesetas, por dis desplazado,
con independencia de los gastos de alojamiento, comida, trans-
porte, qua o juslificaran convenientemente. No obstiante lo dis-
puesto en el parrafoc anterior, quedardn exciuidos de este plus
los vendedores ¥ los auditores,

La Empresa anticipara el importe aproximado de dietas ¥
plus efectuandose a} final del despluzemiento e liguidacién co-
rrespandiente. . .

En el caso de traslado éste no podra ser superior & tres
meses, salvo pAci0 en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de
camu¢ e5 de la Empresa, a partir de la firma del presente
Covvenio se les aplicaran las condiciones sigulentes:

M2TA.

a) Categoria profesional.—Dficiales mecanicos de primera,
b} Dietas:

Media dieta nacional, 800 pesetas.
Diets, completa nacionsl, 2.000 pesetss.
Dieta completa extranjero, £.500 pesetas.

¢} Kilometraje.—Por kilémetro recorrido. 2,50 ptas/Km,

Art. 14. Entregos y recogldes.—Lus entregas o recogidas que
s¢ realicen fuera del horario de trabajo correspondientes al
contro de trabajo del frabajador que las efectile s abonaran a
800 pesetas ceds una. )

Las entregas en todo caso serdn voluntarias por parte del
trabajador. )

Art, 15, Pagos extraordingrigs.

a) A los irabajadores afectados por el presente Convenlo,
se les abonaran tres gratificaciones exiraordinarins st los meses
de marzo, julio ¥ diciembrs, a razdén de ireinta dias del salario
contemplado en ol articulo 6. Excepclon hegha de las de marzo
y julic que sz veran incrementedas ademas con la antigdedad
que corresponda. Estas pagas se sbonarén no més tarde del 15
del mes correspoadiente.

b) Los trabajadorss que en el momanto de la firme de ests
Convenio o durante su vigencia se sncueniran o tengan gue prea-
tar Servicio Militar, voluntario y obligatoric, perclbirdn las dos

ngas extraordinarias de jullc y Navidad as{ como la mitad de
s do marzo, '

Art, 19. Vacaciones.—El tota’ de los trabaladores afectedos
por el presente Convenlo, tendrén derecho s distrutar de un

perio<o anual ds treinta dias natureles, con el tops de dos por
la totalidad del periode de disfrute, Cualquier fieste nacionsi o
local comprendida dentro del periodo de vacacienss del emplea-
do, no se tepdri en cuenta a efectos del cémputa de las mismas.

Para los trabajedores de las oficinas cenirales, cuandg las
referidas fiestaa nacionnles o locales coincidan an sabado, dia
habitualmente a0 laboral para elloa, no 3¢ tendran en cucnta
a efectos de incrementar el numere de dias de disfruts de
vacaciones.

Las vacaciones p que se hace referencia en estg articule son
las correspondientes al afio 1084. .

Dichas vacaciones, una vez confeccionado el cuadro por la
Empresa, con le audiencla del Comité, deberin cubrir obligato-
riamente los doce meses del afio, en el pericde comprendide en-
tre ol 15 de junio ¥ &l 15 de saptiembre, equivalents a la media
resultante de dividir e} némero de empleados de esta estacion
al 1 de eierc de 1984, entre los doce meses del afo, eliminands
en la cifre resuliante los decimales v sustituyéndolos por €!
entero MA&s carcano.

Los trabajadofes tendraAn opcién a decidir af las vacaciones
se parten o no en dos periodos de guince dias, fijandose los
meses en forma rotativa, empezando ¢l primer afio por orden
de antigledad. Los empleades de los Departamentos de Conta-
hilidad y Cuentas a cobrar de la oficine central de Madrid,
disfrutaran dy sus vacacionses en los meses comprendidos entre
ol 15 de mayo ¥ el 15 de octubre, con una media de cuairo
persunas Por mes o dos por quincena, elabordnde. el cnadro de
las mismas por orden de antigledad y de forme rotativa, es
decir, el 1.®* pasarig al dltimp, el 2.°, al primero, ¥ asl sucesi-
vamente Teniendc en cuenta gue aste sistema rotative empezd
a funcionar en 1680. . B

Entiéndase, que esta medida se refiere tomando los Depar
tementos independientemente y gue gl méximo de personas que
podran ausentarse sl mismo tlempo serd de dos.

Con independencia del nimere de dias de vacacicnes ante-
riorments sefialados, los trabajadores afectados por el presante
Convenio tendrdn derecho a un dia més de wacaciones al
cumplir- cinco afos de antigledad y & un dia mas sl cumplir
los diez afos de antigiiedad, con el tope maximo de dos, que
no seran acumulables a Jos gue pudieran establecerse por dispo-
sicién de carécter general, 5i por ésta se elevase el periodo de
vacaciones en tal-cuantia que supusiese o] alcanzAr o superar
ia correspondiente en funcidén de los afios de antigdedad, aplican-
duse en consecuencia la disposicién: general en cuastidn sin
incremento algune por afios de antigliedad.

Art. 17. Licencias.—E! trabajado. podré faltar o ausentarse
del trabajo con derecho & remuneracién por algunoc de los mo-
tivos ¥y durante el timpo gue & continuacién se expone:

al Por tiempo de quince dias naturales en el caso de ma
trunmonio.

b} Durante siete dias naturales por el casc de alumbramjsn-
to de esposa O enfermedad grave o fallecimiento del cényuge.
hijos. padre o madre, de uno u otro cényuge, nietos, sbueios
o hermgnos,

Aplichndose asimismo el heneficio indicado pars idénticos
supuestos respecto del trabajadeor que sin egtar unido s oira
persona por matrimonie civil o eclesidstico acredite una convi-
vencia (on dicha persona superior a sals Mmeses.

'C‘JI' Durante tres dias naturales en caso de cambio de do-
micing, -

Art. 18, Horario.—El horario de los asropuertos finslizard a
las veinticuatro horas,

Art. 19. Descansos —Ei periodo de descanso para Ia jormada
continuady serd de treinta minutos, computéndose ests perfodo
comp de trabajo efectivo. :

Art. 0. En atencién a la naturslezs de las sctividades de
la Empresa, se astima necesarioc la existencia de turnos de
trabajo ¥ en algunos casos, que se mantengan las operaciones
durante los siete dias de la semana. Cuando la Empresa ge vea
obligada a reajustar los turncs m sus necesidades, lo realizard
con arreglo A la: siguientes normas:

A) Calendario do turnos a negociar en cada centro de tra-
bajo y supervisado por el Comrit: de Empress o representante
sindical de cada centre de trabajo. :

B)- En caso de desacuerdo, sometimiento de ambas partes a
1a autoridad laboral, que resolvera, despuds de tener conoci-
miento del escrito de proposicidn y oposicién de ambas partes.

C) El cambio de turno ee preavisard & lca interesados con
dos sernanas de sntelaclidn.

Art. 21. Una vez firmes los turnos de trabajo, se conside-
rarin comeo extreordinarias las horas de trabejo que sxcedan del
horario { 'ade en los mismos, -no slende compensable con la
concesién de descanso durante cualquier otro dis. El maximo de
horas exiraordioarias serd de dlez al mes para todo el personal
afectado por este Convenio,

Art. " En sl momento de la negoclacién de los turnos,
y por ol ordan que se indican, ee te en cuenta los sl-
guientes puntos: .

A) Situscién familiar, fundamentalmente, namero de perso-
nas bajo relacién y dependencia familiar.

B) BRealizacion de estudios.

C)  Antighedad.
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Ascensps ¥ vacanias a gue pertenece la Empresd, sobre la situacién de la preduc-
cidn y ventas de la Entidad, sobre los Emgmmas de produccidn

Art 23, En e] caso de ascenso, e! empleado debe superar un y evolucion probable del emplea de la Emprasa, .

periodo de prueba de tres meses. A la finalizacidn de sste perio-
da- se abonaran !as diferenclaz salariales gue dicho periode
comporte, entendiéndose que sl el empleado ne supera el perledo
de prueba, retornaria & su - puesic de origen er las mismas
condicio..es gue tenia, hebléndose satisfecho las diferencias sala-
riales al carge gque desempefid '

Art. 24. Vaocantes.—En el rasgo de produciras una vacante, la
Direccién de la Empress, debers proceder a comunicarie por
escrito al Comité de Empresa, indicando las condiciones exigi-
das pare su cobhertura. o

Art. 25. Promocién de los irabafjadores. —En atencién a la
importancia que e! inglés tiena en el desenvolvimienlo de las
actividades de la Empresa, ésta se compromete a continuar
facilitando el acceso al estudio de! migmo, sulragando el coste
en un 30 por 160. Para la elsccién del Centro en qQue se imparti-
ran estos curses, 58 tendran en cuents el inform- del Comité
de Empresa. '

No cobstante. la Empresa llevara un control de asistencia a
ias clases contratadas ¥ eon el supuesto de gue el sbsentismo
por causas injustificadas sea superior al 20 por 100 la Empresa
podri deducir en 1a némina !e mencicnada ayuda.

Art. 28. a) Los empleados de la Empresa podridn acceder
a la compra de coches usadod de la misma, ¢on un maxime
de un vehiculo por efo cuando la Empresa decide la venta de
‘08 mismaos, al precio de venta al detalls, con un 3¢ por 100 de
descuenio v entregando el coche en €] mismo estado gque B un
mayerista, entendiéndose que el coche serd transferido A nombre
de! emplzade o al de su cényuce.

k) Asimlsmo, los afectados por el
dran derecho a salguilar vehiculos de la Empresa dentro del
territorio nacieneal, con” un deacuento en las iarifas vigentes al
realizarse ¢l alquiler del 40 por 100 en |as de tempo ¥ kilo-
metraie ¥ del 20 por i00 en las normales dg kilometraje .iilmi-
tade. El descuento gque corresponda se efectuard sobre =i pri-
mer subtotal del contrain de alguiler, que comprende los con-
ceptos de dias, kilémetros o ambos. En el supuesto de acogurse
a tarifas especiales nacionales, comisionabl s el descuento apli-
cable serd Gnicamente o] importe de la comisién.

Art. 27. Sanciones y despidos.—Sera pregeptiva la comuni-
cacldn de los mismes con antelacién al Comité de Empresa.

Art 28 Los trabajadores A guiehes como consecuencis de
conducif un vehicalo de la Empresa, por orden y cuenta de
ésta, se ies retire su permisg de conducir por tiempo no supericr
a tres meses. ser&n acoplados durante este tiempo & otro tra-
bejp en alguno de los servicics de guc dispongs la Empresy
dentro e su eategoria, percibiendo en todo caso su salario
iniegrg siempre que la suspensién del permiso de conducir no
obedezca s la ingestidon de bebidas alcohélicas o al consume da
drogas, saivo en este (ltimo caso si fuera por prescripoién fa
culiativa.

Art. 28, Resolucitn de contlictos —Durante la vigencia dal
presente Convenio, ambas paries se someten axpresamente i
oprocedimiento establecido para la resolucién de ios conflictos
colect]vn_s de trabajo, para la sciucidn de cualquier discrepuncia
gue pudiese surgir.

. Art. 30, En caso de enfermedad o accidente. y durante
-8 situacién de incgpacidad laborsl transitoria el irabajador
cantinuara percibiende el 100 por 100 del salarip resl.

Art. 31 Sf[gurida.d e Higiene en ¢l trabajo.—E; Comlité de
Seguridad e Higiene e un Organo representative unitaric de
todos los irzbajadores v de la Empresa, sln carfcter ejiecutive
¥ vinculade al Comité de Empresa. Diche Comité, qua se inte-
Erarh paritariBmente por la representacién de los trabajsdores
vy de la Empresa, se constituird en los centros de trabajo de
més de 100 trabajadores En los centros de trabajo con menhos
de 100 trabajmdores, existtra un Delegadp de Seguridad e Higie-
ne que serh elagido dentro de los Delegades de personal.

_ Todos jos trabajadores pesaran anuslments una revisién ma-
dics en los Institutos de Seguridad e Higiene de las provincias
respeciivas.

Cuando ¢l trebajo que la mujer encinta realice puwda poner
en peligro su embarazo, segun prescripoi6n del médico, 6sta
podra solicitar que $e le gsigne un nuevo y adecuado trabajo,
de acuerdn con su categoria ¥ sin reduccidn salarial, procuran-
do ta Empresa fecilitarselas v quedandosels garantizada su vuel-
ta ‘ﬂt frahajo habilual una vez que se produzca e alumbra-
mientg,

Dade gue algunas de los garajes ¥ lacales de la Compatifs
na reunen las candiclones basicas para el normal funclonamisnto
de las ‘areas encomendadas al persona gue trsbajen em los
nusmes. iz Empresa se compromete B gubsanar todos los cesos
%ngisas mejoras necesarias en un periode mAximo de tres

Art. 32, Derechos Sindicales.—la Empresa reconoce la exis-
tancla del Comité Intercentros, compuesic por 14 personas. Colg
Gnicg Organo de representacitén unitaris deg todos los trebajado-
res. Las competencias de dicho Comitd seran las slguiantes -

Jenunciar, iniciar, negociar, conciuir tos Convenlas Colectivas
que afacfen a sus representados, como el fnico Organg repro-
sentative de los trabaiadores de la Compaila, afectados por el
4mhito de apiicacidn del presenta Convenio.

Recibir informacion que e serd facilitads frimastralmente
al menos sabre la evolucidn en gencral del sector econdmi-o

ressnta Convenio tea-

Emitir informes con caricter previa a la ejecucidn por parte
de la Empresa de las decistones adoptadas por ésta sobre las
siguientea cusstionaes: . ’

- A} Teestructuracién de plantilla ¥ ceses totales o parciales
definitivos o temporales de aguélla, ’
B) Reduccién de lornada. asf como traslado toial o parcisl

" de i&s instalaciones a poblaciones distintas.

) Planes de formacidn profesional de 2 Empresa.

DOt Implantacién o revisién de sistemas de organizacion y
cantrol da trabajo. .

E} Conocer £l balance, la cuenta de resultadoes, Memaoria ¥
demas documentos gque se dén & conorer a los sucios ¥ en las
mismas condicicnes gue a éstas,

Art. 33. Siempre que sea sclicitado mor la totalidad de los
trabajadores de los centros da trabaje de una ciudad determi-
nada, la Empresa domiciliard e} cobro de la némina mensual en
el Banco o Caja de Ahorros indicado por las personas afec-
tadas.

Art, 34, Jubdaciones anticipadas —Siguiendo lus orientaclo-
nes a1 respecto. dadas tanto por et Gobierno, como Patrounal
y Centrales Sindicales, en aras a un mayor emples nacional,
ambas partes aruerdan anticipar ia edad de jubilacion de jos
{rebajadorrs afectados por este Convenio g Ios sesenta y cuatro
afos, en ims condiciones sigulentes:

A) la Empresa se harda cargo de la parte de pensidn co-
rraspondiente gl coeficients reductor hasta ol cumplimiento de
los sesenta v cinco gRos par el irabajador afectade.

Bl Tguaimente la Empresa se compromete a efectuar la
cobertura de las plazas vacantes por e citado mative, dentre de
'ng se1s meses sizuientes a producirse aguélla‘s v an el centro
de trebaic en que lo considére pricisoc.

Art. 35. Comision de Vigilancia y Contrei—S2 constituiréd
una Comision de Vigilancia y Contrel del Convenio Colectivo,
compuesta por tres representantes de los irabajadores elegidos
entre tos miembros del Comité de Empresa y olros tres re-
presentantes de Iz Empresa, con el [in de velar por el exacto
cumplim:ente de lo scordado, asi como la interpratacidn del
mismo, sometigrdose ambas peries en case de discrepancia e I
autoridad iaboral. Dicha Comislén se oncurgard de la redgecién
v elaboracién dei Reglamentn de Bégimen Interior.

Cuslquizr ofra competencig gue les sea otorgada por la Ley.

El créditp de horas para los representantes de los trBbaja-
dores e utiiizar zn ias funciones propias de su cargo sera de
cuarenig horas mimsuales. .

El crédite de hores de cunlguiera de !ns delegades podra
set gacumuniade er uno de ellos con un maxime de achenta horas
mensuales

Derecho de utilizacidn de espucios reservados en ol tabldn de
anupoeioes para 'pformar vy comontar o sus compadieros schre
asunios relaciorades con 'a actividad laboral v sindical, asi
comg derecho & <dispaner en cada centro de trahajo de un local
que la Fmpresa baobilite para sus reuniones Tendran derecho
B convordar asambieas en 'os lovales que la Empress designe
para «llo ¢n cunlguier momenio fuera de las horas de trahajo.

Los-trabaipdores afiiiados a Centrales Sindicales lagalmente
ronstituidas, siempre gue superan el 10 por 100 de 'a plantilla, en
un centro con mas de 20 irahajadores, podran rounirse on log
tocales de ls Emnresa, {uera de les horss de trahajo, procuran-
do ln Fmpresa proporcionaries e lugar adecuado.

La Emprasa deducirda en némina la cuota sindical de todo
trabaiador gue lo solicite

Asimismo, la Empresa descontard mensualments en ndmina
iacuots para sufragar los gastos del Comité de Empresa una
vez obtenida a conformidad del interesado.

Art, 8.
das en este Cenvenio forman un todo orgémico indivisible y &
los efectns de su aplicacién practice habrén de ser contidera-
das globaimunte ecn su conjunto.

En corsecuencia, si por aplicacién de normas legales vigen-

. tes 0 por ejerciclo de ias facultades propiss de la autoridad

laboral, o cualgquier otra, no fuess posible la aprobacidn, ¢ apli-
cacién de aigune: do los pactos estabiscides, o se impusiese su
modificacidn, iz Comisién negorindora debers reunirse a consi-
derar zj cabe modificacién, manteniende la vigencia del resto
dal mrticulado del Convenin, o si por el contrario, la modifica-
cion de tai o tales pactes obliga a revlsar otras concesicnes rect-

- procas que las partes hubieran hecho.

RESCQLUCION de 24 de noviembre de 1943, de la
Direccién General de Traubafo, por 1o que sa dispone
la publicaclén del Convenio Coleciivo interprovin-
cial pars la Empresa «Scgaordud, §, Ao,

33458

Visto el texte del Convenlo Colective interprovincial de la
empresa «Sagardul, §. A.., recibido sn asta Dipoccién Ceneral
da Trabaio el dfa 7 de octubre de 1982, wuscrito por los re-
presentantes legales de ia Empresa y de los trahajadares st
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