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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

D8(.:reto d.. 10 de septiembre de 1966. de Reglamentación Ge·
neral de los ....:ons<>rv~tl\rlos de MUSlca. y con el inl,:)rme favo­
rable de. Consejo NacIonal de Educación,

f!:!'te Ministerio ha resuelto acceder & lo solicitado.
Le. dlg'" a V. l. para C1U conocimlento.
\)jos guarde a V. I.
Madn'l 18 d.:. novif',nbre de 1983,-P. D. (Ordpn mlnlstertal

de 27 d·' marzo de 1982). el Subsecretario, José 1')Treblunca
PnElto.

lIwo Sr Subsecn·tá'rio del Departamento.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ·HERTZ
DE ESPAÑ"A. S. A••,

Ambito de apllcaciones

Articulo 1.0 Ambito territoriGl.-El presente Convenio Colec­
tivo· serA de aplicacl6n a la totalidad de los Centros de Trll-­
bajo que la. Empresa .Hertz de Espaft&, S. A.•, tiene actual­
mente en funcionamiento, asi como aquellos otros que la misma'
pueda poner en funcionamiento en el futuro.

Art. 2. o Ambito personaL.-Afectari este Convenio a los tra­
bajadores fi1°s en plantilla, incll;1-1dos dentro de las categorias
expresamente sedaladas en el articulo 6.°

Art. 3.' Ambito temporal.-La duración del presente Conve­
nio será de doce meses, comenzando su vigenc1a el 1 de octu·
bre de 1983 y terminando el 30 de septiembre .de 1984. Tres
meses 8ntes de la fecha de terminaci6n se den unelará este
Convenio comenzando la negoclaciór, de uno nuevo a más tardar
el 23 de septiembre de 1984.

Art. -4. o Sistemas retributivos.-La retribucl6n estarA cpm­
puesta por los conceptos que a continuación se detallan~

Al 1. Salarlo base.-El salario base estará compuesb por
las cantidades señaladas en al articulo 6. 0

11. Complementos:

al Personales:

bl De cantidad de trabajo:

1. Horas extraordinarias.

cl De Vencimiento perl6dico superior al mes.

1. Tres paga3 extraordinarias en lo~ m~ses de julio. diciem-
bre X marzo.

dl . De complemento de puesto de trabajo. Plus operaciones.

BI Percepciones no salariales.

1. Plus de trllna.porte.
2. Lavado de coches.
3. Ayuda de comida.
-4. Dietas y plus de desplazamiento.
5. Entregas y recogidas.
6. Plus dominical.

Cl Pagos delegados.

1. Plus familiar.
2. Otras prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 5.° Compensación y absorctón.-LJ:ts beneficios concedi·
dos en el presente Convenio compensaran 'y absorberAn los
aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamentarias,
resoluciones de autoridades administrativas, Convenios Colecti­
vos o cualquier otra fuente. actualmente en vigor o que en 10
sucesivo l!l8 promulguen o acuerden. Se respetarAn .ad peno·
nan- las condiciones mAs beneficiosas que se vinieren disfrutan­
do, en la parte que cubran los beneficios concedidos en este
Convenio.

Art. 8.0 Tabla salariat-La tabla salarial resultente de' apli­
car un incremento del 11,13 por 100, con reparto lineal y distri·
buclón de la cantidad resultante en un 65 por 100 para el sala­
rio base y en un 35 por 100 para el plus convenio, es la que a
continuaci6n se indica:

1. Antigüedad.
2. Idiomas.
3. Plus convenio.

Tercero.-Disponer 8U publtcaci6n en el _Boletín Oficial del
Estado·.

Madrid. 24 de noviembre de 1983.-El Director general, Fran ¿
cisco José Carda Zapata.

1· • Jefe Adm. de segunda ... ..,
2. Oficial Adm. de primera ..
3.. Oficial Adm. de segund' .
4.. Auxiliar Adm. " .•.•." '" '"
5. Jefe de Taller .. , '" ... '" ...
6. Oficial Mee. de primera oO. • ..

7. Oficial Mee. de segunda'... ... .,.
8. Oficial Mee· de tercera '" ,..
9. Botones , ~. . oO ••••

•
RESOLVCfON de 2 ds noviembre de 1983. de la
Dirección General M Ensl9ñan.ta3 Medias, oor la
QU6 se conc:Htuye un equipo de a,ooyo para la coor­
dinación y sequimiento de Ja.s expe,.iencias .'!utoriZG_
d4s por OrdAn de .'JO de septiembre de 1983 (-Boletín
Oficial del Estado.. de 4 de octub,..J.
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33455 RESOLUCION d. U de novi8m~r. de 1l188. de la
Dirección GeneraL de Trabajo. por lo qLUt le dispo­
ne la publicación del Convento CoLecUvo de ámbito
np-Cional de la Empresa .Hertz de Espo:"a, Socie­
dad Anónima•.

Visto el texto articulado del Convenio <;::olectivo de Ambito ns­
cional de la Empresa .Hertz de Espada. S. A .• , para la anuali­
dad del 1 de octubre de 1983. al 30 de septiembre de 1984,
recibido en este Ministerio el dia 21 de octubre. suscrito por la
representaci6n empresarial y por la representación de los traba­
jadores de la misma. el dla 2 de octubre dtl 1963, Y de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 90. 2 Y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Esta Dirección 'General acuerda:

Por Orden ministf" ial de 30 de 'leptiembre de 1983 se auto­
rizt a diversos Centros de Ba<.:hillerato. Formación Profesional
y Er.seitiinzas Integradas para realiz8l' las experiencias defl­
ni:::las en el anexo 2 de la citada, disposición y se facultó a la
Dirección Gpneral de Enseóanzas Medias para constituir les
oportunos equipos de l'pOyO para coordinar, segUir, controlar y
eV~luar 1M experiencias.

POI aLa, esta Dirección CeneraL en aplicación de lo dispuesto
en el número 3.° de lB mencionada Orden ministErial, ha re­
suelto:

Primero.-Constitu~¡" un eQulpo de apoyo de coordinación de
l.as p'Xpe. il:oncias qUe han sido autorizada.s, con las funciones si·
gu'pntes:

Coordinar la experimentación de las divers... materias. ga.­
rantizando que ta<4as ~llas se dp-sarrol1en en &unción de los ob;e­
tivos gerHales que se describen, en el anexo 2 de la Orden
miniftena1 de 30 de septiembre de 1983.

Coordinar a los responsables de las distintas m~lterias.
aMueLar y proponer las medida.! necesarias para que el

func.ionamiento de lo,> Centros propicie la consecución de 106
ot7,t'ÍJvos que pretenden las experiencias. velando especialmente
por el funf'ionamiente' de las Tutorías.

LualesQuiera otras qUe les encomiende la SubdIrecctón Ge­
"nera) de Ordenación Académica para la melor coordinación
de las ex¡:·eriencias

Segundo.-Este equ'po de apoyo Se denominaré. .EQuipo de
Apc.yo de Coor::hnuci6Jl~. dependen\ del Subdirector general de
Orúf,nacióJt Académica y estará integrado pon

Don José Jesús Vera Blanco. Asesor de la Dirección General
de Enseñantas Media'! que se encargará de la dlrecci6n del
eql~itlO.

Doóa Maria del Carmen González Mufioz. Inspectora de Ba­
ch.1JeratN.

Don Emilio Hidalgo Carrasco, Profesor numerario de Tecno­
logía E;éctrica.

Don Eloy Garcia HernAndez, Asesor Técnico Docente.

Madrid. 2 de noviembre de 1983.-El Director general. José
Sp,;-ovia Pérez.

Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Conve·
níos de esta Direcci6n General, con notificación a 1& Comisión
Negocladora.· •

Se~undo.-Remitir el texto' original del mismo. al Instituto de
Medlaci6n, Arbitraje y Conciliació.n UMAC).

Complementos' no absorblbl81

Art. 7.- AnttgQ.edad,-La antlgQedad se abonarA sobre las
cantId&des pactadas para. cada cate8'oria en e-l artículo anterior
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como salario base y en la cuentf& que marca. 1.. Ordenanza
de Transportes por Carnltera. 88 decir, dos bienios del 5 por 100
cada uno y dnco Quinquenios del 10 por 100 cada uno.

Art. 7.° (bisJ. Plus de operacwne•.-S~ ctea UD plUl eH ope­
raciones de 1.000 pesetas de cuantía. en 12 pagas y liD reper­
cusión en antigüedad para el siguiente personal de operacionel:
Station Manager (Jefe de Estación), Rental Rep (Administrativo
de mostrador) y personal mecánico.

Art. 8." Plus de idioma•.-Se pagarán 2.000 pesetaa en con·
cepto de idiomas con independencia del núm~ro de lenguas que
se hablen. S610 será necesario..el idioma inglés para el pago
de este plus.

Art. 9.° Plus dominical.-Los trabajadores cuyo turno de tra­
bajo determine el que trabajen en domingo, percibirán por cada
domingo trabajado un incremento del 40 por 100 calculado sobre
el salario día a precio ncnna.l, DO pudiendo el trabajador efec­
tuar -este turRO dos domingos seguidos, salvo supuesto de sustitu-
ción tie trabajador enfermo. .

Art. 10. Plus de transporte.-A los trabajadores que desem­
peñen su tra.bajo en 108 aeropuertos de las diferentes ciudades
españolas y únicamente durante los dias trabajados en los mis­
mos, se les abonará un plus de transpones suficiente para cubrir
en cada caso los gastos de desplazamientos en medios de trans­
porte oolectivo. Este plus será sustitutivo del que vinieran perci­
biendo los trabajadores en la actualidad, aun cuando se respe­
tara el importe percibido a la firma del presente Convenio si
fuese superior. Aquellos trabajadores que al finalizar su jornada
de trabajo, no dispongan de un medio de transporte colectivo
para desplazarse desde el aeropuerto hasta el punto más p~­
ximo en que exista aquel servicio, serán reembolsados previa
justificación del gasto al desplazamiento le origine.

Art. 11. Lavado de coches.-Sepagnrán 10 pesetas por coche
lavado, a cualqui.er trabajador del personal de talleres que reali­
ce el trabajo con iridepend~ncia de su categoria.

,Art. 12. Ayuda de comida.-La Empresa abaLar' en con­
cepto de L.yuda de comida, las ct.Iltidades qu(' se indican, en los
s'lpuestos siguientes:

1. Ciento setenta y cinco pesetas a los trabajadores de las
oficin3s centrales de Madrid y de reservas, de Barcelona y Las
Mecedes.

2. Doscientas pesetas a los trabajadores con turno de tra­
bajo de jornada continuada y cuyo horario abarque el periodo
de tiempo comprendido entre lu trece y las dieciséis horas, o
finalice 80 las veinticuatro horas.

Art. 13. Dietas y plus de desplazamiento.-Todos los trabaja­
dores que por necesidad del servicio sean desplazados de su
lugar de residencia habituaJ de trabajo, 8. ciudades distintas.
por más de dos dias. incluidos los dias de- viaje o el fin de
semana, recibirán un plus de 500 pesetas, por dia desplazado,
con indepe'1.ripncia de los gastos de alojamie'1to, comida, trans­
porte, que S8 tustificarán convenientemente. No obstante lo dis­
puesto en el párrafo anterior, quedarán excluidos de este plus
los vendedores y los auditores.

La Etr.presa anticipará el in'porte aproximado de dietas y
plus efectuándose al final del desplazamiento .a liquidación co·
rrespondiente. • I

En el raso de traslado éste no podrá ser superior a tres
meses, salvo pacto en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de
. camlO es de la Empresa, a partir de la firma del presente
Convenio se les aplicarán las condiciones siguientes:
mera.

al Categoria profesional.-Oficiales mecánicos de primera.
b) Dietas:

Media dieta nacional, 800 pesetas.
Dieta completa nacional. 2.000 pesetas.
Dieta completa extranjero, _2.500 pesetas.

c) Kilometrafe.-Por kilómetro recorrido, 2,50 ptas/Km.

Art. H. Entregas y recogldaB.-Las entregas o recogidas que
se realicea fuera del horario de trabajo correspondientes al
certtro de trabajo del trabajador que las efectue se abonarán a
800 pesetas cada una..

Las entregas en todo caso serán voluntarias por parte del
traba1ador.

Art. 15. Pagas extraordinarias.

al A los trabajadores afectados por el presente Convenio,
se les abonarán tres gratificaciones extraordinarias en los meses
de marzo, julio y diciembre, a razón de treinta. dia.s del salario
contemplado en el articulo 8.0 Excepción heoha de l~ de marzo
y julio que se verán incrementadas además con la antigüedad
que corresponda. EstM pagas se abonarán no más tarde del 15
del mes correspondiente.

bl Los trabaJadorea que en el momento de la firma de este
Convenio o durante su vig~ncia se encuentran o tengan que pres­
tar Servicio ~litar:', voluntario y obligatorio, percibirAn las dos
pagas extracrdmanas de julio y Navidad asi como la mitad de
la de marzo.

Art. 18. Vaca.cfonss.-EI tata' de la. _trabajadores afectadOl
por '81 presente Convenio, tendré.n dere~o a distrutaI' de un

períoLo anual de treinta di&! naturales, con el tope de dOl por
la totalidad del periodo de disfrute. Cualquier fiesta nacional o
local comprendida dentro del periodo de vacaciones del emplea­
do, no lH1 tendra en cuenta a efectos del (:ómputo de las mismas.

Para 10s trabajadores de las oficinas centrales, cuando las
referidas fiestas nacionales o locales coincidan en sábado, día
habitualmente no laboral para ellos, no se tendrán en cuenta
a e'fectos de incrementar' el numero de dias de disfrute de
vacaciones.

Las vacaciones a que se hace referencia en este articulo son
las correspondientes al &do 1984. •

Dichas vacaciones, una vez confecctonado el cuadro por la
Empresa, con la audiencia del Comité, deberán cubrir obligato­
riamente los doce meses del afta, en el periodo oomprendido en­
tre el 15 de 1unio y el 15 de septiembre, equIvalente a la media
resultante de dividir el número de empleados de esta estaCIón
al 1 de e_lero de 1964, entre los doce meses del a1\o. eliminando
en la cifra :resultante los decimales y sustituyéndolos por el
entero més cercano.

Los trabajadores tendrán opción a decidir si las vacaciones
se parten o no en dos periodos de quince dias, fijándose los
meses en forma rotativa, empezando el primer año por orden
de antigüedad. Los empleados de los Departamentos de Conta­
bilidad. y Cuentas a cobrar de la oficina central de Madrid.
disfrutarán dj sus vacaciones en los meses comprendidos entre
el 15 de mayo y el 15 de octubre, con una media de cuatro
personas por mes o dos por quincena, elaborándo:.., el cuadro de
las mismas por orden de antigüedad y de forma rotativa, es
decir, elLo pasaría al último, el 2.°, al primero, y as1 sucesi­
vamente, Teniendo en cuenta que este sistema rotativo empezó
a funcionar en 1980.

Entiéndase, que esta medida se refiere tomando los 'Depar­
tamentos independientemente y que el máximo de personas que
podrán ausentarse al mismo tiempo seTP. de dos.

Con independencia del número de días de vacaciones ante­
riormente seflaJados, los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrán derecho a un día más de vacaciones al
cumplir· cinco años de antigüedad y a un dia más al cumplir
los diez años de antigüedad, con el tope máXimo de dos, que
no serán acumulables a los que pudiera.n establecerse por dispo­
sición de carácter generaJ, si por ésta se elevase el periodo de
vacaciones en taJ· cuantia que supusiese el alcanzar o superar
la correspondiente en función de los &!.los de antigüedad, aplicán­
dose en consecuencia la disposición' general en cuestión sin
incr€mento alguno por aftas de antigüedad.

Art. 17. Licencias.-EI trabajado. podrá faltar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneración por alguno de los mo­
tivos y durante el timpa que a continuación se expone:

al Por tiempo de quince dias naturales en el caso de ma.­
trimonio.

bl Durante siete dlas naturales por el caso de alumbrami.an­
to de esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cónyuge.
hijos, padre o madre, de uno u otro cónyuge, nietos, abuelos
o hermanos.

Aplicándose asimismo el beneficio indicado para idénticos
supuestos respecto del trabajador que sin estar unido a otra
persona por matrimonio civil o eclesiá.stico acredite una convi.
vencia {on dicha persona superior a seis meses.

cl Durante tresdias natmales en caso de cambio de do­
micilio.

Art. 11f. Hororio.-El horario de los aeropuertos finalizará. a
las veinticuatro boras.

Art. 19. De,cQ.n8os.-El período de descanso para la jornada
continuada será de treinta minutos, computándose este periodo
como de trabajo efectivo.

Art. :"'0. :in atención & la naturaleza de 181 actividades de
la Empresa, se estima necesario la pistencia de turnoa de
trabajo y en algunos cásos, que se mantengan 181 operaciones
durante los siete días de la~semana. Cuando la Empresa se vea
obligada a rea1ustar los turnos a sus necesidades. lo reaJizllrá
con arreglo a l~ 5iguientes normas:

Al Calendario de tumos a negociar en cada centro de tra­
bajo y supervisado por el Qomit) de Empresa o representante
sindical de cada centro de trabajo.

Bl· En caso de desacuerdo, sometimiento de a.mbaa partes a.
la autoridad laboral, que resolverá, después de tener conoci­
miento del escrito de proposición y oposIción de ambas partes.

Cl El <:ambio de tumo se preavisará a lLs lnteresadoa con
dos semanas de antelaciOn.

Art. 21. Una vez firmes los turnas de traba1o. 8e conside­
rarán como extraordinarias las horas de trabajo que excedan del
horario f'·ad.o en los miamos,'DO aiendo compensable con la
concesión de descanso durante cualquier otro d1&. El máXimo de
horas extraord1D&rias serA de diez al mee para' todo el personal
afectado por este Convenio.

Art. ')~. En el lIlomento de la Degcx:iaci6n de 101 turnos,
y por el orden que .. 1Jldican... teudn\n en cuenta 101 si·
guientel puntos:

Al Situaci6n familiar, fundamentalmente, número de perso­
nas bajo relación 7 dependencia famlltar.

Bl Realización de estudios.
e¡ Antlgüedad.
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Ascensos y vacantes

Art 23. En el caso de ascenso, el empleado debe superar un
periodo de prueba de tres meses. A la finaliz&ciótl de este perio­
do se abonarán las diferencIas salariales que dicho período
comporte, entendiéndose que sI el empleado no supera el perIodo
de prueba, retomaría a su 'puesto de origen el' las mismas
condicio:.es que tenia, habIéndose satisfecho las diferencias sala-
riales al cargo que desempei\ó .

Art. 24. Vacantes.-En el caso de producirse una vacante, la
Dirección de la Empresa, deberá proceder a comunicarIo por
escrito al Comité de Empresa. indicando 1&$ condiciones eXIgí·
das para su cobertura.

Art. 25. PromocLón de los trabajadores.-En atenciÓn a la
importancia que el inglés tiene en el desenvolvimiento de las
actividades de la Empresa, ésta se compromete a continuar
facilitf\ndo el acceso al estudio del mismo, sufragando el coste
en un 50 por lOO. Para la elección del Centro en que se imparti­
rán estos cursos, se tendrán en' cuenta el inform, del Comité
de Empresa. '

No obstante. la Empresa llevara un control de asistencia a
las clases contratadas y en el supuesto de que el absentismo
por causas injustificadas sea superior al 20 por 100 la Empresa
podré. deducir en la n6mina la mencionada ayuda.

Art. 26. aJ Los empleados de la Empresa podré.n acceder
a la compra de coches usados' de la misma, con un mé.ximo
de un vehiculo por año cuando la Empresa decida la venta de
los mismos, ~l precio de. venta al detalle, con un 30 por 100 de
descuento v entregando el coche en el mism.,) estado que a un
mayorista, entendiéndose que el coche seré. transferido a nombre
del empbado o al de su cónYl.Llle.

bl Asimismo, los afectados por el presente Convenio ten- ­
dTán derecho a alquilar vehículos de la Empresa dentro del
territorio nacional, con- un descuento en las tarifas vigp.ntes al
realizarSe el alquiler del 40 por 100 en las de tiempo y kilo­
metraje y del 2(j Dar 100 en las normales de kilometraje. ilimi­
tado. El descuento Que corresponda se efectuaré. sobre el pri­
mer subtotal del contrato de alquiler, Que comprende los con­
ceptos de dlas, kilómetros o ambos. En el supuesto de acogerse
a tarifas f'speciales nacionales, comisionabl. .. el descuento apli­
cable seré. únicamente el importe de la cOJrlisión.

Art. 27. Sanciones>, despidos.-Será pre<teptiva la comuni~
cactón de los mismos con antelación al Comité de Empresa.

Art 28. Los trabajadores a quieneS' como consecuencia de
conducir un vehfculo de la Empresa, por orden y cuenta de
ésta, se les retire su permiso de conducir por tiempo no superior
a !res meses, serán acoplados durante este tieTQpo a otro tra­
baJo en alguno de los servicies de que disponga la Empresa
dentro e su categoría, percibiendo en todo caso su salario
integro sÍt:mpre que la susponsión del permiso de conducir no
obedezca a la ingestión de bebidas alcohólicas o' al conSUlT,O de
drogas, salvo en este último caso si fuera por prescripción fa­
cultativa.

Art. 29. Hesolución de confHctos.-Durante la vigencia del
presente Convenio, ambas partes se someten expresamente al
procedimiento establecido para la resolución de los Conflictos
colectivo.s de tra~ajo. para la solución de cualquier discrepancia
que pudiese SUrgIr.

Art. 30. En caso de enfermedad o Il.Ccidente, y durante
la s~tuaci6n de. i!1capacidad laboral transitoria el trabajador
contmuará perclbtendo el 100 por 100 del salario real.

Art. 31. Seguridad e Higiene en el trabaio.-El Comité de
Seguridad e Higiene es un Organo representattvo unitario de
todos los trabajadores y de la Empresa, sin carácter ejecutivo
y vineul~o al Comité de Empresa. Dicho Comifé, que se inte­
grará pantariamente por la representación de los trabajadores
y de la Empresa, se constituirá en los centros de trabafo de
más de 100 trabajadores En los centros de trabajo con menos
de 100 trabajadores, existIré. un Delegact.o de SegUridad e Higie_
ne Que será elegid.o dentro de los Delegados de personal.

Todos los trabaJadores pasarán anualmente una revisi6n mé­
dica en. los Institutos de Seguridad e Higiene de las provincias
respectivas.
Cua~do el trabajo que la mujer encinta realice pueda poner

en pehgr? su embarazo, según preSCripción del médico, ésta
podré. sohcItar que Se le asigne un nuevo y adecuado trabajo,
de acuerd:) con su categoria y sin reducción salarial procuran­
do la Empresa facilité.rselas y quedándcsele garantfzada su vuel_
ta. al trabajo habitual una vez que se prodUZca el alumbra-­
mIento.

0a?0 que algul1;os de los .garaJes y locales de la Compañia
no reunen las oondlclones bá.slcas para el nonna! fundonamiento
de. las 'areas encomendadas al persona. que trabajen en los
m15mos, la Empresa se compromett.. a subsanar todos los casos
con las mejoras necesarias en un período máXimo de tres
meses.

Art. 32. Derechos StndtcaUil'.-La Empresa reconoce la exis­
!e~cia del Comité Intercentros, compuesto por 14 personas, como
UDICO Organo de representación unitaria d~ todos los trabaJado­
res. Las c~mp~tencias de dicho Comité seré.n las stguiente~ .

Denunc,ar, Iniciar, negociar, concluir los Convt!nlos Colectfvos
Que a~ecten a sus representados, como el único Organo repre­
sent~tivo de 1l?S trabajadores de la Compañia, afectados por el
ámblto de aplIcación del presente Convenio.

Recibir Información que le seré. facilitada trimestralmel'te
al menos sobre la evolución en general del sector económl-.:.:o

a que pert6nece la Empresa, sobre la situación de la produc­
ción y ventas oe la Entidad, sobre los programas de producción
}o evolució:>l probable del empleo de la Empresa. .

Emitir Informes con carácter previo a la ejecución por. parte
de la Empresa de las' decisiones adoptadas por ésta sobre las
SIguientes cuestiones:

Al Heestructuración de plantilla y ces'es totales o parciales
deflnitivo'S o temporales de aquélla,

Bl Reducci6n de jornada, asl como traslado total o parcial
de las instalaciones a poblaciones distiI1tas.

Cl Planes de formación profesional de :a Empresa.
DJ Implantación o revisión- de sist.emas de organización y

control rie trabajo. .
El Conocer el balance, la cuenta de resultbdos, Memoria y

demé.s documentos que se den a conor:eI' a los socios y en las
mismas condiciones que a éstas.

Art. 33. Siempre que sea solicitado por la totalidad de los
trabajadores de los centros de trabajo de una ciudad determi­
nada, la Empresa domiciliará el cobro de la nómina mensual en
el Banco o c.aja de Ahorros indicado por las personas afec­
tadas.

Art. 34. Jubilaciones anticipadas.-Siguiendo las orientacio­
nes al respe,:,to. dadas tanto por el Gobierno, como Patronal
y Centrales Sindicales, en aras.8. un mayor empleo nacional,
ambas partes acuerdan anticipar la edad de jubilación de los
trabajadorf's afectados Dor este Convenio a los sesenta y cuatro
años, en las condiciones siguientes:

Á) La Empfp.sa se haré. cargo de la parte de pensión co­
rrespondiente al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de
(os sesenta y cinco años PQr el trabajador afectado.

Bl Igualmente la Empresa se compromete a efectuar la
cobertura de las plazas vaC'antes por el citado motivo, dentro de
Jos seis meses si~uientes a producirse aquella/s y en el centro
de trabajo en qUE~ 10 considereprectso.

-Art. 35. Comisión de Vigilancia 'Y Control.-Se constituiré.
una Comisión de Vigilancia y Control del Convenio Colectivo.
compuesta por tres representantes de Jos trabajadores elegidos
entre los miembros del Comité de Empresa y otros tres re­
presentantes de la Empresa, con el fin de velar por el exacto
cumplimiento de lo acordado. asi como la' interpretación del
mismo, somrtiénrlos-e ambas partes en caso de discrepancia a la
autoridad iaboraL Dicha Comisión se encargará de la redacción
y elaboración del Reglamento de Régimen Interior.

Cualquíl"r otra competencia que les sea otorgada por la Ley.
El crédito de horas para los representantes de los trabaja­

dores a utii~zar..en las funciones propias de su cargo será de
cuarenta horas mf!nsuales.

El crédito de horas de cualquiera de los delegados podré.
ser acumulado en uno de ellos con un máximo ce ochenta horas
mensuales

Derecho de utilización de espacios reservados en el tablón de
anu..ncios para Informar y comentar a sus compañeros sobre
asuntos relaconados con la actividad laboral y sindica.l, así
como dC'recho a disponer f'n cada centro de trabajo de un local
que la Empresa i'labilite para 'sus reuniones. Tendrán derecho
a convocar asarr.bleas pn lOS locales Que 1a Empresa designe
para ello en cUfl)quier momento fuera. de las horas de trabajo.

Los trabajadores aflliados a Centrales SindicalBs legalmente
constituidas, siempre que superen el 10 por 100 de 18, plantilla, en
un centro con más de 20 trabajadores, podrán reunirse en los
locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, procuran­
do la Empresa proporcionar1es el legar adecuado.

La Empresa deducirá. en nómina la cuota sindical de todo
trabaiador que 10 solicite

Asimismo. la Empresa descontará, mensualmente en nómina
la 'cuota para sufragar los gastos del Comité de Empresa una
vez obten ida la conformidad del interesado.

Art. ~i6. Vinculación a la totalidad.-Las condiciones pacta-'
das en este Conven io forman un todo orgé.nico indivisible, y a
los efect0S de. su aplicación práctica habrán de ser considera­
das globaimente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicación de normas legales vigen­
tes o por ejercicio de- las facultades propias de la autoridad
laborl;l,l. o cualquier otra, no fuese posible la aprobación, o apli­
cación de alguno:> deJos pactos establecidos, o se impusiese sU
modificación, la Comisión negociadora deberá reunirse a consi­
derar si cabe modificación; manteniendo la vigencia del resto
del articulado del Convenio, o si por el contrario, la modlftca.­
ción de talo tales pactos, obliga a revisar otras concesiones recf~
procas Que las partes hubieran hecho.

RESOLUCION de 2-4 de noviembre de 1983, de la
Dirección General de Traba/o, por -la que 8S dtspone
la publicactón del Convenio ColecUvo tnterprovtn­
cial para la Empresa .Sagardui, S, A .• ,

Visto el teXto del Convenio Colectivo tnterprovincial de la
empresa .Sagardui, S. A .• , recibldo en esta Dirección General
de Trabajo el día 7 de octubre de 1982, suscrito por 101 re-­
presentantes legales de la Empresa y de los trabajadores el


