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20 diciembre 1983

BOE.—Num. 303

Decreto de 10 de septicmbre de 1966, de Reglamentacién Ge-
neral de los Conservatorios de Musice. y con el intorme favo-
rable de. Consejo Nacional de Educacion,

Este Ministerio ha resuelto acceder a lo solicitado.

L¢ digr a V.I. para su conocimiento.

Dios guarde a V. 1.

Madria 18 d> noviembre de 1982 —P. D. (Orden ministerial
de 27 d-» marzo de 1982}, el Subsecretario, José [orrehlanca
Pr.eto.

Ilme Sr Subsecretario del Departamento.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Ensefianzas Medias, por la
que se conslituye un equipo de apoyo para la coor-
dinacién y sequimiento de las experiencias cutoriza.
das por Orden de 30 de septiembre de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de octubre).
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Por Orden ministe ial de 30 de septiembre de 1988 se auto-
riz¢ a diversos Ceniros de Bachillerato, Formacion Profesional
y FEnsefisnzas Integradas para realizar las experiencias defi-
nidas en e] anexo 2 de la citada disposicién y se faculté a la
Direccién General de Ensefanzas Medias para constituir lcs
oportunos equivos de apoyo para coordinar, seguir, controlar y
avAa.war lat experiencias.

Por el.o, ‘esta Direccién General, en aplicacion de lo dispuesto
en <1ei namero 3.2 de .a mencionada Orden ministerial, ha re-
suelto:

Primero.—Constitiiy un equipo de apovo de coordinacién de
las experiencias que han sidc autorizadas, con las funciones si-
gu entes:

Coord:nar la experimentdcién de las diversas materias, ga-
rantizando que todas ellas se desarrollen en funcién de los ob'e-
tivos gererales que se describen en el anexo 2 de la Orden
minjcteria’ de 30 de septiembre de-1883.

Coordinar a los responcables de las distintas materias. .

Estud.ar y proponer las medidas necesarias para que el
funcionamiento de los Centros propicie la consecucién de los
ob,elivos que pretenden las experiencias, velando especialmente
por el funcionamienic de las Tutorias.

Cualesquiera otras que les encomiende la Subdirecciéon Ge-
neral de Ordenacién Académica para la mejor coordinacién
de las experiencias

Segundo.—Este equ'po de apoyo se denominara «Eauipo de
Apoyo de Coordinacién», dependera del Subdirector general de
Ordenacién Académica y estard integrado por:

Don José Jesis Vera Blanco, Asesor de la Direccién General
de Ensefianzas Medids que se cncargard de la direccién del
eqi:ipo.

Doria Maria del Carmen Gonzalez Muiioz, Inspectora de Ba-
ch.leraty.

Don Emilio Hidalgo Carrasco, Profesor numeraric de Tecno-
logia Fiéctrica.

Don Eloy Garcia Hernandez, Asesor Técnico Docente.

Madrid, 2 de noviembre de 1983.—E] Director general, José
Segovia Pérez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

/

RESOLUCION de 24 de noviembre de 1983, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispo-
ne la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
nacional de la Empresa «Heriz de Espana, Socie-
dad Anénimas.
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Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de 4mbito na-
cional de la Empresa <Hertz de Espafia, S. A.», para la anuali-
dad del 1 de octubre de 1983, al 30 de septiembre de 1984,
recibido en este Ministerio el dia 21 de octubre, suscrito por la
representacion empresarial y por la representacion de los traba-
jadores de la misma, el dia 2 de octubre de 1983, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Sezundo.—Remitir el texto original del mismo, al Instituto de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 24 de noviembre de 1983.—El Director general, Frang
cisco José Garcia.Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HERTZ
DE ESPANA, S. A»

Ambito de aplicaciones

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacién a la totalidad de los Centros de Tra-
bajo que la Empresa «Hertz de Espafia, S. A.», tiene actual-
mente en funcionamiento, asi como aquellos otros que la misma
pueda poner en funcionamiento en el futuro.

Art. 2.° Ambito persongl.—Afectard este Convenio a los tra-
bajadores fijos en plantilla, incluidos dentro de las categorias
expresamente sefialadas en el articulo 6.°

Art. 3. Ambito temporal.—La duracién del presente Conve-
nio seréd de doce meses, comenzando su vigencia el 1 de octu-
bre de 1083 y terminando el 30 de septiembre de 1884. Tres
meses antes de ld fecha de terminacién se denunciard este
Convenio comenzando la negociacién de uno nuevo a més tardar
el 23 de septiembre de 1984,

Art. 4.° Sistemas retributivos.—Le retribucién estara com-
puesta por los conceptos que a continuacién se detallan:

A) 1. Selario base.—E] salario base estara compuesto por
las cantidades senaiadas en 2l articulo 6°
II. Complementos:

a) Personales:

1. Antigledad.

2. Idiomass,

3. Plus convenio.

b) De cantidad de trabajo:

1. ‘Horas extraordinarias,

¢) De vencimiento periédico superior al mes.

1. Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciem-
bre y marzo.

d) De complemento de puesto de trabajo. Plus operaciones,
B) Percepciones no salariales.

1. ‘Plus de transporte.

2. Lavado de coches.

3. Ayuda de comida.

4. Dietas y plus de desplazamiento.
5. Entregas y recogidas.

6. Plus dominical.

o

Pagos delegados.

1. Plus familiar.
2. Otras prestaciones de la Seguridad Social.

Art. 5.© Compensacion y absorcién.—Los bencficios concedi-
dos en el presente Convenio compensardn y absorberan los
aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamentarias,
resoluciones de autoridades administrativas, Convenios Colecti-
vos o cualquier otra fuente, actualmente en vigor o que en lo
sucesivo se promulguen o acuerden. Se respetarin «ad perso-
nan» las condiciones méas beneficiosas que se vinieren disfrutan-
do, en la parte que cubren los beneficios concedidos en este
Convenio.

Art. 8.° Tabla salarial.—Le tabla salarial resultente de apli-
car un incremento del 11,13 por 100, con reparto lineal y distri-
bucién de la cantidad resultante en un 65 por 100 para el sala-
rio base y en un 35 por 100 pare el plus corvenio, es la que a
continuacién se indica:

Salario Plus

base convenio Total
1. Jefe Adm. de segunda .. ... ... ... 63.009 33.928 96.937
2. Oficial Adm. de primera ..., ... ... 53.132 28.609 81.741
3. Oficial Adm. de segunda ... ... ... 52.084 28.034  80.098
4. Auxiliar Adm. ... ... ... ... ... .. .. 47444 25,546 72.990
5. Jefe de Taller ... ... ... 5. ... ... ... 63.009 33928  96.937
6. Oficial Mec. de primera ... 53.132  28.609  81.741
7. Oficial Mec. de segunda .. ... ... 52.084 28.034 80.098
8. Oficial Mec. de tercera ... ... ... ... 47.700 25.733 73.523
9. Botones ... ... ... .. .. 33.137 17.843 50.980

Complementos no absorbibles

Art. 7.° Antigiiedad.—La antigledad se abonard sobre las
cantidades pactadas para cada categoria en el articulo anterior



