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OPOSICIONES 'Y CONCURSOS,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 9 de diciembre de 1983 por la que se
convoca- oferta publica de empleo para cubrir va-
cantes en los Servitios Centrales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el Real De-
creto 1778/1983, de 22 de junio, por el que se dictan normas
para facilitar el traslado de personal y para dotar provisional-
mente a las Comunidades Auténomas de los medios persona-
les y materiales correspondientes al coste efectivo de los Ser-
vicios de] Estado, la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha ha solicitado la cobertura -de diversos puestos de trabajo
existentes en sus Servicios Centrales, y que son indispensables
para la articulacién y adecuada puesta en funcionamiento de
su estructura administrativa como Comunidad Auténoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su predmbulo,
dos ideas béasicas presiden dicha oferta de empleo publica:

. a) La de que se trata de cubrir vacantes existentes en los
Servicios Centrales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, y no vacantes trasferidas, y

b) La de que dichas vacantes deben ser financiadas con
cargo al coste efectivo de los Servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo— a
tener en cuenta en Ja presente convocatoria ue debe infor-
mar, en todo caso, la gestién y resolucién cﬂatia, misma: s6lo
pueden convocarse las vacantes existentes en los Servicios Cen-
trales de. la Junta de Comunidades Castilla-La Mancha, y sélo
puede participar aquel personal de las distintas Administra-
ciones Publicas capaz de generar los expresados costes efec-
“tivos.

“En su virtud, a propuesta y de conformidad con la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, este Ministerio de la
Presidencia, con arreglo a lo previsto en el articulo 4.° del Real
Decreto 1778/1983, de 22 de junio, tiene a bien convocar la pre-
sente oferta publice de empleo para cubrir vacantes en la Jun-
te de Comunidades de Castilla-La Mancha, que se regird por
las siguientes: .

Bases

Primera —Podran solicitar las plazas con funciones de Ad-
ministracién General (anexo I):

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos Generales de
la Administraciéon Civil del Estado. . -

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir del perso-
nal procedente de Organismos auténomos suprimidos.

¢) Los funcionarios de carrera de Escalas o plazas con fun-
ciones de Administracién General de los Organismos Auténo-
mos de la Administracién Civil del Estado, con excepcién de
los que prestan servicios en la Seguridad Social y sus Enti-
dades Gegstoras, con arreglo a la titulacibn que posean y el
Cuerpo a que pertenecen.

d) Los funcionarios'de carrera de plazas no escalafonadas
cen funciongs de Adn}inistracién General, siempre que exista
adecuacién entre las ‘funciones que desempefian y el puesto
que soliciten. :

e) Los funcionarios de Escalas a extinguir, contenidos en
el Real Dec¢reto 2148/1078, de 7 de agosto, asf{ como aquellos
que pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real
Decreto 128171877, qle 2 de junio, ‘'siempre que exista adecua-
cién entre las funciones que desempefian y el puesto que soli-
citan.

f) E] personal en régimen de contratacién administrativa
de colaboracién temporal que tenga la titulacién adecuadas 8l
nivel. del puesto ofrecido y desempefie funciones de Adminis-
tracién General.

g) El personal en régimen de contratacién laboral que ten-
ga la titulacién adecuada al nivel del puesto ofrecido y desem-
peiie funciones de Administracién Generel,

Segunda.—Podrﬁn solicitar las restantes plazas (anexo II):

8) Los funcionarios de carrers de los Cuerpos de la Ad-
ministracién Civil del Estado a los que corresponde el desem-
pefio de las mismas, con arreglo a la titulacién que posean
y del Cuerpo a que pertenezcan.

b) Los funcionarios de carrera de Escalas o plazas de los
Orgamsmog auténomos de la Administracién Civil del Estado
con los mismos requisitos, con excepcién de los que prestan

servicios en la Seguridad Sociael y sus Entidades Gestoras, con
arreglo a la titulacidn que poseen y el Cuerpo. a que perte-
necen. .

¢) Los funcionarios de carrera de plazas no escalafonadas
que estén en posesién de la titulacién adecuada y habilitados
para .el desempefio de las correspondientes funciones

d) El personal en régimen de contratacion administrativa
de colaboracién temporal, con los mismos requisitos,

o) El personal, en régimen de contratacion laboral, con los
mismos requisitos.

Tercera.—Podran participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas
comprendidos en las bases primera y segunda y que se en-
cuentren en dichos Cuerpos o Escalas en las situaciones de
servicio activo, supernumerario, excedencia forzosa y exceden-
cia especial.

b) E] personal contratado en régimen de contratacién ad-
ministrativa de colaboracién temporal o en régimen de con-
tratacion laboral. s

¢) Si la asignacion de plaze correspondiera a personal con-
tratado en régimen administrativo o laboral, se le-aplicara por
analogia las normas que el Real Decreto 1778/1983, de 22 de
junio, establece para el personal funcionario, la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha quedars subrogada en los
contratos que, en su momento, otorgé el Departamento u Or-
ganismo auténomo de origen, asi como en sus obligaciones de
Seguridad Social y cualesquiera otras de caracter analogo.

Cuarta.—1. A los efectos de asignacién de plazas, el crden
de prioridad entre los Cuerpos, Escalas o plazas de funciona-
rios y, en su caso, del personal en régimen de contratacién
administrativa o laboral sera el :indicado, respectivamente, en
las bases primera y segunda de esta convocatoria, con prefe-
rencia, en todo caso, del mayor indice de proporcionalidad del
Cuerpo, Escala o plaza a que pertenezca el funcionario o se
halle asimilado el contrato administrativo o laboral.

2. Se consideraran méritos preferentes para todas las ve-
cantes y por el orden que a continuacién se sefiala:

a) Estar en la Comunidad Auténoma en situacién de Co-
mision de Servicios

b) Hallarse destinado como funcionario de carrera en
Madrid. '

¢) Las que, en su caso, se indican expresamente para ca-
da vacante en los anexos I y II.

d) Residencia previa en Toledo, con destino en propiedad,
del cényuge funcionario de carrera de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.

3. Excepcionalmente, dado que la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha ha sefialado como de libre designacién
los puestos de trabajo con complemento de destino de nivel 28
y 26, los méritos y condiciones de los concursantes que aspi-
ren a los mismos podran apreciarse libremente; pudiendo, en
su caso, declararse desierta su provisién.

4. El personal en régimen de contratacién administrativa
o laboral sélo podra aspirar a las plazas o vacantes que se
anuncien como puesto base con el nivel minimo para el Cuer-
Po a que esté asimilado.

Quinta.—Caso de que, tenidas en cuenta las normas de prio-
ridad sefialadas en la base cuarta, hubiere mas de un solici-
tante para la plaza de que se trate, ésta se adjudicara a quien
acredite mayor tiempo de servicios efectivos —valorados en
anos, meses y dias— en propiedad en el Cuerpo, Escala o pla-
za al que se pertenezca al concursar. Si aun persistiere la
igualdad, se acudiria a la mayor edad del concursante.

Sexta —Si estuvieran interesados en las vacantes que se
anuncian dos cényuges funcionarios, aunque éstos pertenez-
can e distintos Cuerpos, Escalas o plazas, podran condicionar
su peticion al hecho de que se les adjudiquen destino a am-
bos, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por cada uno de los cényuges. :

Séptima.—1. No se admitirdn renuncigs a las vacantes ob-
tenidas a través de esta oferta publica de empleo.

2. El personal que obtenga destino a través de la misma se"
compromete & prestar servicios en la Junte de Comunidades
Castilla-La Mancha, durante un periodo minimo de tres afos,
desde la fecha de toma de posesién, por lo que durante dicho
periodo acepta libremente no participar en concursos de tras-
lados de su Cuerpo o Escala, ni en ofertas publicas de empleo
o concursos para otras Comunidades Auténomas que vayan &
resolverse dentro del indicado plazo.

3. Se exceptia de lo previsto en el punto 2 de esta base
le. aceptacién de nombramientos para altos cargos o puestos de
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libre designacion de la Administraciéon Central o Comunida-
des Auténomas y el pase a la situacién de excedencia volun-
taria, previo informe, en todo ceso, de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

Octava.—Los funcionarios que pasen a prestar servicios en
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como con-
secuencia de la resolucién de la presente convocatoria, pasa-
ran a la situacién de supernumerario en su Cuerpo, Escala o
plaza de origen Estos funcionarios, de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 2545/1980, de 21 de noviembre, tendran
los mismos derechos que los funcionarios de-los correspondien-
test_Cuerpos, Escalas o plazas que sigan en situacion de servicio
activo.

Novena.—1. Todos los puestos de trabajo con complemento
de destino de nivel 28 6 28 habran de ser desemperiados en
régimen de dedicacién exclusiva, por lo que los concursantes
que aspiren a los mismos, de acuerdo con las bases de esta
convocatoria, deberan estar en condiciones de desarrollar di-
cho régimen con sujecidn a la legislacién vigente en la ma-
teria.

2. Jgualmente, los concursantes que aspiren a desempefiar
los restantes puestos en régimen de dedicacion exclusiva, tam-
bién deberan estar en condiciones de desarrollarlo.

Décima.—1. Las solicitudes para tomar parte en esta oferta
publica de empleo, para cubrir puestos de trabajo vacantes-en
los Servicios Centrales, localidad de Toledo, de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, seran dirigidas a la Di-
reccion General de la Funcién Publica del Ministerio de la Pre-
sidencia, calle Ayala 5 Madrid-1, ajustadas al modelo que se
publica como anexo III de esta Orden, y seran presentadas has-
ta el dia 10 de enero de 1983, inclusive, en el Registro Gene-
ral de la Funcién Publica, en el Departamento, Organismo o
Dependencia donde estén destinados o en el de las oficinas a
que se refiere el articulo 668 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, produciendo efectos unicamente para esta con-
vocatoria.

2. No se admitiran los desestimientos a tomar parte en esta .

convocatoria que no se realicen dentro del mismo plazo se-
fialado para la presentacién de las solicitudes de participacién
3. Para su admisién, todas las instancies relacionadas con
la presente convocatoria habran de llevar ¢l sello de entrada,
dentro del plazo, en alguno de los Registros mencionados..

. 4. No seran valorados los méritos o condiciones no invo-
cados expresamente en la solicitud, ni tampoco aquellos que
aun siendo invocados no resulten debidamente acreditados por
los participantes por cualquiera de los medios autorizados en
derecho. . .

Undécima.—1. Los funcionarios que participen en esta con-
vocatoria ¢ invoquen la residencie previe del cényuge funcio-
nario habran de justificar tal circunstancia mediante certifi-
cacion de le Administracién en que éste preste servicios, y
aportaran, ademas, fotocopia del Libro de Familia,

2, Quienes, de acuerdo con lo previsto en la base sexta se
acojan & la peticién condicional por destino del consorte, ade-
mas de la fotocopia del Libro de Familia, acompafars otra de
la solicitud de participacién del c6nyuge en la misma convo-
catoria. i

3. A los concursantes. que no aporten los justificantes re-
queridos en los apartados 1 y 2 de esta base les sera de apli-
cacion lo previsto en la base décima 4.

Duodécima.—La presente convocatoria se resolver4 por Ory
den del Ministerio de la Presilencia,.previo informe de la Co-
misién Superior de Personal, a la que asistirdn, en su caso,
los representantes que designe la Junta de Comunfdades de Cas-
tilla-La Mancha, La mencionada Orden sg publicara el mismo
dia en el «Boletin Oficial del Estados y en el «Diario Oficial
de Castilla-La Manchas.

Decimotercera.—1. En el plazo maximo de diez dfas habi-
les, a contar desde el siguiente, también habil, al de la pu-
blicacién de la Orden de resolucién por la Administracién de
origen, se procedera a efectuar los ceses y cambios de situa-
cién administrativa que en cada caso correspondan.

2, La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha efec-
tuara los. nombramientos y tomas de posesién que procedan,
en los plazos legalmente vigentes, y remitira copias de lo ac-
tuado a la Jefatura de Personal de origen. :

Decimocuarta.—De acuerdo con lo previsto em el . articu-
lo 9.°, 1, del Real Decreto 1778/1983, de 22 de junio, los funcio-
narios que pasen a ocupar plazas en la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha como consecuencia de la resolucion
de la presente convocatoria seguiran perteneciendo a la Mu-
tualidad de Funcionarios Civiles del Estado o al régimen de
cobertura de la Seguridad Sociad que. disfrutasen antes de su
incorporacién. a la Junta de Comunidades.

Decimoquinta.—1. Al personal que, en virtud de esta con-
vocatoria, resulte destinado al servicio de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, y, como consecuencia de ello,
haya de trasladar su residencia, le seran de aplicacién los be-
neficios que se contcmplen en el articulo 11 del Real Decre-
to 1778/1983, de 22 de junio. - .

Decimosexta.—Las reclamaciones que se susciten en relacién
con la presente oferta publica de empleo serdn resueltas, por
delegacién del Ministerio de la Presidencia y previo informs,
en su caso, de la Comisién Superior de Personal, por la Di-
reccion General de la Funcién Publica, conforme se dispone
en el articulo 19 del Real Decreto 1778/1083, de 22 de junio.

Lo que digo a V. E. y VV, II para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de diciembre de 1983.
MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo. Sr. Presidente de la’ Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha e Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Minis-
terios civiles y Director general de la Funcién Publica.
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ANEXO I

Plazas de Administracion General
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Foononia y Uaolen,
da,
~Oabinete Téonics

Jefe da Uabinetie

Direocolén General 40
Haolenda

~Presupuestos y Finatt,  Jefe de Rerviole
zag
Je:el da Heoolon
Jofo {0 Mogaelale

Pomonla ¥y Heolenw Compras, Ontrataoién ¢  Jofo d6 Bouvlole
dae Patrimonlo

Tofo do Seoolén

Jefe 2o Fogoolalo

i

2é

i1

3 86

1 664

I3

Titulaolén Supée
xlor,

T 1laolén Bnpoee
Ticr.

Experiencia em
Aeesorias Juria
dloo-Finanoleraese
Técnico de. Admie
nistraoclén Civid
del Estado, -

Haboer prestado

serviolos en Do
legaoiones do Mg
olonda,~ Ofiol—
nas Presupnoslae
Tina o Cervioclos
de Administra—
olén Finwiolerae

aber preatnda

pervicloy en De-w
degacionoa de llg
clonda,— Oficl—
nas Prosupuesta-e
rias o Sorvicios
de Administro—
oltn Finghclicrae

Tlaber prestale
sorvicion un Nua
Jogncionan e If
ol odi,--Odininas
Yropupvorloring
o Suxvicion d@
Adwminiotruod bu
Mivan)oxa,

Hober prestesdo
gerviclos en Do
luraciones de Ha
cienda, Ofioip—u
1fap Moyores,OfL
oinnn Presupups—
tarins o Servi—e
0i96 -d0 Adminig—
'_l’-r.mii‘»n Fircausdg,
P

Jlabor prentado
perviclos en Do
logaciones Ao Hg
oienda, Oflola—
1ian Moyores,Ofd,
cirag rresupucs—
taring o Sorvi—e
cion de Adminilp-
tracidn Financlg,
Te.,

Haber prestado
porvicios en Dg
Jogaciones de Ha
ciende, Oficla—
11as Moyores,0f
oinas Fresupues—
tariag o Sorview
oing do Adminige
traotéa Maain'e
E 1)
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PEPARTAMENTO PUESTO DB INICE TE
- 9 AREA DE FUNCIONES TRABAJO NIVEL | NUMERO [imorncio| qonnapal| FERUISITUS HECESARIOS | MERLTOS PRECSRENTE
CONSEJENIA i NI |
Booronia y llaclon,  Dirocoifin Gonsral do N
do. Evcaonifa -y Flanifiog
olén,
. «Eotalistloa Jofo de Sorviola 26 1 10 D& Ditulooién Supes {f—_‘g'-fﬁ'.m;wia. o
. Tiox, Bobadistion, M3
tdistian l":'t-'mI
Yutivos
Jofe de Seocidn 24 1 100§ W gxlt:aﬁen;?ia eg
- stadlstion =
tadistioo Facul
tativo,
slinbineto do Planifl- Jeofe dol Gabineie 28 3 1o b T@:n:ioaige gim%l
nistracion v
oaolén, Rana Eoonnmiste"
»Documentaolon ® Infor, .Jefe de 'SOrvioio 28 1 10 o] Titulaoclén Hupe- Iicenolado ¥y ©x=
phidoms ath Tormttion
L]
Jefe de Negooladd 7 1 8-64 b ?x?afi::iia on
- nigrm (]: P
«Todos Toa serviclog
de la Conuejeria Auxlliap 1 4 4 8 g:::ig:aﬁ:aﬁug%
vil, t=
JDEPARTAUENTO . : INDICE DE .
0 AREA DB FURCIONES TUESTO DE FIVEL | NOMERO | PROPORCIQ JORNADA | REQUISITOS NB MERITOS PIEFF«
CONSEJERTA TRABAJO NALIDAD ‘| cesamtos T | REWTES
_ECQNELAJI)R Y AUXILIAR B b A g 4 ‘N WUXILIAR DE ADMI
HACI ™ NISTRACION ¢IVIT
SUBALTERNO 9 3 3 DE
.
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DEPARTAMENTO i INDICE DE, . , N :
0 AREA DE FUNUIONES PUESTO DE | NIVEL | NUMERO | PROPORCIO. | JCRNADA | REQUISITOS 'NE | MERITOS PREFEe
CONSEJERIA - - TRABAJO NALIDAD, - CESARIDS ‘| nenres
BIENESTAR SOCIAL | SECRETARIA GENERAL. ) i d
Y TRAPAJQ ] - )
PERSONAL, REGIMEN ECO | JEFE DE SER- 28 1 10 PR EXPERTENCTA COMO
NOMICO, REGIMEN INTE- | YICIO, JEFE DE SERVIC}O
RIOR .Y ASUNTOS JURIDI EN ESTAS MATERIAS,
COS. . TECNICO. DE ADHON,
. JeWIL,
JEFE DE NEGO-| 17 1 6-4 n " [EXPERIEICIA COMO
CIADO, JEFE DE NEGOGIADO
EN ESTAS'MATERIAS,™
DIRECGION CENERAL DE
BIENESTAR SOCIAL, ¢
SERVICIOS SOCTALES JEFE DE SER- . L
VICIO, 26 b 10 b): | |JEXPERIENCIA COMO
. : ] JEFE DE SERVICIQ
EN¥ LA MATERIA:
PROGRAMAS COMUNITARIOS JEFE DE SEC- 24 1 10-8-6 8 EXPERIENCIA COMO
- Y SERVICIOS SOCIALES. | CION, JEFE DE SECCION EN
A MATERIA.
) ASISTENTE SO0IAL,
JEFE DE NEGO- .
Clano 17 1 6-4 N XPERYENCIA EN LA
AT:ERIA"
DIRECCION GENERAL DB
TRADAJO. .
BIPLEO Y TRAPAJO JEFE DE SERVI| 28 1 1o 8 Eucnmrmmn cono
cI0, UEFE DE SERVICIO EN
LA MATERIA,
TECNICO DE ADMON,
CIVIL,
COOPERACION, EMPLEO Y | JEFE DE SEC- 24 1 10 ) LICEHOTADO EN |EXPERIENCIA EN LA
RELAGIONES COLECTIVAS.] CION, DERECHO, \IATLRIA,
DEPARTAMENTO INDICE DE
-0 AREA DE FUNCIONES PUESTO DE | NIVEL | NUMERO | PROPORCIQ | JORNADA | REQUISITOS NE | MERITOS PREFEe
CONSEJERTA TRABAJO NALIDAD CESARIOS RENTES
JEFE DE NEGO-
CIADO, 17 3 6-4 v EYPERIENCIA EN LA
] MATERIA,
TODOS LOS SERVICIOY DA AUXILIAR 11 3 4 b))} TAQUIGRAFIA.

LA CONSEJERIA,

FSS

AUXILIAR DE ADMON,
CIVIL,
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DEPARTAMENTO i INDICE DB
0 ANEA DE FUNCIONES PUESTO DB | NIVEL | NWMERO | PROPORCIO | JORNADA | REQUISITOS NE | MERITOS PREFE-
CONSEJERIA : TRABAJO NALIDAD CESARIOS RENTES
BIENESTAR S0-
CIAL Y THABA~- :
Jo. AUXILIAR | 11 e 4 b ] AUXILIAR DE AD-
|pon. civikL,
SUBALTERNd 8 e 3 DB
4
DEPARTAMENTO INDICE DE .
o AREA DE FUNUCIONES PUESTO DE | NIVEL | NUMERO | PROPORCIO | JORNADA | REQUISITOS NE | MERITOS PREFE-
CONSEJERIA TRABAJO NALIDAD CESARIOS RENTES
SANIDAD Y CON| SECRETARIA GENERAJ
SUNO -
+ PERSONAY , REGIMEN
ECONOMICO , REGIMEN
INTERIOR Y ASUNTO
JURIDICOS JEFE DB SER| 28 l 10 DB -EXPERIENCIA CO
VICIO MO JEPE DE SER=
VICIO EN ESTAS
MATERIAS,
LDO. EN DERECHO
~PERSONAL Y REGI-
MEN ECONOMICO JEFE DB SEC| 24 1 10-8-6- DB -EXPERTENCIA €O
, CION MO JEFE DE SEC--
‘ CION EN ESTAS Mj
TERIAS
/ ~ APMTVO.DE AD-
MON CIVIL,
JEFE DE NEG]J 17 p } 6-4- | DB -EXPERIENCIA CO
CIADO ' MO JEFE DE NEGO-
CIADO EN ESTAS -
MATERIAS,
JEFE DE NEG 17 | L 6-4 N -~EXPERTENCTA COA
CIADO MO JEFE DE NEGO-
CIADO EN ESTAS -
MATERIAS,
\
~ REGIMEN INTERIOWJEFE DB SEC{ 2 = DR LDO,EN DERECH] —~EXPERIENCTA -
Y ASUNTOS JURIDI--CION 4 . 1 10-8-6 * COMO JEFE DE SE
cos, CCION EN ESTAS A
MATERIAS,
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DEPARTAMENTO . ) INDICE DE
[ | AREL DE FUNCIONES PUESTO DE | NIVEL | NUMERO | PROPORCIQ | JORNADA | HREQUISITOS N§ | MERITOS PREFEw
CONSEJERIA TRABAJO , NALIDAD CESARIO3 RENTES
JEFE DE NE 17 ) 6~4 DB -EXPERTENCIA CO-l.
GOCIADO MO JEFE DE NEGOA
CIADO EN ESTAS o
MATERIAS
INSPCCION DE SER | INSPECTOR 26 1 10 DB PP, SUPERIOR |EXPERTENGIA 0OMO
VICIOS - I¥SPECTOR DE SER
VICIOS,
JE¥E DE NE ’
GOCIADO 17 1 6-4 B EXPERIENCIA COMO
JEFE DE NEGOCTIA
D0 EN INSPECGIO-
NES DE SBERVIGIOS
k DIRECCLOHLS o5,
E2#LES DE SEivY
CICS 0 SIMILDARLE
-
DEPANTA IHTO IMICE DE
0 AREA DE FUNCIONES PURSTO DE | NIVEL | NUMERO | P#0rORSIO | JORNADA | ARQUISTTO NE | MBUITOR PREFE-
CONSEJERIA TRABAJO NALIDAD CEIARTOE BEVS
SANIDAD Y CON-{ DIRECCION GENERAL
SlNO DE SALUD
- SALUD PUBLICA |[JEFE Di NEGd 17 1 6=4 8 - BXTTRITACIA ~
CIADO AVGT, b, Wl ¥RTE
2IA YANITAKIA T
DIRECCION GRAY.DE
CONSUMO
- INSPECCION DE - [JEFE DE SEC |- 24 1 10/0-6 )} R TERYBICIA TH
CONSUMO CION . : {070040000 B
tEL{FNIRS Y 241
GLONF3 EN 80T
RIA B2 C0Y35R0-
LUOLEN DEGLCUC,
UBFE DE NEod 17 1 6=4 )i g — ELPEXIRINTA -
CIADO ADMVA, T Ra¥y
H&JA LE CONULNC,.
- ALTVO. DE aDe
MONe CIviL,
- TODOS LOS STWRVI |JAUXTLIAR 1 5 4 DB TANSTSRAMA,
CIOS DE LA .CONSE= ALELLIA C UX BD-
JERIA oM, CIVIL,
INUXILIAR 11 4 4 N AVXTLTAR DE AD-
: MOk a CIVIL,
HUBAJLTERNO 8 2 3 DB
UBALTERNO 8 1 3 N




33416 12 diciembre 1983 BOE.—Num. 296
DEPARTAMENTO N INDICE DE .
0 AREA DB FUNCIONES PUESTO' DE | NIVEL | NUMERO | PROPORCIO | JORNADA | REQUISITOS NB | MERITOS PREFE=
CONSEJERIA 'TRABAJO NALIDAD - CESARIOS RENTES
AGHICULTURA ESTADISTICA JE¥E DE SER- 28 1 10 IE TIT, SUPKRIOR [EXPERIENCTA CQMO
: VICIO, JEFE DE SERVICIO
EN ESTAS MATERIAS.
JEFS DB NEGO{ 17 3 6-4 ] EXPERIENCIA COMO -
CIADO, B JEFE DE NEGOCIADO
EN ESTAS MATERIAS.
ASPICRAMIENTO ¥ RELA~| JEFR DB SER-~ 28 3 10 I8 TIT. SUPERIOR |EXPERIENCIA COMO
CIONES SECTORTALES. VIc1o, JEFE DE SERVICIO
. EN SECRETARIAS GENH
BALES TECHICAS DB "
MINISTERIOS,
JEFE DE NEGO4 17 1. 6-4 b | EXPERIENCIA COMO =
CIADO, JEFE DE NEGOCIADO
EN SECRETARIAS GE-
NERALES TECNICAS =
. DE UINISTERIOS,
SECRTTARIA CENERAL,
PERSUNAL, REGIMBN EGO| JEFE DR SER-{ 28 | 2 10 b)) EXPERIENCIA COMO
LWICO, REGIMEN IKTE-|} VICIO, JEFE DE SERVICIO EN
RIJR Y ASUNTOS JURIDI ESTAS MATERIAS,
G034 TECNICO DE ADMON,
CIVIL,
PERSONAL Y REGIMEN -» | JEFB DE SEC- 24 b A 10-8-6 na EXPERIENCTA COMO
EGONGMICO, . CION, {JEFE DE SECGION EN
ESTAS MATERIAS.
JEFE DE NEGO] 17 b § 6-4 ;) [EXPERIENGIA COMO
QIADO, JEFE DE NEGOCIADO
EN ESTAS MATERIAS.
JEFR DH NEGo4 17 1 6-4 N EXPERIENCIA COMO
CIADO, JEFE DE NEGOCTADOQ
EN ESTAS MATERIAS.
= T -
DEPARTAMENTO ) . ] IIDICE DB
o AREA DR FUNOIONEQ PUESTO DB | NIVEL | FUMERO | PROPORCIQ | JORNADA | REQUISITOS HE | MERITOS PIEFE-
CONSEJERTA TRABAJO NALIDAD CESARIOS RENTES
AGRICULTURA HEGIMEN INTERIOR ¥ - { JEFE DB SEO- 24 1 10-8-6 IR°  |LICEMOIADO EN |EXPERIENCIA COMO
: ASUNTOS JURIDIGOS. OION, DEREQIIO. JEFE DE SECCION EN
: ESTAS MATERIAS.
JEFE DA NEGO . EXPERIENCTA COMO
0IADO, 17 1 6-4 8 JEFE DE NEGOCTADO
EN ESTAS MATERIAS.
TNSPEOCION DE BERVI~ | INSPECTOR 26 1 10- 98  [TID. SUPERIOR |EXPERIENCIA COMO
CIos, INSPECTOR DE SERVI
©I0s EN MINISTERIOY
JEFB DB NEGO- :
: 0IADO, 17 1 6-4 8 EXPERTENCIA COMO
. : JEFE DE NEGOCIADO
/ EN INSPECCIONES GE
NERALES DE SERVI-
€10S, EN DIRECCIO-
NES GEHERALES DE -~
SERVICIO O SIMILA-~
RES, .
DIRECOION CENERAL DB
ORDENACION AGRARTA,
ORDENACION AGRICOLA Y| JEFR DR REGO{ 17 i 6-4 m EXPERIENCTA ADMI~
FORESTAL B INDUSTRIA | OIADO,. NISTRATIVA EN LA
AGRARIA, MATERIA.
JEFE D8 NEGO4 17 1 6-4 8 EXPERTENCIA ADMI-
0IANQ. NISTRATIVA EN LA
UATERIA,
h ORDENACION QANADERA | JEF¥R DR MEGO{ A7 1 6-4 g EXPERIENCTA ADMI~
OIADO, NISTRATIVA EN LA
luasria,
DIRECOTON GEMERAL DB
PROMOCION Y DESARRO~
1LO OANADERO.
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DEPARTAUENTO IHDICE DB '
0 AREA DB FUNOIONES PUESTO DB | NIVEL | NUMERO | PROPORCIQ | JORNADA | REQUISITOS N§ | MERITOS PREFE-
CONSEJERIA - TRABAJO NALIDAD CESARTOS RENTES
EXPERIENOTIA ¥ EXTEN- | JEFE DE NEGO 17 1 6-4 b)) | EXPERIENCIA ADMI-
SION AGRARTA. CIADO. NISTRATIVA EN LA
MATERTA.
JEFE D REGO4 AT 1 6-4 | EXPERIENCTA ADMI~
t1ano0, NISTRATIVA EN LA
MATERIA.
DEPARTAMENTO . INDICR DB
0 ATEA DE FUNOIONES PUESTO DE | NIVEL | tUMERO | PROPORCIO | JORNADA | mEquisrros #g | Meninod Srerg-
CONSEJERTA _ TRABAJQ NALIDAD CESARIOS RENTES
AGRICULTURA |~ TODOJ LOS SERVI | AUXILIAR 11 4 | )] B [TAQUIGRAFIA LAUK]|
CI0S DE LA CON= LTAR DE ALMON, J
SEJERIA fexvin,
AULILIAR 11 4 4 ] AUZITIAR ADMON,
: 01ViL,

SUBALTERNO | 8 ] 3 b1}
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DﬁPAngAMENTO

COMSESERIA

ANFA° DE  FUNCIONES

PUESTO DB
TRADAJO

MIVEL

MJMERO

INICE tE
IOroncIo
MALIDAD,

JORHADA

WSITUS  NESMS,

MERTTOS PNGFEREHTR

IHTTRIA Y
CoinLic1o

ENDUSTRIA ¥
OQLERCIO

SLCRBIARIA GENEQAT

«Personnl, Régimen Foo~ Jefe do Servioiw:
tionico, .Réginen Interior

¥ Asunbos Jurldicos

Tnopsooldn 49 Boxvie
0108,

Industrle y ¥luos

Ocumerolo

Rodos los sei-vi‘o!.on
Q¢ 1o Oonvejeris

Jofo do Hecolln

Inspector.

Jofa ds Hogooindoe

Jdefe do Negooledo

Jofa de Negooledo

Juxllisy
Aunxiliar

8kbaltard

20

23

26

17

1

N

10

10-8-6

10

6,4

6-4

6-4

B

R

Tit, Sup.

Expariencie co-

mo Jefe do Sew-
vicios de esltoo
matering, »®
Tédenico da Ad-

mén Civil,

Experiencin coe-
mo Jefe ds Sece
cifn en eglng
materiag,
Adwinisgtrative
de Admén, Olvil

Expericncia co=
mo Inspeclor de
Servicios en ML
nisterios,
Experiencia co=
mo Jefe do Nego
clado en Inspeg
clonea Genera-—
les de 3krviaiog,
en Direcciones
Generalaea de
Servlgios o Sie
milaregs

Experiencia coe
mo Jefe do Noww
goclado en @l e
Ministerio do w
Industriay =
Energia,

Experiencia cow
mo Jefe de Nego
ciado en el Mi=
nisterio de Eco
nomia. y Haclen=
da, rama comel=
cio,
Taquigraffa.
Auxilier de Ade
mén, Civil,

Auxiliar de Ade
nén, Civil,
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0B.PARIT,AMEHT0 )

CONSEJERIA

PUESTO DB

AREA DB FUNCIONES TRABAIQ

mTice
HUMER0 | erorencro

WJORNADA

mmmmml

VRRITOS PREFENENTE

POLITIOA TERRT VIOEGONSEJERIA
DORIAL =

-Organtzacidn y Ooordle Jofe de Serviole

naclone

SECRETARIA GENERAL

Porsonal, Régimen Eoo- Jofo de Serviole
némioo, ﬁégiulen .

rior y Asuntos Jurid:l.-

Q0B

Porsonsl § BSgimen Eoo~ Jofe da Seooidn
nomico

Jefe 8o Negoolado

’“L’i‘é’““" 7 Oontrae Jofo do Bovoida
te

POLITICA TERRL SEORETARIA QENERAL

TORIAL

Jafe do Nogoolelo

Rézinen interior @ Jofa @o Socolln

aswtos Juridloos

Jofe do Rogoolalo

28

28

i

84

7
2%

7

3

‘

2

0

i
10-8-6

/4

10-8-6

/4

I

Bxperdencia Téa
nioa en 1o mata
yia.
Lioenciado en
CGienoins Eoonfe

“mives

10-0-6 7 t!osno!.aﬁo o

/4

Dexechoe

Txpericnoin 00~
mo Jefe de Ser
vicio en eptag
materiag,
Jécnioco de Ade
mén. Civil,

Exporicnola 00
oo Jefo do -Seqm
oién en esteg
materias,
Adminiatrative
do Admén, Civile

Expariencie co=
mo Jefe de Nego
ciado en estas
meteriag.

Experiencia oo
mo Jefe de Sege=
cldén en estas
materias.
Lioen, en Dere=
cho o en Cienw
oius Econdudcas

Experiencia co=
wo Jefe de Negg
elado en ustes
paleriag.

Experiencia co=
mo Jefe de Segw
olén en estas
nateriag.

Exporienocle ca=
mo Jefe de Nego

clado en estag

maboriap-
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ml\n"l',l\l‘.ENTO
CONSEJERIA

fuzsTO 0B

AREA -DE FUNOLONED TRADAJO

NUMERO

LONE IE
FIORORCIO
NALIDAD

JoRNApA| FFQUISTIS  NECESANICS,

T

MERITOS PREFENENTE

POUITIOA TERHY~ XNSPEOCION DE SERVICIOS Inspeotor
SR

BLULLITON ¥
QULIVZA

Jefo de Negoolado

PLEBOOTON GENERAL DR
Oragd? a8 Y OBRA3
PIALICAS

dofo do Negoolndo

T :07H0N OLVERAL DB

Jofe de Negaoiedo
VASARISKO Y VIVIENDA

20Dd4 1.09 SERVIOLOD
D3 LA GONSBJSERIA

- Auxilier
Suxiifer

Auxilier

BROLRTARIA GENERADL
Porsonal, Régimen Eoonbe Je.fo de Servicie
g

mlon, Régimon Interior
asuntos Jur{diooss

Poreonsl y Réglmen Ecom Jofe o Secoidn
NOmic0,s

Jofe de Negooledo

Régimon Intorioy ¥ Jofo de Fooolén

Acuntos Juridiocos

dofa o Neguoledos

INBPECUION DB SEQVIOI08 Inspsotox

26

7

17

17

11

28

17

10

6/4

6/

¢

10

10-8-6

6/4

20-8-6

6/4

20

B Tite Supe

8

IB

2

B

I8 Tdoenclado en

Derecho

I8

DB TiYe Supe

Experiencie cg=
mo Inapector de
Serviolos de ML
nisterios,

Experiencia cow
mo Jefe de Negg
agiado de Ins peo
oiones Genera-=
les de Servicien
en Direcciones
Uenerales de =e
Servicios o gl
milares,

Experiencla ade
ministrative en
carreteras ¥
obras hidrdulle
cas,
Experienocia ade
ministrative en
urbanismo, terrl
forio y viviene
da.s

Taquigrafla.
Auxiliar de Adw
mén, Olvil,
Bxperisncia en
Informitioa

Auxiliar de Ade
méne Clvile

Experiencia oo
mo Jefe do Sore
vicio en estus
materias,
Téenico de Ad=
wén. givil,.
IExperiencia com
mo Jefe de Sec=
cién en estus
materiag,
Administrative
de Admén. Civil.
- Bxperiencin co-
mo Jele de No-
80cindo en egw=
‘oo matering,

Experlencia cow=
mo Jefe de Soom
o0ién en estus
matoriug,
Experiencie oo~
mo Jefe da Nego
oiedo en esiaa™ -
matorian.

Experiencin co=
mo Inspector de
Sorvicios en Wi
nisterlos,
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namn};maamo AREA T8 FUNOLONES FUESTO DB : - IDICK R *
) "0 .
CONSBIERIA . TRABAJO NIVEL PIOPORCION gopnApa ] TEWIEIRG BRORANYS MERITOS FREFERENT)
INSPECUION DB
SERVIOIO3
Jaefo da Nogoolade 1 b A 6/4 B Bxpsrioncin o=
: mo Jefe do Nego
oiado en Inspeg
olonea Geanra-
) lag d¢ Servicios
© ga Direcelones
Gensrclon de Ser
vicico o similg”
b 415
GABINETE DB LA CONSEe
JERIA
Tublicaoionen, Documen Jeofo de Sccolln 24 2 l0-8-6 DB Pitulaolén Supee
tacibn y Pronpas riore .
Bapeidvrioin on
1o maveriae
DIREQUION GENERAL
DE BELIAS ARTE3
Dec)aradiones y auto= Jofe ds Negooledd “w 3 64 8 Birsricucia ade
rizaoioness wd atrusiva en
8 erih 80 Poiee
troente entige
190 ¥ Bellos
I8,
Azl strativo
fle AdwSn, Civile
EDUCACION ¥ . .
CULTURA, «CONTABILIDAD, JEFDS DE NEGOCIADO 17 1 0-4 N Experloncia en la
) - meteris,
DIRECCION GRAL, DB Dle
BLIOTECAS Y ANIMACION
80CIO-CULTURAL,
~ADMINISTRACION DB Bl- JUFE DE NEGOCIADD 1% t ¢ N Bypvirioncla on fa
BLIOTECAS. nutarie,
-CAMPANAS DE ANIMA«  JEFE DB NEGOCIADO 17 1 64 N Prperioncia en la
CION CULTURAL, materia,
DIRECCION GENERAL DB
EDUCACION,
~INSPECCION DE EDUCA- JEFE DE NEGOCIADD 1% 1 8fe/a W Eeperlenciz en
CION. Ado. a.locuale,
-TONOS LOS SERVICIOS  AUXILIAR, 11 8 1 DB TAGICRATIA,
DE LA CONSEJERIA, Avribar de
Adsmdn, Civll,
AUXILIAR 1 8 4 N Aaxtiiar dd
Adwdn, Civil,
SUBALTENNO 9 2 9 DR
SUDALTERNO : ]  § 3 N
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ORPARTAMIITO ’ PUESTO DB - fooes 16 3
i) . AREA DE FUINOIONED FRABAIO NIVEL | NUMERO frioroecio|  soppapa] SERUISITOS BEOSsANGS, | MERITOS PREFERENTR
GONSTJERTA ’ .} taLwan .
T WUNS{OUTES ¥ SECHETARIA GENERAL,
L ZAUNICACIONES -
: ~PERSONAL, REGIMEN BCC JRFT DE SERVICIO. 28 1 10 DB Experiencia como
NOMICE, REGREN TNTETLOR , Jefe de Servicio =
Y ASUNTOS JURIDICOS, en la maleria,
‘lécnico de Admén,
Civil,
JEFE DI SECCION i a3 3 !Qlﬂls b 1)0] Esperiencia como

Jefe de Seceitu en
eslas malerias,

JEFE DE NEGOCIADO 17 ) . 8.4 DB Txperiencia como
. Jefe de Negociade
&n eslas maleriag,

DIRECCION CENERAL DB
T RANSPORTES,
~THARSPORTES DB MERs JRFH DE SECCION, 23 2 10/0/8 DE Txperiencia en la
CAMNCIAS. inateria. Licencla
do en Derecho,
- JETE DB NEGOCIADO 1% 1 6.4 N Experiencia en la
materida, .
~TRANSPORTES DU VIAe  JEFE DB NEGOCIADO 17 ) 64 N Experlencia en la
B9, . materia,
<INSPECCION, RECURSO3 JEFE DB NEGOCIADO 17 8-4 N Experlencia en la
¥ SANCIONES, ‘ - materin,
~TODOB LOS SERVICIO8  AUIILIAR, 1 2 ¢ Do TAQUIGRAFIA.

DE LA CONSEJERIA, Auxiiiar de Admdn,
Civil, N
AUXILIAR, I a 4 N Auxiline de Admon

. : Civil.
SUPALTERNO 8 1 3 DE

TURISMO, JU TSN SECRETARIA GENERAT.,
TUD ¥ LEVORTES,

-PERSONAT, REGIMEN JLIE DE SERVICIQ 28 3 10 DB Experiencla come
BCONOMICO, RESIIMN Jdefe de Sevvicio

N1%uOR Y ASUNTOS en eslas maleriag,

JURIDICOS. ) Técnico de Adnon

- Civil,

JEIE DB SECCION 24 1 10/0/¢ DD Txperiencia como

Jere de Seccion en

eslas maleriag,, »

JEFE DE NGOCIADO 17 1 8-6-4 N Txperiencia conto
: Jufe de Negoelado
ch esing maleriag

WSPECCION DB SERV] INSPECTOR. 26 1 10 PB  Titul. Superfor Ixpericncia como
los'. N Inspeclor de Sore
vicios en Minislaw

vlos,

JErFE DB NEGOCIADO. 17 1 9.4 N Experlencia come
Jefe de Negociando
en Inspecciones «
Generales do Sere
viclos, Dlreccio-
nag (Jonevales de
Scrvicios o slmita
res, -

.
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BPARTAMENTO . " PUESTO_ DR BUOTCE 18
) AREA DR FUNCIONES TRABAJO NIVEL | NUNERO [Porcrcio| jopmapa| FRUISITS NECESATICS | MERITOS PREFENENTR
CONSEJERIA v LMD
TURISMO, JEFE DE SERVICIO, 26 1 10 DE  Titul,Superior Experlencia en la
. - maleria,

JEFE DE SECCION, 24 4 10/8/e DB Experlencla en Ia
materia. Tltulae
eién Superior,

JEFE DE NEGOCIADO, 17 1 6-4 DB Experiencla en la
materia.

JEFE DE NEGOCIADO, 17 1 -4 N Bxperlencls en la

. nalerla,
JUVENTUD Y DEPORTES. JEFE DE SERVICIO, 28 1 10 DE Titul.Superfor Experiencla en 1a
mulerla. Licencla
do en Aryuliectura

JEFE DE SECCION, 24 1 10/s/@ DB Experienclu en la
materia, ‘Vilula-

. el6a Superlor,

JEFE DE NEGOCIADO, 17 2 6-4 DR Bxperienciu en la
materia,

~TODOS L.OS.SERVICION AUXILIAR, 11 6 4 DB TAQUIGRARIA.
DE LA CONSEJERIA. Auxlliar de Adindn
. Clvil,

AUXILIAR. 1 3 4 N Auxillur ds Adinds
Clvil, |

SUBALTERNO ] 2 3 DE

' ANEXO II
Plazas de Administracién Especializadas
DEPANTAMENTO I’UES‘I‘b DB INDICE [E
[ AREA DE FUNCIONES TRABAJO HIVEL | wumMERO |Poxoncio] jopnApA| 1PUISINS teceswe | ERITS PREFER
CONSEJERTA i NALIND
BANIDAD T CONSU»- DIRGCCION GRAL, de SALUD
Ko
= SALUD PUDLICA JEFR T™E SERVICIO 28 | 10 P8  Lodo, Medleina Experlencia ea
1a materia *

Jofe DB SECCION 24 1 10 | § Lodo. Medicina Experiencia ea
la materia

JEFE DR SBCCION 24  § 10  § Lodo.Farmaoia EBxperieucia en
1a materia

JGF8 DB SECCION 24 10 | Ledo, Veterina- Experiencia en

. ' ria la materia

JEFE DB NBGOCIADO 17 L 10 | Ledo. Blologfa Expericncia en
Sanidad Anbien-
tal '

JEFE MB NEGOCIANO 17  § 10 ] Ledo, Arquiteg Experiencia en

tura Argquitectura
- Sanitaria
) ' Expertenct

JEFE P NEGOCTANO 4 t 6-4 ] Pabtioanlonos ny
Nocuamentacion
sanltaria

DIRECCION GRAL. de JEFB M SERVICIO 28 3 10 ) Ledo,Veterina- gxperiencia ef
CONSUMO ’ ria o Farmacia la matéria
JEFR P8 SECCION 24 [ 3 10 [ § fcdo.Veterina~ RBxperiencia ea
ria, Farmacla 0 control do Proe=
Biologia ductos Alimuntie

cloa @ Industris
loa.
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DEPANTAMENTD PUESTO OB INDICE [E -
[) ANEA DE FUNCIOWES " TRABAJD NIVEL 1 NUMERO |Piancio] gopnAbA| TPAUISIES BECESANIS | MERTTUS PREFER)
CONSEJERIA | naLIoAD
ARICULTIRA DIRECCION ERAL, do DRDENA=
: GION AGIAHIA .
= DADENAGTON AGRICOLA Y FO-  oJEFE DE SERVICID f~:] L ] 10 08 Ingenlera Bup, Agrg Ewperienala mie
REGTAL E INDUSTRIA AGVAILA nomo 0 ds Montea nina do doa ae
fios en ¢l Minis
terio da Agriee
culiura
& PRUDUCCION Y FAGTECCXON JEFE OE SECCIOY ® [ | L] [)] Ingeniero Sup, Auxd
VEGETAL - : nome o dg Montes Expericncia mie
ning do dus a-
Flos on el Minig
:ariu da Agricul
- urds
o TNDUSTAIASAGRARTAS ¥ ME~  JEFE DE BECCION 2 9 L DB Tituleoidn Buperlor Experioncia ofe
JURA DE LA CALIDAD nime da dos efias
en ol tidnisterio
. da Arcdcultura
o« UANENACIUN BANADERA JEFE DE GERVIGID 27 L] D U8 Ldos en Volorinardia Esperiencla mf-
niva de don anue
) . &n dependencias
. u Urganicnoe del
Minislerio da
. Agrigultura
= PRODUCCIIN GAHADERA ¥ JEFE OE BECGIDN 23 1 L] N Inganioro Sip, Anb- Expriencia mie
. BANLDAD ANIMAL noro 0 tdo, en Velo niwa de dus efiog
rinaria ™ en dopendencies
u Urganismog de)
Ministerio dg
Agriculiura
ARICLTIRA DIAECCIUN EIAL. de PROMUCTON ¥
¢ DESARROLLL GANADERO ’
« SEAVICTO DE INVESTIGACION, JEFE OE GERVICID -] 1 o 02  Titulaoiln Guperior Expertencla ming
EXPERLENGIA ¥ EXTENSION AGRAe ma de dus afiaa
o en el Minist. da
Agricultura
= INVESTIDAGION YEXPERIENCIA JEFE DE GECCTION é % o OE . Titulacién Supericr Expariencia mfnl
AIAAIA na de dos efica
en depoendencias
> , U Organiswoa dal
Minlgt. du Agol=
cultura
o EXTENSION ¥ GAPACITACION  JEFE OF GECCIDN 0N ] -8 4 Tltulaoldn Guperior Experlencia ming

AIAA

@ dg Grada Medio

na de dos afiog
an tspendenclag
u Urganisnos dal
Minlst. da Agrie
gultuca,
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PUESTO 'DE
TRABAIQ

) ¢ ¢GRI SIS S
- BDICE DE
NUHERO [oroRcia ) sopnApa] FEWISIINS NECESARUE
- | muanap .

DEPARTAMEUTO )
b MERTTOS PREFEM

ANEA DE FUNOXIGHAD HIVEL

CONSEJERLA

INDUSTRIA ' TYDUSIRIA ¥ MINAI JTFE DB SERVICIQ 28 | 10 DB
COMERCIO -

Tngeniéro Supe=~ Expsricnola mf

pior Industrial nima de 2 afloa

@ de Minas en el Ministew
rio de'INe

-8 § Ingeniero Supa= Bxperiencia mfe
pior o Técnice nima de 2 afios
Industrial en el Ministew

. vio do INe

eSEGUATDAN ¥ MRTROLGGTA  JECE DE SECCION u s

Ledoe en Clen= Experiencia mfe

olas Econbuicas pina de 2 afos

Rama Empresarild en el Minieterd.

leas de Eil, Rama Coe’
aercio

oCOMERCIO JEFE DB SECCION 23 10 8

POLTTICA TERRTTO DIRECCION BAAL. DE OAMRETENAD
RIAL Y OBRAS HIDAAWLICAR

» (AARETERAS

« GEA3 HIDAKLTOAD

DINECCIUN GAAL, dq LRBANTES

U0 ¥V VIVIENDA

wIRAANTIEND TERRIWAIO0 ¥ VL=
VIENDA

JEFE DE GEAVIOIO

JEFE OF BECGION
JEFE D MEGOTADD

JEFE OE QEVICIO

JEFE DE €ECRI0N

JEFE DE ﬂEGJGIPDB

JEFE OE GEAVICID

Tngeniera da Caninog,
Qunales y Fusrica

Inpeniern da Canfnos,
Qenalas y Puertos a
JIngeniero Té&cnico da
QObras Péblicas

Ingeniero Tcnica do
Qbras Plulices

Ingeniero da Canlhas,
Lanales y Fucrica

Ingeniero de Caminos,
Qanalos y Pusrtos

Tngentero Técnico da
Qbras Palicas

Tl zoldn Buperiop

Expeiiencla en
astudios, proe
yectos y obras
de carreteras

Experlencia en
estudios, proe
yoctos y obras
ds oarreberag

Expericncia an
estudios, proe
yactus y obres
de carrateras y
eeguridad vial
Experiericia en
Obras Hidealdld
Cas
Experdencia en
obras Hidradld
cas i
Exporiencia en
obras Hidradll
aagr

Exporioncia en
goatidn juridi-e
oa del Urbanige
o, Terrltovio
¥ Vivionda



33426 ] 12 diriembre 1983 BOE.—Num. 296

-t E9 @ w——

PUESTQ DB DODICE DE
nﬂ_mnyumm AREA DE FUNCIONES " TRABAJO NIVEL | NUMERO |PranCio] jopwAbaf IRQuISITOS e Esinie | MERITOS PNEFERE
CONSEJERIA NAL].IMD
POLITICA ~ LABANTEND, TERRITLAIO ¥ JEFE OE GECCION - | 08 DE  Arquitecto Guperior Experiencia en
TEARITLATAL VIVIENDA (Continuanidn) o Téanico Urbenismo, Terrd
T torio y vivianda
JEFE DE GECCION -] [ ] 10-8 N Arquitecto Buparior Experiencla on
- - © Técnico Urbanismo, Terrd
turio y Vivienda
JEFE DE NEGOCTIADD 12 [} -} D8  Ingeniero Téonico Experiencia en
. da Obras Pdulicas Urbaniswo, Tarr_l,_
. : torio y Vivienda
= MOUITECTLAA JEFE BE SERVICID -} | 10 PE  Arquitscta Bfperior Experiencia cn
L Patrimonio Pl
blico da la Vi
vienda
JEFE DE GECCIN 24 [ ] 10-0 N Arquiteato Téonlcd  Experiencia en
Patrimonin Pl
blico da la Vi
vicnda
JEFE DE NEBOCTADO %2 [ | 8 ] Arquitaoto Téenlod Expérlencia en
Patrimnio Pl
blico dy la Vie
“vienda
EDUCACION ¥ QULTU DIRECCION GAAL,DE BELLAY
a ARTES
*PATRDAONIO AATIOTICO ¥ BE,,  JEFE DE BEVICID 2] 1 10 08  Ldo.en Arquitectura Expariencla an
WAS AATES . la aataria
JEFE DE GECCION 2 1 10 08  Ldo,en Historis dal

#rta o Bellas Artes Experiancia en
Patrimonio Artf
tico o on Direg
cifn da Museog

JEFE DE GECCION 21 1 10 ¥ Titlaoién Buperiar Experiancia y
: Actividades en
Materia da Bew

llas Artes

JEFE OE BECOXOM 2a 10 ‘. Bitulacidn Suparfar Expericncia en
Materia do Ar=
queologfa, fre-
historfa Eknola
pfa, Antropol o
gia y Helacige
nables,

JEFE OE BECCYON 2 12 0 8  Titulaclés Guparior Experloncia em
Archdvos, -
DIRECCYON ERAL,OF BIBLIOTE-
CA9 Y ANIMACTON BOCIO-GULTUe
RAL
= BIBLICIECAD JEFE OF sEccIod 4 1 10 M Ldo.bn Filologfa His Exporfoncla en

pinica o Ranfniga ~ Bibliotucas @
Archivog dal

_ Estado
EMUCACION ¥ QLTU= | syuacTon SOCIO-OATAAL,  JEFE OE BECOION 2 2 W88 N Expariencia e
M la matoria
DIRECCIEN GENERAL DE EDUCA=~
01N
o= INGPECCION DE ECUCACION JEFE IE BERVIEID a S 0 P8  Cuerpo Inspoctorss  Experioncla mf-=
da BUP nima de dos afias

&n la wataria

INSPECT! 25 3 10 P8 Cuerpo Inspoctores
® da Educacidn 04sica Exporiancie afe
nima da dos afiog
an la mataria
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ANEXO III

El funcionario que suscribe, cuyos datos personaies se especifican a continuacion:

LT 1 T Lo T PPN Fee e e eeEer e e e e hereaas e een et taeetaretae e tab et tet e abaaaaeanan e

Nombre: ............. PP UUPIY Documento nacional de identidad NUMEro: ......occoeeeveereieeeerees voenres oo,
Fecha de nacimiento: ............. eetrererrrer et reataaas ettt raeeren Ntmero de Registro de Personal: ................... P
Cuerpo al que perténece: ................c.er.. e T Y T P PP

Meodalidad de contrato: ..
Ministerio u Organismo:
Domicilio particular: Calle .........ccoeeriveenns PN e ee e er it aee ety ete v n v et e e tr s tentonae s raaneenae e rraeaneane , namero

Teléfono: ......cccccvverririeenerinnns Localidad: ....coveviiniiiirmeireeniorrreernccenanineearrenrecrae e ey e et e biate e re et ee e et b e e e et a et e r e e s e
SOLICITA ser admitido a la oferta publica de empleo para cubrir plazas en los Servicios Centrales de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha. convocada por Orden del Ministerio de la Presidencia de fecha ......c.ccccccoiiieiereiiiiivinniinienrsiesinieeennins

(«Boletin Oficial del Estado» NUIMero ........ceeeeennn. ), a cuyo efecto solicita se le adjudique alguna de las siguientes plazas, por el

orden de preferencia que se.indica:

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA - . (Localidad: Toledo)
Departamento Area de funcionea Puesto de . Nivel Indice de Anexo que reccge

o Consejeria ' trabejo proporcionalidad la plaza

1. Méritos que invoco:

1.1 . (A suscribir por funcionarios de carrera.) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala o plaza que desempeiia en el momento
de solicitar la vacante, valorados en afios, meses y dias. Estos servicios son efectivos (no acumulados por disposiciéon alguna)
y en propiedad (no interinos, ni como eventual o contratado de relacién administrativa o laboral):

Servicios efectivos del Cuerpo,
. Cuerpo, Escala, Escala o plaza
Puesto de trabajo actual Nivel Dedicacién Plaze

Aflos Meses Dias




-
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1.2 (A suscribir por contratados administrativos o laborales):

. . v Servicios efectivos en el puesto de trabajo
Tipo de contrato Puesto de trabajo actual Dedicacién -
Afos Meses Dfas
1.3 Titulos académicos: .....c..icoieerniieininiiiinniinesmeemeesineon. PP ULV U

1.4 Moéritos preferentes (base cuarta, 2):

T T T T T I P TP P T TTY PN

2, Cébnyuges funcionarios de carrera:
2.1 Si concursa sélo uno de ellos:

Residencia del cOnyuge: ......ccoeeiveiivie
Apellidos y nombre: .......ccceceirenrnecnane

Documento nacional de identidad: .........

Cuerpo, Escala o plaza a que pertenece: RS creenneas Crerresrereseaane cresenerie
Numero de Registro de Personal: .... '

Ministerio, Organismo o Dependencia. veraeeseens e Yeeser e rertseaanstsarneraereirtantirere TR eeserrrernseesiranten
Domicilio particular: Calle ..........ccccicncisniisisessensiessinenisneenisisiesioereasesersscsessonssnsessersssssssasssssassssssessy, NUMEOTO iereerrnnn. erreevenrens
Teléfono: ...ovvivevinicricernrnississisnnensinnnes LOCBIAAA: ceivviiriiiniiiiiimmnnciiiniimommmme e cervenresas e renena,

2.2 Si concursan ambos cényuges:

Apellidos y nombre del otro cONYUge: .......eeseees
Cuerpo, Escala o plaza a que pertenece:
Numero de Registro de Personal: .........cicceiiievenencieaceerss

3. En caso de haber presentado solicitud pera tomar parte en otra u otras ofertas publicas de empleo, indicar el nombre de las
Comunidades Auténomas de que se trate, y, en su caso, el orden de preferencia en cuanto a su asignacién, pues, de lo contra-
rio, Es:.e cdonsiderara adjudicada la plaza de la oferta publica cuya resolucién se publique en primer lugar en el «Boletin Oficial
del Estado».

4. Documentaciéon que se adjunta:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— Certificado de los servicios prestados (puntos 1.1 y 1.2 de este anexo III), expedido por la Jefatura de Personal del Cuerpo
respectivo. No se admitir4 en su defecto el titulo administrativo,

— Certificado o copia compulsada de los titulos académicos (punto 1.3 de este anexo).

— Fotocopia de los documentos acreditativog del mérito preferente de la base cuarta, 2, a) Ipunto 1.4, a), de este anexo IIII.

—_ Fot,occ;pia, de los documentos acreditativos de otros méritos que adicionalmente se quieren hacer constar (pumto 1.5 de este
anexo).

— Fotocopia del contrato, en su caso.
— Fotocopia del Libro de Familia y la certificacién a que se refiere la base undécima, 1, cuando se alegue la residencia previa

.del cényuge funcionario, e igualmente cuando se opte por la peticién condicional 'del consorte.

(Lugar, fecha y firma.)

(*) Cualguier error. omisién o falta de claridad al rellenar la instancia son de la exclusiva responsabilidad del interesado.
Los méritos alegables (bases cuarta v sexta) habran de ser justificados documentalmente en el momento de formular la solicitud.

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,



