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Esta Subsecretarfa resuelve publicar en el «Boletin Oficial
del Estado» la concesién de la Orden del Mérito del Cuerpo
de la Guardia Civil, en su categorfa de Cruz con distintivo
rojo, al .abo primero de este Cuerpo, Caballero Mutilado Per-
manente, don Juan Molina Lara.

A esta condecoracién le es de aplicacién la exencién del
articulo 165.2, 10, de la Ley 41/1964, de 11 de junio, de Reforma
del Sistema Tributario. . .

Madrid, 14 de noviembre de 1983 —E| Subsccretario, Carlos
Sanjuén de la Rocha.

RESOLUCION de 14 de novismbre de 1983, de la
Subsecrctaria, por lu que se publica la concesién
de la Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia
Civil, en su categoria de Cruz con distintivo rojo,
al personal de este Cuerpo que se cita.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9.°, aparta-

do b), del Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo de la.

Guardia Civil, aprobado por Orden de 1 de febrero de 1877
t«Boletin Oficial del Estado», namero 37, del 12},

Esta Subsecretaria resuelve publicar en el «Boletin Oficial
del.Estado» la concesién de la Orden del Mérito del Cuerpo de
de la Guardia Civil, en su categoria de Cruz con distintivo rojo,
al personal de este Cuerpo que se cita:

Sargento don Pedro Gémez Nieto.
Guardia segundo don José Romero Béjar.

A estas condecoraciones les es de aplicacién la evencién del
articulo 165.2, 10, de la Ley 41/1964, de 11 de junio, de Reforma
del Sistema Tributario. :

Madrid, 14 de noviembre de 1983.—El Subsecretario, Carlos
Sanjuan de la Rocha.

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1983, de la
Subsecretaria, por la que se publica la concesién,
efectuada a titulo péstumo, de la Orden del Mérito
del Cuerpo de la Guardia Civil, en su catégoria
de Cruz con distintivo rojo, al Policia nacional don
Manuel Benito José.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 9.°, aparta-
do b), del Reglamento de la Orden del Mérito del Cuerpo de
la Guardia Civil, aprobado por Orden de 1 de febrero de 1977
(«Boletin Oficial del Estado», namero 37, del 12),

Esta Subsecretaria resuelve publicar en el <Boletin Oficial
del Estado- la concesién, efectuada e titulo péstumo, de la
Orden del Mérito del Cuerpo de la Guardia Civil, en su cate-
goria de Cruz con distintivo rojo, al Policia nacional don Ma-
nuel Benito José. )

A esta condecoracién le -es de aplicacién la exencién del
articulo 165.2, 10, de la Ley 41/1964, de 11 de junio, de Reforma
del Sistema Tributario.

Madrid, 14 de noviembre de 1983.—El Subsecretario, Carlos
Sanjuan de la Rocha.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 21 de noviembre de 1983 por la que se
desestima e} recurso de queja interpuesto por el
opositor don Carlos Petit Calvo, admitido al con-
curso-oposiciéon de adjuntias de «Historia del Dere-
cho espargl» (Derecho).
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Ilmo. Sr.: Vistos sendos escritos de queja, formulados en 5
de octubre ultimo por don Carlos Petit Calvo, opositor admitido
al concurso-oposicion a plazas del Cuerpo de Profesores Adiun-
tos_de Universidad, disciplina «Historia del Derecho espafiols,
a fin de que se anule la Orden ministerial de 23 de septiembre
anterior, desestimatoria de la recusacién que formulé contra la
Presidencia del Tribunal del mencionado concurso-oposicién,
asi como también para que se abriera expediente disciplinario
cp:tra el funcionario instructor del procedimiento de recusa-
cion; ‘

Resultando que con feche 2 de julio wltimo tuvo entrada

en el Departamento escrito formulado por don Carlos Petit -

Calvo, opositor admitido al concurso-oposicién pars la provi-
sién de plazas del Cuerpo de Prolesores Adjuntos de Universi-
dad, disciplina de «Historia del Drrecho espafiols, convocado
por Orden ministerial de 31 de diciemdre de ‘1981, recusando
a don Juan Garcia Gonzalez, Presidente del Tribunal designado
al efecto, por entender el interesado que aquél era manifiesto
enemigo suyo, asi como considerarse cientificamente incapaz de

juzgar a ninguno de los opositores admitidos en la lista defini-
tiva del mencionado concurso-oposicion;

Resultando que con fecha 5 de julio se dio traslado Je tal
escrito al recusado, quien contesté el 14 de dicho mes on ol
sentido de no considerarse enemigo del recusante, a quien no
habia visto mas que una sola ocasién anterior y, por otra parte,
no figurar la incapacidad cientifica para juzgar, alegada por el
recurrente, como una causa de recusacién;

Resultando que remitido el expediente a la Asssoria Juridica
del Departamento, emite el dictamen en 12 de septiembre si-
guiente, en el sentido de que se deniegue la recusacién.denun-
ciada al no haber probado su existencia por no sefialar los
hechos y conducta en que se basa, entendiendo que procede
la ratificacion del recusado. De acuerdo con este dictamen se
dicté la Orden ministerial de 23 de septiembre de 1983, desesti-
mando la recusacion formulada por don Carlos Petit Calvo y
ratificando el nombramiento de don Juan Garcia Gonzalez como
Presidente del Tribunal indicado; : '

Resultando que en 5 de octubre ultimo, el sefior Petit Calvo
formula sendos escritos de queja, recabando la declaracién de
nulidad de la Orden ministerial de 23 de septiembre uliimo,
ya que, 2 su juicio, no se realizaron los tramites reglamentdrios
previos a su dictado, asi como también la iniciacién de expe-
diente disciplinario contra el funcionario instructor del proce-
dimiento de recusacién a que se hace referencia. Estos nuevos
escritos fueron remitidos a la Asesoria Juridica del Departa-
mento que, en 8 de noviembre actual, emite dictamen desfavo-
rable a la pretensién del interesado;

Considerando que e] expediente de recusaci6én ‘se regula por
el articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo que
tiene caracter sumario, en cuyo numero 2, se preceptia que
toda recusacién debe plantearse por escrito expresando la causa
o causas en que se funda, deduciéndose de la brevedaed de los
plazos sefialados que tiene por objeto, una urgente resolucién
de la recusacién planteada, no siendo de aplicacién el artlcu-
lo 88.2 de la expresada Ley de Procedimiento Administrativo,
de donde se deduce la desestimacién de la queja planteada, la
ratificacién de la Orden de 23 de septiembre ultimo, desestima-
toria de la recusacién interpueste y la improcedencia de la
incoacién de expediente gubernativo al funcionario que tramitd
la. misma.

Por todo ello, y'de acuerdo con el dictamen de la Asesoria
Jurfdica del Departamento, ) i :

Este Ministerio ha resuelto desestimar la queja formulada
por el opositor don Carlos Petit Calvo, ratificando la desest.ma-
cién de su recusacion, que tuvo lugar por Orden ministerial de
23 de septiembre de 1983, asf como también no haber lugar a la
incoacién de expediente disclplinario al funcionario que tramité
tal recusacion. ’

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Maeadrid, 21 de noviembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1982), el Director general de Ensefianza Universitaria,
Emilio Lamo de Espinosa.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza . Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de noviempre de 1983, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo para
el personal laboral del Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios (SENPA).
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA), sus-
crito por los representantes de la Empresa y de los trabajado-
res el dia. 19 de octubre de 1983, al que se acompafia junto
con la documentaciéon complementaria, el informe emitido en
su dia por la Direccién General de Presupuestos del Ministerio
de Economia y Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 7.° de la Ley 9/1983, de 13 de julio, sobre &fumento
de las retribuciones del personal laboral, y realizadas por la
Comisién Negociadora las correcciones correspondientes de los
articulos 14 y 34 en base & las consideraciones efectuadas por
este Centro directivo, en su escrito de 8 de- noviembre de
1883, en consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre depdsito y Registro de Con-
venios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenijos
de esta Direcci6ér. General, con notificacién de ello a la Comi-
sién Negociadora. .

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).
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Tercera.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2. de noviembre de 1983.—E! Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO N4ACIO-
NAL, CONCERTADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
PRODUCIOS AGRARIOS (SENPA) Y SU PERSONAL LAB‘ RAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio exten-
dera su vigencia a todo el territorio del Estado espanol.

Art. 2. Ambito funcional.—la aplicacibn de las presentes
normas abarcaré a las unidades administrativas de ambito na-
cional, regional, provincial o local, en su totalidad, pertene-
cientes al Organismo.

Art. 3. Ambitvo persongl.—Regulara las relaciones de tra-
bajo entre el SENPA y el personal a su servicio, incluido en el
apartado ) del articulo 79 de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas, de 28 de diciembre de 1958, de acuerdo a lo dis-
puesto en Ja micma en su articulo 83.

Quedan excluidos los que aun realizando dentro o fuera de
las dependencias del SENPA trabajos relacionados con la ac-
tividad 2 este, los efectien por cuente de empresarios distin-
tos al mismo, asi como toda las obras o servicios cuya pres-
tacién no tenga caracter laboral correspondiente con las per-
sonas y funciones que en este Convenio se definen,

Asimismo estan excluidos los trabajadores que procedentes de
la extinguida C. C. E. V., y C. A. T. quedaron integrados en este
Organismo.

No obstante los trabajadores de la extinguida C. A. T., aco-
gidos al Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos podran
ser incluidos en este Convenio Colectivo, previa sollcitud y
acuerdo en las condiciones de equiparacién con alguna de las
categorias lahorales que en el mismo se contienen.

Art. 4. Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor a todos los efectos, a partir del 1 de enero de 1983 y
tendrd vigencia hasta el 21 de diciembre del mismo afio, sin
que pueda entenderse thcitamente prorrogado a falta, de de-
nuncia expresa’

CAPITULO 1I
Organizacién del trabajo

Art. 5. La orgamzacwn del trabajo correspondera a la Direc-
cién General del SENPA, dentro de las normas y orientacio-
nes contenidas en el present,e Convenio-y demas disposiciones
aplicables.

Ningian Organo del Senpa podr4 adoptar sistemas organiza-
tivos del traba]o distintos de los habituales en el Organismo,
sin la previa autorizacién de la Direccién General. En todo caso,
para realizar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo se estara a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

El SENPA deber4d organizar cursos, directamente o en ré-
gimen de concierto con Centros oficiales o recondtidos, segan las
modalidades siguientes:

a) De reconversién profesional por transformacién de los
cometidos del Organismo, para asegurar la estabilidad del tra-
bajador en su empleo.

b) De capeacitacién profesional para la adaptacién del tra-
ba1ﬁdor a las modlflcaclones técnicas operadas en el puesto de
trabajo

Estos cursos se organizaran, siempre que sean necesarios,
vy a los mismos asistirda el namero de trabajadores que se con-
sidere adecuado.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se
consideraréd como tiempo de trabajo a todos los efectos.

La Comisién Paritaria designade al efecto, determinara las
condiciones de acceso a los cursos, los baremos de aprovecha-
miento y el sistéma de su celebracién en régimen descentraliza-
do que elevard las correspondientes propuestas a la Direccién
General del SENPA para su aprobacién,

CAPITULO 111
Personal: Clasificacién y definiciones
SECCION PRIMERA.—CLASIFICACION PHCFESIONAL
Art. 8.

A) El personal del SENPA al que se refiere este Convenio
adscrito a unidades periféricas se clasificara conforme a las
siguientes categorias profesionales:

Meaquinista Jefe.
Magquinista de primera.
Mayuiniste de segunda.
Maquinista de tercera.
Auxiliar de servicios.

Conductor Mecanico.
Peoén especializado.
Peén.

A extinguir:

Inspector Vigilante de Obras.
Vigilante.
Repasador de sacos.

B) EI personal adscrito a la Direccién General del SENPA
al que se refiere este Convenio se clasifica en las siguientes
categorias profes:ona,]es .

A]macenero.

Auxiliar de Gabinete de Telecomunicacién.
Auxiliar de Laboratorio.

Auxiliar de Reprografia,.

Conductor Mecénico.

Especialista en mantenimiento.
Ordenanza.

Art. 7. Las categorias profesionales recogidas en el articu-
lo anterior tendran las siguientes definiciones:

A) Personal adscrito a unidades periféricas.

a) Maquinista jefe: Es aquel que, en pgsesién del titulo
de Oficial Industrial, y teniendo en su gra,do maximo los co-
nocimientos que se exigen a los Maquinistas de primera, se-
gunda y tercera y con mando directo sobre elios, le correspon-
den funciones d» organizacién y direccién en los trabajos de
indole electromecénica a desarrollar en las dependencias del
SENPA, segun o6rdenes y, bajo las directrices, supervisién y
control de los funcionarios de los que dependa.

b} Maquinista de primera: Son los trabajadeores que, en
posesion del titulo de Oficial Industrial, reinen amplios cono-
cimientos sobre instalacién, montaje, reparacién y conserva-
cién de toda la maguinaria y elementos de que constan los
macrosilos; silos, centros de selecci6bn y almacenes del Servicio
Nacional de Productos Agrarios, debiendo por tanto, poseer
conocimiento suficiente para realizar las 6rdenes que le enco-
mienden sus superiores, inherentes a su funcién y para el tra-
zado y la - interpretacién de croquis o planos.

c) Maquinistas de segunda: Son los trabajadores que, en
posesién del titulo de Oficial Industrial, sin llegar a la es-
pecializacién exigida para los trabajos perfectos ejecutan los
correspondientes a los definidos para los maquinistas de pri-
mero, con la suficiente correccién y eficacia.

d) Maquinista de tercera: Son los trabajadores que, en po-
sesion del titulo de Oficial Industrial, realizan los cometidos
propios de los trabajos consignados en los apartados anterio-
res, sin haber alcanzado todavia los conocimientos practicos
indispensables para efectuarlos con la correcciéon exigida al
Magquinista de segunda.

e) Auxiliar de servicios: Son los trabajadores que, en po-
sesjon del tftulo de Bachiller Elemental o equivalente, prestan
servicios permanentes de caraicter administrativo y auxilian a
los Jefes de macrosilos, silos, centros de seleccién y almace-
nes en trabajos tales como deberminamdm del peso especifico,
germinacién y humedad, que tienen éstos encomendados.

f) Conductor mecanico: Son aquéllos que, estando en po-
sesién del carné de conducir de clase «Cs, realizan las funcio-
nes de conduccién de tractores y vehIculos de todas clases, cui-
dando de la buena conservacion y limpieze de los mismos y
sus pequefias reparaciones.

g) Peén especializado: Realizaran los trabajos proplos de
los Peones y, ademés los especificos de engrase, pesaje y
cualesquiera. otros semejantes, tales como manejo del cuadro
de mando, circuito de mercancia, etc, que sin constituir un
oficio, exigen, sin embargo, cierta préctica en su ejecucion.

h} Peén: Es el que realiza las operaciones de manipulacién
de productos y cualesquiera otros trabajos que, no necesitando
especializacién, exigen predominantemente el esfuerzo muscu-
lar, pudiendo encomendéarsele también los trabajos de limpieza
del establecimiento, es decir, todos los encomendados al Peén
Especianlizado, & excepcién de los sedalados como especificos
para ellos.

A extinguir:

a) Inspector Vigilante de Obras: Es el trabajador que a las
o6rdenes directas de los superiores jerarquicos del Servicio de
Construccidsn y Mantenimiento ejecutan los trabajos por estos
encomendados, informAndoles al propio tiempo sobre la marcha
de las distintas obras en construccién.

b} Vigilante: Son los encargados de la guardia permanente
de las dependencias y obrgs del SENPA que lo requieran.

c) Repasador de sacos: Son los trabajadores dedicados a la
reparacién por cosido a mano o mecanico, del saquerfio ave-
riado del Servicio Nacional de Productos Agrarios.

B) Personal adscrito a la Direccién General.

a) Almacenero: Es el trabsjador que tiene a& su cargo la
ubicacién, distribucién y custodia de los distintos medios y
materiales en las dependencias destinadas a tal fin; debera
realizar el despacho de pedidos, redactando los partes de en-
trada y :alida y colaborar& en el mantenimiento en perfecto
estado de las instalaciones.
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b) Auxiliar de gabinete de telecomunicacién: Es el ‘raba-
jador que tiene como misién el manejo de la centralita te-
lefénica y maquinas de lélex, realizando al propio tiemp-. los
trabajos de archivo, registro y anotaciones en libros y partes,
asi como el traslado de los élex a las distintas dependencias de
la Direcc:6n General. Debera colaborar al mantenimiento en
perfecto estado del material y equipo, as{ como de las ins-
talaciones en que realiza sus funciones.

¢) Auxiliar de laboratorio: Es el trabajador que, con cono-
¢imientos elementales, realiza funciones carentes de responsa-
bilidad técnica, ayuda a sus superiores en trabajos que pueda
tener una rapida .comprobacién, .siempre bajo su vigilancia.
Debera realizar la limpieza y colaborar &l mantenimiento en
perfecto estado del material y equipo, asi como de las ins-
talaciones en las que realiza sus funciones.

d) Auxiliar de reprografia: Es el trabajador que, con co-
nocimientos elementales, maneja las maquinas multicopistas,
fotocopiadoras, reproductoras de planos, clasificadoras, -ffset,
etcétera. Asimismo realiza los trabajos de 1escepci6n, almace-
namiento y distribucién de todo el material e impresos que sean
manipulados en el Departamento de Reprografia.

Debera colaborar al mantenimient ocen perfecto estado del
material y equipo, asi como de las instalaciones en las que
realiza sus funciones.

e) Especialista de mantenimiento: Es el trabajador que se

ocupa de las pequefias reparaciones necesarias y urgentes en -
las oficinas centrales para la realizacién de las cuales no se ’

requiera un conocimiento profesional especifico.

f) Ordenanza: Es el trabaiador cuya. misién consiste en
hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, realizacién de fotocopias, vigilancia de acce-
sos y dependencias de los Jocales de la Direcci6én General, tras-
lados de muebles y enseres y cuantos trabejos elementales le
sean encomendados. .

Art. 8. Trabajos de categoria inferior—No se podrén en-
comendar al personal perteneciente al SENPA, trabajos de in-
ferior categoria a los descritos en el articulo anterior, a no ser
por escrito y en circurstancias especiales, imprevisibles y ur-
gentes, pudiendo los trabajadores afectados dar cuenta a pos-
teriori del hecho a la superioridad para que se -examire la
concurrencia dz las circunstancias que motivaron tal orden,
sin que ello obvie la responsabilidad administrativa en que
puedan incurrir aquellos que encomendasen al personal laboral
trabajo de inferior categoria fuera de las circunstancias que se
sefialan.

SECCION SEGUNDA.—CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 9. Por razén de su permanencia, el personal se clasifi-
ca en fijo o de plantilla y con contrato de duracién determinada.

El personal fiio o de plantilla es el que actualmente ocupa
una plaza con tal cardcter en las distintas plantillas labnorales
de las unidades administrativas de SENPA y €l que en lo
sucesivo se integre en la misma mediante el sistema regulado
en el presente convenio, - ’

Personal con contrato de duracién determinada es aquel
cuya situacién se regula en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 2303/1880, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estade- de. 28). Su contratacién
se realizard segin lo dispuesto en las instrucciones conteni-
das en la Norma General nimero 48 y 48-A de la Direccién
General del SENPA.

Art. 10. El SENPA formelizara contrato de trabajo por es-
crito con cada uno de los trabajadores si la prestaciéon de
servicios se hace bajo el régimen de duracién determinada y
por un periodo de tiempo igual o superior a trece dias.

Para los trabajadores que se contraten con caracter de fijos,
el docum:—to correspondiente s= extendera en todo caso.

‘En el contrato de trabajo se haré&n constar las condiciones
generales del mismo, la categoria y clasificacién profesional
segin el trabajo efectivo; que se vaya a realizar y, en su caso,
la causa determinante de su duracjén.

/ CAPITULO IV
Ingresos y ascensos
Articulo 11. Vacantes.

1. El sistema de provisién de vacanies debera ser reglado,
regird el orincipio de convocatoria publica en el Ambito corres-
pondiente y comprendera tres turnos: De traslado, de ascenso
y de nuevo ingreso.

2. El Comité Intercentros serd el encargado de recabar de
la Direccién General cuantos datos e informes precise de los
diversos centros de trabajo & fin de poder llevar a cabo los
estudios que considere oportunos en relaciébn con las plantillas
del Organismo y para el mejor desenvolvimiento del proceso de
provision de vacantes. '

3. A los efeclos prevenidos en el presente articulo se enten-
derd que existe vacante ue Auxiliar de servicios, Pe6n es-
pecializado y Pe6n cuando, habiéndose producido una baja de-
finitiva en un determinado puesto de trabajo, concurran las
siguientes circunstancias.

a) Que en el Centro de trabajo exista vacante de la cate-
goria que se pretende cubrir, y no haya exceso en relaciéon con

~
la cifra asignada para el conjunto de las categorias de Auxiliar
de servicios, Pedtn especializado y Peébn.
b) Que en computo provincial no exista exceso respecto a
la plaatilla asignada para el conjunto de las categorias antes
mencionadas. .

Art. 12. Turno de traslados:

1. Las vacantes que el SENPA vaya a cubrir se proveeran,
en primer lugar, mediante concurso de trasiados entre los tra-
bajadores fijos que ostenten la misma categoria profesional gque
corresponda .. la vacante. La convocatoria del concurso se
regird por ei. modelo tipo informado previamente por los re-
presentantes dei personal laboral y en el mismo se sefalara
el numero de vacantes y los requisitos para ocuparlas.

El criterio de adjudicacion vendra dado por la antigiedad
en el Organismo. - .

Las reclamaciones sobre las resoluciones de los concursos
seran informadas por el Comitc Intercentros y contra las mis-
mas podran ejercitarse los recursos pertinentes.

Se entenderda formulada la convocatoria por el hecho- de
notificarla & los Comités de Empresa o Delegados de personal
y se remitird la misma a todos los Centros de trabajo para su
publicidad.

Art. 13, Ascensos.—Las vacantes eXistentes, una vez re-
suelto el concurso de trasiados, se cubrirdn en turno de ascenso,
mediante pruebas selectivas rastringidas. ) .

Las bases de las pruebas selectivas restringidas seran apro-
badas por la Direcciéon General previo inforre de los represen-
tantes de los trabajadores. La convocatoria, de la que se dara
publicidad en la misma forma qu-» en el articulo antarior, fijara
el numero de plazas a cubrir, la composicion del Tribunal, en
el que inexcusablemente debera figurar una representacion de
los trabajadores. y numero de ejercicios a desarroilar.

La titulacién no presupone por s{ sola la adscripciéon a una
categoria profesional determinade y solamente se tendrd en
cuenta la posesién del titulo cuando sea condicién indispensable
para el desempefio de las tareas del puesto de que se trate.

No obstante lo anterior se establecen las siguientes puntua-
lizaciones:

a) Para el ascenso a la categoria de Conductor mecanico
se debera estar en posesién del carné de conducir de clase «Cs.

b) E! ascenso a la categoria de Pebn especializado tendra
lugar por nombramiento del Director general a propuesta con-
junta del Comité Provincial o Delegado de Personal y el Jefe
provincial del servicio.

c) El SENPA reconocerd la categoria profesional correspon-
diente a aquellos trabajadores que tengan reconocido el de-
recho a percibir las retribuciones asignadas a la misma, siem-
pre gue existan vacantes en la plantilla.

Art. 14. Ingresos.—Las vacantes que existan después de re-
sueltos los concursos de traslados y pruebas selectivas restrin-
gida, se sacaradn a concur.o publico en la localidad y oficina
de colocaciébn a que ésta corresponda, mediante pruebas sé-
lectivas libres con las bases y sistemas de calificacion dictadas
para las pruebas restringidas .

Para el ingreso en la categoria de Maquinista de tercera,
se exigira, en sodo caso y como minimo, el titulo de Oficial
Industrial o equivalente, otorgado por una Escuela oficial.

Para .1 ingreso en la categoria de Auxiliar de Servicios se
exigira, necesariamente, el titulo de Bachiller Elemental o equi-
valente. B

Para el ingreso en la categoria de Conductor Mecanico se
exigira, necesariamente, estar en posesion del carné de conducir
de clase «Cs,

Art. 15.—La Direccién General del SENPA, previo informe
del Comité Intercentros, redactara las bases-tipo para la con-
vocatoria de las pruebas de ingreso.

Los trabajadores debera.. tomar posesién de su puesto de
trabajo en .0s términos y plazos senalados por la convocatoria,
y se consideraran provisionales durante un periodo de prueba
de dos meses, excepto para la categoria de Peon que seréa de
dos semanas. Durante el mismo, tanto el trabajador como el
SENPA, podran desistir de la prueba o proceder al cese sin
necesidad de aviso previo.

Transcurrido €l periodo de prueba establecido en el apartado
anterior el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del
SENPA. Fn todo caso, el trabajador tendra derecho a perci-
bir durante el periodo de prueba la retribucién correspondien-
te a la categoria profesional del trabajo para el que fue con-
tratado y le serd computado dicho periodo a efectos de an-
tigiiedad. .

Art. 18.—Anualmente se proporcionara al Comité Intercen-
gros, el censo o escalafén del personal laboral, con los siguientes

atos:

- a) Nombre y apellidos.
b) Fecha de nacimiento.
c) Fecha de ingreso.

d) Categoria profesional.
e) Destino.

A los Comités de Empresa c Delegados de Personal se les
proporcionar4 el censo o escalefén correspondiente & su pro-
vincia.
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Art. 17. A
b) del articulo 6. del presente Convenio les sera de apli ‘=.'6n
Jo establecido. en este canitulo. pero habida cuenta la vcspe-
cificidad de las distintas funciones que le corresponden, la
declaracién de vacante en una u otra categoria profesional
vendra determinada por las necesidadés del servicio y la con-
vocatoria para cubrirla se redactar4 en cada caso de acuerdo
con el Comité Intercentros.

CAPITULO V

Condiciones del contrato 'de trabajo
Art. 18. Jornada. La, duracién méxima de la jornada

ordinaria de trabajo, se ajustara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, o legislacién vigente en cada momento.

Art. 19.—E] horario del personal acogido al presente Con-
venio, ser4 el establecido con caricter general pera la Unidad
Administrativa en que se preste servicio.

Art. 20. El descanso minimo semanal se establece en dia
y medio ininterrumpido.que, como regla general, corresponderd
a la tarde del sdbado y el dia completo del domingo.

El dia de San Isidro serd festivo a todos los efectos, asi
como el 24y 31 de diciembre.

Art. 21. Vacaciones.—Todo el personal disfrutara de.un mes

de vacaciones retribuidas, o treinta dias de no coincidir con el

mes natural.

Las Jefaturas Provinciales, de conformidad con el calendarxo
de trabajo en las distintas unidades, acoplard les turnos de
vacaciones de acuerdo con el Comité Provincial. " Si- hubiese
discrepanrcia resolvera la Direccién General, previo informe
del Comité Intercentros.

Las fechas concretas para cada trabalador se dardn a cono-
cer con una antelaciéon de dos meses y se distribuirdn entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvo circunstancias .ex-
cepcionales determinadas por la Direccién General del SENPA
oido el Comité Intercentros.

Art. 22, Permisos retribuidos.—Los trabaiadores del SENPA,
previo cviso siempre que sea posible y justificacién posterior,
pedran ausentarse del trabajo con derecho a su remuneracién
diaria total, por los motivos y durante los 1eriodos de tiempo
que a continuacién se seflalan. .

~a) Por matrimonio del trabhajador, quince dias naturales,
que se podran distrutar acumuladas al periodo de vacaciones
anuales regiamentarias.

b) por el nacimiento de hijos, dos dias ampliables a cuatro
si existirra desplazamiento fuera de la localidad de la residen-
cia del trabajador. Se acreditara el disfrute de estas licencias
por el simple reconocimiento del hijo nacido con la inscrip-
cion del mismo en los registros oficiales.

c) Muerte del conyuge, padre, hiio, hijos politicos, abuelos,
nietos, hermanos y familiares del cényuge con el mismo grado
de parentcsco dos dias ampiiables a cuatro si exlstlera despla-
zamienio. e

d) Lnfermedad grave de los familiares que se describen
en el apartado anterior, tres dias ampliables a cuatro si concu-
rre desplazarmiento.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpllmlento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal.

f) Se estara a lo dispuesto en el capitulo VI del Acuerdo
Marco para el personal laboral de la Administracién Civil del
Estado y sus Organismos Auténomos («Boletin Oficial del Es-
tado» namero 168 de 15 de julio de 1982).

g) Por traslado de su domicilio, un dia.

h) Por asuntos propios hast: diez dias a' afio, cuando exis-
tan razones justificadas para ello y supeditada dicha condicién
a las necesidades del servicio.

i} El personal lzboral femenino tendra derecho a un periodo
de licencia de seis semanas antes del parto y ocho después
del mismo.

El permiso de hrenma seré, en todo caso irrenunciable y a
61 podra sumarse, a peticion de la interesada, el tiemvo no
disfrutado entes del parto, sin que en ningin caso pueda ex-
ceder la suma de los dos periodos los cien dias.

As{ mismo el personal laboral femenino tendr4 derecho a
una pausa de una hora de su trabajo que podr4 dividir en
dos fraccionés cuando lo destine a la lactancia de su hijo
menor de nueve meses. La mujer por su voluntad podré sus-
tituir .este derecho en una reduccién de la jornada normal de
medie hore con la misma finalidad.

Se estard a lo dispuesto en el punto 5.° del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores. -

j) A seis dias de licencia o permiso por asuntos particula-
res. Tales dias no podran acumularse en ningin casc al mes
de vacaciones, 0 a los dias que en proporcién les correspondan
si el tiempo servido fue menor, que reg.ampntarlamente tienen
derecho a disfrutar.

Los trabajadores podran distribuir dichos dias & su con-
veniencia, previe autorizacién y respetendo siempre las ne-
cesidades del servicio

Los permisos extraordinarios concedidos durante el afo, no
se podran descontar del periodo de vacaciones reglamen‘ario.

No se producirdn diferencias en cuanto al disfrute de las
fiestas o permiso extraordinario que puedan concederse al res-
pecto del personal del SCNPA.

los trabaiadores comprendidos en el apartado

Igualmente tendran derecho a Jerm.sos de hasta tres meses
cada dos afios, sin retribucion de uinguna clase, previa jusi:fi-
cacidn de las circunstancias por ios que se precisa y siempre
que las necesidades del Servicio lo perinitan

El tiempo de estos permisos ser! computable a efeclos de
antigiiedad.

Art. 23. Excedencias.—Se reconocen dos clases de &xcedcn-
cias: Voluntaria y forzosa, pero ninguna de ellas dara derecho

a sueldo mientras el excedents no se incorpore al se vicio
activo. .
Art. 24 Podran solicitar excedencia voluntaria los trabaja-

dores del SENPA, siempre que ileven, cuando menos, un afo de
servicio.

La excedencia voluntaria tendr4 una duracion minima de
un ano y un maximo de cincoe anos.

El-trabajador que haya disfrutado de una excedencia volun-

taria, no -odra disfrutar de otra si no tiene cubierto un nuevo-
periodo d=, al menos, cuatro afos de servicio efectivo en el
SENPA.

El tiempo de permanencia en la situacién . de excedencia
voluntaria, no sera computable a efectos de antigtiedad.

Al terminar la situacion de excedencia voluntaria, el traba-
jador tendré derecho a ocupar la primera vacante de su ca-
tegoria que se produzca en la localidad en las que desempefase
sus funciones al tiempo de ser. declarado excedente. Si no
hubiese vacante en dicha iocelidad y su reincorporacién se
produjese en otra, tendra preferencia para que se le adjudique
la primera vacante que se produzca en su primitivo destino.

Si antes del plazo maximo concedido no se solicitara la rein-
corporacién al servicio se praducird la perdlda del derecho
al reingreso.

La concesién de excedencia voluntaria queda.ra’a. condicionada
a las necesidades del servicio y ser&, preceptivo el informe del
Comrité Intercentros si es negativa la propuesta de concesién.

Art. 25. Excedencia forzosa.—Daré lugar a la situecién de
excedencia forzose la designacion o eleccién para un cargo pt-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo, ya sea de ambito
estatal, regional, de nacionalidad, provincial ¢ municipal.

También para el trabajador en activo que ostentase ‘argo
sindical de relevancia provincial, regional o nacional a nivel
de Secretarias de Sindicatos o Confederacion se dara lugar a la
situacién de excedencia forzosa, previa certificaciéon del Sindi-
cato o Confederacién a la que pertenezca, permaneciendo en
esta situacién mientras se encuentre en el ejercnclo de dicho
cargo, reincorporéndose a su puesto de trabajo, si lo solicita,
en el tiempo de un mes a partir de la finalizacién del desempeiio
del mismo. En ambas situaciones el trabejador tiene derecho
al computo de la antigiiedad.

Art. 26. Excedencia forzosa especial.—Serén considerados en
esta situacién los trabajadores cue, hallandose en incapacidad
laboral transitoria, sean dados de alta médica por propuesta
de invalidez o declaraciéon de invalidez provisional.

Esta situhcién de excedencia forzosa especial surtird efectos
desde el dia en que se produzca el alta médica y durara hasta
que los servicios médicos de la Seguridad Social dicten la opor-
tuna resolucién.

Art. 27. 71 trabajador excedente voluntario conservara sus
derechos n el SENPA para incorporarse a ias vacantes de igual
o similar categoria a la suya. En las excedencias forzosas con-
servard el derecho al puesto de trabajo’y el computo de anti-
guedad durante su vigencia,

En el caso de concurrencia el ejercicio del derecho de rein-
corporacién de los excedentes voluntarios vendrd determinado
por la antigiiedad en el SENPA y en caso de igualdad por
antigtiedad en esta situacion.

Art. 28. Servicio Militar —El! personal laboral que tenga sus-
pendido su contrato de trabajo por estar cumphendo el Servicio
Militar, obligatorio o voluntario, o servicio social sustitulivo.
tendra derecho a la percepcién de las pagas extraordinarias
establecidas en el presente Convenio.

. En todo caso la vacante producida se cubrird con caracter
interino siempre que se den las condiciones recogidas en el
art{culo 11.3 del presente Convenio.

Art. 29. El SENPA equipara anualmente con un mono, salvo
que justificadamente sea necesaria su sustituciéon con anteriori-
dad al personal laboral de las siguientes categorias Maguinista,
Conductores, Peones Especializados y Peones.

También proporcionard a todos los trabajadores los medios
necesarios que contempla la vigente legisliaciéon en materia de
higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 20. Adscripcion a Jefaturas Provinciales e Inspecciones
Regionales.—Los trabajadores pertenecientes a las categorias
de Maguinista, Auxiliar de Servicios y Conductor Mecanico po-
dran ser contratados para prestar sus servicios como adscritos
a las Jefaturas Provinciales e Inspecciones Regionales. También
podran ser destinados con este carécter aquellos trabajadores y
en plantilla que lo soliciten voluntariamente.

En esta situacién los trabajadores vienen obligados a desem-
petiar sus funciones en todas las dependencias ubicadas en la
provincia o é4mbito de la Inspeccién Regional a la que fuesen
adscritos sin limitacién de tiempo. )

Las funcignes a realizar por estos trabajadores se corres-
ponden con las asignadas en este Convenio a sus respectivas
categorias, si hien en el caso de los Auxiliares de Servicios, la

' documentacién a manejar podra ser, no sé6lo la correspondiente



33332

10 diciembre 1983 -

BOE.--Nam. 295

a los partes y documentacion administrativa de los silos, sino
cualquier otra de condiciones similares. ’

Art. 31. £l SENPA adoptara recpecto & la prevencién de
accidentes, higiene y seguridad en el trabajo cuantas disposi-
ciones sean pertinentes para dar el debido cumplimiento a las
normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo v demas preceptos de general aplicacién.

La norma general a que se refiere el articulo 35 de este
Convenio recogerd cuantos extremos sean necesarios, atendidas
las especificas condiciones en que se desenvuelven las activi
dades del personal laboral del Organismo.

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 32. Conceptos retributivos.—El régimen retribut@vo.pac-
tado en el presente Convenio queda estructurado de la siguiente
forma:

1. Baésicos.

1.1 Salario base.

2. Complementarios.

2.1 Personales.

2.1.1 Complemento de antigiledad.
2.2 De puesto de trabajo.

2,21 Complemento de toxicidad. - -
2.2.2 Complemento de nocturnidad.

2.3 Por cantided o calidad de trabajo. -

2.3.1 Horas extraordinarias.

2.4 De vencimiento periédico.

2.4.1 Pagas extraordinarias,

2.5 De residencia.

2.5.1 Indemnizacién por residencia.

3. Percepcién econdémica extrasalarial.

3.1 Premios.

3.2 Indemnizacién por razén de trabajo.

3.3 Indemnizacién por razén de jubilacién. .
3.4 Indemnizacién por razén de enfermedad o accidente de

trabajo.
3.5 Anticipos.

Art. 33. Salario base.—Es la parte de la retribucién del
trabajador fijado por unidad de tiempo, sin inclusién de los
complementos & que, en su caso, hubiera lugar. Este salario
ser4 para cada categoria y dia el que figura en el anexo.

En todo caso se estarsd a lo dispuesto en el articulo 25.2 del'

Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3¢. Complemento de antigiiedad.—Todo el personal fijo
afectado por este Convenio, cualquiera que sea su categoria
laboral, percibir4 mensualmente la cantidad de 2.250 pesetas,
por cada trienio de servicios cumplidos en el Organismo.

Art. 35. Complemento de toxicidad.—E] personal obrero que
trabaje en labores donde se manejan productos téxicos tendra
derecho a percibir un complemento de toxicided en la cuantia
que se establece en el anexo 1, y en las condiciones que se espe-
cifiquen en le norma general que a tal efecto se promulgue por
Ia Direccién General, previo acuerdo con el Comité Intercentros.
Hasta tanto se publique dicha normativa se aplicardn los pre-
ceptos contenidos en la norma general 13/71-72.

Art. 38. Complemento de nocturnidad.—Los trabajadores que
realicen su jornade laboral desde las veintidés hora. a las seis
horas del dia siguiente rcibiran un complemento de noctur-
nidad en cuantia igual aﬁe 50 por 100 del salario base, sin anti-
gliedad por cade jornada laborsl de trabajo.

_ Art. 37. Horas extraordinarias.—Queda prohibida la realiza-
cién habitual de horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién mé-
xima de  la semana ordinaria de trabajo se abonard con el
ingremento del 75 por 100 sobre gl salario que corresponderia a
cada hora ordinaria. El numero de horas extraordinarias no
podrd, ser superior'a dos al dia, quince al mes y treinta al
afio, salvo el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otroc dafios extraordinarios urgentes.

Las treinta horas anuales podran ser ampliadas hasta cien
que autoriza el Estatuto por acuerdo entre la Jefatura Provin-
cial correspondiente y el Comité de Empresa o Delegados de
Personal, segun proceda. ,

La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corres-
ponde a la Direccién General a la vista de las necesidades de
las Unidades Administrativas y su aceptaciébn sera voluntaria
por parte de los trabajadores.

Art. 28. Le férmula para determinacién del salario hora

& efectos de lo establecido en el articulo anterior sera la si-

guiente:

En la que:

SB = Salario base.
PPE = Pagas extraordinarias.
V.H. = Valor hora.

El V.H. por categoria se incrementar4 en el porcentaje que
corresponda por trienio y la hora extraordinaria ser4 el V.H.
resultante mas el 75 por 100 de V.H.

La posible repercusién, caso de abonarse plus de toxicided, se
establecerd en la norma que desarroile este precefpto. .

Art. 39. " Pagas extraordinarias.—El SENPA abonara s su
personal. obrero une page extraordinaria en cada una de las
néminas correspondientes a los meses de abril, junio y di-
ciembre. .

La cuantia de cada una de estas pagas extraordinarias sera
equivalente a una mensualidad de treinta dias del salario bse
mas la antigiiedad. Las pagas seran devengadas por todo el:-

_personal obrero, sin distincién alguna y se calcularan por doza-

vas partes, teniendo en cuenta que la fracciébn de mes se
computaré por mes completo. .

Art. 40. El SENPA por similitud con lo establecido para
los funcionarios abonara al personal laboral que preste servicios
en las provincias insulares un incentivo de residencia en la mis-
me cuantia que la fijada para aquélilos y segun la siguiente
equiparacion: '

Maquinista, Jefe, Maquinista de 1.* y Maquinista de 2.8,

[ la. que perciben los funcionarios con coeficiente 1,9 e indice

de proporcionalidad 4.

Maquinista de 3.2, Auxiliar de Servicios y Conductor Meca-
nico, la que perciben los funcionarios. con coeficiente 1,7 e indice
de proporcionalidad 4. .

Pe6n Especializado, la que perciben los funcionarios con
coeficiente 1,5 e indice de vroporcionalidad 3.

" Peén, la que perciben los funcionarios con coeficiente 1,3 e
indice de proporcionalidad 3.

Esta indemnizacidon no se computard para la determinacién
del salar »’hora a efectos del valor de la hora extraordinaria.
Art. 41. Premios.—El Director general del SENPA podra
conceder al personal laboral premios en metalico con cardc-
ter individual, de grupo o general en la cuantia que estime
conveniente segan las circunstancias por las que se conceda.
Art. 42. Indemnizacién por razén de trabajo.

1. El personal que realice desplazamientos por cuenta y
orden del SENPA a localidades distintes de su Centro de tra-
bajo, devengaré, en concepto de dieta la cantidad fijada en el
Real Decreto 3394/1981, de 29 de diciembre, en su grupo V en
consideracién a ser personal al servicio de la Administracién
Publica.

Igualmente, el SENPA abonara al trabajador por su desplaza-
miento el importe del billete de los medios ordinarios de trans-
porte o, si los efectuara por medios no ordinarios, cuando se
autorice expresamente su uso, por no ser posible la utilizacién
de aquéllos, la cantidad establecida por kilémetro para los fun-
cionarios publicos.

Si el trabajador no dispusiese de documentos originales jus-
tificativos de las cantidades invertidas en gastos de viaje, se le
abonaran estos en cuantia igual al 75 por 100 de la establecida
por utilizacion de motocicleta.

Al trabajador que se desplace con derecho a la percepciéon de
media dieta se le computara el tiempo invertido en tal desplaza-
miento dentro de la jornada laboral.

2. Traslados.

2.1 Los traslados y desplazamientos que se produzcan al
amparo del articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores se
regirdn con arreglo al contenido de dichc precepto legal.

2.2 Si el traslado es aceptado por el trabajador, no sera
necesaria la tramitacién del expediente a la autoridad laboral
y, en ese caso, los gastos de traslado quedaran sujetos al
siguiente criterio:

Unea indemnizacién equivalente a seis dietas completas para
el trabajador y otras seis para cade uno de los miembros de la
familia.

Respecto a los gastos de mobiliario y menaje se aplicara
analogamente lo dispuesto para los funcionarios publicos.

2.3 Independientemente de las remuneraciones fijadas en el
punto 2.2 el trabajador que solicite el cambio de residencia
de una localidad, cuyo Centro de trabajo haya sido extinguido
o declarado a extinguir, a otra en la que exista vacante, per-
cibira, ademéas, el importe de quince dias de haber o una
mensualidad de treinta dias (sueldo base y antigiiedad), segun
la situacién de plantilla en el Centro de trabajo que se solicita,
valorada or la Direccién General de SENPA oido el Comité
Intercentros.

2.4 Los traslados que se produzcan en virtud de lo dispuesto
en el articulo 12 de!l presente Convenio no daran lugar a ningun
tipo de compensacién.
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3. “Los desplazamientos que tengan lugar dentro del término
municipal en que se encuentra ubicado el Centro de trabajo que
constituye residencia oficial del trabajador seran estudiados y,
en rsu caso, compensados, en cuanto al transporte exclusiva-
mente, mediante acuerdo de la Direccion General a propuesta
razonada del Comité Intercentros.

En ningun caso podra formularse esta peticién si las circuns-
tancias que dan lugar al desplazamiento existiesen al tiempo
de suscribir el contrato de trabajo.

4. El SENPA a peticioén del trabajador anticipara al personal
acogido a este Convenio ias cantidades que en concepto de die-
tas, gastos de locomocién o0, en su caso, asighacién de resi-
dencia, se calculen necesarios para cumplimentar los desplaza-
mientos que le fueron ordenados, siempre que la duracion del
‘desplazamiento sea por tiempo superior a dos dias o sea previ-
sible una reiteracién frecuente de desplazamientos menores.

Si el desplazamiento fuese superior a un mes, los anticipos -

se haran por periodos mensuales.

ijt. 43. Indemnizacién por razén de jubilacién.

1. El SENPA, dadas las peculiaridades existentes en orden -

a la ubicacién de los distintos Centros de trabajo y al objeto
de conseguir la suficiente movilidad de sus plantillas, concedera
un incentivo a la jubilacién para aquellos trabajadores, que,
ingresados en el SENPA con anterioridad al dia 1 de enero
de 1979, hayan prestado servicios ininterrumpidos al mismo du-
rante diez afios como minimo. Para los trabajadores que hayan
ingresado con posterioridad a dicha fecha se les exigir4d vein-
ticinco afios de servicios ‘ninterrumpidos.
La cuantia de dicho incentivo sera la siguiente:

A los oue se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y tres
afios, doce mensualidades del salario base méas antigliedad. -

A los que se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y cuatro
afios, diez mensualidades del salario base méas antigiiedad.

A los que se jubilen en la fecha de cumplir sesenta y cinco
afios, ocho mensualidades del salario base mas antigiiedad.

2. EL SENPA se reserva la facultad de no cubrir en el
plazo de un afio la vacante que se produzca como consecuencia
de que la persona que la ocupaba haya optado por los derechos
antes referidos.

Caso de que por el Gobierno se modifique la edad de 1ub11a-
cién ordinaria establecida actualmente en sesenta y cinco ahos,
la Comisi6n Paritaria acordar4 la forma de adecuar a la nueva
edad los incentivos establecidos en el presente articulo.

Art. 44. Indemnizacién por razén de enfermedad o accidente
de trabajo.

1. El personal comprendido en el presente Convenio que
padezca -incapacidad fisica “erivada de enfermedad comun o
accidente de trabajo tendra derecho a que el SENPA le abone
durante
cidad laboral transitoria. la diferencia entre lo que le corres-
ponda percibir por prestaciones econémicas de la Seguridad
Social y 1 total de retribuciones fijadas en este Convenio.

2. Sera requisito necesario para gozar de estos beneficios
que en el momento de ingresar en el SENPA el trabajador
acredite, en certificado médico oficial, encontrarse en condi-
ciones fisicas normales para desarrollar el puesto de trabajo
para el que se le contrata.

Art. 45. El pago de las retribuciones se hara por periodos
mensuales. El SENPA a través del fondo autorizado por el
Ministerio de Hacienda conceder4 anticipos sobre las pagas al
personal 'aboral comprendido en el presente Convenio, a con-
ceder en forma aniloga a la establecida para los funcionarios.
Estos anticipos cubren el derecho otorgado al trabajador en el
segundo parrafo del apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los trabajadores incluidos en este Conven‘n tendran derecho
a disponer del tiempo necesario para hacer efectivos sus ha-

beres.
CAPITULG VII
Faltas y sanciones
Art. 46. Faltas en general.—~Se entiende por falta toda ac-

cién u omisién que suponga una infraccién o incumplimienlo
de los <(eberes laborales del trabajador.

Las faltas se calificaran como muy graves, graves y levas
en los supuestos que a continuacién se indican, en funcién de los
siguientes elementos:

a) Intencionalidad.

b) -Perturbacién del servicio.

c) Atentados a la dignidad del personal laboral, funcionario
o de la propia Administracion,

d) Falta de consideracién con los administrados.

e) La reiteracién o reincidencia.

Art, 47. Serdn faltas leves:

1. La negligencia en la ejecuci6n de cualquxer trabajo que
ne produzca perturbacién importante en el servicio encomen-
dado.

.1 tiempo que permanezca en la situacién de incapa- -

2. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo inferior
a treinta minutos.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspon liente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Pequerios descuidos en la conservacién del material.

5. No comunicar al SENPA los cambios de domicilio.

6. Faltar al trabajo un dia al mes, sin previa autorizaciéon

.0 causa suficientemente justificada «a posterioris.

7. El abandono sin causa justificada del trabajo por breve
tiempo.

8. No -comunicar con la puntualidad debida los camblos
experimentados en la familia y que puedan afectar a los Seguros
Sociales y régimen de ayuda familiar. La falta maliciosa de
estos datos se considerard como falta grave.

9. No "atender al publico con la correcc16n y diligencia
debidas.

Art. 48.

1. Més de dos faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo no justificadas y cometidas en el periodo de un mes
0 una por tiempo superior a.- cincuenta minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el perfodo de un mes
sin causa justificada.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia
de trabajo del SENPA.

5. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. Las discusiones acaloradas con los compafieros de ira:
bajo en presencia del publico.

7. La reincidencia de las faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un tnmestre y habiendo mediado
sancioén.

8. No comunicar los cambios de vecindad.

Art. 9.

Se calificarém como graves las siguientes:

Se consideraran - faltas muy graves las siguientes:

1. Seis o méas faltas de asistencia al trabajo no justificadas
en el periodo de seis meses.

2. Fraude o abuso de confianza en las cuestiones de trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas a los Jefes o a los otros
trabajadores o funcionarios del SENPA, o a los familiares que
cenvivan con ellos.

4, La falta grave de consideracién y respeto asi como los
malos tratos cometidos contra el pablico en los locales del
SENPA y como consecuencia del contrato de trabajo.:

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozer o causar desper-
fectos intencionados en materiales, ttiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, ec.lflclos enseres, productos y do-
cumentos del SENPA.

6. EIl robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera
del SENPA o cualquier otro constitutivo de deilto.

7. La embriaguez’ o toxicomania si repercuten negativamen-
te en el trabajo.

8. Dedicarse a cualquier otra actividad remunerada sin co-
municacién escrita al SENPA.

9. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal del trabajo.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compa-
fleros de trabajo.

11, La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses a partir de la primera.

Art. 50. Sanciones.—Las sanciones que podrén imponerse se-
gan la calificacién de las faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:
Suspensién de empleo y sueldo hasta de diecinueve dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad sin deiecho
a indemnizacién alguna.

Despido con pérdida de todos los derechos en el Servicio
Nacional de Productos Agrarios.

Art. 51. La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direccién General del SENPA <eran
siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La sancién
de las faltas graves y muy graves requerird comunicacién
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan, deduciéndose el expcdiente de rigor en el que
sera oido el trabalador

Las faltas leves podran ser sancionadas per los Jefes de las
Inspecciones Regionales o Jefes provinciales del SENPA de los
que dependa el trabajador afectado.

En los cxpedientes que se instruyan a faltas que se calelquen
como graves o muy graves, el instructor solicitar4 informe al
Comité Provincial o Delegados de personal, con carécter previo
a la formalizacién de la propuesta de resolucién.
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El informe deberi evacuarse en el plazo maximo de treinta
dias a partlr de la notificacion.

En cualquier caso, el Comité Intercentros sera informado
en la primera reunién que celebre de las sanciones impuestas
por faltas graves o muy graves.

Art. 52. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte y las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que &l SENPA tuvo conocimiento de su comisién
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones disciplinarias gque se impongan s los trabaja-
dores se anotaran en sus hojas de servicios con indicacién de
las faltas que las motivaron.

Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la
sancién segun se trate de faltas graves o muy graves no san-
cionadas con la separacién del servicio podra acordarse la
cancelaciéon de aquellas anotaciones a instancia del interesado
que acredite buena conducta desde que se le impuso la sancién.
La anotacién de apercibimiento y la de pérdida de uno a cuatro
dias de remuneraciones se cancelaran a peticién del interesado
a los seis meses de su Techa.

La cancelacién no impedird la apreciacién de reincidencia
si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso, los
plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones serdn de dura-
cién doble que los sefialados en el parrafo anterior.

CAPITULO VIII

SECCION PRIMERA.—DE LOS REPRESENTANTES LABORALES
Y ORGANOS DE REPRESENTACION

Art. 53. Los Organos de representacién de los trabajadores
seran: El Comité Intercentros, los Comités Provinciales de Em-
presa y los Delegados de Personal.

Art. 54. El numero de componentes del Comité Intercen-
tros sera de doce. }

Art. 55. Los Delegados de Personal, miembros de los Comi-
tés de Empresa y del Comité Intercentros tendran los derechos,
facultades y garantias recogidas en el Estatuto de los Traba-
jadores y ademas las siguientes:

1. El Comité Intercentros serd4 el Organo negociador de los
Convenios Colectivos y asumiré las competencias que correspon-
derian a la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretaciéon
del Convenio, a la Seguridad e Higiene en el Trabajo, ejerciendo
asimismo las funciones en el Ambito nacional que con caracter
general se recogen en el ZIstatuto de los Trabajadores para log
Delegados de Personal y Comités de Empresa.

2. Los Delegados de Personal o Comité de Empresa, en su
caso, asumiran las mismas competencias en el a4mbito provin-
cial, dando cuenta al Comité Intercentros de aquellas cuestiones
que tengan carédcter general o no alca.ncen solucion satisfac-
toria.

Para el ejercicio de sus funciones dispondran de veinticinco
horas mensuales retribuidas que podran ser acumuladas anual-
mente entre los Delegados de cada provincia o los miembros
del mismo Comité de Empresa con vn maximo de cincuehta
horas mensuales.

El uso de las mismas debera ponerse en conocimiento del
Organismo al menos -con veinticuatro horas de antelacién y,
si ello no fuera posible, bastara la justificacién posterior.

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de las
horas de trabajo necesarias para el ejercicio de sus funciones
como tales y su namero quedara limitado por el criterio de una
buena gestion.

3. Tanto en la Direccién General como en cualquier provin-
cia que cuente con Delegados de Personal o Comité de Empresa
se habilitard un local con dotacién adecuada de mobiliario y
material le oficina.

4. -Se dispondra de un tablén de anuncios en sitio visible de
cada Dependencia del SENPA, para la colocacion y exhibicién. de
gualc%mer tipo de informdcién de carécter laboral, social o sin-

icial
/

SECCION SEGUNDA.—REPRESENTACION SINDICAL
Art. 56.

I. De conformidad con lo establecido en el apartado B) del
epigrafe &I del Acuerdo Marco, el Servicio Nacional de Pro-
ductos Agrarios respetara el derecho a los trabajadores a sin-
dicarse libremente y no condicionar4d el empleo ni el despido
de los trabajadores por su afiliacién o actividad sindical.

II. Podran establecerse en los Centros de trabajo, Secciones
Sindicales de Sindicatos o Confederaciones, siempre que se cum-
plan los requisitos establecidos en la normativa vigente. La
representacion de las Secciones Sindicales ser4 ostentada por
un Delegado Sindical que deber4 ser trabajador en activo del
respectivo Centro de trabajo y tendra como funcién principal
defender los intereses de quien represente y asimismo servir
de instru.nento de comunicacién entre su Sindicato o Confedera-
cién y el Organismo. Tendr4 ademas las competencias, funcio-
nes y garantias siguientes:

a) Podran utilizar los locales y tablones de anuncios des-
tinados para el Comité.

b) Tendran derecho, previa peticién a toda la infodmacién
del cumplimiento de las obligaciones del Organismo, en relacién
con las altas y bajas de la Seguridad Social y cotlzacmnes de
los trabajadores con acceso a esta informacion.

c¢) Poiran ser oidos en materia de clasificaciones profe-
sionales, plantilias, sistemas de control de rendimientos, pluses
e incentivos, sanciones y despidos, desplazamientos y traslados,
etcétera.

d) Dispondran de las facilidades necesarias para informar
directamente y durante la jornada laboral, ‘con un méximo de
catorce horas al mes, a los trabjaaodres que representan, de-
biendo comunicarlo previamente a la jerarquia correspondiente.
Asimismo, dispondran de las facilidades necesaria,s para la
distribucién de informacién escrita.

e) En su condicién de ‘Delegados Sindicales y en relacién
con los expedlentes sancionadores que pudieran instruirseles,
gozaran de las mismas garantias que las establecidas por la
legislacién vigente para los miembros de los Comités de Em-
presa o Delegados de Personal.

Art. 57. Cuota sindical.—A requerimiento de las Centrales
Sindicales con representacién en el Organismo y cuando el
proceso de mecanizacion lo permita el SENPA descontarsa en
némina a los trabajadores que asi lo soliciten el importe de la
cuota sindical correspondiente. A tal efecto el trabajador inte-
resado en la realizacién de tal operacién remitira a la Direc-
ciébn General del SENPA un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que
pertenece, la- cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transferida dicha cantidad. El Organismo efectuarad las antedi-
chas detracciones, salvo indicaciéon al contrario, en periodos
mensuales.

El SENPA entregara copia de la transferencia a la represen-

tacién sindical correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Transcurrido el plazo de vigencia de este Convenio
y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en el que haya
de sustituirle, quedaran anuladas automaticamente las cuantias
de las distintas retribuciones que en el mismo se fijan mante-
niéndose en vigor todo su restante contenido normativo.

Segund..—Las mejoras establecidas en disposiciones legales
de rango superior y todas aqueilas situaciones personales que,
comparadas analitica o globalmente, sean superiores a las pre-
sentes seran de aplicacidon conforme al principio de norma mas
favorable o condicién méas beneficiosa para el trabajador.

Tercera.—Habida cuenta de la naturaleza del Convenio 1as
disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos
o algunos de los conceptos pactados sélo tendran eficacia, si
globalmente considerados y sumados & los vigentes con anterio-

‘ridad al Convenio, superan el nivel total de este. En caso con-

tratio se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas,
incluida la fijacion de salarios interprofesionales, efectuandose
la comparacion en forma global y anual.

ANEXO

Tabla salarial

Salario base Complemento

diario de toxicidad
A) Personal adscrito a Unidades
Periféricas:
Maqufnista Jefe 1.740 155
Maquinista 1.° 1.721 155
Maquinista 2.* 1.858 155
Maquinista 3.* ... ... ... . . 1.537 155
Auxiliar Servicios ... .. .« .. 1.537 155
Conductor Mecéanico ... ... ... . 1.537 155
Peén Especmllzado 1.499 155
Peén ... ... 1.487 155
A extinguir:
Inspector Vigilante de Obras 1.851 155
Vigilante ... ... ver wer ses wre ves aes 1.489 155
Repasador de sacos ..... s e vhe ves ees 1.469 155
B) Personal adscrito a Direccién
General:
Almacenero ... cee ees WP wes 1.537 —_
Auxiliar Gabmete Télex 1.537 —
Auxiliar Laboratorio ... ... ves bee s 1.537 —
Auxiliar Reprografia ... 1.537 -
Conductor Mecanico ... ... ver e see 1.537 —
Especmllsta Mantenlmlento P 1.537 —_
Ordenanza ... ... . e jees see ove sen su 1.499 -_—




