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Méritos que invoca

1. Antigiiedad.

1.1 Trienios devengadog ..., et et e
1.2 Afios de servicios efectivos ,como funcionario de carre-
T8 cveeorninis Y ST vesribestssnranans estrneinianaes

2. Menciones honorificas y condecoraciones ............coviveees
3. Otros

Méritos préeferentes

1. Comisién temporal de servicios en le Universidad Central

de Barcelona.

Fecha .......
Localidad

2. Destino en Madrid, capital
3. Residencia previa del cényuge funcionario de carrera.

3.1 Apellidos y nombre del conyuge ... eses
3.2 Numero de Registro de Personal .. .
3.3 Ministerio o Centro
3.4 Cuerpo o Escala .......
3.5 Localidad

Sanciones NO canceladas ............ccciirreereriiienierneeseereniseessararsresanes

Se adjuntard a la instancia fotocopia del libro de familie
y certificado o fetocopia compulsada de los titulos académicos,
en el caso de haberlo alegado como mérito.
(Lugar, fecha y firma.)

Ilmo. Sr. Director general de la Funcién Publica.—Ayala, 5.
Madrid-1. :

ORDEN de 2 de diciembre de 1983 por la que se
convoca oferta publica de empleo para cubrir va-
cantes en los Servicios Centrales de la Diputacion
Regional de Cantabria.

32045

Excmo. e Ilmos. Sres.: De conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1777/1983, de 22 de junio, por el que dictan normas
para facilitar el traslado de personal y para dotar provisional-
mente a las Comunidades Autoénoinas de los medios personales
y materiales correspondientes al coste efectivo de los Servicios
del Estado, la Diputacion Regional de Cantabria ha solicitado la
cobertura de diversos puestos de trabajo existentes en sus Ser-
vicios Centrales y que son indispensables para la articulaciéon y
adecuada puesta en funcionamiento de su estructura administra-
tiva_como Comunidad Autoénoma.

Tal y como el citado Real Decreto expresa en su preambulo,
dos ideas basicas presiden dicha oferta de emplec publica: a)
la de que se trata de cubrir vacantes existentes en los Servicios
Centrales de la Diputacion Regional de Cantabria y no vacantes
transferidas, y b) la de que dichas vacantes deben ser finan-
ciadas con cargo al coste efectivo de los Servicios del Estado.

De ello se deduce un doble limite —objetivo y subjetivo— a
tener en cuenta en la presente convocatoria y que debe informar
en todo caso la gestion y resolucién de la misma: sélo pueden
convocarse las vacantes existentes en los Servicios Centrales de
la Diputacion Regional de Cantabria y so6lo puede participar
aquel personal de las distintas Administraciones Publicas capaz
de generar los expresados costes efectivos.

En su virtud, a propuesta y de conformidad con la Diputacién
Regional de Cantabria, este Ministerio de la Presidencia, con
arreglo a lo previsto en el articulo 4.° del Real Decreto 1778/1983,
de 22 de junio, tiene a bien convocar la presente oferta publica
de empleo para cubrir vacantes en la Diputacién Regional de
Cantabria, que se regira por las siguientes

Bases

Primera.—Podran solicitar las plazas con funciones de Ad-
ministracion General (anexo I):

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos Generales de
la Administracion Civil del Estado. .

b) Los funcionarios de los Cuerpos a extinguir de personal
procedente de Organismos auténomos suprimidos.

c) Los funcionarios de carrera de escalas o plazas con fun-
ciones de Administracién General de los Organismos Auténomos
de la Administraciou Civil del Estado, con excepcién de los que
prestan servicios en la Seguridad Social y sus Entidades gestoras,
con arreglo a la titulacion que posean y el Cuerpo a que per-
tenezcan.

d) Los funcionarios de carrera de plazas no escalafonadas
con funciones de Admin.stracion General siempre que exista
adecuacion entre las funciones que se desempefan y el puesto
que se solicita.

@) Los funcionarios de escalas a extinguir, contenidos en el
Real Decreto 2146/1978, de 7 de agosto, asi como aquellos que
pertenezcan a los Cuerpos a que hace referencia el Real Decreto

1281/1077, de 2 de junio, siempre que exista adecuacién entre
las funciones que se desemperian y el puesto que se solicita.

f) El personal en régimen de contratacién administrativa de
colaboracién temporal al que tenga-la titulacién adecuada al
puesto ofrecido. ’

g) El personal en régimen de contratacion laboral que ten-
ga la titulacion adecuada al nivel del puesto ofrecido.

Segunda.—Podrén solicitar las restantes plazas (anexo II):

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos de la Admi-
nistraciéon del Estado a los que corresponde el desemperio de las
mismas con arreglo a la titulacién que posean y el Cuerpo a
que pertenezcan.

b) Los funcionarios de carrera de escalas o plazas de los
Organismos auténomos de la Administraciéon Civil del Estado
con los mismos requisitos, con exoepcién de los que presten ser-
vicios en la Seguridad Social y en sus Entidades gestores, con
arreglo a lg titulacién que posean y el Cuerpo a que pertenezcan.

¢) Los funcionarios de carrera de plazas no escalafonadas
que estén en posesiéon de la titulacién adecuada y habilitados
para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) El personal en régimen de contratacién edministrativa
de colaboracién temporal con los mismos requisitos. ’

e) El personal en régimen de contratacién laboral con los
mismos requisitos.

Tercera.—Podran participar en esta convocatoria:

a) Los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas que
se han indicado en las bases-anteriores y que se encuentren en
dichos' Cuerpos o escalas en las situaciones de servicio activo,
supernumerarios y excedencia forzosa o especial.

b) Asimismo, podran participar en estas convocatorias el
personal contratado en régimen de contratacién administrativa
de colaboracion temporal o en régimen de contratacién laboral.

c) Caso de corresponder destino al personal indicado en el
apartado anterior, se le aplicardn por analogia las normas que
en el mencionado Decreto se establecen para el personal fun-
cionario, quedando la Comunidad Auténoma respectiva subro-
gada en los contratos que en su momento otorgé el Departamen-
to u Organismo auténomo de origen, asf como en sus obliga-
ciones de Seguridad Social y cualquiera otras de cardcter ané-
logo.

Cuarta.—1. A los efectos de asignacién de plazas, el orden
de prioridad entre los Cuerpos, escalas o plazas de funcionarios
y. en su caso, del personal en régimen de contratacién adminis-
trativa o laboral sera el indicado, respectivamente, en las ba-
ses 1. y 2.° de esta convocatoria, con preferencia en todo caso
del mayor indice de proporcionalidad del Cuerpo, escala o plaza
a que pertenezca el funcionario o se halle asimilado.el contrato
administrativo o laboral.

2. Se consideraran méritos preferentes para todas las va-
cantes y por el orden que a continuacién se sefiala:

a) Estar en la Comunidad Auténoma en situacién de comi-
sion de servicios. .

b) Hallarse destinado como funcionario de carrera en Madrid.

c¢) Los que, en su caso, se indiquen expresamente para cada
vacante.

d) Residencia previa, con destino en propiedad, del cényuge
funcionario de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas en la misma localidad en que se anuncie la vacante.

3. Excepcionalmente, respecto de las plazas que se anun-
cian como Jefaturas de Servicio, y habida cuenta de que las
mismas han sido consideradas por la Diputacién Regiona] de
Cantabria como de libre designacioén, los méritos y condiciones
de los concursantes podran apreciarse libremente, pudiendo,
-en su caso, declararse desierta su provisién.

4, El personal en régimen de contratacién administrativa
o laboral s6lo podra aspirar a plazas vacantes que se anuncien
como puestos base.

Quinta.—Cgso de que, tenidas en cuente 1as reglas de prio-
ridad, sefialadas en el apartado 1, de la base anterior, hubie-
se mas de un solicitante con igual derecho para la plaza de
que se trate, ésta se adjudicara a quien acredite mayor tiempo
de eservicios efectivos (valorados en anos, meses y dias), en
propiedad en el Cuerpo, Escala o plaza desde la que concur-
sa, Si persistiera la igualdad se acudird a la mayor edad del
concursante. '

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos c6nyuges funcione-
rios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, Escales o pla-
zas, podran condicionar su peticién al hecho de colncio_:lir la
adjudicacién de destinos en la misma localidad; entendiéndo-
se, en ceso contrario, enulada la peticién efecluada por am-
bos conyuges. .

Séptima.—1. No se admitiran renuncias a las vacantes ob-
tenidas a través de esta oferta publica de empleo.

2. Por otra parte, el personal que obtenga destino a través
de la misma se compromete a desempefiar el mismo durahte
un periodo minimo de tres afios, durante el cual se entiende
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que acepta el compromiso de no participar en concursos de
traslados de su Cuerpo o Escala, ni en ofertas publicas de em-
pleo o concursos pare otras Comunidades Auténomas.

Octave —Los funcionarios que, como consecuencia de estas
convocatorias resulten destinados a prestar servicios a una Co-
munidad Auténomea pasaran e la situacién de supernumerarios
en su Cuerpo, Escala o plaza de origen. Estos- funcionarios, de
acuerdo con lo establecido en el Real .Decreto 2545/1980, de 21
de noviembre, sobre funcionarios- transferidos a las Comuni-
dades Auténomas, tendran los mismos derechos que los fun-
cionarios de los correspondientes Cuerpos, Escalas o plazas que
sigan en situacién de servicio activo.

Novena.—1. Las solicitudes para tomar parte en esta ofer-
ta publica de empleo para cubrir vacantes en los Servicios Cen-
trales de la Diputacién Regional de Cantabria, habran de di-
rigirse a la Direccién General de la Funcién Publica, calle Aya-
la, 5, Madrid-1, ajustadas al modelo que se publica como ane-
%o III de esta Orden, y se presentaran hasta el dia 30 de di-
ciembre de 1983, en el Registro General de la Funcién Publica,
en ol de la Administracién Publica donde estén destinados o
en las oficinas a que se refiere el articulo 86 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, produciendo efectos unicamente pa-
ra esta convocatoria. ) -

2. No se admitirdn aguellas instancias que no lleven el se-
1lo de entrada, dentro del plazo, en alguno de los Registros o
dependencias mencionados. '

3. Tampoco se admitiran desestimientes a tomear parte en
esta convocatoria, una vez trancurrido el plazo de presentacion
de instancias.

4. No seran valorados los méritos o condiciones no invoca-
dos en la solicitud, ni tampoco aquellos que, aun siendo invo-
cados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes,
por cualquiera de los medios establecidos en derecho.

Décima.—1. Los funcionarios que participen en esta convo-
catoria que invoquen la residencig previa del cényuge funcio-
nario habran de justificar tal circunstancia mediante certifi-
cacién de le Administracién en que éste preste sus servicios,
debiendo aportar, ademés fotocopia del lbro de familia.

2, Los que se acojan a la peticién condicional por consorte,
ademds de la fotocopia anfer.or, deberédn acompafiar la peti-
cién de su cényuge en la misma convocatoria,

3. A los concursantes que no aporten los justificantes re-
queridos en los apartados anteriores le sera de aplicaciéon lo
previsto en la base 9-4.

Undécima.—La_presente convocatoria de oferta publica de
empleo para los Servicios Centrales de la Diputacién Regional
de Cantabria se-resolvera por Orden del M‘nisterio de la Pre-
sidencia, previo informe de la Comisién Superior de Personal,
a la que asistiran, en su caso, representantes de la Diputacion
Regional de Cantabria. La mencionada Orden adjudicando las
plazas anunciadaes se publicard en el mismo dia en el «Boletin
Oficial del Estado» y en el <Boletin Oficial de Cantabria».

Duodécima.—En el plazo méximo de diez dias habiles, y con
efectos del dia siguiente al de su publicacién en los indicados
«Boletines Oficiales», se procedera por la Administracion de
origen competente a efectuar los ceses y cambios de situacién
administrativa que en cada caso correspondan; por su parte,
la Diputacién Regional de Cantabria debers efectuar los nom-
bramientos y tomas de posesiéon de los destinos obtenidos en
los plazos legalmente vigentes, remitiendo copia de lo actuado
a la Jefatura de Personal de origen.

Decimotercera.—Al personal que, en virtud de esta convo-
catoria resulte destinado al servicio de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria, y que, como consecuencia de ello, haya de

" trasladar su residencia, les serdn de aplicacién los beneficios

que se contemplan en el articulo 11 del Real Decreto 1778/1983,
de 22 de junio. ~

Decimocuarta. —Cuantas reclamaciones se susciten con oca-
sién de la -presente oferta de empleo seran resueltas por dele-
gacién del Ministerio de la Presidencia, previo informe, en su
caso, de la Comisi6én Superior de Personal, por la Direcci6n
General de lg Funcién Publica, conforme se dispone en el ar-
ticulo 19 del Real Decreto 177871083, de 22 de junio.

Lo que digo a V..E, y & VV. H. para su comnocimiento y
efectos.
Madrid, 2 de diciembre de 1983.

MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Regional de Cantabria,
Ilmos. Sres. Subsecretarios de los Ministerios Civiles y Di-
rector general de la Funcion Publica.



ANEXO I

Plazas de Administracién General

Indice .
Consejeria Area funcional Puesto de trabajo Numero Nivel de Condiciones y requisitos Méritos preferentes
. proporcio- indispensables
nalidad
Presidencia. Estudios y documentacién. Jefe de Servicio. 1 28 10 Licenciado en Derecho. Experiencia en la materia.
Funcién Puablica. Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacion superior. Experiencia en la materia.
Dedicacioén exc'usiva.
Oficing administrativa de man- | Jefe de Negociado. 1 15 6 Bachiller Superior. _ | Experiencia en la materia.
tenimiento. . ,
Contratacién, Jefe de Negociado. 1 15 (] Bachiller Superior. Experiencia en la materia.
Parque moévil, Administrativo. 1 -] 6 Bachilleg Superior. Experiencia en la materia.
Organizaciéon y control presu- | Administrativo. 1 9 ] Bachiller Superior. Experiencia en la materia.
ouestario.
Hacienda, Economia y Co- | Patrimonio. Jefe de Servicio. 1 28 10 Técnico de Administracién |Experiencia en la materia.
mercio. ' Civil del Estado.
Inspeccién de comercio interior. | Administrativo. 1 9 6 Bachiller Superior. Experiencia en la materia.
Varias. Auxiliar. 3 7 4 Bachiller Elemental, Gradua-
do Escolar o Formacién Pro-
fesional de Primer Grado.
Varias. Subalterno. 1 S 3 Certificado de estudios pri-
marios. .
Obras Publicas, Vivienda y | Legislacién e informes juridicos. | Jefe de Seccién. 1 24 10 Licenciado en Derecho. Experiencia en urbanismo.
Ordenacion del Territorio. Personal, documentacion y regis- | Jefe de Seccién. 1 24 10 Técnico de Administracién | Experiencia en las materias.
tro. . Civil del Estado.
Vivienda, ordenacién del terri- | Jefe de Seccién. 1 24 10 Licenciado en Derecho. Experiencia en las materias.
torio y medio ambiente. ) .
Ganaderfa, Agricultura y | Secretaria de despacho de la | Auxiliar. 1 -~ 7 4 | Bachiller Elemental, Gradua- | Experiencia como secretaria.
Pesca. Consejeria, do Escolar o Formacion Pro- ,
fesional de Primer Grado.
Varias. Administrativo. 2 9 8 Bachiller Superinr.
Varias. Auxiliar. 2 7 4 Bachiller Elemc.atal, Gradua -
do Escolar o #2:macioén Pro-
fesional de ¢cimer Grado
Sasn;gaci. Trabajo y Bienestar | Personal, documentacién y re- | Jefe de Negociado. 1 15 ] Bachiller Superior. Experiencia en las materias.
ial, gistro. .
Bienestar social, Auxiliar. 1 7 4 Bachiller Elemental, Gradua-
do Escolar o Formacién Pro-/
. fesional de Primer Grado.
Cultura, Educacién y De- | Personal (Secretaria Técnica). Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacién superior.
porte, Dedicacién exclus:va.
Informatica (Secretaria Técnica). | Jefe de Seccién. 1 24 10-8 ’ Experiencia en informatica.
Preguap)uestos (Secretaria Téc- | Jefe de Negociado. 1 17/15 10/8-8
nica). :
Juventud. Jefe de Servicio. . 1 28 10 Titulacién superior.
Deporte. Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacién superior.
Patrimonio Histérico-Artistico. Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacién superior.
Bibliotecas (Servicio de Archi- | Jefe de Secci6n. 1 24 10 Titulacién superior.
vos, Bibliotecas y Museos). .
Coordinacion (Servicios de Ar- | Jefe de Negociado. 1 17/15 10/8-8
chivos, Bibliotecas y Museos).
Promocién Cultural (Servicio de { Jefe de Negociado. 1 17/15 10/8-6
Arct)xivos. Bibliotecas y Mu- N
seos). .
Varias, Auxiliar. [ '] 4 Bachiller Elemental, Gradua-
. do Escolar o Formacién Pro-
fesional de Primer Grado.
Varias, Subalterno. 2 5 [} Certificado de estudios pri-
. marios. ‘
Industria, Transportes y Co- | Varias. Jefe de Negociado. 2 15 8 Bachiller Superior.
municaciones y Turismo. Varias. Administrativo. 1 ] 8 Bachiller Superior.
Varias. Auxiliar. 4 7 4 Bachiller Elemental, Gradua-
. do Escolar o Formacién Pro-
fesional de Primer Grado.

clIeee
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ANEXO I

Plazas de Administracién especializada

y Indice
Consejeria ‘Area funcional . Puesto de trabajo NuGmero Nivel de Condiciones y requisitos Méritos preferentes
: proporcio- indispensables ’ ’
nalidad
Presidencia. Orden y seguridad. Jefe de Negociado. 1 15 4 Titulacién media. ‘Cuerpo Superior de Policia.
Imprenta. Corrector de pruebas. 1 11 4-6 Oficial de arties graficas, PB | Experiencia en la materia.
’ si es laboral. .
Hacienda, Economia y Co- | Comercio interior. Inspector. 4 [} ] Titulacién media. Experiencia en 13 materia.
mercio. Ingresos puablicos. Inspector. 2 24 10 Inspector financiero y tribu-
. ) R tario. Dedicacion exclusiva.
Intervencién. } Jefe de Servicio. 1 28 '10 Cuerpo de Intervencién ¥y
. Contabilidad.
Tesoreria. Jefe de Seccién. 2 2 4 Cuerpo de Gestion de la Ha-
. cienda Publica.
Obras Publicas, Vivienda y | Medio ambiente. Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacién superior. Experiencia en la materia.
Ordenacion del Territorio. Ordenacién del territorio. Jefe de Seccién. 1 24 10 Arquitecto superior, Experiencia en planificacion
i territorial y urbanismao,
Ordenacién del territorio. Jefe de Negociado. 1 15 6 Titulacién técnica media. Experiencia en oficina técni-
. ca de urbanismo.
Obras hidréaulicas. Oficial de oficios. 1 11 , 4 Clasificacién como oficial por | Experiencia en la materia.
- la Administracion Central
. X ’ del Estado, PB si es laboral.
Ganaderia, Agricultura ¥ | Montes, caza y conservacion de | Jefe de Seccién. 1 24 10 Ingeniero Superior de Mon- | Experiencia en las materias
Pesca, la naturaleza. : tes. .
Industrias agrarias y pesqueras. | Jefe de Negociado. 1 15 10 Ingeniero Técnico Agricola. Experiencia en las materias
Asistencia y mejora de la empre- | Delineante. 1 9 6 Delineante.
sa agraria.
Sanidad, Trabajo y Bienestar | Consumo. Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacién superior., Experiencia en lg materia.
Social. Laboratorio. Jefe de Seccién. 1 24 10 Titulacién superior. Médico, Quimico o Farmacéu-
tico con experiencia en la
. maferia. -
Investigacidn, informacion y do- | Jefe de Negociado. 1’ 17 10 Titulacién superior. Médico con experiencia do-
cencia de personal sanitario. . cente en Centro oficial.
Bienestar social. Jefe de Negociado. 1 17 10 Titulacién superior-Psicélogo. | Experiencia en la materia.
. Bienestar social. Asistente social. ) 9 [ Asistente social. ’ Experiencia en la materia.
Cultura, Educacién y De- | Gestién econémica e informatica | Jefe de Servicio. 1 23 10 Titulacién superior. Licenciado en Ciencias Eco-
porte. (Secretaria Técnica). . \ némicas y experiencia en
informatica.
Inspeccién (Servicio de Patrimo- | Jefe de Seccién. 1 24 10 Titulacién superior. Licenciado en Filosofig y Le-
nio Histérico-Artistico). Dedicacién exclusiva. tras o Arquitectura.
Educacion (Servicio de Bachille- | Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacién superior. Experiencia en la problemati-
rato). Dedicacion exclusiva. ca de BUP. Haber des-
empenado puestos de Ins-
- . pector de Bachillerato.
Educacién (Servicio de Forma- | Jefe de Servicio. 1 28 10 Titulacion superior. Haber desempefiado funcio-
cién Profesional), . Dediocacion exclusiva. nes de Coordinador de For-
i X . macién Profesional.
Industria, Transportes y Co- | Industria y energia. Jefe de Secci6n. 1 24 10 Titulacién superior. Experto en cuestiones energé-
municaciones y Turismo, . Dedicacién exclusiva. . ticas.
Industria y energia. Jefe de Negociado. 1 15 8 Ingeniero Técnico industrial. | Experiencia en el Ministerio
) de Industria. )
Industria y energia. Jefe de Negociado. 1 15 8 Diplomado en Ciencias Em- | Experienciag en el Ministerio
presariales o Profesor mer- de Industria.
cantil. ’
Turismo. Jefe de Seccién. 1 24 10 Economista. Dedicacién ex- | Experto en estudios de mer-
. . clusiva. cado turistico.
Transportes. | Auxiliar de Inspeccién. 1 7 4 Bachiller Elemental, Gradua-
do Escolar o Formacién Pro-
fesional de Primer Grado.
Vigilancia de obras. Vigilante. 1 7 4 Certificado de -estudios pri-

marios, PB si es laboral.

Experiencia en el puesto.
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ANEXO III

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se espe-
cifican a continuacion:

APellidOS ..vvvieiiiiiiie e e e v e ae et aeaans
Nombre . . num., .
Fecha de nacimiento ....
Cuerpo al que pertenece .
Modalidad de contrato .
Ministerio u Orgamsmo
Domicilio particular: Calle -
Telfono ....cccevveveenniieeveniieneninns Localidad .....ccccooeevieerreceemenereraenees

Solicita ser admitido a la oferta publica de empleo para cu-
brir plazas en lus Servicios Centrales de la .
...................................... , convocade por Orden del Mlmsterxo de
la Presidencia de fecha ........oveeciminneminecnie. («Boletin
Oficia]l del Estado» numero ...... ); a cuyo efecto, solicita se le
adjudique alguna de las siguientes plazas, por el orden de pre-
ferencia que se indica

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
Localidad: Santander

Area Puesto Anexo
Departamento de funciones de trabajo que recoge
. la plaza

1. Meéritos que invoca:

1.1 Servicios prestados en el Cuerpo, Escala o plaza que
desempeiia en el momento de solicitar la vacante, valorados en
afios, meses y dias. Los servicios deben ser efectivos (no acu-
mulados por disposicién alguna) y en propiedad (no interinos,
ni eventuales, ni contratados): .

Puesto de trabajo Nivel * Anos Meses Dias

1.2 Titulos académicos.

1.3 Méritos preferentes que alega, de los que se especifican
en la base cuarta, apartado 2:

1.4 Otros méritos.
2, Coényugeg funcionarios de carrera.
2.1 Si concursa uno solo:

— Residencia previa del cényuge ---------------------------------------------
— Apellidos y nombre ...........
— Ntmero de R. P. _............
— Cuerpo al que pertenece .
— Ministerio u Organismo .
— Centro directivo

— Doinicilio: Calle ...
— Localidad

— Cuerpo al que pertenece .......
— Puesto de trabajo que solicita .

3. En caso de haber presentado solicitud para tomar parte
en otra u otras ofertas puablicas de empleo, indicar el nombre
de las Comunidades Auténomas de que se trate y, en su caso,
el orden de prefercncia en cuanto a su asignacién; pues, dg lo

contrario, se considerard adjudicada la plaza de la oferta pt-
blica cuya resolucién se pubhque en primer lugar en el <Boletin
Oficial del Estado».

4, Se adjuntan a la instancia:

— Fotocopia del DNI.

— Certificado de los servicios prestados (punto 1.1 de este
anexo), expedido por la Jefatura de Personal del Cuerpo
respectivo. No se admitira, en su defecto, el titulo admi-
nlstrativo.

— Certificado-o fotocopia compulsada de los tltulos académi-
cos (punto 1.2).

— Fotocopia. del -contrato, en su caso.

— Fotocopia del libro de familia y certificado e que alude la
base diez, apartado 1, cuando se alegue la residencia pre-
via del conyuge funcwnarlo

. (Lugar, fecha y firma.)

[LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA DEL GOBIERNO.

" NOTA: Cualquier error u omisién, o la falta de claridad al rellenar la

instancia, serdn afiibuidos al interesado. En cuanto a la falta de cual-
quier documento indispensable para valorar los méritos alegados, se
estard a lo dispuesto en la base novena, apartado 4, de la Orden de
la convocaloria.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de noviembre de 1983, de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
por la que se elevan a definitivas las listas de
admitidos y excluidos en la oposicién a plazas del
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias
convocade en turno restringido por Orden de 31 de
mayo de 1983 (<Boletin Oficial del Estados del
dia 6 de julio).

De conformidad con lo previsto en la norma 68 de la Orden
ministerial de 31 de mayo de 1983 por la que se convoca opo-
sicién, en turno restringido, para vroveer plazas del Cuerpo
Especial de Instituciones Penitenclarias,

Esta Direccion General ha tenido a bien elevar a definitivas
las relaciones“de admitidos y excluidos publicadas en el «Bole-
tin Oficial del Estado» del dia 5 de octubre de 1083, teniendo
en cuenta las siguienfes modificaciones:

Declarar admitidos en el turno restringedo, con arreglo a
la Ley 36/1977, de 23 de mayo, a los siguientes opositores gque
figuraban excluidos en las listas provisionales:

Don Alberto Fidalgoe Pérez (DNI 9.721.148), por haber demos-
trado que cursé instancia dentro del plazo establecido.

Don Celso Fuentemilla Rodriguez (DNI 18.782.998), por haber
demostrado que cursé instancia dentro del plazo establecido.

Don Francisco Lorca Gambin (DNI 22.363.708), por haber
demostrado que tenia invalidada la note desfavorable que
consta en su expediente.
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Lo que comunico a V. S.
Madrid, 2 de noviembre de 1983.—El Director general, Juan
‘José Martmez Zato.

Sr. Jel¢ de la Seccién de Personal de la Direccién General de
Instituciones Penilenciarias.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 1083, de lo
Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
por la que se elevan a definitivas las listas de
admitidos vy excluidos en la oposicién a plazas del
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias,
convocada en turno libre por Orden de 1 de junio
de 1983 («Boletin Oficial del Estado» del dia 4 de
julio).
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De conformidad con lo previsto en la norma 6 de la Orden
ministerial de 1 de junio de 1883 por la que se convoca Oposi-
cion, en turno libre, para proveer plazas del Cuerpo Especial
de Tnstituciones Penitenciarias,

Esta Direccion General ha tenido a bien elevar a definitiva
las relaciones de admitidos y excluidos publicadas en el «Bole-
tin Oficial del Estado» del dia 4 de octubre de 1083, teniendo
en cuenta la siguiente modificacion:

Declarar admitido. al opositor don Vicente Gregorio Estebhan
Lopez (DNI 10.881.155), por haber demostrado que cursd ins-
tancia dentro del plazo establecido.

Lo que comunico a V. S.
Madrid, 3 de noviembre de 1983.—E] Director general,
José Martinez Zato.

Juan

Sr. Jefe de la Seccién de Personal de este Centro directive.



