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liares vacantes en la plantilla del Servicio Central y Provincia- - . Apellidos y nombre DNI

les de Juntas de Detasas, del mismo Departamento, a continua- -

cién se publica la lista ya aprobada, de caracter provisional, de . ’ X . 1

admitidos y excluidos, iranscurrido que ha sido el plazo de ad- Fernandez Alonso, Victoriano Emilio ... ... ... ... ... ...  0.730.94

mision de instancias, Garcia Mari, Anfonio ....... c.. coi vis e ver cer aen s 24.301.841
Sanchez Nufiez, RBamoén ... ... ... «c. oo cor v ver e oee oo 8.197.444

Apellidos y nomhre DNI

Turno restringido

Garrido Saldafia, Enrique ... ... ... ... veo e or wer wee .l 468.316.572
Garcia Mari, Antonio ... ... ... .o e e see cer e er ... 24.301.841
Turno libre
Cienfuegos Rivera Elena ... ... ... ... ... .. vov e oo oo 24,878,185
Rueda-Benitez, Luis Javier ... ... ... .. 679.718
Burges del Rio, Miguel Angel ... . «. 50.812.208
Garcia Rueda, Maria Azucena ... ... ... %.. «. <. e oo 50.412.693
Casado Sanchez, José Luis ... ... ... o cos vee vee ere cen aes 2.527.657
Moreno Garcia, Carmen ... .. 51.647.405
Villalva Pefia, José Ignacio .. 5.374.436
Benito Alcala, Josefa . 51.641.182
Dominguez Rulz Joseta Isabel 50.040.520
Suviri Ruiz, Antonio ... .. ce eer eer wee e 28.554.830
Salafranca Sanchez- Neyra "Maria’ Soledad 801.134
Pérez Martin, Cristina ... ... ... 5.232.619
Ruiz Fernandez Amparo ... .. cer e ene aei eee ees 2.852.232
Fernandez Fernandez, Tomas Andres tee ter see wee ees ... 51.390.063
Pascual Bravo, Maria Isabel . 13.006.245
Pulido Puente, Natividad ... ... ... ... ... .. 1.547.363
Terréon Pulido. Elia Yolanda e e e e e 51.844.974
Ramiro Oter, Miguel Angel 51.643.445
Rioja Puebla, Jasus . 797.999
Lazaro Rioja, Maria Josefa 792.652
Garcia Domingo, Maria Fuencisla ... 3.433.838
Rodriguez Tllana Maria Asunciéon ... ... ... ... ... ... ... 50.296.259 -
Fernandez Jiménez, Francisco Miguel cee enr ae cee wee s 51.960.924
Caballero Rodriguez, Ana Isabel . 9.765.631
Fernandez Martinez. Inés ... .. ce e een eer cen e 9.726.373
Fernandez Alonso, Victoriano Emlllo cee eee e eee eee s 9.739.041
Prieto Rodriguez, Fernando ... ... ... ... ... o ver ven one 9.736.408
Prieto Gil, Ana Esmeralda ... ... ... «.. oo o ce e oo o 12.321.340

Madrid, 25 de noviembre de 1983.—El Jefe del Servicio, Luis
Pérez Calvo. :

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1983, del Ser-
vicio Central y Provinciales de las Juntas de Deta-
sas, por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos vy excluidos para la celebracion de prue-
bas selectivas nura cubrir dos plazas de Oficiales
vacantes en su plantilla.
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De acuerdo con lo establecido en el punto 4.1 de la Resolu-
cion de 30 de junio de 1983, de la Subsecretaria del Ministerio
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Oficiales
vacantes en la plantidla del Servicio Central y Provinciales de
las Juntas de Detasas. del mismo Departamento, a continuaciéon
se publica la lista va aprobada. de carécter provisional, de admi-
tidos v excluidos, transcurrido que ha sido el plazo de admisién
de instancias. °

Apellidos y nombre DN

Turno restringido

Pérez Puig. Marta ... ... ... o0 co et et e et e 5.252.857
Turno libre
Benito Alcala, Josefa ... = ... ... ... ... ... ... oo ... 51.841.182
Garcia Merchan, Ismael ... ... ... ... ... «v ... ... ..0 ... 51.873.548
Gascon Cortijo. Jos& Maria ... ... ... ... vt oes ves ver oew ooe 51,632,224
Alba Alcala Maria del Carmen ... ... ... ... .. oo wec ...  51.848.735
Ordonez Gutiérrez, Belén ... . v e eee eee een e 2.519.997
Fernandez Fernandez Tomés Andrés . ... 51.380.063
Salafranca Sanchez-Neyra, Maria Soledad . . 801.134
Rodriguez Fernandez, José Ramén .. ... .. 18.255.269
Pascual Bravo, Maria Isabel .. v e e 13.006.245
Mariscal Gonzalez, Maria Angeles ... ... 13.094.945
De Pedro Alvarez, Juan Manuel . 7.829.430
Salafranca Sanchez-Neyra, Maria Paloma ver wve see wn 51.347.639
Prieto Lopez, José . vee coe aee . ... 11.855.051
Caballero Rodrlguoz Ana Isabel . o .. 9.785.631
Pristo Rodriguez, Fernando ... ... ... coe v e vee vve cn we 9.736.408
Fernandez Martinez, INéds ... ... ...« ven cee wrn e een e 9.728.373

Han quedado excluidas, por los motivos que se exponen, las
siguientes instancias:

Prieto Gil, Ana Esmeralda. Por haber presentado la instancia
fuera del plazo establecido.

Romero Alvarez, Benigno. Por tener superada la edad regla-
mentaria.

Contra esta lista provisional podran los interesados interpo-
ner,.en ol plazo de quince dias a_ partir del siguiente a su pu-
bhcacmn en el «Boletin Oficial del Estado» la reclainacidon pre-
vista en el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Adminis-
trativo.

Madrid, 25 de noviembre de 1983.—El Jefe del Servicio, Luis
Pérez Calvo.

MINISTERIO
ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 21 de octubre de 1983, del Ins-

tituto de Estudios de Administracion Local, por

la que se convoca oposicion -libre para cubrir una

pl_aza en la Escala Administrativa de este Orga-
-, nismo.,

DE
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Vacante une plaza en la Escala Administrativa de este Ins-
tituto, de conformidad con el articulo 3.° de la Ley 42/1967, de
28 de junio; articulo 24 del Reglamento de 22 de julio de 1967,
y con la Reglamentacién General para Ingreco en la Adminis-
tracion Pablica, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio,

Esta Direcciébn ha resueito cubrirla mediante oposicién libre
de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza vacante en la
Escala Administrativa de este Irstituto.

La plaza est4 dotada con el sueldo y complementos estable-
cidos por la Comisién Permanente del Consejo de Patronato de
este Instituto, en aplicacién del Real Decreto-ley 22/1877; Real
Decreto 3046/1977, de 8 de octubre, y Ley 1/1978, de 19 de
enero, asi como disposiciones complementarias y concordantes.

1.2 Sistema selectivo.—La seleccién se realizara mediante el
sistema de oposicion libre y se regira por las normas que se
establecen en esta convocatoria. :

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos.

c) FEslar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente.

En el supuésto de invocar un titulo equivalente habra de
acompafiarse certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacién que acredite la-citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las funciones propias de esta Escala.

e) No haber sido separado niediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Institu-
cional o Local, nj hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes. penales por .a comision de deli-
tos dolosos.

2.2 Los asplrantes deberan reunir tales conciciones en la
fecha en que termine el plazé de presentacién de instancias y
conservarlas durante todo el procedimiento de seleccién y en el
momento de su nombramiento como funcionario de carrera.

3. SOLICITUDES

3.1 Forma.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan formular solicitud segur modefo aprobado por
Qrden de la Presidencia del Gohierno de 28 de diciembre de 1878
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero 1c 1879), haciendo
constar que reunen los requisitos de esta convocatoria y com-
prometiéndose, en caso de obtener plaza, a prestar juramento
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¢ promesa, conforme a los preceptos del Real Decreto 707/1979,
de 5 de abhril. Con la solicitud se acompafiara una fouografla
tamarno documento nacional de identidad, a cuyo dorso figuraran
los dos apellidos y €] nombre personal del aspirante.

Si se opta por la realizacién del cuarto ejercicio, de carac-
ter voluntario, debera hacerse constar la prueba o pruebas ele-
gidas y. en s1 caso, los idiomas de cuyo conocimiento desea
per examinado el acplrante

3.2 Organo a quien se dirigen.—Las solicitudes se dirigiran
al Direcior del Instituto de Estudios de Administracién Local.

33 Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién seré.

de treinta dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

3.4 Lugar de presentacién —La presentacién de colicitudes
s~ _hara en el Registro General del Instituto de Estudios de
Administracién Local (calle Santa Engracia, 7, Madrid-10), o en
los lugares que determina el articulo 68 de la. Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5 Importe de los derechdos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.—Los derechos de examen y forma-
cién de! expediente seran de 1.500 pesetas.

36 Forma de efectuar el abono.—E] abono de dichos dere-
chos se efectuara en la’ Tesoreria-Contaduria de este Instituto,
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar;-en este
caso, en la solicitud, el numero y fecha de ingreso.

3.7 Defectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requerira
a! interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos, con el aperc1b11mento
d» que si no lo ‘hiciese se archivaria su instancia sin mas
tramites. .

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de solicivades la Direccién del Instituto aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se har4 publica en el
«Boletin Oficial del Estado».

4.2 Reclameciones contra la lista prowswnal —Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo
de quince dias a. partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del "Estado», reclamacién ‘de -acuerdo con el
articulo 121 de la ley de Procedimiento Administrativo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, .de oficio o a peticién del inte-
resado ’

43 Lista definitiva.—Las reclamaciones seridn aceptadas o
rechazadas en la resolucién que se publicard en el «Boletin
Oficia] del Estado~ por. la que se apruebe la lista definitiva.

4.4 Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién,
aprobando la lista definitiva, podran los interesados interponer,
de acuerdo con el articulo 8.° del Heglamento de 22 de julio
de 1967, recurso de alzada ante el Ministro de Administracién
Territorial. .

N

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.—El Tribunal calificador y su com-
pnsicién seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y
e:!lard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instituto de Estudios de Admi-
nistracién Local o persona en quien delegue.

Vocal. =:
del Instituto, un funcionario de titulacién superior de la plan-
tilla del Instxtuto designado por el Director del mismo, un
funcionario de carrera de la Escala Administrativa del Ins-
tituto designado por el Director.

Secretario: Un funcionario de la Escala Técnica designado.

por el Director, sin voz ni voto.

52 Abstencion y recusacién.—Los miembros del Tribunal
deberadn abstenerse de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Por logy mismos -motivos los aspirantes podran
formular recusacion.

5.3 Constitucién vy actuacién.—El Trlbunal no podré cons-
tituirse ri actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y
tres Vocales.

Las cuostiones que surjan en el desarrollo de esta oposicién
seran resuzltas por el Tr xbunal por mayoria de votos, en cuanto
no sean de ‘aplicacién las bases de esta convocatorm o las
nf)rmas Tenerales que la reglamenten.

8. COMIENZO Y' DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Y

8.1, Comienzo.—No podrd exceder de 6cho meses el tiempo
comprenix)o entre la publicacién de esta convocatoria y el
comienzo de los ejercicios.

6.2 Nrden de actuacién de los opositores.—Fl1 orden de actua-
cién de los aspirantes se determinard mediante sorteo publico,
cuyo resv tado se puklicard en el «Boletin Oficial del Estado».

63 Llnnamierito.—l.os opositores serdn convocados para ca-
da ejercicin mediante llamamiento Uinico.

8.4 Fecha ho'« y lugar de comienzo de los ejercicios.—La
fecha, hora y lugar en que comenzarén las pruebas selectivas

F.. Secretario general del Instituto, e! Of1c1a1 Mayor ‘

se haran publicas en el «Boletin Oficial del ﬁstado» al menos
con quince dias de antelacién.

8.5 Anuncios sucesivos.—La publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién Jde los restantes ejercicios se hara
en el tablén de anunclos de este Instituto.

7. PRUEBAS SELECTIVAS

7.1 Ejercicios de la oposicién y su calificacion. —La oposi-
cion combrendera cinco e]ercu:los obligatorios, con caracter
ellmma,torlo v un ejercicio ue caracter voluntario, .no elimina-
torio.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio para tvdos los aspi-
rantes.

Consistira en la toma estenografica a una velocidad de 130
palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres minu-
tos. Para la traduccion y transcripcion a mano, los opositores
dispondran d. un tiempo maxim> de cuarenta y c¢inco minutos.

Ségundo ejercicio: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistira en la copia a maquina, durante diez minutos, de
un texto que facilitar4 el Tribunal, a una velocidad minima de
275 palsacmnes por minuto en maquina eléctrica. Los opositores
podran ir provistos de su propia méquina de escribir. Caso de
utilizar maquina manual, las pulsaolones con ella dadas serén
primadas con un 10 por 100 mas.

Tercer ejercicior De caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes. ' N ’

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo ma-
ximo de una hora, un ftema de ‘caracter general, elegido por
el opositor entre.dos que proponga el Tribumnal y que- estara
relacionado con las materias comaprendidas e€: ¢l programa ane-
x0 a esta convocatoria, aunque no se atenga estrictamente a sus
epigrafes concretos.

En el desarrollo de este ejercicio el opogitor tendré4 amplia
libertad en su forma de exposicién y para su calificacion . se
valorara especialmente la facilidad de redaccién, el volumen
de conocimiento y el nivel de formaciéon general.

Cuarto ejercicio: De caracter obligatorio para tedos los aspi-
rantes.

Consistira en contestar oralmente, durante un periodo maxi-
mp de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar de
entre los comprendidos en el programa anexo a esta convocatoria
y de los cuales dos seran necesariamente extraidos entre los
comprendidos del nimero 1 al nimero 45 y otros dos de entre
los restantes. .

La realizacién de las pruchas de este ejercicio ser4 publica
v se valoraran en ella los conocimientos sobre los temas ex-
puestos, pudiendo el Tribunal dialogar con el aspirante sobre
el contenido de los mismos y pedirle cualquier aclaracién com-
plementarla en el plazo maximo de diez minutos

Quinto e]ercwlo De ‘caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes.

Se desarrollard por escrito, durante un periodo maximo de
dos horas, y consistira en el enfoque y resolucién de una cues-
tién de tipo practico, elegida entre dos que proponga el Tribu-
nal, y se relacionard con las misiones y actividades de los
funcionarios de la Escala Administrativa en el desempefio de
su funcion dentro del Instituto de Estudios de Administracién
Local. Para la realizacién de esta prueba el ovositor podra
utilizar textos legales, jurisprudencia, libros y apuntes de los
que acudan provistos o de los que existen en la biklioteca del
Instituto.

En la calificaciéon de este ejercicio se tendré en cuenta la
sistematica, el plantemiento del asunto, el conccimiento y ade-
cuada explicacién del problema y la normativa que lo rige,
asi como la formulacién de conclusiones y resolucién.

Sexto ejercicio: Con caracter voluntario y no eliminatorio,
los opositores podrén realizar todas o alguna de las sigulentes
prugbas:

a) Toma taquigréafica a mano de un dictado, durante un
tiempg de cinco minutos y su transcripcién a maquina durante
el plazo de une hora. Puntuacién méaxima, d>s puntos.

b) Idiomas: Acreditar el conocimiento suficiente de alemén,
franceés, inglés, italiano o portugués, mediante la préctica de un
ejercicio »in auxilio de diccionario para la traduccién directa
al castellano. Puntuacién maxima por cada idioma: Un punto
y medio en aleman, un punto en francés o inglés y medio
punto en italiano o portugues

8. LISTA DE APROBADOS Y PHOPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Listc de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicarad relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el niimero de plazas
convocadas, conforme a lo dispuesto en la bLase 1.1

9.2 Prouuesta de aprobados.—El Tribunal elevaré la rela-
cién de aprobaedos & la Direccién del Instituto para su nombra-
miento.

8.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados remitiré, a los exclusivos efectos
del articulo 11.1 del Reglamento Genera,l para el Ingreso en la
Administracién Publica, el acta de la ltima sesién, en la que
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habran de figurar por orden de puntuacién todos los opositores
que, habiendo superado todas las pruebas, excedieren del nume-
ro de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1 Documentos.—El aspirante aprobado presentard en Ia..

Secretaria General del Instituto los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones ‘de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente, sin necesidad de legitimacién ni legalizacién,
siempre que esté expedida en impreso oficial.

b) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes,
acreditativa de no haber sido condenado a penas por la Comi-
sién de Delitos Dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de
funciones publicas.- Esta certificacion deberd estar expedida
dentro de los tres meses anteriores al dia (n que termine el
plazo sefialado para la presentaciéon de documentos.

c) Certificacién meédica oficial acreditativa de no padecer'

enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
funciones. Esta certificacién debera ser expedida necesaria-
mente por alguna de las Direcciones de la Salud de las Delega-
ciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

" d) Declaracién jurada de n haber sido separado del servi-
c¢io- del Estado o de la Administracién Local o Institucional,
ni hallarse sujeto a expediente disciplinario.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacion ser4 de treinta dias
a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

9.3 Excepciones.—Si tuviera la condicion de funcionario pu-
blico estara exento de justificar documentalmente las condicio-
nes y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificaci6on del Ministerio u Or-
ganismo el que dependa, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

94 Falia de presentaciéon .e documentos.—Si dentro del pla-

zo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentare |

su documentacién, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere nadido incurrir por falseded en la solicitud que formulé,
En este caso, la Secretaria General formulara propuesta de
nombramiento, segin orden de puntuacién, a favor de quienes,
a consecuencia de la referida anulacién, tuvieren cabida en el
numero de plazas convocadas. -

10. NOMBRAMIENTO

Por la Direccién del Instituto sé extenders el correspondiente
nombramiento de Administrativo a favor del interesado que se
Publicarad en el «Boletin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1, Plazo.—En el plazo de un mes a contar daz la publica-
cién del nombramiento debera el nombrado tomar posesién de
su cargo y cumplir con el requisito exigido en el Real Decreto
707/1979. de 5 de abril.

11.2 Ampliacion.—La Direccién del Instituto podra conceder,
a peticién del interesado, una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo.

12. NORMA FINAL

En todo lo no expresamente previsto en las presentes bases
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Juridico de los Funciona-
rios de Administracién Local, asi como en el Reglamento Gene-
(Ii'al para lugreso en la Administracién Publica de 27 de junio

e 1968.
13. RECURSOS

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
ge deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por 4los interesados, en los casos y en la forma
que estakblece la Ley de Procedimiento Administrativo.

Medrid, 21 de octubre de 1983.—El Director del Instituto,
Luciano Parejo Alfonso.

ANEXO
- Programa para las pruebas
Organizacién del Estadon la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto. Origen del Estado moderno. Ele-
mentos. Formas de Estado. Formas de Gobierno.

2. La Constitucién: Concepto, contenido y clases. Evolucién
del régimen constitucional espaifiol.

3. La representacién politica. Sistemas electorales. Partidos
politicos y grupos de presién.

4. La Constitucién espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
El titulo »reliminar. Derechos y deberes fundamentales.

5. La Constitucién espafiola de 1978 y los poderes del Estado.
Relaciones entre ellos Defensa de la Constituciéon. Reforma y
desarrollo de la Constitucién, El Tribunal Constitucional.

8. La Jefatura del Estado y sus formas. La Corona en la
Constitucién espafiola. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composici6n, atribuciones y funcio-
namlento.

8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Desig-
nacién y duracién. Respons ibilidad.

9. La organizacion judicial espafiola: Regulacién vigente y
principlos basicos de la misma. El principio de unidad jurisdic-
cional: Su significado. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El M:uisterio Fiscal.

10. La organizacién territorial del Estado. Especlal referen-
cia a las Comunidades Autéaomas. Sus antecedentes y procedi-
miento de constituciéon. Aprobacién y contenido de los Estatutos
de Autonomia. El control y coordinacién con el Estado.

11. Los principios juridicos de la organizaciéon administra-
tiva. La jerarquia administrativa. Descentraiizacién y descon-
centraci¢~. El principio de coordinacién.

12. La Administracién Central del Estado. E. Consejo de
Ministrcs. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado, Suksecretarios y. Directores generales.

13, La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Los érganos colegiados.

14. La Administracién Institucional. Concepto y clasifica-
cién de los entes publices no territoriales. Ambito de aplicacién

- y principios generales de la Ley de Entidades Estatales Auto-

nomas. Creacién, extincidn, orgenizacién y funcionamiento de
los Organismos auténomos.

15. La Administracién consultiva: Concepto, carécter y prin-
cipales 6rganos. El control de la Administrac:én: Especial refe-

rencia al Tribunal de Cuentas y al Defensor del Pueblo.

Nociones de Derecho administrativo

18. El Derecho: Concepto. El Derecho positivo: Clases. Las

Fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia. Clasificacién de las

fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas. Fuentes sub-
sidiarias.

17. Tos conceptos de Administracién Publica y de Derecho
administrativo. Objeto del Derecho administrativo, presupuesto
para su cxistencia y circunstancias determinantes de su naci-
miento, La contraposicién entre el régimen administrativo y
el «rule of la». Concepto, contenido y limites del Derecho
administrativo. E1 Derecho administrativo y la Ciencia de la
Administracién, . -

18. Las fuentes del Derecho administrativo y el principio
de legalidad (I): Las fuentes del Derecho administrativo. La
Constitucién, la Ley y las d.sposiciones normativas con rango
de Ley. La Ley estatal: Leyes Organicas y Leyes Ordinarias.
La Ley Autonémica: Sus limites. Referencia especial a los Esta-
tutos de las Comunidades Auténomas.

19. Las fuentes del Derecho administrativo y el principio
de legalidad (II): Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decreto-Ley y Decreto legislativo. El Hegiamento Adminis-
trativo: Concepto, naturaleza, clases. Limites de la potestad re-
glamentaria. La impugnacién de los Reglamentos iiegales. Otras
fuentes del Derecho administrativo,

20. Las fuentes del Derecho administrativo y el principio
de legalidad (IID. El principio de legalidad. Significado del
principic de legalidad y técnicas para su realizacién. El prin:
cipio de legalidad y la creatividad discrecional de la Adminis-
tracion: El control de discrecionalidad.

21. Aplicacién del concepto de relacién juridica al De-~echo
administrativo. Concepto, elementos y clases de reiacién juri-
dico-administrativa. Los sujetos y su capacidad. Examen espe-
cial del Administrado. Las situaciones juridicas subjetivas.

22, El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su

- motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-

nistrativos.
23. El procedimiento administrativo: Concepto e importan-

"cia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Cortenido y aAm-

bito de aplicacién. Idea general de la iniciacién, ordenacion,
instruccién y terminacién del procedimiento administrativo.

24. Los contralos administratives: Concepto y clases.  Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. )

25. Las formas de actuacién administrativa. La policia ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y
sus medios. .

28. El servicio puablico: Concepto y clases. Formas de ges-
tibn de los servicios piublicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta: Modalidades. La concesién: Régi-
men juridico.

27. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdic-
cionales. idea general de los procedimientos especiales.

28. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién.
Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Adminis-
tracién.

29. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclamacioncs
scondmico-administrativas.

30. La Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Organizaci6n
en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proceso.

31, La responsabilidad patrimonial de 1- Administracién
Idea general del régimen vigente. La responsabilicad de la
Administracién en el ambito privado.
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Gestién de personal

32. El régimen juridico de le funcién publica. espafiola: Ca-
racteristicas y ambito de aplicacion,

33. Los funcionarios puablicos: Concepto y clases. Los fun-
cionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-_
partamentales. Los funcionarios de empleo Su régimen juridico.”
El personal contratado laboral y vario sin clasificar.

34. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Adquisiciéon y pérdida de la
condicién de funcionarilo.

35. Las situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos
de cada una de ellas. La situacién de los funcionarios transfe-
ridos a las Comunidades Auténomas. La programaciéon de efec-
tivos: Especial consideracién de las plantillas organicas. La
provisién de puestos de trabajo.

36. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El sis-
teme de retribuciones e indemnizaciones, Las incompatibilidades.

37. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Sus clases.
Analisis especial de su régimen disciplinario.

38. La Seguridad Social en Espafia: Principios y organiza- -

cién. El régimen general de la Seguridad Social. Caracteristi-
cas béasicas de los regimenes especiales.

39. El régimen especial de Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. La MUFACE. El sistema actual de
derechos pasivos.

Derecho financiero .

40. Consideracién econdémica y juridica de la actividad finan-
ciera. Los sujelos de la actividad financiera. El Derecho finan-
ciero.

41, El gasto piblico y sus clases. El control del gasto pu-
blico. Idea general del gasto publico en Espaiia.

42. Los ingresos publicos: Concepto y clases. El impuesto.
Las tasas fiscales. .

43. Principios inspiradores y contenido bésico de la Ley
General Tributaria. ,

44, E] presupuesto. Doctrina clasica y concepciones. moder-
naf acerca del presupuesto. Ide general del presupuesto ‘espa-
fio

45, La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hamenda
Publica. La Ley General Presupuestaria.

Administracién Local

48. La Administracién Local. Concepto y evolucién en Es-
pafia. Entidades que comprende.

47. La legislacion del Régimen Local. La reforma del Régi-
men Local en Espaﬁa

48. La provincia. 0rgamzac16n y competencia de las pro-
vincias de régimen comun.

49. El Municipio. Organizacién y competencia de los Muni-
+cipios de régimen comin.

50, Los regimenes provinciales, municipales y especiales.

51. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

52. El acto administrativo en la esfera local. El procedi-
miento administrativo de las Entidades locales.

53. Los recursos administrativos contra actos de las Entida-
des locales. La revisién jurisdiccional de los actos administra-
tivos locales.

54, Los érganos de gobierno provinciales.
de la Diputacién Provincial.
Comisiones informativas.

55. Los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. El
Pleno y la Comisién Permanente del Ayuntamiento. Las Comi-
siones informativas.

56. La organizacién de los servicios administrativos locales.
La Secretaria General. Intervencién y Depositaria. Otros ser-
vicios administrativos.

57. Relaciones entre/ Administracién Central y Local. Des-
centralizacién administrativa. Tutela y autonomm de las Enti-
dades locales.

58. Organismos centrales de la Administracién central o
autonémica competentes respecto a las Entidades locales.’

59. Los contratos administrativos en la esfera local. Legisla-
ciébn reguladora. Clases de contratos administrativos locales.

60. Requisitos procedimentales de los contratos administra-
tivos locales. Consideracién especial de la seleccién de contra-
tistas. Régimen juridico de los contratos locales.

681. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio
publico local.

62. El patrimonio privado de las Entidades locales. Los bie-
nes comunales.

63. Las formas de actividad de las Entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada.

64. El servicio publico en la esfers local. Los modos de
EeS_thn d=l servicio publico. Consideracién especial de la con-
cesién

La Presidencia

85. Breve idea de los principios inspiradores de la legisla--

cién urbanistica. Los planes de ordenacién urbana.
68. La funcién publica local y su organizacida. Los Cuerpos
Nacionales de Administracién Local Los grupos de funciona-

El Pleno de la Diputacién 'y las

rios de Administracién General y de Administracién Especial
de las Entidades locales.

67. Derechos y deberes de los funcionarios puablicos locales.
Los derechos econémicos. La Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracién Local.

88. Las Haciendas locales y su situacién en el ambito de la
fiscalidad publica. Sistema espafiol. Recursos que 1ntegran las
Haciendas locales.

. 6? El presupuesto de las Entidades locales. El gasto publico
oca.

70. Los 1ngresos locales. La pa.rtlclpacum en recursos esta-
tales., La 1mposwxon privativa municipal. Las contribuciones
especiales, :

71. Las exacciones locales. Clases. Imposicién y ordenacién
de exacciones.

72. El control y fiscalizacién de la gestién econémica y
financiera de las Entidades locales

E!l Instituto de Estudios de Administracion Local

73. El Instituto de Estudios de Administiracién Local. Nor-
mas que lo rigen. Naturaleza y fines. Organos de gobierno.
74, Organizacién y funciones de la Secretaria General,
75. Organizacién y funciones del Centro de Ensefianza y
Formacién Local.

76. Organizacién y funciones del Centro de Estudios Ur-
banos.

77. Organizacién y funciones del Centro de Asistencia v’
Colagboracién con las Corporaciones Locales.

78. Organizacién y funciones del Centro de Relaciones In-
terlocales.

79. Organos dependientes directamente de la Direccién del
Instituto. Sus funciones,

80. El personal del Instituto de Estudios de Administracién
Local. Su clasificacién, funciones y régimen juridico.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 10 de junio de 1983, del Ayunta-
miento de Arucas, referente a la oposicién para
proveer una plaza de Arquitecto Superior.
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Se aprueba con caricter provisional la lista de admitidos
y excluidos para proveer una plazg de Arquitecto Superior,

Admitidos

D. Francisco Campos Ruiz.

D. Antonio Martin Escudero.

D. Francisco Montesdeoca Santana.
D. Alberto Urbieta Malaxechevarria.
D.® Maria del Pino Vierg Suérez.

Excluidos -
Ninguno.

La presente lista quedara elevada a definitiva si en el plazo
de quince dias desde la insercién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado» no se hubieren formulado
reclamaciones en contra, segun lo previsto en el artfculo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Arucas, 15 de noviembre de 1983.—El Alcalde.—15.371-E,

RESOLUCION de 19 de septiembre de 1983, del
Consell Insular de Menorca, referente al concurso
para proveer una plaza de Oficial Mayor.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Baleares numero .
18.283, de fecha 27 de octubre de 1983, aparece publicado anun-
cio de este Consell y bases relativas a la convocatorie para la
provisién en propiedad, mediante concurso, de una plaza de Ofl-
cial Mayor, vacante en la plantilla de Funcionarios de esta Cor-
poracién, dotada con €' sueldo correspondiente el nivel 10, dos
pagas extraordinarias y demés retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Las solicitudes para tomar parte en eSte concurso se presen-
taran en el Registro General de este Consell, debidamente rein-
tegradas, durante el plazo de treinta dias hablles contados &
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial de] Estado», pudiendo presentarse igualmente en
la forma que determina el articulo 68 de la Ley de Proc‘edi-
miento Administrativo.

Maléén. 11 de noviembre de 1983.—FE1 Premdente Tirso Pons.
15.360-



