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1.1. Servicio de Puente:

Con el empleo de Alférez de Navio de la Reserva Naval:

Don Enrique Castafio Romalde. *

Don Carlos Bueno Palmero.

Don José Leopoldo Sequeiro Mallo.

Don José¢ Ruiz Nieto.

Don Melclhior Amate Conesa. Plaza de gracia.

Con el empleo de Alférez de Navio provisional de la Reserva
Naval:

Don Manuel Vicente Brioso Giménez.

Don Luis Miguel Martinez Ezama.

Don José Rodriguez Boullosa.

Don José Manuel Correa Pazos.

Non Jests Maria Rial Iglesias.

Don Luis FRodriguez-Moldes Rey. Alférzz de Fragata Even-
tual IMERENA. '

Don Franciscn Javier Caamafio Sanchez. Alférez de Fragata
Eventual IMERENA. :

Don Oscar Marti Scharfhausen.

Don Juan Pefiuelas Gonzalez.

Don Jesé Ignacio Gil de Sola Costell. Plaza de gracia.

1.2 Servicio de Maquinas:

Con el empleo de Teniente de Maquinas de la Reserva Naval:
Don Javier Ignacio Millan Merello.

Don José Mariano Aguiar Giménez,

Don Gerardo Sarasa Cecilio. ’

Don Miguel Arias Martinez.

Don Diego Gomez Ramos.

Don Francisco Feal Lopez. Plaza de gracia.

2. Los Alféreces de Fragata Eventuales de la IMERENA que
a continuacién se relacionan causaran baja en la misma, una vez
superados log cursos correspondientes:

Don Luis Rodriguez-Moldes Rey.
Don Francisco Javier Caamafio Sanchez.

3. Los anteriormente relacionados efectuaran los cursillos es-
tablecidos en la convocatoria, debiendo ser pasaportados todos
ellos con la antelacian suficiente para efectuar su presentacion
en la Escuela Naval Militar en la mafiana del dia 10 de enero
de 1984.

Madrid 21 de noviembre de 1983.—P. D., el Almirante Jefe
del Departamento de Personal, Juan Antonio Moreno Aznar.
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RESOLUCION 431/01778/1983, de 22 de noviembre, de
la Direccién de Reclutamiento y Dotaciones, por la
que se hace publica la relacion de admitidos al con-
curso-oposicién para cubrir una plaza de Prdctico
de numero del puerto de Ceuta,

31813

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para tomar
parte en el concurso-oposicién para cubrir une plaza de Practico
de numero del puerto de Ceuta entre personal de la Reserva Na-
val con titulo de Capitdn de la Marina Mercante, anunciada por
Resolucién 431/01820/1983, de 22 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» numero 233 y <«Diario Oficial» numero 224), han sido
admitidos a dicho concurso los siguientes sefiores:

Teniente de Navio (RNA) don Julio Nieto Tapia.

Teniente de Navio (RNA) don Jos¢ Maria Mendieta Martin.
Alférez de Navio {RNA) don Manuel Fernandez Jiménez.
Alférez de Navio (RNA) don Salvador Lopez Alcaraz.

Se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5.° del Decreto de 27 de junio de 1968
(«Boletin Oficial del Estado» numero 158 y «Diario Oficial» nu-
mero 252),

Madrid 22 de noviembre de 1983 —El Director general de Re-
clutamiento y Dotaciones, Héctor Alfonso Vigén Sanchez.

RESOLUCION 431/01779/1983, de 22 de noviembre, de
la Direccién de Reclutamiento y Dotaciones, por la
que se hace publica la composicién del Tribunal
calificador del concurso-oposicién convocado para
cubrir una plaza de Prdctico de numero del puerto
de Ceuta.
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Se hace publica la composicién del Tribunal calificador
del concurso-oposicién convocado por Resolucién 431/01620/1983,
de 22 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» numero 233
y «Diario Oficial» numero 224), para la provisién de una plaza
de Practico de namero del puerto de Ceuta.

El examen tendra lugar en la Comandancia Militar de Ma-
rina de Ceuta el dia 12 de enero de 1984, a las diez horas.

A los efectos del articulo 6.° del Reglamento General para
ingreso en la Administracién Publica de 27 de junio de 1088
(«Boletfn Oficial del Estado» numero 158 y <Diario Oficial» ni-

mero 252), el Tribunal calificador del concurso-oposicién convo-
cado estard constituido por los siguientes sefiores:

Presidente: Capitan de Navio don Adolfo Garcia Alonso.
Secretario: Capitdn de Corbeta don Juan Ortas Estévez.

Vocales:

Practico de numero don Gabriel Vich Martorell,

Practico de numero don Bernardino Lopez Rodriguez.

Capitan de la Marina Mercante don Mariano Llerena Do-
minguez.

Capitan de la Marina Mercante don Sebastian Bagur Carreras.

Madrid, 22 de noviembre de 1983.—FEl Director, Héctor Alonso
Vigon Sanchez.

W

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de 24 de octubre d= 1983, de la
Junta del Puerto de Villagarcia de Arosa por la
que se convocan pruchas selectivas para ingreso
de una plaza de wvepositaric-Pagador.
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Vacante la plaza unica del Depositario-Pagador de la Junta
del Puerto de Villagarcia de Arosa, autorizada cubrir por acuer-
do del Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 1982, y no
estando afectada sustancialmente por el proceso de transfe-
rencias; de conformidad con la Reglamentacién General para
el Ingreso en la Administracion Publica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de julio; Ley 70/1978, de 26 d. diciembre;
Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, disposicién adicional
unica; Real Decreto 542/1079, de 20 de febrero, y una vez
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién pc la Presi-
déncia dol Gobierno, segun determina el articulo 6.4,2d), del
Estatuto de Personal al Servicio d= los Organismos Auténomos
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se cubrira de
acuerdo con las siguientes i

Bases de convocatoria

1. NORMAS APLICABLES

La oposicién se regird por las normas estublecidas en la pre-
sente resolucién, por las del Reglamento General para Ingresos
en la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1988..
de 27 de junio, asi como por la: bases de la presente convo-
catoria y por las resoluciones que, conforme a dichas bases,
adopte el Tribunal.

2. PLAZAS CONVOCADAS

2.1 Numero de plazas.—Se convoca una plaza de Deposita-
rio-Pagador.

2.2 Caracteristicas de la plaza:

a) De orden reglamentario: La plaza objeto de esta convo-
catoria estd sujeta a lo dispuesto en el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto 2043/
1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de sep-
tiembre) .

b) De orden retributivo: La remuneraciéon de la plaza ob-
jeto de esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto 086/1977, de 13 de mayo, por el que se regula el
régimen econémico del personal al servicio de la Administra-
cién Autéaoma y disposiciones complementarias a la que se ha
asignado el coeficiente 3,6 y un indice de proporcionalidad 8.

c¢) Incompatibilidades  La persona que obhtenga la plaza a
que se refiere la presente ccnvocatoria estara sometida al ré-
gimen de incompatibilidades que determina el articulo 53 del
Decreto 2043/1971, por el que e :prueba e' Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Autdonomos asi como el
establecido por la Ley 20/1982, de 9 de junio sobre incompa-
tibilidades en el sector publico, por lo que n® podran simul-
tanear ecta plaze con cualquier otra de la Administracién cen-
tralizada o auténoma del Estado o de la Administracién Local.

23 No se considera procedente las reservas de plazas y
distribucién de turnos, a los que hace referencia la disposicién
adicional anica’/dos del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo;
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre y articulo 2.° del Real Decreto 542/1979, de 20 de
febrero.

9. SISTEMA SELECTIVO

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién que constaré de los siguientes ejercicios:



BOE.—Nﬁm. 290

5 diciembre 1983

32817

Primer ejercicio: Desarrollar tres temas sacados a la suer- .

te de los relativos a Derecho Administrati’o y Laboral, De-
recho Mercantil, Hacienda Publica y Legislacién Especial de
Puertos. .

Segundo ejercicio: Desarrollar tres temas sacados a la suerte
de Calculo Financiero, Estedistica e Informatica y Contabili-
dad. . !
“Los aspirantes efectuaran la. pruebas de los dos ejercicios
anteriores de forma escrita, en un plazo de tres horas pare
cada uno de ellos guardandose estos ejercicios en sobre la-
crado, que seran leidos en sesioén publica por el aspirante ante el
Tribunal, para que este proceda a su calificacion.

Tercer ejercicio:

Primera parte: Resolver debidamente dos problemas de
Calculo Financiero y uno de Estadistica y confeccionar un or-
ganigrama gn el plazo de tres horas. '

Segunda parte: Resolver un. problema de Contabilidad duran
te el plazo que se fije por el Tribunal. :

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubiesen aprobado los
tres ejercicios anteriores deberan realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio para mejorar su calificacién, con-
sistente en topiar mecanograficamente durante veinte minutos
el texto que se facilite al opositor y/0 en traducir sin dic-
cionario el texto o textos de iniglés, francés y aleman, que el
opositor haya manifestado conocer en su solicitud.

4. REQUISITOS DE LGS ASPIRANTES

4. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. Y

b) Tener cumplidos los dieciocho ahos de edad, el dia que
firalice el plazo para presentacién de instancias.

c) Estar en posesién de un titulo de grado medio, diplomado
universita..o o poseer tres cursos completos de Facultades Uni-
versilarias o de Escuelas Especiales, o en condiciones de ob-
tenerios .n ;. fecha en que termine el plazo de presentacién
de 1nstancias. -

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
de: Servicio dei Estado o de la Administraciéon Local, ni ha-
liarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno d: las correspongdientes funciones.

f) Todos los requisitos: anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitud y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento d.:i nombramiento.

5. SOLICITUDES

5.1 Forma.—Los que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar instancia, por duplicado, conforme
al modelo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero de 1979). .

5.2 Plazo de presentacion.—E] plazo de presentacion sera de
treinta dias, a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en e! «Boletin Oficial del Estado»: .

5.3 Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
se hara en ei Regisiro General de la Junta, sita en el acceso
al muelie de pasajeros, sin numero, o en los lugares que de-
:er{r_ﬁna 2l articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. ‘

5.4 Imnorte de derechos de examen para tomar parte en
las pruebas seiectivas: Los derechos de examen seran ochocien-
tas pescstlas

5.5 Forma de efeciuar el importe: El importe de dichos
derechos se efecluara en la Depositaria-Pagaduria de la Junta
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el numero v fecha del ingreso.

5.6 L efectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerirs
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, ‘apercibiendo que si
nu lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramite,

6. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1 ngta provisional. —Transcurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, la Junta aprobaré las listas provisionales
de admtidos y excluidos, las cuales se haran publicas en el
«Bolelin Oficial del Estado». En estas listas habran de apa-
recer, al menos. el nombre y apellidos de los candidatos y el
nuamero de su documento nacional de identidad.

6.2 r ores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

6.3 reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
i8 Pprovisional podran los interesados interponer en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», reclamacion, de acuerdo con el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

6.4 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se publicaran en el

«Boletin Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el numero del documento
nacional de identidad.

6.5 Hecursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
définitiva podran los interesadcs interponer recurso de alzada
en el plazo de quince dias, ante el excelentisimo sefior Ministro
de Obras Publicas y Urbanismo.

7. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
7.1 Composicién del Tribunal calificador:

Presidente: El ilustrisimo sefior Presidente de la Junta.

Vocal:s: El Director del Puerto, el Secretario de la Junta,
un Vocal en representacion de la Subsecretaria de Obras Pu-
blicas y Urbanismo y otro Vocal por la Direccién General .de

- la Funcidn Publica e igual numero de suplentes. Dicha com-

posicién se publicara en el «Boletir. Oficial del Estado~.

7.2 Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando con-
curran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. "

7.3 Recusacion.—E] aspirante podra recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en-:
ol articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

7.4 Constitucion y actuacion del Tribunal.—E. Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros titulares o _suplentes. -

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses. el tiempo
gomprend.do entre la publicacion de la convocatorie y el co-
mienzo de los ejercicios.

8.2 Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad. :

8.3 Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuarsa mediante sorteo publico,
cuyo resultado se publicara en el «Bolelin Oficia. del Estado-.

8.4 Llamamiento.—E]l :lamamiento de los aspirantes sera
anico. :

8.5 Fecha, hora v lugar del comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, une vez constituido, acordaréd la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicard en
el «Boleiin Oficial del Estadp», al menos con quince dias de
antelacion. : )

8.6 Anurcios sucesivos.—Los sucesivos ejercicios se anun-
ciaran con una antelacion minima de veinticuatro horas, en el
tablén e  anuncios de la Junta del Puerto de Villagarcia de
Arosa, en los lugares donde se celebren las pruebas selectivas.

8.7 Exclusién del aspirante durante la fuse de seleccion.—
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién, llegase
a conocimiento del Tribunal -que alguno de los ‘aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia de! propio interesado, pasandose
en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formuléd.

9. PROGRAMA Y CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

9.1 Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo, se publica como anexo a esta convocatoria.

9.2 Calificacion de los ejercicios.—Todos los ejercicios seran
eliminatorios. En el primero y el segundo, se calificara cada

| tema de cero a diez puntos, nccesitando un minimo de quince

puntos, en cada ejercicio, para ser aprobado, sin que se haya
calificado de cero, ninguno de dichos temas. El tercer ejercico
se. calificara de cero a diez puntos cada una de sus partes,
siendo necesario para aprobar. la totalidad de este ejercicio,
obtener un minimo de diez puntos. El cuarto ejercicio, volun-
tario, se calificara con un maximo de cuatro puntos la prueba
mecanogrifica y de tres puntos, cada uno de lo: idiomas, sin
que en este ultimo supuesto, se exceda de un total de seis
puntos.

10. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TEIBUNAL

10.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara una relacién de aprobados, por
orden de puntuacién, no pudierdo rebasar el namerc de plazas
convocadas.

10.2 Propueste de aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cion de aprobados a la autoridad competente, para que ésta
elabore propuesta de nombramiento.

10.3 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, remitira & los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para ingreso en
la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién en la
que habran de figurar por orden de puntuacion todos los oposi-
tores que, habiendo superado la totalidad de las pruebas, exce-
diesen del numero de las respectivas plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1 Documentos.—Los aspirantes a,p.robla,dos presentarédn en
el Organo convocante, los documentos siguientes:
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a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil

correspondiente .

b) Copja autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompariada del -original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cién, acompanado del certificado académico de los estudios
realizados. . .

c) Certificado médico, expedido por una Direccién Provin-
cial de Sanidad, acreditativo dc no padecer enfermedad con-
tagiosa ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Declaracién, bajo su rcsponsabilidad, de no haber sido
separado de ningun Cuerpo del Esiado, provincial, municipal
o de la Administracién Institucional y no estar inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

11.2 Plazo.—El plazo de presentacion serd de treinta dias
a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En de’ecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3 Fxcepciones.—Los que tuvieran la condici6bn de fun-
cionarios piblicos estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acréditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

114 alta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentaran su documentacién, no podran ser nombrados, quedands
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia a que se refiere el articulo 4.° del Decreto 1411/1860.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramientc segin orden de puntuacién a favor de quié-
nes, a consecuencia de la mencionada anulacién, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

12. NOMBRAMIENTO

12.1 Nombramiento.—La propuesta de nombramiento formu-
lada por el Tribunal se sometera a la consideracién de la Junta,
elevandose seguidamente al excelentisimo sefior Ministro de
Obras Publicas y Urbanismo, para su aprobacién. Una vez apro-
bada se expedira por: el ilustrisimo sefior Presidente el corres-
pondiente nombramiento, que se har& publico en el «Boletin
Oficial del Estado».

13. TOMA DE POSESION

13.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién del nombramiento, deberd el aspirante tomar posesién
de su cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el articu-
lo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, excepto el apartado c), que ha sido sustituido por

la forma de juramento o promesa, establecide en el Real De--

creto 707/1979.

13.2 Ampliacién.~—La Administracién podra conceder a peti-
cién del interesado una prérroga en el plazo establecido que
no podri exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

14. NORMA FINAL

Recurso d= caricter general contra la oposicién. La convoca-
toria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ésta v de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnadas
por los interesados, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Villagarcia de Arosa, 24 de octubre de 1983.—El Presidente,
Celso Callén Recuna.—El Secretario en comisién, Antonio Puen-

tes Bujados.
PROGRAMA
I. Derecho Administrativo y Laboral

Tema 1. Concepto dt/a la Administracién Publica. El Dere-
cho Administrativo. -Potestades de la Administracién.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley.
Decretos legislativos. Decretos-leyes El Reglamento. Otras fuen-
tes del Derecho Administrativo.

Tema 3. La Constitucién Espafiola. Idea General. La Corona.
Las Cortes Generales. .

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Le Administra-
cion Cen.ral. Organos superiores de la Administraci6én del Es-
tado. El Consejo de Ministros. Presidencia y Vicepresidencia
del Gobierno.

Tema 5. La Organizacién ministerial espafiola actual. Mi-
nistros. Subsecretarios. Directores generales y otras unidades
administrativas.

Tema 6. Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo. Su
organizacién v funciones. Subsecretaria de Obras Puablicas y
Urbanismo. Examen especial de la Direcci6bn Gemeral de Puer-
tos y Costas. -

. Tema 7. La organizacién territorial del Estado. La provin-
tia. Gobernadores civiles y Diputaciones Provinciales.

_ Tema 8. El Municipio. El Ayuntamiento. Los Alcaldes. Te-
nientes de Alcalde y Concejales. Las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracién Institucional. La Ler de Enti-
dades Estatales Autéonomas. Clases de Entidades a las que se
aplica. 1os Organismos autébnomos. Concepto, clasificacién, or-
ganizacién y funcicnamiento. Creacién y extincién de las Enti-
dades Estatales Auténomas.

Tema 10. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea
general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién
del procedimiento administrativo. -

Tema 11. Los actos administrativos. Modificacién, notifica-
cién, eficacia y validez de los actos adminisirativos. Recursos
administrativos de alzada, reposicién, revisién y suplica.

Tema 12. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Le
jurisdiccién contencioso-administrativa. Idea general de sus pro-
cedimientos. ' .

Tema 13. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
El servicio publico. Concepto y clases.

Tema 14. E] contrato administrativo de obras. La subasta,
el concurso-subasta, el concurso v la contratacid.a directa. Sus
requisitos y tramites., Obras ejecutadas directamente por la
Administracién. ) ’

Tema 15. La expropiacién forzosa. Procedimiento general
de expropiacién forzosa. El dominio publico. Régimen juridico
de los bienes patrimoniales de la Administracién. :

Tema 168. El funcionario publico. Concepto y clases, de-
rechos, deberes y responsabilidades de los funcionarios publi-
cos. Incompatibilidades en el sector publico.

Tema 17. Concepto del derecho laboral. Sus fuentes. Idea
del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 18. El Contirato de trabajo. Derechos y obligaciones
de los trabajadores. E] salario.

Tema 19. La Seguridad Social en Espafia. Régimen general
de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Afiliacion y coti-
zaciones. Acci6n protectora de la Seguridad Social.

II. Derecho Mercanti. y Hacienda Publica

Tema 1. Concepto del Derecho Mercantil. El Comercio. El
Comercio individual. Sociedades mercantiles. Sus clases. Ins-
tituciones auxiliares del comercio: Bancas y Camaras de Co-
mercio.

Tema 2. Concepto del titulo nominativo, al portador y a la
orden. La letra de cambio. Sus requisitos. Concepto del endoso,
el aval y el protesto. Libranzas. Vales, pagarés y cheques. Su
Funcién y requisitos.

Tema 3. El comercio maritimo. Personas que intervienen
en él. El Capitan, oficialidad y tripulantes del bugue. Despacho
de buques. El contrato de fletamento. Averias: Simple y gruesa.

Tema 4. Concepto de la Hacienda Publica. Las necesidades
publicas. Concepto de los gastos y de los ingresos publicos.

Tema 5. La Ley General Tributaria. Clases de tributos. La
deuda tributaria. Pago, prescripcién y garantias. La recauda-
cién. Contribuciones especiales. Tasas fiscales.

”Tema 6. El impuesto. Su concepto y fundamento Clasifica-
cion. Impuesto General sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados. Impuesto sobre el lujo. Impuestos
aduaneros y especiales.

Tema 7. El Impuesto General sobre el trafico de las Em-
presas. Impuesto General sobre la renta de sociedades. )

Tema 8. Impuesto ‘sobre la genta de las personas fisicas.
Retenciones directas e indirectas. Idea de los tributos locales.

Tema 9. Organizacién central de la Hacienda espaficla. Mi-
nisterio de Hacienda. Su organizacién y funciones.

III. Legislacién especial de puertos

Tgma 1. Concepto de los puertcs. Su clasificacién. Su impor-
tancia en la economia local y nacional. Puertos mas importan-
tes de Espana, puertos, zonas y depdsitos trancos.

Tema 2. Organizacién de las Juntas de Puertos.
Reglamento de las Juntas de Puertos.

Tema 3. La Comisién Administrativa de Grupcs de Puertos.

Tema 4. Servicios de los puertos no dependientes del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo. Relaci6h de estos servi-
cios con las Juntas de Puertos.

Tema 5. Ley de Régimen Financiero de los Puertos Es-
pafioles. Ingresos portuarios. Su clasificacién. Tarifas generales
¥ expecificas. Otros ingresos. Recaudacién.

Tema 8. Ejecucién y conservacién de las obras de los puer-
tos. Régimen de policia de los mismos. Idea del Reglamento de
Servicios, Policia y Régimen del Puerto de Villagarcia de Arosa.

Tema 7. Concepto de las playas, zona maritimo-terrestre y
zona de s-rvicio del puerto. Concesiones, autorizaciones tempo-
rales en las mismas. Competencias y tramitacién de las prin-
cipales.

Tema 8. Atribuciones y deberes de la Presidencia y de la
Vicepresidencia. Idem del Director del Puerto y del Secretario
de la Junta.

Tema 9. Estructuras, contenido y sintesis del presupuesto de
las Juntas de Puertos.

Tema 10. El Convenio Colective vigente para el personal
laboral dc las Juntas de Puertos y la Ordenanza de Trabajo
correspondiente. Régimen retributivo de dicho personal.

Tema 11. Montepfo de Previsién Social para empleados y
obreros de puertos. Su organizacién y régimen juridico. Coti-
zaciones, ’

Tema 12. Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos. Los funcionarios de carrera propios de los
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Organismos auténomos. Adquisicién y pérdida de la cualidad de
funcionarios.. Situaclones. .

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios de carrera
propios de los Organismos auténomos. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario y retributivo.

IV. Cdlculo financiero.

Tema 1. Interés simple. Su concepto. Relaciones fundamen-
tales y formulas que resuelven los problemas de interés sim-
ple. Método de los divisores fijos.

Tema 2. Descuento simmwle. Su concepto. Relaciones funda-
mentales y férmulas que resuelven los problemas de descuento.
Diferencia entre descuento racional y descuento comercial,

' Tema 3. Interés compuesto. Féormula fundamental. Calculo
del montante o capital final, del capital inicial, del tanto, del
tiempo y del interés compuesto. Aplicacién del calculo loga-
rismica.

Tema 4. Tablas financieras por interés compuesto. Disposi-
cién y uso. Interpolacién en las mismas.

Tema 5. Imposiciones y amortizaciones a 4nterés simple.
Concepto de estas operaciones y férmulas ‘para resolver los
distintos casos que pueden presentarse.

Tema 6. Rentas: Definicion y generalidades. Clasificacién
de las rentas: Constantes y variables, inmediatas y diferidas;
temporales y perpetuas.

Tema 7. Calculo del valor actual y del valor final en cada
tipo de rentas. )
Tema 8. Préstamos: Definicion. Diversos sistemas de amor-

tizacién de préstamos. El sistema francés de amortizacion de
préstamos, el del fondo de amortizacion, el de interés anticipado
y el de cuota de capital amortizado constante.

Tema 9. Empréstitos. Definicién. Clasificacién. Tipo de emi-
sion. Amortizaciéon de un empréstito por el sistema francés.

Tema 10. Empréstitos con lotes constantes o variables. Em-
préstitos que se amortizan con prima de reembolso.

Tema 11. Cuadros de amortizaciéon de empréstitos. Disposi-
cién y estructura de los mismos. Idea de los empréstitos de las
Juntas de Puertos. .

V. Estadistica e informdtica

Tema 1. La estadistica. Concsptos basicos. La poblacién o
coleciivo a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Carac-
terss cuaatitativos o variables: Sus clases. Caracteres cualitati-
vos o atribuciones: Sus modalidades. Medida de los caracteres

Tema 2. Clases de estadistica. Estadistica de une sola va-
riable. Conceptos de frecuencia, tabulacion, ciases de intervalos.

Tema 3. Estadistica de dos variables: Tablas de unica o de
doble entrada. Estadisticas de mas de dos variables. Concepto
de agregacion. Estadlsticas de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica. Representacion
de una distribucién unidimensional de frecuencia. Representa-
ci6n de series cronoldgicas. Otras representaciones.

Tema 5. Promedios. Media aritmética. Media aritmética
simple y ponderada. Mediana. Modo. Aplicaciones de las me-
didas de promedio.

Tema 6. Numeros indices. Descripcién general de los mas
usuales. Principales aplicaciones.

Tema 7. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores. Concepto. Esquema general de funcionamiento.

Tema 8. El <harkware»., Unidad central de proceso. Estruc-
tura y funciones. Canales: Clases. k

~ Tema 9. Unidad de entrada y salida. Clasificacion, descrip-
cion y caracteristicas.

Tema 10. El <Software=: Programas o rutinas internas, bi-
bliotecas de rutina, compiladoras, sistemas operativos.

Tema 1. Método de gestion: Descripcion del problema. Ané-
lisis del problema: Organigrama. :

VI. Contabilidad

Tema 1. Concepto de la contabilidad. Legislacién relativa
a la teneduria de libros. Sistema de contabilidad. Principios
fundamentales de la partida doble.

) '_l"ema. 2. Libros y registro de contabilidad. Clases en que se
divide. Libro de inventarios. Libro de balances. Libro diario,
mayor: Objeto de cada uno de ellos. Manera de redactar los
asientos: Sus clases.

Tema 3. Plan general de contabilidad. Clasificacién general
de las cuentas. Cuentas financieras basicas. Movimiento de
las mismas y particularidades de ellas en las Juntas de Puertos.

Tema 4. Cuentas de inmovilizado, de existencias, de acree-
dores y deudores por operaciones de trafico y financieras. Su
movimiento y particularidades de las mismas en las Juntas de
Puertos.

Tema 5. Cuentas de compras y gastos por naturaleza. Cuen-
tas de ventas e ingresos por naturaleza. Cuentas de resultados y
de orden. Su movimiento y particularidades de las mismas en
las Juntas de Puertos.

Tema 6. Los hechos contables. Apertura Jde contabilidad en
general. Procedimientos. Asientos correspondientes en el diario,
Mayor y libros y registros auxiliares..

Tema 7. Balances provisionales. Balances de comprobacién.
Idem de la situacion econémica. Objeto y forma de estos docu-
mentos. Clasificacién y errores cometidos.

Tgma. 8. Balance general. Descripcion de las operaciones
previas. Formacién del inventario. Su valoracién. Cierres de

%a,; cuentas por los diferentes. procedimientos. Reapertura de
ibros. :

Tema 9. Contabilidad de costos. Sus objetives. Idea general
de los costes tipo: Estimados, histéricos y estdndar. Concepto

.de los costos directos e indirectos y de los fijos y variables.

Tema 10. Ley General Presupuestaria. Principios generales,
derechos y obligaciones de la Hacienda Publica: Principalments
en lo que afecta a los Organismos auténomos.

Tema 11. Presupuestos del Estado y de los Organismos
auténomos en especial los de caracter comercial, industrial,
financiero y anélogos Concepto, formacién, estructura y du-
racién. Su reflejo contable.

Tema 12. Los créditos y sus modificaciones. Créditos amplia-
bles, créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transfe-
rencias de crédito. Requisitos generales para tramitarios y conce-
derlos. Resultas de ejercicios cerrados. .

Tema 13. La ordenacién de gastos y pagos. Intervencién de
los gastos y.pagos. Justificacion de los mismos segun su na-
turaleza. Mandamientos de ingresos y mandamigntos de pago.

Tema 14. Cuentas generales del Estado, con especial consi-
deracién a la de los Organismos auténomos. De intervencion
general de la Administracién dei Estado. El Tribunal de Cuentas
del Reino.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

31816 ORDEN de 11 de noviembre de 1983 por la que se

.nombra la Comisién especial del concurso de tras-
lado de la cdtedra de <Historia de Espafia anti-
gua» de .la Facultad de Geografia e Historia de la
Universidad Complutense,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.°
de la Ley de 24 de abril de 1958, N

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Comisién especial
que emitiré propuesta para resolucién del concurso de tras-
lado anunciado por Resolucién de 10 de mayo de 1983 («Bo-
letin Oficial del Estados de 10 de junio) para provisién de la
catedra de «Historia de Espaifia antigua» de la Facultad de
Geografia e Historia de la Universidad Complutense, que estara
constituida en la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Francisco Jorda Cerda.

Vocales: Don Marcelén Vigil Pascual, don José Maria Blaz-
quez Martinez, don Francisco José Presedo Velo y don Fran-
cisco Javier L.omas Salmonte, Catedraticos de las Universidades
de Salamanca, Complutense, Sevilla y Cadiz, respectivamente.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Francisco Ja-
vier Fernandez Nieto.

Vocales suplentes: Don Angel Montenegro Duque, doiia Ma-
ria Ruiz Trapero, don Alvaro Santamarie Arandez y don José
Manuel Roldan Hervas, Catedraticos de las Universidades de
Valladolid, Complutense, Palma de Mallorca y Granada, respec-
tivamente.

Los Vocales de esta Comisién especial figuran nombrados en

el orden que sefiala el mencionado articulo 5.° de la-Ley de 24

de abril de 1058.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. .

Madrid, 11 de noviembre de 1983.—P. D. (Orden de 27 de
marzo de 1983), la Secretaria de Estado de Universidades e In-
vestigacion, Carmen Virgili Rodén,

~llmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1983, de la
Universidad de Extremadura, por la que se hace
publica la confirmacién de la lista provisional en
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos
a la oposicion, turnos restringido y libre, para cu-
brir las plazas de Administrativos en dicho Orga-
nismo.
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Transcurrido el plazo de interposicién de reclamaciones a la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos (publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de octubre de 1983) a
la oposicion, turnos restringido y libre, para cubrir plazas de
Administrativos en la plantilla de la Universidad ie Extrema-
dura, convocada por Resolucién de este Rectorado de fecha 25
de mayo de 1883 (<Boletin Oficial del Estado»-de 13 de julio),
y de conformidad con la norma 4.4 de la misma, procede, al no
haberse producido reclamacién alguna a la lista provisional,
elevar a definitiva la lista provisional mencionada.

Contra la presente Resolucién, y de acuerdo con la norma 4.5
de la convocatoria, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Educacion y
Ciencia en el plazo de quince dias, & contar del siguiente a su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Badajoz, 7 de noviembre de 1983.—El Rector, Guillermo Ro-
driguez-Izquierdo Gavala.



